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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 25/06/2019 a 09/12/2019, tem como objetivo
apresentar a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria na execucgao das atividades



pactuadas no Termo de Colaboragdo Ne: 003/2019, celebrado entre o Instituto de Projetos e
Gerenciamento - INPG e esta Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE.

O responsével pelo monitoramento, avaliacdo e andlise da prestacdo de contas da parceria é
a servidora Silvia Ferraz de Oliveira designada para desempenhar a funcdo de Gestor da
Parceria, através da Portaria n° 066, de 28/06/2019.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada através da Portaria n° 047 de
17/10/2020 composta pelos seguintes membros: Livia da Silva Borges, Andricele Milene
Santos dos Reis, Monica Oliveira de Carvalho Pinho, Ivana Maria Valle Souza Almeida,
Anelize Barbosa dos Santos, Daiane Santos de Jesus e Marcos Paulo dos Santos Santana,
sendo 0s mesmos 0s responsdveis por monitorar, avaliar as parcerias que lhes forem
atribuidas, em seu conjunto, e homologar este Relatdrio.

2. INFORMACOES DA PARCERIA

Instrumento
da Parceria:

Termo de Colaboragao N°: 003/2019

Objeto  da
Parceria:

Constitui objeto do termo de colaboragdao supracitado a execucao do
Projeto “Costurando Renda: Mulher, Negra e Cidada”, de acordo com as
especificacdes e obrigacdes constantes do edital de chamamento publico n°
001/2018, validado pela Resolugao n° 06/2018, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Promocdo do Trabalho Decente - FUNTRAD, com as condicdes
previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I,
a ser realizado nos municipios de Salvador, Camacari, Simoes Filho, Sao
Sebastido do Passé e Feira de Santana.

Vigéncia:

24/04/2019 a 24/03/2020

Valor Total da Parceria: R$ 199.800,00

Ne da Parcela

Repasse Previsto Repasse Realizado

Data Valor Data Valor

12 abr/19 | R$ 99.875,00 10/05/2019 | R$ 99.875,00
22 set/19 | R$99.925,00 24/10/2019 | R$ 99.925,00
TOTAL - R$ 199.800,00 | - R$ 199.800,00
Alteragoes da Parceria
. S Valor
Instrumento | Objeto Vigéncia Total

1o Termo
Aditivo

Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 06 (seis)
meses, com efeito inicial a partir de 24/09/2019 até
24/03/2020. 24/03/2020. | -

Apostila ne
006/2019

Retificagdo na cldusula oitava, paragrafo segundo, do
Termo de Colaboracdo n°003/02019, destacando a
quantidade de relatérios técnico de monitoramento e
avaliagdo a ser emitido pelo Gestor da Parceria e o
prazo para apresentacdo do mesmo.

3. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Nome da OSC: Instituto de Projetos e Gerenciamento - INPG.
CNPJ: 10.783.539/0001-18

Representante: Eduardo Silva de Barros




Telefone de Contato: (71) 99995-1027
E-mail: inpgbahia@gmail.com

4. PERFIL DA ATIVIDADE OU PROJETO

O Projeto Costurando Renda: Mulher, Negra e Cidada, referente ao Edital 001/2018 —
Trabalho Decente segue as diretrizes do Programa Bahia do Trabalho Decente, tendo como
foco os eixos prioritdrios da Agenda Bahia do Trabalho Decente como: Promogdo da
Igualdade de Género e Raga e Juventude através da categoria de Capacitacao de
Trabalhadores e Insercao no Mundo do Trabalho.

Esse Projeto tem como objetivo qualificar 250 mulheres auto declaradas negras com idades
a partir de 18 anos que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, moradoras dos
municipios: Salvador (2 turmas), Simodes Filho (2 turmas), Sdo Sebastido do Passé (2
turmas), Camagari (2 turmas) e Feira de Santana (2 turmas), com o curso de Corte e
Costura, com a carga hordaria de 100 horas, sendo 25 horas de qualificacdo Social (QS) nos
modulos de: Direitos Humanos e Cidadania e Empreendorismo; 75 horas de qualificagao
Profissional (QP) no médulo de corte e costura, totalizando 10 turmas, possibilitando
autonomia social e econdmica, com empoderamento das mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou de violéncia.

O apoio a qualificacdo profissional faz parte da estratégia de desenvolvimento como politica
publica e se integra como ag@o prevista e vinculada com as diretrizes, objetivos e metas
presentes nos instrumentos de planejamento participativos e or¢amento do Estado da
Bahia, compondo o Plano Plurianual (PPA) aprovado pela Lei n° 13.468/2015, as diretrizes
orcamentdrias para o exercicio de 2017 dispostas na Lei n° 13.563/2016 e na Lei
Or¢amentdaria Anual 2017, aprovada sob ne 13.602/2016.

No PPA a ac@o esta prevista no: Programa 208 — Bahia Trabalho Decente; Compromisso 7 —
Fortalecer acoes de emprego, trabalho e renda ampliando a rede de servicos e promovendo
acdes de qualificacdo social e profissional; Meta 7 - Qualificar pessoas em situagcdo de
vulnerabilidade social e em situagao de desemprego, que buscam colocagao no mercado de
trabalho com foco nos grandes empreendimentos publicos e privados Na LOA podendo ser
identificada através dos codigos/especificacoes 1793 — Capacitacao Social e Profissional do
Trabalhador.

5. RESULTADOS DAS TECNICAS UTILIZADAS NO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para concretizar o processo de monitoramento e avaliacdo, procedeu-se a aplicacdo das
seguintes técnicas:

a. PESQUISA DE SATISFAGAO

Embora tenha sido um curso de qualificacdo rdpido com execugdo de 2 meses/curso, foi
feita sim uma pesquisa de satisfacdo com as jovens do Projeto nos 5 municipios, conforme
pode ser verificado no Relatério de Supervisao anexado no processo SEI  n°
021.2141.2019.0002950-79 e 0211.2122.2020.0001745-11.

Foi realizada uma pesquisa com as jovens beneficidrias do Projeto nos seguintes
municipios: Salvador (2 turmas), Simdes Filho (2 turmas), Camagari (2 turmas), Sao
Sebastido do Passé (2 turmas) e Feira de Santana (2 turmas). Nas 2 turmas em Salvador e
nas 2 turmas em Camacari, 0 acompanhamento/supervisao foi realizado através de uma
pesquisa via telefone com cerca de 22 jovens, nas demais turmas a referida pesquisa foi
realizada presencialmente. Durante a pesquisa, todas enfatizam a satisfacdo pelo curso e
vontade de fazer outros.

Perguntamos sobre o seguinte itens: A carga hordria total do curso; Os Instrutores dos
maddulos de QS e QP; O lanche fornecido diariamente; O recebimento dos 2 kits: Kit Aula
Teoérica (1 Classificador, 1 Caneta, 1 Ldpis, 1 Borracha, 1 Caderno e 1 Copo Sanfonado) e Kit
Aula Pratica (1 Jogo de régua, 1 Tesoura, 2 tubos de Linha, 5 agulhas, 5m papel metro, 1 dedal
e 2m de pano; ; O recebimento da camisa do Projeto; A estrutura e equipamentos para as
aulas; A qualidade dos Médulos; Identificagdo e propaganda do Projeto no local das aulas;
Se o curso atendeu as expectativas delas e se ja conseguiram algum retorno financeiro.
Todas as respostas foram satisfatérias demonstrando a eficiéncia e seriedade do Projeto.

b. VISITA TECNICA IN LOCO

Durante a visita in loco, nas 2 turmas em Simaoes Filho, 2 turmas de Sdo Sebastido do Passé
e Feira de Santana, foi verificada a eficiéncia dos cursos quando os técnicos da supervisao
puderam visualizar os resultados das pecas confeccionadas pelas jovens alunas do Projeto.
Os técnicos conversaram um pouco com as jovens e puderam observar a satisfagdo das
mesmas com o Projeto. As educandas informaram que o lanche era de 6tima qualidade,
relataram que gostaram muito do curso, elogiaram os professores, e disseram também que
os equipamentos utilizados em aula tinham boa qualidade. Foi verificado o cumprimento
de todos os itens previstos para alugar e adquirir no Plano de Aplicacdo da Institui¢do para
garantir a boa execucao das agoes de qualificacao.

c. ANALISE da execugdo da parceria


mailto:inpgbahia@gmail.com
mailto:pgbahia@gmail.com

e Trata-se de andlise técnica do Relatério de Execucao do Objeto de parceria com base
na Lei n°. 13.019/2014 e Decreto n°. 17.091/2016.

1. Descricao sumadria das agoes e metas estabelecidas:

Meta 1: Estabelecer condigoes pré operacionais, para execugéo do projeto.

Busca mobilizar, realizar as aquisi¢oes do projeto e contratar equipe técnica de Qualificacao
Social e Profissional do Instituto INPG, para realizacdo de uma apresentacdo de
alinhamento das estratégias e elaboracdo do Plano de Gerenciamento do Termo de
Colaboragao, o plano busca consolidar o escopo a ser realizado, dentro do prazo proposto,
com o custo ja or¢ado e com a qualidade devida ao trabalho. Também nesta meta, encontra
se o processo de disseminar entre os Instrutores uma Proposta Pedagégica adequada,
juntamente com os formuldrios de apoio pedagégico a serem adotados, de maneira clara e
participativa, explanando também os deveres e responsabilidades como qualificador.

Meta 2: Divulgar, selecionar e mobilizar.

Ird proporcionar a: divulgagao, selecdo e mobilizagdo, de acordo com as especificidades do
edital. Que compreende a realizagdo de 10 (dez) turmas/curso 100 horas/ turma, com 25
(vinte e cinco) mulheres cada, totalizando o atendimento de 250 (duzentos e cinquenta)
mulheres. Para tal, e legitimidade da agdo estaremos interagindo com atores do 3° setor
localizados na RMS e Feira de Santana, ja parceiros em outras atividades de QSP.

Meta 3: Qualificar e certificar 250 (duzentas e cinquenta) mulheres.

Promover a qualificagdo profissional do ptblico alvo: contemplando 250 mulheres. (C.H.
Turma 100 h por turma), em corte costura, com a execucao de 10 (dez) turmas. Por fim,
foram providenciados os certificados de participacdo e qualificagao, tendo com o critério as
premissas expostas em edital. Para termos éxito, foi realizado acompanhamento das
participantes, no sentido de garantir a qualidade das agdes de qualificagdo social e
profissional; como também continuamente garantir a frequéncia minima obrigatéria dos
jovens participantes de 75% do total das 100 horas do curso e atuar continuamente na
busca do seu empoderamento e inclusao social.

Meta com realizagcdo em 100% da carga hordria contratada e execugao parcial satisfatéria.

Indicador 1.1 e 2.1:
Fechamento 100% das 10
Estabelecer condigges [turmas sendo: Salvador (2
A1 [pré operacionais, para [turmas); Camagari (2 Fichas de matriculas preenchidas pelas 250 250 [100%
lexecucdo do projeto.  [furmas), Simées Filho interessadas e documentos necessarios
(2turma), Sdo Sebastido (CPF, RG, comprovante de escolaridade ou
do Passé (2 turmas) e UND [EJA, comprovante de residéncia e NIS ou
Feira de Santana (2 comprovante de algum familiar de até 20
turmas) com 25 grau); notas fiscais da gréfica; Assinatura
. . leducandas cada, das beneficidrias nas listas de entrega de
A2 Divulgar, selecionare  iotalizando material didatico, kit e camisas. 1 h 100%
mobilizar. 125beneficidrias. Entrega
dos beneficios para inicio
das aulas.
Indicador 3.1: Entrega de
- lanche para os IAssinatura das beneficidrias na lista tinica
ACAO beneficidrios durante 20 de frequéncia e lanche. 50005000 1100%
dias nos 10 cursos.
Indicador 3.2: Aluguel de Notas fiscais ou recibo de locagao e visitas ss lss  |100%
. 2 . ‘0
equipamentos técnicas da SETRE.
Qualificar e certificar Endlcadorji '3('1 Cépias dos contratos da equipe contratada
A3 [250 (duzentas e in(;?;liiz)ar(é:(;)af:inicio da UNDfrecibos de pagamento e recolhimentos dos [6 |6 100%
cinquenta) mulheres qualificacio QP e QS. impostos (INSS);
Indicador 3.4:
Contratacao de pessoal, Apresentacado das listas de frequéncias, e
resultados parcial das demais documentos que compdes a
acoes do Projeto e prestacdo de contas assinados pelas 2 2 100%
apresentacdo da 12 e 22 beneficidrias do Projeto bem como fotos
prestacao de contas do ilustrando a execucao.
Projeto.
Soma dos percentuais de alcance das metas por periodo. 100%
Desempenho por periodo 100%

Desempenho da parceria

Legenda: P = Previsto; R = Realizado

Andlise das agdes realizadas e do cumprimento das metas:

A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no plano de trabalho:

Acdo 1 — Estabelecer condicoes pré operacionais, para execucdo do projeto. Agdo 2 -
Divulgar, selecionar e mobilizar




Etapa 1.1 Selecd@o/inscricdo das jovens para o Projeto, Planejamento dos cursos, inicio das
aulas e aquisicao de material did4tico, confeccao de médulos e camisas.

Indicador 1.1 / 2.1: Fechamento 100% das 10 turmas sendo: Salvador (2 turmas); Camacari
(2 turmas), Simoes Filho (2 turmas), Sdo Sebastido do Passé (2 turmas) e Feira de Santana (2
turmas) com 25 educandas cada, totalizando 250 beneficidrias.

As Metas 1 e 2 consistem na mobilizagao, sele¢ao e divulgagao dos cursos de acordo com as
especificidades do edital, com o objetivo de garantir a inscri¢ao das participantes e alcance
do nimero de vagas disponiveis em cada turma. Foi constatado através do envio das
planilhas de banco de dados, cépias dos documentos pessoais, atestados de escolaridade,
copias do cartdo do Programa Bolsa Familia e comprovantes de residéncia (documentos
anexados ao processo) a entrega das turmas devidamente completas, com 25 alunas cada.

Acao 3 - Qualificar e Certificar 250 (duzentos e cinquenta) mulheres.

Etapa 3.1 Entrega de beneficios as educandas.

Indicador 3.1 Entrega de lanche para os beneficidrios durante 20 dias nos 10 cursos.

Esse indicador se refere a entrega dos lanches, camisa, material diddtico e kits dos alunos.
Tal entrega foi comprovada através da apresentacdo das listas de frequéncia e lanche no
periodo de 25/06/2019 a 26/07/2019 (100 horas) e 11/11/2019 a 09/12/2019 (100 horas), listas
de entrega de camisas (01 camisa para cada aluna), lista de entrega de material didatico (02
modulos - qualificagdo social e qualificagdo profissional), listas de entrega de 02 kits do
aluno (Kit 1- Aula Tedrica: composto por um classificador, um ldpis, uma caneta, um
caderno, uma borracha e um copo sanfonado; Kit 2 — Aula Pritica: composto por um jogo
de régua, uma tesoura, dois tubos de linha, cinco agulhas, 5m de papel metro, um dedal e 2
metros de tecido (anexados ao Processo SEI  021.2141.2019.0002950-79 e
021.2122.2020.0001745-11).

Etapa 3.2 Aluguel de equipamentos para as aulas Indicador 3.2 Aluguel de equipamentos

Todos os equipamentos previstos para a execucdo das acoes na turma de Simoes Filho
foram locados e disponibilizados para as educandas, cumprindo assim 100% da meta para o
periodo.

Foram apresentados os documentos (acostados ao Processo SEI 021.2141.2019.0002950-79 e
021.2122.2020.0001745-11) de locacdo das 25 mdquinas de costura simples (cinco pontos e
uma casa de botdo) e 62 kits composto por cadeiras e mesas plasticas utilizadas na
execucao dos cursos.

Etapa 3.3 Contratacao dos instrutores

Indicador 3.3 Contratacao dos instrutores para inicio da qualificacdo QP e QS

Foram contratados instrutores para a execucdao dos moddulos de Qualificagdo Social e
Profissional, cumprindo assim 100% da meta para o periodo. Segue abaixo lista de
profissionais

Instrutora Médulo Social — Arlene Ilca Soares de Jesus da Silva
Instrutora Médulo Social — Juhilda Almeida Nascimento

Instrutora Médulo Social — Sandra Santana da Silva

Instrutora Médulo Profissional — Maria Valdete Ramos Gongalves
Instrutora Médulo Profissional — Andreia Josefa Santos dos Reis Veiga
Instrutora Médulo Profissional — Judite da Silva Santos

Instrutor Médulo Social - Anderson Oliveira da Silva

Instrutora Médulo Profissional — Lidia Maria Moura

Instrutor Mé6dulo Social - Miquéias Costa Franca

Instrutora Médulo Profissional — Valdelice Sampaio Viana

Etapa 3.4 Contratagdo da equipe técnica, 12 e 22 Prestacdo de contas e aquisicdo de material
de consumo (100h de 10 turmas)

Indicador 3.4 Contratacéo de pessoal, resultados final das acdes do Projeto e apresentacdo
da 12 e 22 prestacdo de contas do Projeto.

A equipe de pessoal foi formada por dois profissionais para acompanhamento pedagdgico e
supervisdo da execugdo dos cursos, cumprindo assim 100% da meta para o periodo. Segue
abaixo lista de profissionais contratados:

1. Monitor Pedagégico — Eduardo Silva de Barros

2. Monitora Supervisora — Zelma Sacerdote Oliveira de Barros

Ao final desse periodo foram preparadas e encaminhadas todas as documentacoes
(anexadas ao Processo SEI 021.2141.2019.0002950-79 e 021.2122.2020.0001745-11) relativas a 12



e 22 Prestacdo de Contas, perfazendo assim 100% da meta.

2. Impacto do beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo:

Acerca dos beneficios e impactos da parceria constatou-se através do relato das educandas,
registrados pela pesquisa e por meio de visitas in loco, que hd uma satisfacao geral sobre o
Projeto Costurando Renda: Mulher, Negra e Cidada. Ja foi possivel verificar a aplicagdo do
aprendizado através da confec¢do de pecas que poderdo constitui-se em mercadorias para
vendas.

A capacitacao técnica para o trabalho de corte e costura possibilitard, ao final do curso, que
as beneficidrias possam aplicar os conhecimentos adquiridos para o empreendedorismo
através reparos, customizagdes, confecgao de pegas, assim como poderdo atuar no mercado
formal de trabalho em industrias de confec¢des.Foram garantidas as qualidades das agoes
de qualificagdo social e profissional;

Levando-se em conta o que foi observado na prética tanto com as atividades quanto com os
instrumentos utilizados pelas jovens, foi possivel identificar as potencialidades e a
capacidade das estudantes. As jovens estdo com habilidades suficiente para elaboragdo de
pecas de roupa (ex: criagdo de vestidos, short, blusas, saias, calgas, camisas masculinas e
femininas, roupas infantis e ajustes de roupas como por exemplo: bainhas e reformas)
comprovando conhecimentos obtidos durante o curso.

Em virtude dos fatos mencionados, sdo visiveis o entusiasmo e as mudancas que cada uma
obteve com essa nova oportunidade de entrar no mercado de trabalho com o curso de corte
e costura. Nessa 22 etapa do projeto, foi perceptivel a transformagao na vida dessas jovens
mulheres com a melhora da autoestima e satisfacao em estd aprendendo uma profissao em
grupo, além do retorno financeiro de pecas confeccionadas pelo empreendedorismo ou
trabalho formal na prépria comunidade. Por conseguinte, a populagdo pobre e periférica
dos municipios em questdo foi contemplada com curso de qualidade. Assim os objetivos
primordiais foram alcancados com relevancia por todos os envolvidos neste projeto.

6. CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA PARCERIA

O Instituto de Projetos e Gerenciamento — INPG tem como meta qualificar 250 jovens,
sendo executada na 12 Fase a qualificagdo de 150 educandas. Desse total, concluiram a
qualificagao profissional 136 jovens, pois 14 jovens evadiram. Ja na segunda fase do projeto
foram executadas a qualificagdo de 100 educandas, desse total, concluiram a qualificacao 95
jovens, pois 5 jovens evadiram. Conclui-se que do total das 250 jovens a serem qualificadas,
forma certificadas 231 jovens uma vez que 19 jovens evadiram no total dos cursos, como
demonstrado no quadro abaixo:

CODIGO Qnt ~ de

B DA TUMA . evadido
MUNICIPIO Ne | EDUCANDAS CPF por turma CURSO
Salvador Mol 1 Jaqueline Leite | 037.661.835- 1 Corte E
de Fonseca 32 Costura
Antonia Reis | 010.450.565- Corte E
Salvador voz 2 Sena dos Santos | 61 ! Costura
Simaes Filho | M 03 3 L1{c1a_ Alves de | 195.202.555- 1 Corte E
Oliveira 91 Costura
L . Judice  Oliveira | 549.352.705- Corte E
Simdes Filho | V04 4 dos Santos 78 1 Costura
L . Maria Elizangela | 083.539.545- Corte E
Simoes Filho | V04 5 Silva Santos 67 1 Costura
Simaes Filho | V 04 6 Kelly Ramos | 083.539.545- 1 Corte E
Santos 67 Costura
Simées Filho | V04 7 Rc.anlld.a de Jesus | 063.595.085- 1 Corte E
Pinheiro 59 Costura
Simées Filho | V04 8 Veridiana Alves | 035.782.853- 1 Corte E
dos Santos 15 Costura
. Gislene Joce | 858.760.635- Corte E
Camagari Mo7 9 Bispo Sales 25 1 Costura
. Laurisete dos | 183.200.905- Corte E
Camagari Mo7 10 Santos Alves 04 ! Costura




. Claudiene de | 800.447.275- Corte E
Camagari Mo8 1 Jesus Souza 34 1 Costura
Camagari M08 12 | Elenildes Silva 832.444.255- |y Corte E

34 Costura
. Josenilda Costa | 927.506.645- Corte E
Camagari Mos 13 Rangel 00 ! Costura
Luci Maria
Camagari M08 14 | Castor de | 726:065:255- | Corte E
o 15 Costura
Oliveira
Sao Rosemeire  dos | 841.056.825- Corte E
Sebastiao do | M05 15 . U 1
. Santos Correia 04 Costura
Passé
Sao Ana Paula Costa
Sebastido do | V06 16 | Dias 049.501.185.10 | 1 Corte E
Passé Costura
Séao . -
i x Sabrina Oliveira | 083.040.315-
Seba/stlao do | V06 17| 4a Silva Correa 90 1 Corte E
Passé Costura
Feira de Adriana Paiva | 066.081.875-
Santana V1o 18 | Santos 21 1 Corte E
Costura
. Raimunda
Feira de 281.253.758-
Santana V10 19 Santos' ) 21 1 Corte E
Conceicao Costura

Ap6s a andlise dos documentos e visita técnica foi constatado que o desenvolvimento do
projeto pela instituicdo encontrou- se em conformidade com as condicoes estabelecidas
nas clausulas do termo de colaboragao.

7. . CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

Conforme previsto no Plano de Aplicacdo, ndo existe previsdo de Contrapartida desta OSC.

8. TRANSPARENCIA

Com relacao a transparéncia, o INPG atendeu os requisitos previsto tanto naLei
13.019/2014: Secao III, Da Transparéncia e do Controle, Art. 11, pardgrafo tiinico quanto no
Termo de Colaboracdo Cldusula sexta, inciso IV, conforme pode ser verificado no site a
seguir: https://inpg.org.br/tc. E nas imagens retiradas do site abaixo:




Instituto de Projetes e Gerenclamento - INPG - Termo de Colaboragdo ... https://inpg. org.br/copia-tc-03
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INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO

Termos de Colaboracao

ACOMPANHE OS TERMOS DE COLABORACAO REALIZADOS

Identificacdo do instrumento de Parceria: Terme de Colaboracdo n® 003/2019

Projeto: “Costurando Renda: Mulher, Negra e Cidada"

Orgdo da administragdo publica responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

Data de Assinatura: 24/04/2019 (DOE)

Nome da OSC: Instituto de Projetos e Gerenciamento - INPG

CNPJ: 10.783.539/0001-18

Descrigdo do objeto da parceria: Constitui objeto do presente termo de colaboragdo a execugdo do Projeto “Costurando
Renda: Mulher, Negra e Cidada", de acordo com as especificagBes e obrigagdes constantes do edital de chamamento
publico n® 001/2018, validado pela Resclucao n® 06/2018, do Conselho Deliberativo do Fundo de Promogao do Trabalho
Decente - FUNTRAD, com as condigBes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, a ser

realizado nos municipios de Salvador, Camacari, Simdes Filho,Sao Sebastido do Passé e Feira de Santana.

Valor toral da parceria: R$ 199.800,00
Valores liberados: 1° Parcela - Valor: R$ 99.875,00 /2° Parcela - Valor: R$ 99.925,00

Siruacao da prestacao de contas da parceria:
Prestagdo de Contas Parcial apresentada em 19/08/2019 - Status: Aprovada.
Prestacdo de Contas Final a ser apresentada até 23/05/2020

lof3 08/03/2021 11.04

Relatério SETRE/GAB/SUDET/COQUAP 00028505611 SEI 021.2122.2020.0001745-11/ pg. 8



Instituto de Projetes e Gerenclamento - INPG - Termo de Colaboragdo ... https://inpg. org.br/copia-tc-03

C
@ >
Projeto Costurando Renda:

Mulher, Negra e Cidada

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE PROJETOS N2 001/2018 - TRABALHO DECENTE 2018
TERMO DE COLABORAGCAO N2 003/2019

250 maulhencd dod maniectios de
Salvadorn, Simaes Filto, Camacari,
Sae Sebastide do Pasee, e Feira de
Santana sendo gualificadas na drea de

&u’ee&m.

SECRETARIA DO TRABALHO,
— - EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A wita)  FUNTRAD =
I N I) G 'ﬁ.‘: Funldjo de Promogao EE:“)
DOESTADO

do Trabalho Decente
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inpg@inpg.org.br Alameda Padua, Centro Empresarial Vela Branca, n® 335, sala 208,
Pituba, Salvador, Bahia, Brasil, CEP: 41.830-480

+55 71 98765-2765

Instituto de Projetos e Gerenciamento - INPG © 2009, Desenvolvido INPG Tecnologia.
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9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE



Nao houve notificagao.

10. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao se aplica.

11. APLICACAO DE GLOSAS

Nao se aplica até o momento.

12. CONCLUSAO

Ante o exposto, podemos concluir este relatério, levando em consideragao todas as técnicas
utilizadas no monitoramento e avaliagao, destacado no Relatério de Supervisao, bem como,
no Relatdrio de Prestacao de Contas — parte Técnica e no Relatério de Prestacao de contas —
parte Financeira, todos os documentos comprobatérios necessérios foram apresentados e a
execucdo do Projeto ocorreu dentro da normalidade.

13. ANEXOS

I - Relatério de Supervisao in loco
Acostado ao processo DOC SEI n° 00027876977.

II- Parecer Técnico de Andlise da Prestacdo de Contas — parte técnica
Acostado ao processo DOC SEI n° 00027877078.

III - Parecer Técnico de Andlise da Prestacao de Contas — parte financeira

Acostado ao processo DOC SEI ne 00028377450 e 00028379505.

eil Documento assinado eletronicamente por Silvia Ferraz de Oliveira, Coordenador I,
et E" em 30/03/2021, as 10:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 139, Incisos I e IT, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2020.0001745-11 SEI n° 00028505611
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