ESTADO DA BAHIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

REGULAMENTO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO
ESTADO DA BAHIA

1. OOBJETO

1.1. O presente Regulamento tem por escopo o credenciamento de instituicbes especializadas no
segmento de qualificacdo social e profissional no estado da Bahia, tendo como referéncia os principios do
trabalho decente nas atividades inerentes aos programas e projetos para o desenvolvimento da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia (SETRE), conforme as especificacfes e
condigdes constantes deste Regulamento, contemplando os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos
e valores fixados para a realizacdo da prestacdo dos servicos.

1.2. Poderao participar do credenciamento pessoas juridicas, mediante inscricdo por meio de formulario
eletronico, acessivel no endereco www. portaldotrabalho.ba.gov.br ou www.setre.ba.gov.br, prestacdo de
servicos a serem realizados no ambito do Estado da Bahia, conforme Anexos.

1.3. E assegurada a rotatividade entre os credenciados, sempre excluida a vontade da Administracio na
determinacdo da demanda por credenciado.

1.4. E assegurado acesso durante a vigéncia do processo, a qualquer interessado que preencha as
exigéncias estabelecidas para o credenciamento.

1.5. A Comissdo Permanente de Credenciamento, observada a periodicidade maxima de seis meses,
complementard e publicara novas listas, nas quais constardo as novas instituigdes credenciadas que
tenham sido classificadas, obedecendo-se a rotatividade necessaria para prestagao dos servicos.

1.6. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 03 (trés) anos, a contar da sua abertura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, durante o qual as credenciadas poderdo ser convidadas a firmar o Termo de
Adesdo, nas oportunidades e quantidades que a Administracdo necessitar, observadas as condi¢des
fixadas neste Regulamento e as normas pertinentes.

1.7. A contratacdo sera firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, ap0s o
reconhecimento do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que ensejard a subscricdo do
Termo de Adeséo ao Credenciamento.

1.8. A prestacdo de servicos serd remunerada com base nos valores definidos nos Anexos deste
Regulamento, ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela de
remuneragdo adotada.

1.9. E vedada a cessdo ou transferéncia do termo de adeséo, total ou parcial, bem como a subcontratacéo
parcial do objeto.

1.10. As despesas decorrentes da execucdo do Termo de Adesdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios de cada unidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE que
demande os servicos objeto deste Regulamento.

1.11. O processo de Credenciamento se desenvolvera da seguinte forma:

a) Inscricdo

b) Habilitacdo
c) Classificagédo
d) Convocagéo
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) Assinatura do Termo de Adesdo
f) Publicagdo de Resumo do Termo de Adeséo.

1.12. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento e as trés etapas seguintes a
prépria execugdo dos efeitos do credenciamento.

1.13. A divulgagdo da lista dos credenciados no Diario Oficial do Estado da Bahia e o da Unido, quando
couber, e no site da SETRE, ndo impde a Administragdo a obrigacao de celebrar Termo de Adeséo.

2. DAS CONDIGOES NECESSARIAS DE PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Somente serdo admitidos a participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Regulamento e seus anexos.

2.2. Ndo sera admitida a participacdo de instituicbes que estejam suspensas temporariamente para
participar de licitacdo e impedidos de contratar com a Administracdo Publica ou os declarados inidoneos,
na forma dos incisos Il e I1l do art. 186 da Lei Estadual n° 9.433/05 e incisos Ill e 1V do art. 87 da Lei
8.666/93.

2.3. E vedado, conforme Arts. 18° e 125° da Lei Estadual n° 9.433/05 e art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93,
ao agente politico e ao servidor publico de qualquer categoria, natureza ou condicdo, celebrar contratos
com a Administracdo direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro, sob pena de nulidade,
ressalvadas as excecGes legais.

3. DA REGENCIA LEGAL DO CREDENCIAMENTO

3.1. Este credenciamento obedecerd, integralmente, as disposi¢fes do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, art. 25, caput, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, artigos 61, 62 e 63, da Lei Estadual
9.433/05 e demais normas pertinentes a matéria.

4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O processo de Credenciamento sera conduzido por Comissdo Permanente de Credenciamento,
composta por servidores de cargo de provimento permanente e temporario designados pelo Secretario do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte por portaria publicada em Diario Oficial do Estado, e tera como
atribuigdes:

I - Acompanhar todo o processo de credenciamento;

Il - Monitorar o cumprimento deste Regulamento e dos atos normativos complementares dele
decorrentes;

I11 - Receber os pedidos de inscrigdes das instituicGes interessadas;

IV - Conferir os documentos em todas as etapas do credenciamento, emitindo parecer técnico,
guando exigido pelo Regulamento;

V — Elaborar a lista de credenciadas e encaminhar para publicagéo;

VI - Proceder a avaliagdo de desempenho e ao descredenciamento das instituicdes que
descumpram as obrigacGes constantes do Regulamento;

VIl — Receber as dendncias resultantes do controle social e adotar as providéncias administrativas
para efetivar as conseqliéncias delas decorrentes;

VIII - Resolver 0s casos omissos.

5. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO

5.1. DA INSCRICAO
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5.1.1 O ato de inscri¢do para 0 processo de credenciamento se dara através de preenchimento de
formulario disponibilizado no endereco eletronico http://www.portaldotrabalho.ba.gov.br e com a
entrega de cdpia dos seguintes documentos:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ata autenticada de criacdo da entidade, devidamente registrada em Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, a fim de comprovar ao menos 3 (trés) anos de
constituicdo legal;

Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Ata autenticada da Assembleia Geral que aprovou as alteracfes estatuarias, caso
tenham ocorrido, devidamente registrada em Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), devidamente atualizado, constando
razdo social/nome idéntico a denominacdo expressa no seu Estatuto atualizado;

Ata autenticada da Ultima eleicdo e posse da diretoria da instituicdo, devidamente
registrada em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo e do responsavel
pela gestdo financeira da mesma, autenticadas;

Comprovante de endereco atualizado da instituigdo, como conta de energia, de
agua ou de telefone; ou ainda, ata da Ultima Assembleia da Instituicdo, declarando
0 endereco atualizado, devidamente registrado em Cartorio Registro Civil de
Pessoas Juridicas;

Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo ¢érgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

Declaracdo de conhecimento;

10) Declaracéo de enquadramento;
11) Termo de Compromisso — Anexo IX;
12) Atestado(s) de experiéncia da entidade na execucédo de acGes de qualificagdo social

e profissional;

13) Projeto Politico Pedagogico, contendo as informagdes previstas no Anexo VII;
14) Proposta metodoldgica das acbes de qualificacdo social e profissional, conforme

Anexo VIII;

15) Descrigdo da sede administrativa que devera ser utilizada para acompanhamento e

administracdo das acdes de qualificagdo social e profissional, conforme Anexo X;

16) Atestados de experiéncia do Coordenador Geral e do Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Gnico: A CREDENCIADA deverd manter, durante a vigéncia do
credenciamento, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no regulamento.

5.1.2 Os Atestados de experiéncia da entidade na execucao de ac¢Ges de qualificacéo social e
profissional serdo avaliados desde que acompanhados dos instrumentos comprobatérios do
vinculo existente entre a instituicdo inscrita e a emitente (contratos, convénios, termos de
parceria, etc), e com o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Contenham indicacdo dos nomes dos cursos e/ou cadeias produtivas ja trabalhados pela
instituicéo;

b) Sejam expedidos por pessoa juridica de direito puablico ou privado, que ndo seja a
apresentadora da proposta, comprovando a prestacdo de servigo pertinente e compativel
com caracteristicas do objeto da contratacao;
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c) Apresentem informacdes sobre o tempo de experiéncia, quantidade de cursos realizados por
cadeia produtiva e a carga horaria dos cursos de qualificacdo profissional realizados;

d) Descrevam experiéncias voltadas para publico similar ao beneficiario dos programas e
projetos da SETRE;

Observacdo: As acles voltadas ao desenvolvimento de praticas de cooperativismo e
associativismo serdo avaliadas pela prestacdo de servicos de consultoria e/ou assessoria, bem
como pelas parcerias desenvolvidas. A comprovacdo dessas acdes se dard pela emissdo de
atestados por cooperativas e/ou associagdes produtivas, em carater exclusivo.

5.1.3 O Projeto Politico Pedagdgico devera contemplar todas as informacgdes previstas no
Anexo VI, de forma coesa e coerente.

5.1.4 A Proposta Metodoldgica das acbes de qualificacéo social e profissional devera estar
coesa e coerente, em conformidade com o Anexo VIII, descrevendo como cada cadeia
produtiva pleiteada sera trabalhada.

Observacdo: A proposta metodoldgica ndo podera ser apresentada por programa de qualificacdo
da SETRE.

5.1.5 A descricdo da sede administrativa devera, conforme o Anexo X, informar toda a
estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) a ser utilizada para acompanhamento e
administracdo das agdes de qualificacdo social e profissional.

5.1.6 Os Atestados de experiéncia do Coordenador Geral e do Coordenador Pedagdgico
deverdo informar experiéncias em projetos e/ou programas em geral, de qualificacdo
social e profissional e, no caso do Coordenador Pedagdgico, coordenagdo escolar e/ou
académica. O Coordenador Geral devera ter ensino médio completo, no minimo, e o
Coordenador Pedagdgico devera ter graduagao ou pds-graduacao na area de pedagogia.

5.1.6.1 Cada coordenador devera apresentar: curriculo acompanhado de comprovacao de
escolaridade e atestados/certificados que comprovem o tipo de experiéncia, além de
termo através do qual o profissional assuma a responsabilidade técnica pelo servigo
e 0 compromisso de integrar o quadro da instituicdo. Os coordenadores deverdo
acompanhar e administrar as ac@es de qualificagdo social e profissional.

5.1.6.2 Os Coordenadores apresentados pela instituicdo interessada no credenciamento
somente poderdo ser substituidos ap6s prévia anuéncia da SETRE, sob pena de
descredenciamento.

5.1.7 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/06, deverdo apresentar declaracdo de pleno
conhecimento e enquadramento, cujos termos encontram-se em anexo.

5.1.8 Toda documentacdo exigida neste regulamento devera ser apresentada em original ou copia
autenticada na forma da lei.

5.1.9 As instituicdes interessadas deverdo preencher todos os itens do formulario, podendo
credenciar-se, salvo disposicdo em contrario, nas diversas cadeias produtivas e Territérios de

4
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Identidade, que se constituirdo em listas autbnomas, devendo explicitar sua(s) opcdo(des) no ato
de inscricao.

5.1.10 Para efetivacdo da inscricdo a instituicdo interessada devera assinar um Termo de
Compromisso e Submissdo, aceitando as condi¢des do credenciamento.

5.1.11 O formulério preenchido e demais documentos previstos nos itens 5.1.1 e 5.3.1 deverdo ser
enviados, via SEDEX, ou protocolados diretamente na SETRE (das 8:30 as 12:00 h e das 13:30
as 18:00 h) no endereco abaixo:

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
Comissao Permanente de Credenciamento

Av. Luis Viana Filho, 22 avenida, n° 200, CAB

Sala 314, 3° andar

CEP 41745-003 Salvador-BA;

5.1.12 As instituicOes interessadas receberdo comprovante de inscricdo, identificando a razéo
social e o CNPJ, devidamente datado e assinado por membro da Comissdo Permanente de
Credenciamento.

5.2 DA HABILITACAO

5.2.1 A Comissdo de Credenciamento concluira pela habilitacdo das interessadas, mediante
parecer circunstanciado e individualizado por pretendente que cumprirem as exigéncias do item.

5.2.2. Nao podera ser habilitada a instituicdo que deixar de apresentar documentagdo prevista no
item 5.1.1 ou deixar de prestar informagdes complementares solicitadas durante o processo de
credenciamento pela Comissdo Permanente de Credenciamento, mediante comunicacdo via e-
mail indicado no formulario de inscricao.

5.2.3. A Comissdo Permanente de Credenciamento divulgara a lista dos interessados que tiverem
suas inscrigdes indeferidas.

5.3. DA CLASSIFICACAO

53.1 A lista do credenciamento sera divulgada, considerando a classificacdo dos(as)
habilitados(as), com base na pontuacdo de 0 a 100 (de zero a cem) a ser atribuida aos seguintes
documentos entregues para habilitagdo:

a) Atestado(s) de experiéncia da entidade na execugdo de acBes de qualificacdo social e
profissional

b) Projeto Politico Pedagogico, contendo as informacGes previstas no Anexo VII

c) Proposta metodologica das acGes de qualificacdo social e profissional, conforme Anexo VIII

d) Descricdo da sede administrativa que deverd ser utilizada para acompanhamento e
administracdo das acdes de qualificacdo social e profissional, conforme Anexo X

e) Atestados de experiéncia do Coordenador Geral e do Coordenador Pedagogico

5.3.2 O quadro de pontuacdo a ser utilizado para a analise dos documentos relacionados no
item 5.3.1 constitui 0 Anexo XIV.
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Paragrafo Primeiro — A nota final das propostas serd obtida pela soma das notas
constantes do quadro de pontuagdo, respeitados os limites maximos ali estabelecidos e
subtracdo de pontuacdo negativa, considerando-se a existéncia de Notas Técnicas
emitidas por esta Secretaria.

Paragrafo Segundo — A lista contendo os primeiros credenciamentos sera divulgada até
60 (sessenta) dias apGs o periodo inicial apontado para as inscricdes das pessoas
juridicas, incluindo-se tantas outras interessadas que se inscrevam e se habilitem ao final
da lista existente, garantindo-se pela rotatividade a prestacdo de servigos por todas as
pessoas juridicas.

5.3.3 A instituicdo podera alcancar pontuagdo diferenciada em cada cadeia produtiva pleiteada.

5.3.4 Sera garantida a sucessiva renovacdao da listagem com a insercdo de novas instituicGes
inscritas.

5.3.5 Serdo divulgadas listas autdnomas das credenciadas, organizada por ordem de classificacao,
observando as cadeias produtivas e o Territério de Identidade onde serdo executados 0s servicos.

5.3.6 A ordem de classificacdo serd observada rigorosamente para assegurar a rotatividade na
convocacgdo das credenciadas para assinatura do Termo de Adeséo.

5.3.7 Cabera a Comissdo de Credenciamento a convocagdo das instituicdes credenciadas,
obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia e Diario Oficial da Unido, quando couber, e por meio de divulgacdo no endereco eletrénico
www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

5.3.8 Na hipotese de empate entre as habilitadas prevalecera na classificacao:
a) a que tiver sido inscrita primeiramente, considerando-se dia, més e ano;
b) pessoa juridica constituida ha mais tempo.

5.3.9 A Comissdo Permanente de Credenciamento avaliard 0s casos omissos, considerando
sempre 0 interesse publico.

5.4. DA CONVOCAGAO

5.4.1. A convocacao dar-se-a de acordo com as necessidades, metas planejadas e programadas e a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

5.4.2. A Comissdo Permanente de Credenciamento convocara a instituicdo credenciada para a
prestacdo do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, através de publicacdo
no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

5.4.3. O ato de convocagdo contera, resumidamente, objeto, local da prestacdo do servico, valor
da contratacdo, fundamento legal e dotagdo orcamentéria e o presidente da Comissdo Permanente
de Credenciamento assinard prazo no qual a pessoa credenciada apresentara o plano de trabalho
adequado ao objeto da qualificacdo.

5.4.3.1. O plano de trabalho sera avaliado por técnico ou equipe técnica escolhida pela
Comissao Permanente de Credenciamento que analisara a clareza da proposta, a qualidade técnica
da proposta metodoldgica de execucdo da qualificacdo, opinando sobre a adequacdo do plano de
trabalho ao servico objeto da convocacéo.
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5.4.3.2 A analise da adequacdo do plano de trabalho referido no item 5.4.3.1 sera efetuada
a partir dos seguintes documentos:

1) Proposta Metodoldgica adequada a meta de execugdo e ao Termo de Referéncia do
Programa de Qualificacdo, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2) Orcamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3) Cronograma de execucdo fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com
a SETRE;

4) Apresentacdo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o
compromisso de integrar o quadro de instrutores da instituicdo para execucdo do
Termo de Adesao a ser celebrado;

5) Apresentacdo de relacdo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a
realizacdo de cada curso de qualificagdo social e profissional, indicando quantidade
por turma;

6) Apresentacdo da equipe de acompanhamento e administracdo das agBes de
qualificacdo social e profissional (Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico,
Responsavel por Prestagdo de Contas, Responsavel pela Gestdo de Informagdes),
curriculos devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais
assumam o compromisso de integrar o quadro técnico da instituicdo para execucao
do Termo de Adesdo a ser celebrado;

7) Apresentacdo de sede ou representacdo no Estado da Bahia, conforme Anexo X,
informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que devera ser utilizada
para acompanhamento e administracdo das acfes de qualificacdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizacdo de escritdrios virtuais.

5.4.3.3. Na hipétese de inadequacdo, a pessoa credenciada retornara a lista na sua
classificacdo de origem e a pessoa credenciada seguinte serd convocada.

5.4.4 A convocada devera assinar o Termo de Adesdo, que lhe sera encaminhado pela Comissdo
de Credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento deste.

5.4.5. A convocada que ndo comparecer para assinatura do Termo de Adesdo, no prazo
estipulado, decaird do direito de prestar o servico e independentemente de notificacdo, devera
prestar esclarecimentos pertinentes no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds findo o prazo de
Adesdo, estando sujeita as penalidades previstas nas Leis 8666/93 e 9433/05, inclusive com
descredenciamento.

5.4.7. Caso a convocada ndo apresente a documentagdo exigida para assinatura do Termo de
Adesdo, sera convocada a préxima credenciada da lista, respeitada a ordem de classificagao.

5.4.8. A execucdo dos servigos somente serd autorizada ap0s a publicacdo do extrato do Termo de
Adesdo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com suas clausulas.

5.5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO
5.5.1. Para a assinatura do termo de adesdo, observar-se-4, no que couber, as disposi¢fes dos

Arts. 98 a 103, da Lei n.° 9.433/05 e Arts. 27 a 30 da Lei Federal 8666/93, devendo a convocada
apresentar os seguintes documentos:
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1) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do convocado, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

2) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do convocado, ou outra equivalente, na forma da lei;

3) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

4) Declaracdo expressa da proponente de que ndo esta em situacdo de mora ou de
inadimpléncia perante qualquer drgdo ou entidade da administragdo publica
estadual, federal e municipal,

5) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
devidamente assinado por contabilista, registrado no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, e pelo presidente da instituicdo, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

6) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, emitida pelo distribuidor da sede do
convocado, expedida nos 90 (noventa) dias anteriores;

5.5.2. A alteracdo de qualquer dos itens acima relacionados somente podera ser feita apds prévia
anuéncia da SETRE, sob pena de recisdo unilateral do Termo de Adesdo, sem prejuizo da
aplicacdo das demais penalidades previstas em lei e neste regulamento.

5.5.3 Os documentos para celebracdo do Termo de Adeséo poderdo ser apresentados em original
ou copia autenticada na forma da lei.

5.5.4 Independentemente da apresentacdo de todos os documentos listados no item 5.5.1, a
SETRE podera empreender diligéncias visando ao esclarecimento de documentagdo, bem como
realizar visita técnica in loco, em carater anterior a celebracdo do Termo de Adeséo para verificar
as condicOes de prestagdo do servigo.

6. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

6.1. A avaliacdo do desempenho da prestadora de servicos sera procedida pela Comissdo Permanente de
Credenciamento mediante analise dos dados do Termo de Recebimento, bem como eventuais denlincias
advindas do controle social.

6.2. O indice de avaliacdo da prestadora de servicos variara de 00 a 100% (de zero a cem por cento),
estando apta a continuar credenciada aquela que atingir, no parecer técnico emitido, minimo de 60%
(sessenta por cento).

6.2.1 A reprovagdo na avaliacdo de desempenho, observado o contraditério e a ampla defesa,
podera ensejar a aplicacdo de sancdo administrativa nos termos dos Arts. 185 e 186 da Lei
Estadual 9433/05 e Arts. 87 e 88 da Lei Federal 8666/93.

6.3. A avaliacdo de desempenho observara os seguintes critérios:
a) pontualidade na execucdo do servico;
b) qualidade do servico prestado;
c) urbanidade na relacdo com os prepostos da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SETRE e os beneficiarios diretos ou indiretos da prestacdo dos servigos;
d) cumprimento integral das clausulas do Termo de Adeséo;
€) respeito aos principios constitucionais, em especial moralidade, boa fé, transparéncia;
f) qualidade das informacgdes prestadas a Administracdo relativas ao objeto do termo de adeséo.
8
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7. RECURSOS

7.1. Da decisdo da habilitacdo, da classificacdo e da convocacao, cabera recurso dirigido ao Secretario do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo, o qual devera ser
protocolizado na sede da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, no endereco:

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
Comissao Permanente de Credenciamento

Av. Luis Viana Filho, 22 avenida, n° 200, CAB

Sala 314, 3° andar

CEP 41745-003 Salvador-BA;

7.2. Recebido o recurso, a Comissdo Permanente de Credenciamento, no prazo de 02 (dois) dias,
procedera a instrucdo deste com os documentos e informagGes necessarios, procedendo ao juizo prévio de
retratacdo, se for o caso.

7.2.1 Nao se tratando de hipdtese de retratacdo, a Comissdo Permanente de Credenciamento
encaminhara, se for necessario, para 0 exame técnico e, na hipétese de analise juridica, a
Procuradoria Geral do Estado — PGE.

7.3. A Procuradoria Geral do Estado — PGE, por meio do nicleo setorial, procedera, no prazo de 05
(cinco) dias, contados do ingresso do processo no referido nlcleo, o exame juridico da matéria, apos o
que, irdo os autos ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a quem cabera decidir o mérito,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, publicando-se o resultado no Diario Oficial do Estado da Bahia,
Diario Oficial da Unido, quando couber, e no endereco eletrdnico www.portaldotrabalho.ba.gov.br.

7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. As condicOes de pagamento serdo previstas no Termo de Adesdo, considerando as especificidades da
prestacdo de servicos, a duracdo e o custo previsto para este, ressaltando sempre o interesse publico e o
equilibrio financeiro do Termo de Adesdo, conforme as determinacdes da Lei Federal 8.666/93 e Lei
Estadual 9.433/05.

8.2. Em consonancia com o 85° do art. 6°, combinado com a alinea “a” do inciso XI do art. 79 da Lei
Estadual n° 9.433/05, os pagamentos serdo efetuados através de crédito em conta corrente, no prazo nao
superior a 08 (oito) dias, contados da data de verificacdo do adimplemento do servico.

8.3. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizacao
por parte da contratada.

9. RESCISAO

9.1. A inexecucdo do Termo de Adesdo, total ou parcial, ensejard a sua rescisdo e demais as
conseqliéncias previstas no termo, na Lei Federal 8666/93 e Lei Estadual n°. 9.433/05.

9.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII da Lei Federal n° 8.666/93, incisos | a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei
Estadual n°. 9.433/05.

9.2.1 A rescisdo do Termo de Adesdo implicara o descredenciamento.
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9.3. A credenciada podera resilir administrativamente sua inscricdo no credenciamento, de acordo com o
previsto no art. 63, VIII da Lei Estadual no 9.433/05, desde que comunique expressamente esta intencdo
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

10. DO DESCREDENCIAMENTO
10.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:

I — Incidir em um das hipéteses previstas nos itens 9.1 a 9.2 deste Regulamento;

I1 — Deixar o credenciado de apresentar as atualiza¢Ges dos documentos solicitados;

Il — Recusar-se o credenciado, quando convocado, a assinar o Termo de Adesdo;

IV - Forem procedentes as denlncias formuladas sobre ma prestagdo do servico ou
irregularidades que afrontem principios constitucionais;

I1 — Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho;

IV — Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestagédo de servico a ponto de ndo
atender as exigéncias estabelecidas;

10.2 E facultado & instituicdo inscrita requerer seu descredenciamento, sem imputacdo de quaisquer
penalidades, desde que essa faculdade seja exercida em momento anterior a convocacdo para celebracdo
do Termo de Adeséo.

11. DA PARTICIPAGCAO POPULAR

11.1 Em conformidade com o inciso I1X do art. 63 da Lei Estadual 9.433/05, qualquer usuario podera
comunicar, a qualquer tempo, irregularidade na prestacéo dos servi¢os e/ou no faturamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE podera prorrogar adiar, revogar ou
anular o presente Regulamento, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a
reembolso, indenizagdo ou compensacéo.

12.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, podera a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE, se necessario, modificar este instrumento, hipotese em que devera
proceder a divulgacdo, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das inscri¢cfes propostas.

12.3. E facultada & Comissao de Permanente de Credenciamento promover, a qualquer tempo, diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo de processos.

12.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado da Comisséo
Permanente de Credenciamento.

12.5. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho mativado, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta
de capacidade técnica ou financeira, em face da aplicacdo analdgica do disposto no § 11, do art. 78 da Lei
Estadual n°. 9.433/05.

12.6. As informacBes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
credenciamento poderdo ser prestados no local de entrega dos documentos ou portal oficial
www.portaldotrabalho.ba.gov.br.
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12.7. A revisdo ou reajustamento dos precos s6 ocorrerd mediante alteracdes dos precos dos anexos
integrantes do presente credenciamento, considerando o interesse da Administracdo, justo preco do
mercado e nas hipdteses de forca maior e caso fortuito, sempre precedidos dos estudos técnicos para cada

Servico.

12.8. Este regulamento possui 14 anexos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

ANEXO | — Formulario de Inscri¢do ao Credenciamento;
ANEXO Il - Relagdo de Territério de Identidade;

ANEXO Ill - Termo de Referéncia para Convocacao das Pessoa Juridicas Credenciadas;
ANEXO IV - Tabela de Precos de Prestacdo de Servicos;
ANEXO V - Relacdo de Ementas por Cadeia Produtiva/Curso;
ANEXO VI - Minuta do Termo de Adesdo ao Credenciamento;
ANEXO VII — Modelo de Projeto Politico Pedagdgico;
ANEXO VIII - Modelo de Proposta Metodologica;

ANEXO IX — Termo de Compromisso;

ANEXO X — Modelo para Descri¢do da Sede Administrativa;
ANEXO XI - Modelo de Declaracdo de Conhecimento;
ANEXO XII — Modelo de Declaragdo de Enquadramento;
ANEXO XIII — Termo de Recebimento e Avaliac&o;

ANEXO XIV - Quadro de Pontuacéo

12.9. Para quaisquer questbes judiciais oriundas do presente Regulamento, prevalecera o Foro da
Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, com
auxilio técnico da Comissdo Permanente de Credenciamento.

Salvador, de de 2013.

NILTON VASCONCELOS JUNIOR
Secretéario
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