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A Cartilha do Cooperativismo € a décima edicao
que compoe a Colecao Trabalho Decente, de
responsabilidade da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (Setre).

Seu conteudo foi elaborado pelo Sindicato e
Organizacao das Cooperativas do Estado da
Bahia (Oceb), contando com a contribuicao

de técnicos da Superintendéncia de Economia
Solidaria da Setre e da Uniao das Cooperativas
da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do
Estado da Bahia (Unicafes).

Tem o objetivo de contribuir com o fortalecimento
do cooperativismo em nosso Estado, incentivando
e orientando a sua organizagéao. E mais uma
iniciativa de apoio dado ao segmento pelo
Governo do Estado que, em 2009, promulgou

a Lei Estadual de Apoio ao Cooperativismo (Lei
11.362, de 26 de janeiro de 2009), atendendo a
um antigo pleito do segmento. Por meio dessa
Lei, foi constituido, em 2009, o Conselho Estadual
de Cooperativismo (Cecoop), que se encontra
em pleno funcionamento, discutindo agdes e
propondo politicas publicas voltadas para a area
cooperativista.

De grande importancia para a geragao de trabalho



e renda em nosso estado e em nosso pais, 0
cooperativismo tem crescido e se consolidado
como uma alternativa viavel para grupos
interessados em produzir de forma coletiva.

Com essa publicacao, queremos incentivar a
regulamentacdo das cooperativas ja existentes na
Bahia e também contribuir para orientar aquelas
que venham a se formar. Vale aqui destacar a
importancia de as cooperativas estarem inscritas
e regularizadas na Junta Comercial do Estado
da Bahia (Juceb), condigdo necessaria para que
usufruam das politicas publicas desenvolvidas
pelo Governo do Estado para o setor.

Nilton Vasconcelos
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte






O cooperativismo € um modelo de organizacao
auténoma de cidadaos para o trabalho, que tem
como principal objetivo satisfazer as aspiracoes
e necessidades sociais, econOmicas e culturais
comuns dessa coletividade.

As cooperativas sao sociedades de pessoas, que
se organizam formalmente e sao regidas por
principios, valores e regras do cooperativismo.
As cooperativas tém como principal patriménio as
pessoas que se unem voluntariamente por meio
de uma organizacao de propriedade coletiva,
democraticamente administrada e que visa
prioritariamente suprir as necessidades do grupo e
gerar renda e crescimento para seus associados.
No cooperativismo, busca-se a prosperidade em
conjunto como forma de beneficiar o cidadao
cooperado, o que torna esse modelo uma
valiosa alternativa socioeconémica para alcancgar
0 sucesso com equilibrio e justica entre seus
participantes. Centrado em valores universais,
como a participagao democratica, a solidariedade,
independéncia e autonomia, o cooperativismo se
desenvolve independentemente de seu territorio,
credo, lingua ou mesmo nacionalidade.

No Brasil, as cooperativas adquirem formatos



empresariais para atuar em mercados
competitivos, desempenhando, inclusive, um
papel relevante em setores econémicos dos
municipios, estados e até do pais, tais como

o da agroindustria, servigos, meio ambiente,
infraestrutura, microcrédito, dentre outros.

Sao, também, uma das alternativas de organizacéao
formal de pessoas e comunidades para a pratica
da economia solidaria.



As primeiras iniciativas cooperativistas que se
tem noticia surgiram na Europa, em meados do
Século XIX. De acordo com o Relatério Global
Business Ownership 2012 (encomendado pela
Organizacao das Cooperativas do Reino Unido,
Cooperatives UK), vem da Inglaterra a primeira
noticia de formacédo de uma organizagao
cooperativa, em 1844 a Sociedade dos Probos
de Rochdale, que reuniu, inicialmente, 28 teceldes
que criaram uma cooperativa de consumo.
Quatro anos depois, em 1848, a organizagao

ja tinha evoluido para 140 membros e, 12 anos
depois, atingiu a marca de 3.450 associados com
um capital de 152 mil libras. A experiéncia de
Rochdale inspirou a criacao de diversas outras
cooperativas e elaborou os principios e valores
que orientam o movimento até os dias de hoje.
Dados da Organizacao das Nagdes Unidas dao
conta de que o setor cooperativista ja reine mais
de 1 bilhao de pessoas em mais de 100 paises,
numero bem acima do de acionistas de empresas
com capital, que é de 328 milhdes.

Entre os paises do BRICS (Brasil, Russia, india,
China e Africa do Sul), existem quatro vezes mais
socios de cooperativas do que acionistas diretos.



Uma média de 15% da populacao sdo membros
de cooperativas, enquanto que 3,8% sao
acionistas. Além disso, o setor é responsavel pela
geracao de mais de 100 milh6es de empregos.
Presentes nos cinco continentes, as cooperativas sao
representadas mundialmente pela Alianca Cooperativa
Internacional (ACI), uma instituicao independente e
nao governamental fundada em Londres, em 1895, e
que tem sede em Genebra, na Suica.
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No Brasil, a cultura da cooperacéo é observada
desde a época colonial, sob a forte influéncia dos
imigrantes europeus, especialmente os situados no
Sul do pais. Estimulado por funcionarios publicos,
militares, profissionais liberais e operarios, o
movimento iniciou-se na area urbana, com a
criacao da primeira cooperativa de consumo em
1889, a Sociedade Cooperativa Econdmica dos
Funcionarios Publicos de Ouro Preto (MG).

Em seguida, expandiu-se rapidamente para
Pernambuco, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio
Grande do Sul, de onde se tem noticia das
primeiras cooperativas de crédito, em 1902,
estimuladas pelo padre suico Theodor Amstadt.
Com a propagacao da doutrina cooperativista,
foi criada a Organizacao das Cooperativas
Brasileiras (OCB), em 02 de dezembro de 1969,
com o objetivo de representar e defender os
interesses do cooperativismo nacional. J4 em
1971, foi promulgada a Lei Federal 5.764, que
regulamenta a atividade cooperativista no pais.
Com a Constituicao de 1988, o cooperativismo
brasileiro conquistou a autogestao, que elimina a



tutela do Estado e assegura plena autonomia para
0s associados gerirem livre e democraticamente
suas cooperativas, amparados pela legislacao.
Em 1995, o cooperativismo brasileiro ganhou
reconhecimento internacional com a eleicao

do entdo ex-presidente da Organizagao das
Cooperativas Brasileiras, Roberto Rodrigues,
para a presidéncia da Alianca Cooperativista
Internacional (ACI).

Na trajetéria do cooperativismo no Brasil,

outras organizagdes para 0 apoio, fomento e de
representacao foram criadas, a exemplo da Uniao
das Cooperativas Populares e de Agricultura
Familiar — Unicafes. Criada nacionalmente em
2005, a Unicafes tem como finalidades articular,
integrar e representar as organizagoes do
cooperativismo da agricultura familiar e economia
solidaria do Brasil, identificado com processos de
desenvolvimento local sustentavel.

Na Bahia, o cooperativismo ganhou forga pela
promulgacao da Lei Estadual de Apoio ao
Cooperativismo (Lei 11.362, de 26 de janeiro de
2009), e pela sua regulamentacéo pelo poder
Executivo, em 2011.

De forma inédita no pais, o poder publico



estadual instituiu a Politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo e, com isso, inscreveu em suas
atribuicoes e obrigagdes o estimulo, a valorizagao
e o tratamento adequado ao cooperativismo,

pela sua importancia social, econémica e de
fortalecimento da democracia.

Hoje, no Brasil, o cooperativismo tem crescido

a cada ano e mostra saldos positivos do seu
desenvolvimento. Em 2011, o setor atingiu mais
de 10 milhdes de associados e um crescimento
de 11% em relagao ao ano anterior (dados da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB).
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Quando o assunto é geragao de emprego,

foram registradas 296 mil pessoas empregadas
em 6.586 cooperativas, ou seja, 9% a mais

que em 2010. E possivel destacar avangos
significativos no setor rural, onde a politica publica
possibilitou acesso ao crédito, melhorando o
sistema de agroindustrializacao dos produtos

da agricultura familiar, além do fortalecimento

da comercializacao por meio do mercado
institucional e das compras publicas.

O cooperativismo brasileiro organiza-se em 13
ramos: trabalho, produgao, crédito, agropecuario,
saude, educacional, habitacional, transporte,
infraestrutura, mineral, turismo e lazer, consumo e
especial. O agropecuario é, de longe, o setor mais
forte, chegando a representar um quarto de todas
as cooperativas brasileiras e empregar, sozinho,
metade dos funcionarios de cooperativas de todo
0 pais, de acordo com dados da OCB.

Nesse segmento, estao congregadas desde as
iniciativas da agricultura familiar de pequeno porte até
as grandes cooperativas exportadoras. Junto com o
ramo agropecuario, os ramos de crédito, trabalho,
transporte e saude formam 83% das cooperativas
brasileiras, segundo dados de 2010 da OCB.



cooperativa formada por
produtores rurais ou agropastoris e de
pesca, que trabalham de forma solidaria na
realizacdo das etapas da cadeia produtiva,
como a compra de sementes e insumos até
a colheita, armazenamento, industrializacao e
venda da producéo no mercado. Para garantir
a sua eficiéncia, a cooperativa pode, também,
possibilitar a compra
em comum de insumos
com vantagens que,
isoladamente, o produtor
nao conseguiria.




cooperativas dedicadas a compra
em conjunto (portanto, em volume) de artigos de
consumo para seus associados, com a finalidade
de diminuir o custo desses produtos.

sao cooperativas destinadas a
proporcionar assisténcia financeira a seus
associados, seja através de poupanga ou mesmo
para financiar necessidades ou empreendimentos.

cooperativas de profissionais
em Educacao, pais de alunos e alunos,
empreendedores educacionais e de atividades
afins, que atuam para assegurar a oferta
de servigos educacionais acessiveis, em
todo ou qualquer nivel de escolarizacao (da
educacao infantil aos cursos profissionalizantes,
passando até mesmo pelas escolas agricolas).
Normalmente, os pais dos alunos participam da
definicao da proposta pedagdgica da escola e
dos custos necessarios para viabiliza-la.

compostas pelas cooperativas
constituidas por pessoas que precisam ser
tuteladas como: deficientes fisicos, sensoriais,



psiquicos e mentais, dependentes de
acompanhamento psiquiatrico permanente,
dependentes quimicos, pessoas egressas de
prisdes, os condenados a penas alternativas a
detencéo e os adolescentes em idade adequada
ao trabalho e situacgéo familiar dificil do ponto de
vista econdmico, social ou afetivo. As cooperativas
sociais organizam o seu trabalho, principalmente
no que diz respeito as dificuldades gerais e
individuais das pessoas em desvantagem. Em
seguida, desenvolvem e executam programas
especiais de treinamento, com o intuito de
aumentar-lhe a produtividade e a independéncia
econdmica e social.

Importante: a condicdo de pessoas em
desvantagem devera ser atestada por meio de
documento emitido pelo 6rgao da administracao
publica, ressalvando-se o direito a privacidade. O
estatuto da “Cooperativa Social” podera prever

uma ou mais categorias de socios voluntarios, que
Ihes prestem servicos gratuitamente, e nao estejam
incluidos na definicdo de pessoas em desvantagem.

cooperativas destinadas a



construgdo, manutencao e administracao de
conjuntos habitacionais para o seu quadro

social. Por meio das linhas de crédito e do
autofinanciamento, essas cooperativas constroem
imoveis residenciais com preco abaixo do mercado.
O custo total do empreendimento é dividido entre os
associados, que contribuem com parcelas mensais
e acompanham todas as fases da producéao dos
imoveis, desde a aquisicdo do terreno e elaboracéo
do projeto até a entrega das chaves.

cooperativas que atuam por
meio da prestacao de servicos especializados
para setores considerados estruturantes para a
economia e para o desenvolvimento, tais como
engenharia de transporte, geracao e transmissao
de energia elétrica, telefonia, dentre outros.

cooperativas formadas por garimpeiros,
técnicos ou mineradores, com a fungao de
pesquisar, extrair, industrializar, comercializar, lavrar,
exportar e importar produtos minerais. Dadas
as condicdes da atividade, essas cooperativas
geralmente também cuidam da saude, alimentacao
e educacao dos seus membros.



sao cooperativas cujos associados
detém os meios de producao e, juntos, se
dedicam a fabricagao e comercializagao de um ou
mais tipos de bens e produtos.

formadas por médicos, enfermeiros,
psicélogos, dentistas ou outros profissionais da
area de Saude, essas cooperativas dedicam-se a
prestacao de servigos profissionais diretamente
para organizagoes, governos e cidadaos em geral,
podendo atuar, também, na operagéo de saude
suplementar (planos de saude).

sao cooperativas de trabalho, tanto as
que produzem bens como aquelas que produzem
servigos, sempre pelos proprios associados.
Dentre algumas das atividades desenvolvidas,
estao: artesanato, consultoria, auditoria, costura,
informatica e seguranca.

as cooperativas de transporte sao
destinadas a prestagao de servigos de transporte
de cargas e passageiros.

cooperativas que atendem ou



prestam servigos turisticos, esportivos, artisticos,
de eventos, hotelaria e de lazer.




Por definicdo, todas as cooperativas devem se
orientar pelos sete principios do cooperativismo
(Principios de Rochdale, criados em 1844), aqui
traduzidas livremente:

as cooperativas
s8o abertas a todas as pessoas aptas a utilizar
0S seus servicos e a assumir responsabilida-
des como membros, sem discriminagdes de
sexo, sociais, politicas ou religiosas.

as cooperativas séo
controladas pelos seus membros, homens ou
mulheres eleitos, que participam ativamente
na formulacédo das suas politicas e na tomada
de decisdes.

0s
membros contribuem para o capital das suas
cooperativas e controlam-no democratica-
mente. Parte desse capital é, normalmente,
propriedade comum da cooperativa. A apu-
racao contabil da atividade da cooperativa
pode apontar, ao final do exercicio (ano fiscal),
perdas ou sobras.

Havendo perdas, elas devem ser arcadas



pelos associados de acordo com os critérios
definidos em estatuto. Havendo sobras, sua
destinacéo sera decidida em assembleia, po-
dendo ser investidas no desenvolvimento da
cooperativa; em beneficios aos membros na
proporcao das suas transacdes com a coo-
perativa; ou para outra atividades aprovadas
pelos membros.

caso firmem
acordos com outras organizacdes, incluindo
instituicoes publicas, ou recorrerem a capital
externo, devem fazé-lo em condicdes que asse-
gurem o controle democratico pelos seus mem-
bros e mantenham a autonomia da cooperativa.

todas as
cooperativas tém a funcéo de promover a edu-
cacao e a formacdo dos seus membros, repre-
sentantes eleitos e trabalhadores, com o intuito
de que estes possam contribuir, de forma eficaz,
para o desenvolvimento das suas cooperativas.

nas cooperativas, o traba-
Iho em conjunto, através das estruturas locais,
regionais, nacionais e internacionais, € de gran-



de importancia. Isso porque, as cooperativas
servem de forma mais eficaz aos seus membros
e dao mais forga ao movimento cooperativo.

as cooperativas
trabalham para o desenvolvimento das suas
comunidades através de politicas aprovadas
pelos membros.

€ um fator primordial para a
existéncia e o fortalecimento da cooperagao
entre associados.

os associados tém autonomia
para retirar-se quando quiserem. O mesmo
vale para aqueles que desejem tornar-se asso-
ciados por livre e espontanea vontade, sempre
seguindo as regras de conduta impostas pelo
préprio grupo.

todos os associados participam
das reunibes, tém direito a opiniao, oportu-
nidade do exercicio das funcodes diretivas,
dentre outros. Nao ha, portanto, uma distincao



entre as pessoas ou, mesmo, o surgimento
de grupos de interesse ou figuras de poder.
Todos sao iguais!

as cooperativas sdo uma das
principais formas de combate a pobreza, a
exclusao e as desigualdades sociais em geral,
sendo um poderoso instrumento para a pra-
tica do comércio justo, para a eliminagéao de
intermedidrios e para a valorizacao do indivi-
duo produtivo.

Por meio da equidade, as coope-
rativas pdem em pratica um direito igual para
todos os associados de participarem da orga-
nizagao, partilhando dos mesmos beneficios.
Se esta for associativa, estabelecem direitos e
deveres iguais para todos os sécios; se for eco-
ndmica, garante a distribuigcdo dos resultados
proporcionalmente a participacao do associado
nos negocios; ja a social, obriga a cooperativa
a assistir aos associados, sem discriminacéo.

a participacao dos associados
nos diversos estagios de desenvolvimento
da organizagao determina até que ponto os



objetivos que foram tragados para a coopera-
tiva serdo alcangados com eficacia. Eles nao
s6 devem participar livremente da gestao e da
tomada de decisdes, como sao obrigados a
contribuir com o coletivo.

a cooperacao universal
estabelece a unidao entre todos em razao de
interesses que atendam as necessidades da
coletividade.

por meio dela, a cooperativa é
capaz de ampliar cada vez mais a sua atuacao
e influéncia com o ambiente externo, uma vez
que, devido as suas agoes, a sociedade acre-
ditard cada vez mais no sistema cooperativista.




A inclusao social e econémica das pessoas,
por meio de uma organizagao solidaria e
democratica. Esse pode ser descrito como o
principal beneficio do cooperativismo.

Por si s6, o cooperativismo tem impacto trans-
formador, especialmente em paises e regides
onde a pobreza, a desigualdade social e 0
poder excessivo das grandes corporacdes
privadas que, na maioria das vezes, se orientam
exclusivamente pelo interesse de realizacao do
capital e ndo tem compromissos maiores com o
desenvolvimento humano, social ou ambiental.

Empreendedores de pequeno porte, como
autbnomos, artesaos, ambulantes, agriculto-
res, produtores e mesmo pequenos empre-
sarios, tém no cooperativismo uma forma de
fortalecer sua acdo, ampliar seus resultados e
competir de maneira mais justa.

Pessoas nao colocadas no mundo do trabalho,
mas que através de seus oficios ou conhecimen-
tos de base associam-se a iguais e cooperam
entre si, tm no cooperativismo o caminho para
aproveitar oportunidades e construir seu sucesso.



Cooperativas também geram renda nao sé para
os associados. Somente em 2010, cerca de 300
mil brasileiros trabalharam com carteira assina-
da para cooperativas, segundo dados da OCB.

Cooperativas sdo importantes na reducao da
informalidade e da desassisténcia social e
previdenciaria.

Cooperativas contribuem com a balanga co-
mercial brasileira e, regionalmente, tém papel
econdmico relevante em diversos estados.

O microcrédito, de fundamental importancia
na ampliacao da oferta de oportunidades para
a populagao sem acesso a servigos bancarios
comerciais, encontra no cooperativismo seu
principal protagonista no Brasil.

A prestacao de servicos e o fornecimento

de produtos importantes para a populacao
(transporte de carga, abastecimento de agua,
distribuicao de energia elétrica, educacao de
base etc) sdo barateados por meio da atuacao
de cooperativas.






Relina, no minimo, um grupo de vinte pessoas
interessadas em criar uma cooperativa (a nova
legislacao reduz o minimo para sete pessoas,
no caso das cooperativas de trabalho).

Determine quais os objetivos da cooperativa, a
partir do tipo de servigos ou produto oferecido
pelo grupo;

Crie uma comissao para tomar todas as provi-
déncias necessarias a criagao da cooperativa,
inclusive a redacao da minuta dos estatutos e a
convocacao de uma assembleia de constituicao.

Busque orientagcoes necessarias a constituicao
da cooperativa no Sindicato e Organizacao
das Cooperativas do Estado da Bahia (Oceb)
ou na Unido das Cooperativas da Agricultura
Familiar e Economia Solidaria (Unicafes).

Realize Assembleia Geral de Constituicao,
para a aprovacao do Estatuto e eleicdo dos



membros que ocuparao os cargos sociais

(Diretoria ou Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal). E desejavel que todos os
provaveis e possiveis interessados em par-
ticipar da cooperativa sejam convidados e

mobilizados para a assembleia.

Tome as seguintes providéncias antes da reu-
nido: local adequado para acolher as pessoas
e dar as condicdes de participacao; livro de
registro de presenca, livro de registro de atas; e,
se possivel, cdpias da minuta do estatuto social
para consulta e facilitar os debates;

Siga os ritos basicos de uma assembleia:

a constituicdo de uma mesa diretora dos
trabalhos, a abertura formal, a declaracéo dos
objetivos da sessdo com a leitura da pauta, o
ordenamento disciplinado e democratico das
falas, o registro de uma ata etc. Recomenda-
-se buscar o apoio ou orientagao junto as
organizacdes do cooperativismo.

Preencha a ficha de adesao a cooperativa,



contendo todos os dados dos associados:
nome completo; endereco residencial comple-
to; profissao; fotocdpia dos documentos (iden-
tidade e CPF); nacionalidade e estado civil.

Constitua a chapa para eleicao da primeira
Diretoria, com a apresentacao dos candidatos
e suas respectivas declaracdes de desim-
pedimento. Havendo mais interessados que
vagas, recomenda-se a realizacao de escolha
por votagao, dentre os que preencheram a
ficha de adeséo e se declararam formalmente
interessados em participar da cooperativa.

Registre, obrigatoriamente, todos os fatos ocor-
ridos durante a assembleia. Ao término da reu-
nido, devera ser redigida, em livro préprio, a ata
da assembleia de constituicdo da cooperativa.

Relembre os principais passos para a reali-
zacao da assembleia geral de constituicdo:
um representante da comissao organizadora
inicia a abertura da reunido com a leitura do
edital de convocacao; os membros presentes
escolhem um presidente e um secretario para
a reuniao; o presidente solicita que todos os



presentes assinem o livro de registro de pre-
senca; leitura e aprovagao do estatuto social
da sua cooperativa; eleicdo da Diretoria e/ou
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;
leitura e aprovacao da ata de assembleia e
assinatura de todos os associados fundadores
da cooperativa.

Observagées sobre o Estatuto Social:

1. O texto do estatuto social pode ser redigido na
propria ata de constituigdo da cooperativa, ou
ser anexado na mesma, devidamente rubricado
e assinado pelo presidente e por todos os fun-
dadores presentes, e com o visto do advogado.

2. Recomenda-se que o Estatuto Social trace
todas as caracteristicas da organizacéo juridica
e administrativa da cooperativa, reflita o seu
verdadeiro perfil social, evitando fazer copias,
pura e simples, de estatutos de outras Coopera-
tivas. Uma orientacdo adequada na redacao do
Estatuto Social diminuira as chances de haver
inadequacdes que embaracem a formalizagéo e
o registro na Junta Comercial.



Inicie os processos de legalizacéo formal.
Primeiro, com a solicitacdo a Prefeitura do TVL
— Termo de Viabilidade de Localizacao (é o do-
cumento que atesta que a sede da cooperativa
pode funcionar no endereco indicado. O termo
TVL pode variar de acordo com o municipio).

Preencha o cadastro sincronizado através
do site da Receita Federal, onde se gera um
documento chamado DBE. Apés a Receita
Federal checar todas as informacdes e libe-
rar o DBE (e também o nimero do CNPJ), o
mesmo deve ser impresso e assinado pelo
presidente eleito. Para este procedimento, se
faz necessario ter o nimero do TVL.

Efetue o registro da cooperativa na Junta
Comercial do Estado. Para isso, é s6 acessar
o site da Juceb, gerar a capa de processo e
anexar as 03 (trés) vias do estatuto e da ata
de constituicado acompanhadas das copias
de RG, CPF e comprovante de residéncia dos
dirigentes e do DBE. As cépias de RG e CPF
devem ser autenticadas e as 03 (trés) vias do



estatuto social e da ata de constituicao devem
estar assinadas e rubricadas por todos os
associados fundadores e por um advogado.

Providencie a emissao do alvara de localizacao
e funcionamento junto a Prefeitura, mediante
solicitacdo no 6rgao competente.

Buscar a associa¢ao, nos termos da Lei Esta-
dual de Apoio ao Cooperativismo da Bahia —
Lei 11.362/2009).



Institui a Politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo e da outras providéncias.

Capitulo | - DA POLITICA ESTADUAL DE APOIO
AO COOPERATIVISMO

Art.12 - Fica instituida, no Estado da Bahia, a
Politica Estadual de Apoio ao Cooperativismo
com o conjunto de principios, diretrizes, regras e
acoes a cargo dos diversos 6rgaos e entidades
da administracao Direta e Indireta do Estado da
Bahia, com os seguintes obijetivos:

l. incentivar a atividade cooperativista e contri-
buir para o seu desenvolvimento no Estado
da Bahia;

Il. fomentar e apoiar a constituicao, a consolida-
cao e a expansao de cooperativas no Estado;

lll. estimular a captacao e a disponibilizacao
de recursos financeiros destinados a apoiar
acoes desta Politica;



IV. apoiar técnica e operacionalmente o coopera-
tivismo no Estado, promovendo as parcerias
necessarias ao seu desenvolvimento.

Art. 22 - A politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo tem como base os seguintes
principios e diretrizes:

.  prevaléncia de acdes de natureza emancipatéria;

Il. perenizacdo das agdes de fomento ao coope-
rativismo;

lll. progressiva regularizacao das sociedades
cooperativas;

IV. articulacdo das acdes entre os diferentes
6rgaos e instituicoes da Administracao.

Art. 32 - Sao beneficiarias da Politica Estadual
de Apoio ao Cooperativismo, as cooperativas
com sede e atuacao no Estado da Bahia e seus
respectivos socios.



Capitulo Il - DOS ESTIMULOS AO
COOPERATIVISMO

Art. 42 - Para efetivar a politica instituida por esta
Lei, compete ao Poder Publico Estadual, através dos
orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta:

prestar assisténcia educativa

estabelecer incentivos fiscais e financeiros
para o desenvolvimento do cooperativismo,
inclusive mediante a abertura de linhas de
crédito especificas e concessao de tratamen-
to fiscal diferenciado, na forma da lei.

promover o estreitamento das relagdes das
cooperativas entre si, com seus parceiros e
com o Poder Publico Estadual;

promover a formagao e a capacitagao técnica
e profissional em cooperativismo, bem como

em gestao e operacao de tecnologias aplica-

das e processos econdmicos cooperativos;

estimular a inclusao de estudos sobre cooperati-
vismo nos ensinos fundamental, médio e superior,
bem como na educacéo profissional e tecnoldgica;



VI. proporcionar apoio técnico multidisciplinar a
incluséo e gestao de cooperativas;

VII. autorizar, permitir, ceder e conceder o uso de
bens publicos a cooperativas, na forma da lei;

Paragrafo Unico — as acdes previstas neste artigo
poderao ser executadas mediante contratos e/

ou convénios, conforme o caso, na forma da
legislacédo em vigor.

Art. 52 - E obrigatério o registro das cooperativas
nos 6rgaos tributarios, com a emissao da
respectiva inscricdo, se assim o justificar a
natureza da atividade desenvolvida.

Art. 62 - O Poder Executivo Estadual adotara
mecanismos de incentivo financeiro as
cooperativas, a fim de viabilizar a criacéao,
manutencgao e o desenvolvimento do sistema
cooperativo do Estado da Bahia.

Art. 72 - Para financiar os programas de estimulo
ou promocao das atividades das cooperativas,

o Poder Executivo Estadual utilizara os recursos
contemplados no orgamento, especificamente



previstos no Fundo de Desenvolvimento Social
Econdmico (Fundese), nos termos do Decreto
Estadual n2 7.798, de 05 de maio de 2000.

Art. 82 - O Poder Publico Estadual podera
conceder tratamento diferenciado para as
cooperativas de pequeno porte e que atuem

com os segmentos mais frageis da economia,
priorizando-as no acesso a recursos publicos e de
crédito, e simplificando as exigéncias contabeis
para o exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico — O Poder Executivo Estadual
estabelecera em regulamento préprio os critérios
para a classificagéo e enquadramento das
cooperativas de que trata o caput deste artigo,
podendo estes critérios ser diferenciados a
depender do ramo de atividade.

Art. 92 - As cooperativas legalmente constituidas
no Estado da Bahia poderao participar dos
processos licitérios promovidos pelo Estado, sendo
que as exigéncias relativas a capital social minimo
passam a ter por referéncia o patriménio liquido
das cooperativas, vedada, em qualquer caso, a



sua contratacdo para a execucao de atividades que
demandem prestacao de trabalho subordinado.

Art. 10 - O Poder Publico Estadual incentivara o
estudo do cooperativismo na sua rede de ensino
por meio do:

I. exercicio de praticas pedagogicas sobre o
cooperativismo;

Il. fomento e manutencéo de cooperativas escola-
res e escolas, na forma da legislacédo em vigor.

Capitulo 11l - DO CONSELHO ESTADUAL DE
COOPERATIVISMO

Art. 11 - Fica criado o Conselho Estadual de
Cooperativismo (Cecoop), 6rgao de natureza
consultiva e deliberativa vinculado a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), com a
finalidade de planejar e avaliar as agbes desenvolvidas
no ambito da Politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo, com as seguintes atribuicoes:

. promover a articulagcéo do Estado da Bahia com a
sociedade civil, no ambito do cooperativismo;



VI.

VL.

acompanhar projetos e programas desenvolvi-
dos por 6rgaos e entidades da Administragao

Publica Direta ou Indireta do Estado da Bahia,

no ambito da Politica de que trata esta Lei;

avaliar e emitir pareceres acerca do plane-
jamento e da execucéao de projetos e pro-
gramas no ambito desta politica, desde que
consultado por instituicao representativa do
cooperativismo ou por érgaos ou entidades
da Administragéo Publica Direta ou Indireta;

propor projetos e programas aos érgaos e
entidades responsaveis pela implementacao
da politica de que trata esta lei;

propor medidas e encaminhamentos relacio-
nados ao desenvolvimento da Politica Esta-
dual de Apoio ao Cooperativismo, em prol do
desenvolvimento e consolidacao das coope-
rativas no Estado;

apreciar os projetos apresentados pelas coo-
perativas e suas entidades representativas;

acompanhar as aplicagdes dos recursos alo-
cados nos projetos e programas das coope-



rativas e suas entidades beneficiadas;

VIII. promover estudos e pesquisas de forma a
contribuir com o desenvolvimento da ativida-
de cooperativista;

IX. organizar e manter atualizado um Cadastro
Geral das Cooperativas no Estado da Bahia;

X. promover a articulagao das a¢des concebidas
e executadas nos diferentes érgaos e entida-
des da Administracao Publica Direta e Indireta;

XI. elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 12 - O Cecoop é constituido de 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Governador do Estado da Bahia
para mandato de (02) dois anos, permitida uma
reconducgao por igual periodo, mediante indicacao
dos titulares maximos dos seguintes 6rgaos e
entidades:

I. 01 (um) representante da Secretaria do Traba-
Iho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), que o
presidira;



VI.

VL.

VIil.

01 (um) representante da Secretaria da Fa-
zenda (Sefaz);

. 01 (um) representante da Secretaria da Agri-

cultura, Irrigacao e Reforma Agraria (Seagri);

01 (um) representante da Secretaria de De-
senvolvimento e Integracao Regional (Sedir);

01 (um) representante da Secretaria da Indus-
tria, Comércio e Mineragao (Sicm);

01 (um) representante da Secretaria da Edu-
cacao (SEC);

01 (um) representante da Agéncia de Fomen-
to do Estado da Bahia S/A (Desenbahia);

02 (dois) representantes da Organizacao das
Cooperativas do Estado da Bahia (Oceb);

. 02 (dois) representantes da Unido das Coo-

perativas da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria do Estado da Bahia (Unicafes);

01 (um) representante do Servigo de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas no Estado da
Bahia (Sebrae/BA).



Paragrafo unico - O regimento interno do
Conselho Estadual de Cooperativismo, por ele
aprovado, detalhara as suas competéncias e
normas de funcionamento.

Art. 13 - Junto ao Cecoop funcionara uma
Secretaria Executiva, com atribuigdes definidas no
regimento interno, cujo titular sera designado pelo
secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Art. 14 - Os meios necessarios ao adequado
funcionamento técnico e administrativo do
Cecoop correrdo por conta da Setre.

Art. 15 - As deliberagdes do Cecoop serao
tomadas em forma de resolucéo, por deciséo da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 16 - A participacdo dos membros do Cecoop
sera considerada de relevante interesse publico,
nao remunerada.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIQOES FINAIS
Art. 17 - O Poder Executivo Estadual



LEGISLAGAO

regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicagéao.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 19 - Revogam-se as disposigoes em contrario.




DECRETO N¢ 13.148, DE 08 DE AGOSTO DE 2011

Regulamenta a Lei n® 11.362, de 26 de janeiro de
2009, que instituiu a Politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo.

Art. 12 - A Politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo, instituida pela Lei n? 11.362, de
26 de janeiro de 2009, consiste num conjunto
de principios, diretrizes, regras e acoes para
incentivo, fomento, estimulo e apoio a atividade
cooperativista no Estado.

Art. 22 - As cooperativas beneficiarias da Politica
Estadual de Apoio ao Cooperativismo deverao

ter sede e atuacdo no Estado da Bahia e estarem
constituidas de acordo com a legislacao pertinente.

Art. 32 - Incumbe aos érgaos e entidades da
Administragcao Direta e Indireta do Estado, no
ambito das respectivas competéncias, prover, de
forma integrada, as agdes da Politica Estadual de
Apoio ao Cooperativismo, em especial:

I. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e



Esporte:

prestar assisténcia educativa e técnica as
cooperativas sediadas no Estado, conside-
rando a diversidade de sua atuacao;

assessorar técnica e operacionalmente a
constituicao e o funcionamento de coope-
rativas, estimulando a modalidade coopera-
tivista de organizagao social, econémica e
cultural nos diversos ramos da atividade;

promover, em conjunto com 6rgaos e entida-
des, cursos de capacitacao sobre gestao e
administracao das cooperativas para diri-
gentes e associados das mesmas;

viabilizar a estrutura administrativa e de
infraestrutura que possa permitir o bom
funcionamento do Conselho Estadual de
Cooperativismo;

criar um Cadastro Geral das Cooperativas
situadas no Estado da Bahia;

Exercer a coordenacao das atividades de secre-
taria do Conselho Estadual de Cooperativismo;



Il. A Secretaria da Educacéo:

a. incentivar a introducéo de praticas coopera-
tivistas entre estudantes da rede estadual,
especialmente as que promovam a atividade
coletiva e a muatua ajuda, bem como a res-
ponsabilidade social em relacao a comuni-
dade local e ao Estado;

b. introduzir o tema da cooperacéo e do mun-
do do trabalho nos cursos de formacéo dos
professores da rede publica do Estado;

c. incentivar o desenvolvimento de atividades e
projetos de pesquisa, extensao e especializa-
¢ao sobre cooperacao no mundo do trabalho;

d. estimular a constituicao de cooperativas
educacionais, envolvendo professores, pais,
alunos e outros parceiros;

e. incentivar e apoiar instituicbes estaduais de
ensino superior e incentivar as demais ins-
tituicbes publicas e privadas a viabilizarem
cursos de especializacao, pesquisa e ex-
tensdo em temas relacionados a cultura da
cooperacao no mundo do trabalho, inclusive



em nivel de pos-graduacio;

f. promover a inclusdo de estudos sobre coo-
perativismo nos ensinos fundamental, médio
e superior, integrantes do sistema estadual
de ensino, bem como na educacao profis-
sional e tecnoldgica;

IIl. A Secretaria da Fazenda:

a. analisar as demandas de cada segmento
cooperativista relacionadas aos tributos
estaduais, propor a ado¢cao das medidas
necessarias, no ambito do Poder Executivo
Estadual, e implementar as medidas de sua
competéncia;

b. encaminhar a Comissao Técnica Perma-
nente do ICMS que assessora o Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (Confaz)
propostas de acordos interestaduais para
implementacao de incentivos fiscais que te-
nham por objeto as atividades cooperativas;



IV. A Secretaria da Agricultura, Irrigacéo e Refor-
ma Agraria:

a. prestar apoio a execugao de projetos de
assisténcia técnica as cooperativas da agri-
cultura familiar, aquicultura, pesca e maris-
cagem e agropecuarias sediadas no Estado;

b. assessorar técnica e operacionalmente as
cooperativas mencionadas na alinea “a”
deste inciso;

c. promover, em conjunto com érgaos publicos
e entidades publicas e privadas, cursos de
capacitacao sobre gestao e admi-
nistracdo das cooperativas, para _.%‘
seus dirigentes, associados e '
colaboradores;




VI.

Ao Conselho Deliberativo do Fundo de De-
senvolvimento Social e Econémico (Funde-
se), efetuar os ajustes necessarios, no ambito
dos seus programas, destinados a financiar
os programas de estimulo ou promogao das
cooperativas localizadas no Estado da Bahia;

A Agéncia de Fomento do Estado da Bahia
S.A. (Desenbahia), na qualidade de gestora
do Fundese, desenvolver e operacionalizar
linhas de crédito especificas, no ambito dos
programas do Fundese, destinadas ao finan-
ciamento de capital de giro e de investimento
fixo e misto para cooperativas e seus associa-
dos, inclusive para aquisicao de cotas parte.

§ 12 - Para a consecucao dos projetos e agdes da
Politica Estadual de Apoio ao Cooperativismo, os
o6rgaos e entidades indicados no caput deste artigo
poderao celebrar, nas areas de suas competéncias,
conveénios e parcerias com o setor cooperativista.

§ 22 - Compete aos érgaos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Estado
contribuir para a promocgéao do estreitamento das



relacoes das cooperativas entre si, com seus
parceiros e com o Poder Publico Estadual.

Art. 42 - Para os fins do tratamento diferenciado
de que trata o Art. 82 da Lei n? 11.362, de 26 de
janeiro de 2009, serdo consideradas cooperativas
de pequeno porte ou que atuem em segmentos
mais frageis da economia aquelas que:

I. tiveram, no exercicio financeiro anterior, ingres-
so total ou proporcional de até R$3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais);

Il. estejam constituidas ha pelo menos 01 (um)
ano, nos termos da lei civil.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.
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O Sindicato e Organizacao das Cooperativas

do Estado da Bahia (Oceb) representa as
cooperativas baianas perante o poder publico e
a sociedade civil, na defesa de seus interesses e
na promocao da atividade cooperativista. Além
disso, € um 6rgao sindical com caracteristicas
de empregador nos termos do Art. 82 da
Constituicao Federal de 1988, e Art. 511 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) com
base territorial em todo o Estado da Bahia e em
todas as sociedades cooperativas desta Unidade
Federativa.

A Oceb presta apoio técnico consultivo

ao Governo quando for de interesse do
cooperativismo. Classificada como sociedade
civil sem fins lucrativos, a Oceb é filiada a
Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB),
possui duracao indeterminada e integra todos os
ramos cooperativistas. Sua missao é representar
o sistema cooperativista baiano, respeitando a
sua diversidade e promovendo a eficiéncia e a



eficacia econdmica e social das cooperativas.

A Oceb presta, de forma regular, os seguintes
servigos as cooperativas:

Assessoria na elaboracao de atas e estatutos
sociais

Assessoria contabil, tributaria e previdenciaria
as cooperativas

Assessoria trabalhista e sindical as cooperativas

Assessoria na gestao e legislacao cooperativista

Sede: Rua Boulevard Suisso, 129, Nazaré
Salvador - Bahia CEP 40050-330
Telefones: (71) 3321-1369/ 3322-6575



Criada nacionalmente em 2005 com o obje-
tivo de fortalecer os ramos cooperativos da
agricultura familiar, producao/comercializagao,
crédito e Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(Ater), tem como finalidades: articular, integrar
e representar as organizacbes do coopera-
tivismo da agricultura familiar e economia
solidaria do Brasil, identificado com proces-
sos de desenvolvimento local sustentavel.
Em 2006, cria-se a Uniao das Cooperativas da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria do
Estado da Bahia (Unicafes-BA), para articular,
integrar e representar as organizagbes do co-
operativismo da agricultura familiar no estado.
A partir do seu surgimento, houve uma melhor
articulacdo das cooperativas vinculadas a agri-
cultura familiar e economia solidaria.

Sede: Av Senhor dos Passos, 54 Casa - Centro
Feira de Santana - BA
Telefones: (75) 3223-5155



O Sescoop/BA é uma entidade de formacao
cooperativista e promoc¢éo social, que oferece
ensino profissional aos associados e empregados
das cooperativas, com foco na disseminacao

dos principios e valores cooperativistas, na
capacitacdo de liderancas cooperativistas e na
melhoria da gestdo das cooperativas. Vinculado
ao Sindicato e Organizacao das Cooperativas

do Estado da Bahia (Oceb), o Sescoop Bahia
integra o Sistema Cooperativista Nacional.

Sua missao é promover o desenvolvimento do
cooperativismo de forma integrada e sustentavel,
por meio da formacao profissional, da promocéao
social e do monitoramento das cooperativas,
respeitando sua diversidade, contribuindo para
sua competitividade e melhorando a qualidade de
vida dos associados, empregados e familiares.

As principais linhas de atuacdo do Sescoop Bahia s&o:



Formacao e Qualificagao Profissional
Organizacao e Promocéao Social

Monitoramento e desenvolvimento das coope-
rativas

Uma das mais importantes atribuicdes do Sescoop
Bahia é o monitoramento das cooperativas,
realizado por meio do Programa de Autogestao
das Cooperativas, cujo trabalho envolve etapas
como visita técnica, relatorio de diagnostico
técnico e visita técnica de retorno.

Sede: Rua Boulevard Suisso, 129. Nazaré
Salvador - Bahia CEP 40050-330
Telefones: (71) 3321-1369/ 3322-6575



Para informacdes sobre cooperativas no estado,
adquira o Catalogo de Cooperativas da Bahia.
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
— Setre

Av. Luis Viana Filho, n° 200, CAB

Salvador - Bahia. CEP 41745-003

Telefone: (71) 3115-9945
www.portaldotrabalho.ba.gov.br




E um 6rgao instituido pelo Governo do Estado
da Bahia, por meio da Lei 11.362/09, de natureza
consultiva e deliberativa, vinculado a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre),
com a finalidade de planejar e avaliar as acbes
desenvolvidas no ambito da Politica Estadual de
Apoio ao Cooperativismo. Tem, dentre outras,

a atribuicao de promover a articulacdo do
Governo com a sociedade civil, no &mbito do
cooperativismo; monitorar o cumprimento da Lei
Estadual de Apoio ao Cooperativismo e propor
iniciativas que valorizem as cooperativas e todo o
cooperativismo na Bahia.

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — Setre

Av. Luis Viana Filho, n° 200, CAB

Salvador - Bahia. CEP 41745-003
Telefone: (71) 3115-9945
www.portaldotrabalho.ba.gov.br



A Cartilha do Cooperativismo integra a Colecéao
Trabalho Decente

Oceb - Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado da Bahia

Tatiana Reis — secretaria executiva do Conselho
Estadual de Cooperativismo

Todas as informac6es contidas nesta Cartilha
estao disponiveis no site:
www.setre.ba.gov.br

E permitida a reproducéo parcial ou total desta
obra, desde que citada a fonte.
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