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Instituto
Maua

A marca do legitimo
artesanato baiano

Patnimodnio cultural do Estado, o artesanato também

é fonte de trabalho e renda. Atuando junto a mais de

nove mil artesaos, o Instituto Maua promove capacitagoes
e assegura qualidade as pegas, que ganham competitividade
no mercado. E para legitimar o nosso artesanato, atestar

a sua origem e fidelidade as nossas raizes culturais, além
de protegé-lo de cépias e falsificagoes, 0 Maud lancou

o Programa de Certificagao do Artesanato Baiano.

E mais respeito aos nossos artesaos e a
valorizacAo de uma Bahia feita 4 méao.
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Editorial

geragao de 500 mil empregos ¢ um marco para a Bahia. E

resultado da estratégia de desenvolvimento definida pelo
Governo do Estado na atragio de investimentos e também
gragas a politica de descentralizagao industrial, que atraiu, a
partir de 2007, mais de 400 empresas, resultando em R$11,9
bilhées de investimentos privados e na geragio de mais de 57
mil novos empregos apenas no segmento industrial.

Nesta publicagio, apresentamos um conjunto de politicas
publicas desenvolvidas pelo Governo da Bahia, por meio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre),
para qualificar os trabalhadores e inseri-los no mercado
profissional, seja garantindo-lhes um emprego formal, com
carteira assinada, ou mesmo dando-lhes oportunidade de
atuar como auténomaos.

O SineBahia - Servi¢o de Intermediagio para o Trabalho
— ocupa papel de destaque no desenvolvimento de agdes de
qualificagio social e profissional, intermediagao da mao
de obra e habilitagao ao seguro-desemprego, os trés pilares
que constituem o Sistema Publico de Emprego gerido
nacionalmente pelo Ministério do Trabalho.

Mais do que atender a essa politica, o SineBahia hoje
também ¢ responsivel pela atragio de investimentos para
o estado, a exemplo do que aconteceu recentemente com a
instalagdo, em Salvador, de uma empresa especializada em
tecnologia da informagio formada pela IBM em parceria
com a Caixa Econémica Federal (CEF). Segundo declaragio
do diretor da multinacional da informitica, Rodrigo Cal,

o bom servigo encontrado no SineBahia foi decisivo paraa
implantagao da empresa aqui no nosso estado.

A atragdo de novas vagas para o mercado ¢ realizada sem
perder de vista a qualidade do emprego. Nesse sentido, a
Agenda Bahia do Trabalho Decente desempenha importante
papel na promogio do didlogo social entre Governo,
trabalhadores, empregadores e sociedade civil na buscae
construgio permanente de politicas que garantam mais e
melhores empregos. Sao agdes que estao contribuindo para
construgio da Nova Bahia, a terra de todos nés!

Boa leitura!
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=

il ﬁ‘] [

F*f“ Emm i

—

el




' Entre 2007 e setembro
EMPREGOS Erittees
| e ,L 509.017 empregos com

; carteira assinada. Este
: numero é resultado do
saldo entre admissoes
e demissoes, de acordo
com os dados do Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados (Caged/MTE).

m 2012, ji sdo 45.659 empregos gerados nos

primeiros nove meses do ano. A Bahia ¢ o estado
da Regiao Nordeste que mais gerou empregos no
acumulado deste ano, o que reflete a grande aderéncia
entre a criagio de empregos formais na Bahiae o
dinamisme do seu Produto Interno Bruto (PIB). O
estado baiano também lidera o ranking no Nordeste
quando somados os saldos de 2007 a setembro/2012.

Daos 509.017 mil empregos, algo em torno de 200
mil postos de trabalho, o que representa cerca de 40%
do total, foram gerados no setor de Servigos, seguido
do Comeércio, com 110 mil (19,8%) e da Construgio
Civil, com pouco mais de 100 mil empregos, o que
significou 22,4% do saldo global. Sao exatamente os
trés setores que mais cresceram no PIB baiano deste
periodo e que dependem fortemente do crescimento
da renda interna e da renda das pessoas e das familias.
Essa é uma nova caracteristica importante do
dinamismeo da economia baiana, baseada no mercado

Os Sf.!'tOTES de L. de consumo e no mercado interno, resultado da
Servigos, COl'l'lerC_D redistribuigao de renda que estd ocorrendo no estado.
e Construgao Givil Desse total de mais de meio milhdo de empregos

foram responsaveis
por 82,2% do total de
empregos gerados
entre 2007 e 2012

criados no perfodo de quase seis anos, 260,844, ou
seja, 51,2%, foram gerados na Regido Metropolitana
de Salvador. Apesar do percentual elevado observado
nos municipios da rea metropolitana de Salvador, o
interior também registrou um percentual importante
na geragio de emprego neste periodo, ficando com
248.173 (48,8%), o que evidencia uma descentralizagio
do crescimento econdmico, possibilitando mais
oportunidade para todos os baianos.
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GOVERNO
INTENSIFICA

ACOES DE

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
PARA OS BAIANOS

falta de qualificagio ¢ um dos

principais entraves para o
trabalhador na busca de uma vaga no
mercado de trabalho. Com o objetivo
de quebrar essa barreira, o Governo
da Bahia, por meio da Setre e também
em parceria com o Governo Federal,
desenvolve programas de qualificacio
para jovens e adultos. Nos tltimos
cinco anos e meio, foram mais de 90
mil trabalhadores atendidos apenas
em programas de qualificacao
executados pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
Soma-se a esse nimero, outras
milhares de pessoas beneficiadas
por cursos oferecidos por outras
secretarias do Governo do Estado -
somente para o puiblico jovem, foram
mais de 150 mil vagas ofertadas
nos tiltimos 5 anos. O Pronatec, do
Governo Federal, também veio se
somar aos programas de qualificacio
existentes (ver matéria sobre assunto
nas paginas 8e 9 ).

Publico Jovem - Em 2012, 0
Programa Trilha Setre, destinado aos
jovens, segmentou sua qualificagio.
Foram langados Na Trilha do
Emprego, Na Trilha das Artese Na

6

Trilha do Esporte. Esses dois ultimos
uma novidade no Estado. O Na Trilha
do Esporte lancado agora em outubro
oferece 400 vagas em Salvador (300
vagas) e Ilhéus (100) e visa atender

as demandas dos eventos esportivos
previstos para s proximos anos
(Copa das Confederacoes em 2013,
Copa do Mundo de 2014, Olimpiadas
em 2016, dentre outros). Os cursos 530
dirigidos 4 drea ndutica (mecanica,
capotaria e marcenaria), além de

A cultura é
um vetorimportante
da economia baiana
na geracao de renda
e ocupacao. O curso
possibilita que o
jovem tenha uma
profisséo num setor
importante da nossa
economia”
doe

Facilitador de Atividades Esportivas e
de Lazer. O Programa € desenvolvido
em parceria com a Superintendéncia
de Desportos da Bahia (Sudesb),
autarquia da Setre.

Na Trilha das Artes, em
andamento, com oferta de 500 vagas
em 8 municipios, tem como objetivo
a insercio dos jovens baianos no
mercado de trabalho por meio da
cultura e daarte. A jovern Tamires
Ferreira, de 17 anos, ¢ uma das
beneticiadas pelo Programa, atendida
no curso de Costura Cénica.

O Programa Trilha ¢ executado
com recursos exclusivos do Governo
do Estado, por meio do Fundo
Estadual de Combate e Erradicacio
da Pobreza (Funcep). Desde 2007, os
programas voltados para o piiblico
jovem ja qualificaram mais de 31 mil
baianos.

Publico Adulto - Para o pablico
adulto, foram ofertadas, nestes
ultimos cinco anos e meio, mais de
40 mil vagas de qualificacio somente

Revista Setre - outubro de 2012



por meio dos programas executados
pela Setre. Através do Qualifica Bahia,
realizado com recursos exclusivos
do Governo do Estado, estdo sendo
qualificados 13.300 trabalhadores.
Esse niimero, quando somado aos
17.218 ja qualificados totaliza 30.618
baianos com capacitagdo profissional
somente por meio deste Programa.
Foram ofertados cursos nas dreas
de Comércio e Servigos, Construgio
Civil, Petréleo e Gas, Cooperativismo,
Turismo, dentre outras.

PROGRAMA

PLANTEQ

PLANSEQ - Alimentos/Metal Mecanica
QUALIFICA BAHIA

PROXIMO PASSO

PROJETO AFRMATIVO

JUVENTUDE CIDADA

TRILHA- FASE 1

PRO-JOVEM TRABALHADOR

TRILHA - FASE 2 - Emprego | Artes | Esporte

TOTAL

Revista Setre - outubro de 2012

Em parceria com o Gaverno
Federal e recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), o
Plano Territorial de Qualificagao
Social e Profissional (PlanTeQ),
qualificou, desde 2007, mais 20.285
trabalhadores. Neste ano de 2012,
3.157 trabalhadores estdo em processo
de qualificacio.

Em outra parceria com o Governo
Federal, neste ano estd em execugdo
o Plano Setorial de Qualificagao
(PlanS5eQ), ofertando 3.388 vagas.

2007 2008 2009 2010 20M
9151 3918 3806 3410
4326 4774 8N8

2,563

70

10.562
7131 108
864
9151 3918 21.327 11.905 13.410

A jovem Tamires (esq.)
participa de Programa
Na Trilha das Artes, onde
aprendeu costura cénica.
Vanda Azevedo Inécio fez
o curso de Montador de
Andaime pelo Qualifica
Bahia, em uma das turmas
destinadas & populacdo
em situacdo de rua, que
qualificou 88 pessoas nos
cursos de cabeleireiro(22)
e construgao civil (66).

2012
3.157 (EM EXECUGAO)
3.388 (EM EXECUGAD)
13.300 (EMEXECUGAD)

TOTALGERAL

744

3.47 2 (EMEXECUCAD)
480 [CONCLUIDOS)

18.202 91.213



O publico prioritario
sao estudantes de
escolas publicas,
beneficiarios dos
programas de
transferéncia de
renda e o trabalhador
segurado que solicitar
o beneficio do
seguro-desemprego
a partir da terceira
vez dentro de um
periodo de 10 anos.

Pronatec Bahia

Oferta de curso por
entidades em 2012

Senai: 21 mil vagas

Senac: 18 mil vagas

Senat: 120 vagas

IFBa: 5 mil vagas

IFBaiano: 800 vagas

L an¢ado pelo Governo Federal
em 2011, o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnic
Emprego (Pronatec) f

o objetivo de expandir, interiorizar

s e profissionalizantes
sos de Formagdo Inicial
> Continuada (FIC) para
trabalhadores.
o que estd recebendo o
beneficio do seguro-desemprego ¢

uma das prioridades do Pronatec.
Segundo a superintendente de
Desenvolvimento do Trabalho,
Maria Thereza Andrade, o
trabalhador € encaminhado
mpativel com
do com a sua
Pronate
possibilita um retorno mais eficaz
do trabalhador ao mercado de
trabalho, pois ele estard melhor
qualificado com a atualizagao

para um curs
o seu perfil, de
ultima ocupaga

Revista Setre - outubro de 2012
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de conhecimentos ou com a
possibilidade de seguir uma nova
carreira”, explica.

Durante o curso, o trabalhador
continua recebendo o beneficio
do seguro-desemprego, além
da bolsa-auxilio para lanche e
transporte. Com duragio média de
200 horas, os cursos dirigidos aos
beneficidrios baianos do seguro-
desemprego sdo ministrados pelo
Sistema §, por meio do Senai,

Revista Setre - outubro de 2012

Senac e Senat. Neste primeiro
momento, as ofertas concentram-
se nas dreas de Construgio Civil,
Industria, Servigos e Turismo.
Atualmente, 1.257 trabalhadores
da Bahia encontram-se em sala
de aula e 169 ji concluiram os
cursos, No estado, serd oferecido,
em 2012, um total de 13.920
vagas em 31 municipios baianos
exclusivamente para o publico do
seguro-desemprego.

Municipios atendidos
pelo Pronatec em 2012
(publico seguro-desemprago):

Alagoinhas, Barrelras, Brumado, Caetité,
Camagarl, Candelas, Catu, Conceicao
do Jacuipe, Cruz das Almas, Dias
DAvila, Felra de Santana, Guanambi,
lIhéus, Itabuna, Jacobina, Jequié,
Juazeiro, Lauro de Freitas, Luis Eduardo
Magalhaes, Mata de Sao Jodo, Paulo
Afonso, Porto Segure, Santo Amaro,
Santo Antonio de Jesus, Sao Francisco
do Conde, 53o Sebastido do Passe,
Serrinha, 5imaes Filho, Salvador, Telxelra
de Freitas e Vitéria da Conguista.

A partir de 2013, havera ampliagio da
oferta para cutros municpios.
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SINEBAHIA

UNIDADECENTRAL - SALVADOR

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Cursos - Carga Horéria 16h
B Informatica basica;
B Matemitica com nogbes

Palestras - Carga Horaria3h
B Ernpregabilidade;
B Empreendedorismo;

de raciodnio logico; M Informitica na atualidade;
B Tecnicas de redagac; B Novas regras ortograficas;
B Gramatica; B Orientacio para o trabalho.
B Oratéria;
W Auxiliar administrativo; Pré-r isit
B Técnicas de vendas; M Maior de 18 anos;
W Qualidade no atendimento; M Carteira de Trabalho com
B Telemarketing; niamero do PIS;

B Operador de loja;
W Nogbes de digitacio.

B Comprovante escolar de
condusdo do Ensino Médio

Na unidade central, em Salvador, o SineBahia
oferece cursos de qualificacao sodial e profissional

Revista Setre - outubro de 2012



SINEBAHIA IMPLANTA _
SERVICO DE ORIENTACAO
PROFISSIONAL

orientagao profissional ¢ 0 novo servigo a ser ofertado na unidade central
do SineBahia (Servico de Intermediagao para o Trabalho), em Salvador, a
partir de novembro.

Com o objetivo de orientar trabalhadores na identificagao de seus interesses
¢ habilidades e na construgio de um projeto profissional compativel com o
seu perfil, o novo servigo permitird que o trabalhador direcione de forma mais
acertada sua busca por qualificacio e oportunidades de trabalho.

A novidade vem se somar aos servigos de Calculo Trabalhista, emissio
de documentos (Carteira de Trabalho e RG) e de pré-selecio, este tiltimo
realizado por profissionais de Psicologia, garantindo que seja encaminhado
com maior precisio o candidato para as oportunidades do mercado de
trabalho. Os candidatos que ndo alcangaram um bom desempenho nos testes
sao direcionados para os cursos ofertados diariamente na unidade central,
oportunidade para que conhegam suas dificuldades e possam preparar-se
melhor para novos processos seletivos.

E a integracdo dessas agbes que tem tornado o SineBahia referéncia para
outros estados brasileiros e também para outros paises.

Todo esse trabalho ¢ realizado sem perder o foco principal do servigo: a
intermediagao para o trabalhe, a qualificacio social e profissional e habilitagao
ao seguro-desemprego.

Em todo o estado da Bahia, de janeiro/2007 a setembro/2012, foram
292.974 mil pessoas colocadas no mercado de trabalho por meio do SineBahia.
Neste perfodo, o servigo também realizou 1.828.762 habilitages ao seguro-
desemprego e expediu 1.667.373 documentos (RG e Carteira de Trabalho).

Atualmente, a rede SineBahia conta com 130 unidades em 111 municipios.
10 MUNICIPIOS BAIANOS Para fazer o alinhamento de conceitos e procedimentos que devem ser seguidos
€OM MELHOR NUMERO DE por toda a rede, anualmente ¢ realizado um encontro estadual com todos
;Rﬂfggﬁggbu?-lﬁs ELUERE os coordenadores. Nessa oportunidade, ¢ promovida a integragiio, troca de
Perioda: Janeire/2007 - Setembra/2013 experiéncias e capacitagio dos técnicos e coordenadores.

A nova metodologia adotada pelo SineBahia a partir de janeiro de 2008, com

Ne  Municipio Colocados ainauguragio da unidade central, situada na Av. ACM, 3379, Edificio Torres do
1. sahador T30 Iguatemi, garantiu maior eficiéncia ao servigo. Neste novo modelo, a central
£=lunrcio = de vagas foi reforcada com maior mimero de profissionais, que vio ao mercado
3 Camacari 17.583 & B &\

Tl e 16648 em busca da vaga. O trabalho ¢é realizado por telefone ou por meio de visitas dos
5 Alagoinhas 1154 consultores a empresa, o que tornou o processo mais ativo e eficiente.

PR | R R e 8.014 “Estabelecernos um contato constante junto as institui¢des que representam
7 Vitéria da Conquista 7.213 diversos setores do mercado de trabalho. Com isso, ¢ possivel saber qual ¢ a
8  Jequie 5.813 demanda para alinharmos nossos programas de qualificacio de acordo com o
9 Eunapolis 5.736 mercado”, informa a superintendente do Desenvolvimento do Trabalho, Maria

10 ltabuna 5.386 Thereza Andrade.

Revista Seire - outubro de 2012 1



MODELO DE EXPORTACAO

A tecnologia adotada pelo SineBahia esta sendo
exportada para a Replblica Dominicana, na América
Central. Visitas t&cnicas tém sido realizadas entre as equipes
dos dois paises, que tém visitado In loco os respectivos
servigos, conhecendo e adaptando a metodologiaa
realidade do pais caribenho. A transferénda do modeo
balano & fruto do Termo de Cooperacio Técnica assinado
entre o Brasi| e a Repliblica Dominicana, viabilizado pela
Agéndia Brasileira de Cooperagao do Ministério das
Relaghes Exteriores,

A metodologla adotada no SineBahia ja fol conhecida
por comitivas de varies lugares do mundo e do Brasil, a
exemplo da Franga, Reine Unido; Angola, Mogambigue,
Venezuela, Replblica Dominicana, Bl Sabvader, Itélia e por
tecnicos do Banco Interamericano de Deservolvimento
(BIC), além de delegagtes de estados brasileiros como
Minas Gerals, Alagoas, Rio Grande do Norte, 530 Paulo, Rio
Grande do 5ul, Para e Parana dentre outros.

SERVICO
ATRAI INVESTIMENTO

O Governo do Estado, a [BM, a Caixa Econdmica Federal
{CEF) e a Fundacao dos Economiarios Federais (Funcef)
assinaram, no Ultimio dia 25 de agosto, um protocolo de
Intencées para a instalagao, na Bahia, de uma empresa
espedalizada em tecnologia da informacao ligada a servigos.
Inicialmente, a crganizagao da IBM val oferecer uma nova
ferramenta online para a aquisicio de crédito imobiliaric
Jurto 3 CER

A previsao inicial € que a empresa entre em
funcionamento em fevereiro de 2013 e contrate j& nesta
primelra fase, cenca de 800 fundiondrios. A expectativa é de
que este ndmero aumente Nos anos seguintes,

A selecac para as vagas ja esta sendo realizada pelo
SineBahia. Segundo os diretores da IBM, a escolha da Bahia
foi fortermente influendiada pela qualidade do servico de
Intermediacio para o trabalho ofereddo pelo SineBahia.

"Ha urna forma de selecionar miuito bem organizada que
facllita a contratagio da mao de obra e representa um apoio
enorTne para Nossas operagdes, lsso influendiou multo em
nossa dedsao devir para a Bahia', afirmou o diretor da [BM,
Redrigo Cal.

O secretinio do Trabalho, Milton Vasconcelos, destacou
gue "além da qualidade dos senvigos oferedidos pelo
SineBahia tornar-se referéncia para outros estados e paises, o
eguipamento firma-se também como umn fator para atragac
de investimentos para o Estado”

12
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SINEBAHIA-PATRA:
OPCAO DE RENDA PARAO
TRABALHADOR AUTONOMO

ntermediacio de trabalhadores auténomos de

forma répida, eficiente e segura, garantindo
uma boa opgao de renda aos que atuam como
diaristas e uma mao-de-obra qualificada para o
piiblico contratante do servigo. Essa é a formula
do SineBahia-Patra, programa da Setre que
tem como objetivo principal facilitar o acesso
do trabalhador auténomo as oportunidades de
Servigo.

Somente em 2012, foram intermediados

mais de 73 mil servicos (janeiro a setembro).
“A demanda do SineBahia-Patra, por conta da
sua credibilidade, & grande. Por isso, buscamos
sempre atrair novos profissionais para o nosso
servigo”, explica Joviniano Queiroz, coordenador
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

EX-DIARISTAS TORNAM-SE EMPREENDEDORAS

Regularmente, sdo oferecidos aos profissionais
cursos sobre satide e seguranga no trabalho,
questdes previdencidrias, postura profissional,
uso de equipamentos e produtos na realizagao das
tarefas. Os treinamentos s3o gratuitos e dirigidos
aos trabalhadores para que eles possam melhorar
a qualidade na prestagao dos servigos contratados,
fidelizar e aumentar sua carteira de clientes.

Na Bahia, o programa voltado para o
trabalhador auténomeo funciona em Salvador,
Vitéria da Conquista, Lauro de Freitas, Feira
de Santana, Juazeiro e Jequié. Sao oferecidos os
servigos dos seguintes profissionais: eletricista,
encanador, costureira, cozinheira, faxineira,
garcom, jardineiro, lavanderia, piscineiro,
churrasqueiro e doceira.

Luciene (esq.) oferece alimentacdo para 300 operdrios de uma obra e j& emprega 13 trabathadoras.
J& Deusdete, formeca 30 quentinhas por dia e ja faz plancs para o futuro.

Ser dono do proprio negodo € o sonho de
muitos trabalhaderes, Sonho esse realizado por
Luciene da Purificagao, 36 anos, e Deusdete Santos,
51 anos. Alérmn da conguista de ter aberto o proprio
negdcio, as duas tAm algo mals em cornum:
armbas atuavam como cozinhelras diaristas pelo
SineBahia-Patra.

MNeste ano, Luciene abriu, ne municipic de
Lauro de Freitas, o Sabor da Realeza. No primeiro
cortrato da empresa, um grande desafio: fornecer,
de sequnda a sdbado, café da manha e almogo
para 300 operdrios de uma grande obra no

municiplo. Ao lado de sua socia, Luciene garante
emprego para 13 trabalhadores, entre cozinheiro e
ajudantes de cozinha.

13 o Cardapio Diario, nome do
empreendimento de Deusdete, fornece cerca
de 30 quentinhas por dia. A cliertela € formada,
em sua maloria, por professores de uma escola
no baimo do Bom Jugd, em Salvador, onde moraa
cazinhelra. Trabalhando com a irma, ela & pensa
em construir uma cozinha industrial na drea
externa da casa, “Tenho que estar preparada no
caso da dlientela aumentar’, planeja.
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Entrevista: Adilson Aratjo

“ O CETER-BA EIMPORTANTE
FERRAMENTA NA PROMOCAO DO
DIALOGO SOCIAL”

As vésperas da eleicao do novo presidente do Conselho Estadual
Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, entrevistamos o sindicalista
Adilson Araujo, que esta encerrando seu mandato na presidéncda do
Ceter-Bahia. Nesta entrevista, o sindicalista, que também preside a
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) da Bahia,
faz um balanco das atividades do Conselho no Glimo periodo.

Presidente. como o senhor tem exercido seu
mandato?

Adilson Aratjo - Desde o primeira
momenito, ertendi ser fundamental uma
agao planejada, tendo como garantia uma
gestio democritica e a ampla participagio
dos conselheiros. A gualificacdo profissional
foi, sam divida, urn desafio imperativo
2que mereceu especial atengdo, Nosso
foco foi na educacdo eformagdo dos
trabalhadores, indispensavel 3 devagio

da consciéncia social e consolidagdo de
urna identidade, essancial & luta por uma
sodiedade mals humana.

Como o Senhor véa participagdo da
sociedade organizada através de uma
entidade representativia como o Ceter-
Bahia?

AA - O Ceter-Bahia & uma importante
ferramenta no didlego social, sobretudo
pela centralidade do seu papel na
elaboragio, andlise e deliberagio de
matérias importantes gue sa relacionam
com o Sistema Publico de Emprego.

Como o colegiado acompanha e fiscaliza a
aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), que
financiam as ages do Sistema Publico de
Emprego?

AA - 0 Conselho cumnpre esse papel 3
medidla que analisa, avalia e delibera

sobre diversas agdes, objetivando malor
efetividade ao Sisterna Macional de
Emprego - SINE, em consonancia com as
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polfticas direcionadas pelo Ministério do
Trabalho e o Codefat.

O Ceter-Bahia é um dos 27 drgdos
integrantes do Comité Gestor da Agenda
Bahiado Trabalho Decente. Quala
Iimpartdncia dessa participagdo?
AA—Aldm do reconhecimento da
representatividade do Ceter, considero
fundamental e estratégica a presencado
colegiado na discussao e elaboragao de
acfies que tem por objetivo a garantia

da promagao do trabalho decente

em nosso estado. Afinal, o Ceter & um
colegiada tripartite, raunindo exataments
0s trés segmentos que estao diretamente
ervolvidas com o munde do trabalho:
Governo, empregadores e trabalhadores,

Oque considera necessdrio para tornar

os Conselhos Paritdrios e Tripartites de
Trabalho e Renda cada vez mais fortes e
participativos nas defini¢des de politicas
publicas para a geragdo de emprego?
AA-Penso serfundamental um maior
dinamismo e interatividade com as
diversas agdes e programas que visem um
efetive Sistema Publico de Emprega. Para
tanto, & preciso um projeta aprimorado
para o desenvolvimento de agdes que
potendializen a geracio de emprego @
renda no Brasil, que precisa ser preparada
para o futuro. E com certeza, hoje termos
urna estrada de oportunidades que nos
imp&e grandes desafios, prindipalmante no
foco da qualificagao profissional.

Alguns ex-presidentes do
Conselho do Trabalho e Renda:

Bancada Governo

Heraldo Eduarde Recha
(1996/1997)

Ridalva Correa de Melo Figuelredo
(2000¢2001)

Eduardo Clivelra Santos—
(2003/200.

José Ribeiro Soares Guimarass
(2006/2007 & 2009)

Nilton Vasconcelos

(2009/2011)

Bancada Trabalhadores
Antonio Almerico Biondi Lima
{1995/1996)

Eckon Sampaio Amenta
(2001/2002)

Joselino Maltez de Aguino
(2004/2005)

Luiz Dénis Graga Soares
(2007/2008)

Adilson Gorgalves da Araljo
201202

Bancada Empregadores

losa Sérgio Costa Noguelra
(2002/2003) .

Carlos Raymundo de Melo Gouvela
(2005/2008)

Maria das Gragas Silveira Lefte Kavier
(2008/2009)
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A CIDADANIA AGORA E UM DIREITO DE TODOS 0S BAIANOS.
0 novo SAC cresce e se moderniza para atender a cada vez mais pessoas.

Levar para cada vez mais baianos o direito & cidadania bdsica € o principal objetivo da nova rede SAC. Por isso, 0 governo da Bahia
= 'kwgsi_é em tecnologia, na ampl'iaqaci dos séryil;o_s ¢; principalmente, no Ponto Cidaddo. Uma inovagdo para municipios de pequenc
te Que anfes 150 contavam cori o servico de retirada de documentos & agora dispdem de u atendimento acessivel e eficaz.
disso, foram i;r‘i&do_ft;m_h@ noyas pqszds:né_;an_ilél-_n_a_[g Stender & populagao. E_.p. SAC indo para cada l_f_ez_-mais_ll_iqaifé;. para
snquistarem cada vez mals direitos. Eo governo daf_;hiajf_azeng_iﬁ'ml;jhé'fa quem mafs pm{sa. e
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CONSELHO DO TRABALHO ACOMPANHA ACOES DO
SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO

Nos estados, as politicas do Sistema
Publico de Emprego sio analisadas pelo
Conselho Estadual Tripartite e Paritdrio
de Trabalho e Renda. E essa instancia
que acompanha, em cada unidade da
Federagéo, a aplicagio dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalho (FAT)
definida pelo Conselho Deliberativo do
FAT (Codefat) em nfvel nacional.

Em suas reunides ordindrias, o
colegiado discute e aprova as politicas
puiblicas desenvolvidas com recursos do
FAT. Assim, cabe a esse forum homologar
as institui¢des executoras dos cursos, os
municipios contemplados e acompanhar
a aplicacao dos recursos disponibilizados
para cada programa voltado para
qualificagio social e profissional.

Desde 2007, o secretirio de Trabalho
da Bahia, Nilton Vasconcelos, que esteve a
frente do colegiado em 2011, defende que o
papel do Conselho nae deve ser apenas de
homologagao, mas também de construgao
das politicas publicas da drea do emprego.
Nesse sentido, tem procurado sensibilizar
o colegiado com discussio de temas
mais amplos sobre 0 mundo do trabalho.
A participagio do Conselho Estadual
Tripartite do Trabalho, junto com outras 26
instituicoes, no Comité Gestor da Agenda
Bahia do Trabalho decente ¢ um exemplo
desse novo papel pensado para o Conselho.

“Nas etapas municipais ¢ estadual das
conferéncias do trabalho decente realizadas
na Bahia no ano passado, tivemos uma
participacdo ativa do Conselho Tripartite.
Isso € muito importante, pois sdo momentos
de definicao das politicas pblicas que
precisam ser implementadas paraa
garantia de mais e melhores empregos
para os baianos. E para que isso se efetive, é
imprescindivel a participacio de Governo,
trabalhadores e empregadores, segmentos
que estdo paritariamente representados no
colegiado”, observa o secretrio Nilton.
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CONSELHO TRIPARTITE E PARITARIO DE
TRABALHO E RENDA

Os Conselhos Tripartites de Trabalho e Renda surgiram com forga
no pais em meados da década de 90, quando as politicas nacionais
financiadas pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), criado pela
Constituicao Federal de 1988, comegaram a serimplementadas nos
estados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Com representacio
tripartite — Governo, trabalhadores e empregadores — seguindo o modelo
preconizado pela Organizacao Intemacional do Trabalho (OIT/1919), as
Conselhos estaduais do Trabalho constituem-se em impertante espago
de didlogo para a construcao e discussao das politicas do sistema publico
de emprego.

Na Bahia, o Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e
Renda (Ceter-Baj foi constituido em dezembro de 1995. Inicialmente,
surgiu come Comissao Estadual Tripartite e Paritiria de Emprego da
Bahia (Decreto N° 4. 997/95)
, passando a adotara
nomendatura de Conselho
emfeversiro de 2005
(Decreto N° 9.334/05)

Com a Secretaria
Executiva vinculada
diretamente & Secretaria do
Trabalho, Emprego, Rendla e
Esporte (Setre), o Conselho
do Trabalho da Bahia & composto por 18 conselheiros, sendo seis do
Poder Publico (Governo), seis dos trabalhadores e seis dos empregadores.

A presidéncia é exercida em sistema de redizio, possibilitando que
cada bancada seja representada no colegiado. Em reunices realizadas
regularmente, os conselheiros discutem questoes relacionadas ac munde
do trabalho, definindo e aprovando as politicas do Sistema Piblico de
Emprego, com énfase nos programas de qualificagao profissional.

Revista Setre - outubro de 2012



500.000

Nnovos empregos

Nunca se trabalhou tanto na Bahia.

A Bahia estd batendo recordes na geragio de emprego. Desde janeiro de 2007,

foram 500 mil postos de trabalho criades em obras publicas e privadas, no

servigo, no comiércio, na inddstria e na agricultura, que ja é responsével pelo

sustento de mais de 500 mil farnilias no Estado, o maior contingente do Braail.

Mais de 290 mil pessoas foram inseridas no mercade de trabalho pelo SineBahia.

Sdo novas oportunidades que trazem o desenvolvimento social e econdmico,
geram renda e promovem a inclusdo social em nosso Estado. £ o governo

melhorando a vida dos baianos, construinde uma nova Bahia para todos nos.

it e |
s'"EﬁH‘A “TeRRA D€ TODOS KOS

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE




OBSERVATORIO DO TRABALHO
CONTRIBUI PARA DEFINICAO
DE POLITICAS PUBLICAS

A publicagao do estudo Programa CrediBahia e Perfil dos Potendais
Clientes para a Politica de Microcrédito no Estado & a mak nova
producao elabomda pelo Observatdrio do Trabalho. Com previsio de
lancamento ainda este ano, o estudo faz um diagndstico minudcso
sobre o perfil do cliente do CrediBshia, Programa de Microorédito do
Estado da Bahia que agora em 2012 completou 10 anos de existéncia.
“Com essa analise, podemos conhecer mielhor qual o publico do
pograma e tambérm identificar possiveis segrmentos que poderm tormar-
= novos dientes do CrediBahia”, analisa o coordenador do Observatornio
do Trabalhg, Frederico Femandes.

Mo ano passado, a equipe preduziu o relatdno sobre Juventude e
Trabalho: A Insercio Produtiva dos Jovens no Mercado de Trabalho

da Bahia nosanos 2000, A partir desse estudo, por exernplo, foram
identificadas os municipios com raior necessidade de cursos de
qualificacio voltado para o publico jovern,

Mensalments, o Observatdnio do Trabalho divulga boletim sobre o
memcado de trabalho na Bahia, tende como fonte de dadaso Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministénic d
Trabalho & Emprego. S50 estudos que ausliam os gestores a conhecerem
melhor o mercado de trabalho local, contribuindo com subsidios paraa
formulagao de politicas publicas de emprego, trabalho & renda,

OBSERVATORIO
a DO TRABALHO

0 Obzervatona da Trabalhe da Bahia foilangado em setembro

de 2010, E fruto de uma parceria entre a Setre e o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sodoeconémicos (Dieese)

Ma Brasil, o Observatono do Trabalho surgiu nofim da década de 90,
em meio a oise financeira que atingiu, por conseguinte, o merncado
de trabalho, provocando serias modificaghes no perfil do trabalhador
brasileiro, nas atividades econdmicas, qualificagtes do trabalhador et

O empreendedor do micro e pequeno negdcio € o publico atendido pelo Programa.
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Nt BRCREDIBAHIAL
X@W.@w AECONOMIA
xﬁwyr OR DO ESTADO]

/M CrediBahia J[ Y/

Programa de Microcrédite
do Estade da Bahia

10 MUNICl'PIO§ DO INTERIOR ONDE O PROGRAMA CREDIBAHIA
TEM MAIOR NUMERO DECLIENTES
]

N°DE TERRITORIOS
MUNICIPiOs CLIENTES DE IDENTIDADE
THXEIRA DE FREITAS 12 EXTREMO SUL
BARREIRAS 121 OESTE BAIAND
FEIRA DESANTANA 1055 PORTAL DO SERTAD
BARRA DO CHOCA 48 VITORIADO CONGUISTA
LHEUS o0 LITORAL SUL
IEQUIE = MEDID RID DE CONTAS
PALILO AFOMSO & ITAPARICA
LUIS EDUARDO MAGALHAES 77 CESTE BAIAMD
CORRENTINA €88 BACIADORIDCORRENTE
IBOTIRAMA 38 VELHO CHICO
i al] 536  PIEMONTE DO PARAGLIACU
BOMJESUS DA LAPA 501 VELHO CHICO
SANTOESTEVAD a1 PORTAL D0 SERTAD
SANTANA 480  BACIA DO RID CORRENTE
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 4 SERTAD PRODUTMVO
JEREMDABC: 471 SEMIARIDO NORDESTE I
POCOES 457 WITORIA DA CONQUISTA
EUNAPOLIS 436 EXTREMO SUL
MANGEL MITORIND a8 MEDIO RID DE CONTAS
SALIBARA 414 RECONCAVD
TOTAL 12718
Fonte: Di=senbahi DIEEE, doTrabalho da Bahis

A poiar os micro e pequenos
empreendedores. Esse € 0

objetivo do Programa de Microcrédito
do Estado da Bahia (CrediBahia),

que em abril deste ano completou

10 anos de existéncia. Neste periodo,

o Programa ja liberou quase 100

mil contratos, correspondendo

ao montante de R$ 155 milhdes,
beneficiando diretamente cerca de 45
mil pessoas com uma ocupagio no
mercado de trabalho.

0O publico-alvo sao
empreendedores de micro e pequenos
negocios do setor informal/formal
da economia urbana, por meio do
financiamento de suas atividades na
produgao, comércio ou servico e na
capacitagio gerencial para que melhor
possam administrar os seus negdcios.

Atualmente, o Programa conta
com 166 postos de atendimento em
165 municipios do estado e dispoe
de 243 agentes de crédito. Do total
de postos, 14 funcionam em espagos
também ocupados pelo SineBahia.
Ainda este ano, a unidade central
do SineBahia, em Salvador, também
contard com um posto do Credibahia.

Performance - E no Semiérido
baiano - onde estdo 93 unidades
de atendimento (59% dos postos
em funcionamento) — que o
CrediBahia vem apresentando uma
de suas maiores contribui¢oes, pois
liberou 45.179 contratos (58% dos
contratos desde 2007), emprestando
R$ 74 milhoes (57% dos valores
financiados) e beneficiando 18.090
empreendedores (59% do publico
atendido pelo programa).

O CrediBahia é uma iniciativa do
Governo do Estado, por meio da Setre
e da Agéncia da Fomento do Estado
da Bahia (Desenbahia) em parceria
com o Servigo de Apoio as Microe
Pequenas Empresas da Bahia (Sebrae)
e Prefeituras.
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SETRE FORTALECE
PROGRAMA BAHIA DO
TRABALHO DECENTE

A qualificacio e a Insercio de Pessoas com Deficiéncia,
por melo do SineBahia/Capaz; os programas de
qualificacdo destinados aos jovens e os seminarios de
salide e seguranga do trabalhador - que nos dltimes cinco
anos e mejo foi responsavel pelo treinamento de mais de
67 mil trabalhadores - sao algurnas das agbes realizadas
pela Setre que fortalecem alguns elxos da Agenda Bahla
do Trabalho Decente, como aponta a coordenadora da
Agenda e técnica da Setre Patricla Lima. De 2007 a agosto
de 2012, foram 2,807 pessoas com deficiénda inseridas
no mercado de trabalho por melo do SineBahiaAZapaz,
garartindo opeoruridade e inclusio social e profissional
para centenas de trabalhadores.

Além da Setre, a coordenadora Patricia Lima destaca
as agdes dos outros orgacs de Governo e das instituigdes
parcelras. "Esse alinhamento entre as diversas IrstitulgSes
que compdem o Comité Gestor da Agenda Bahia do
Trabalho Decente dernonstra o fortaledmento desta
proposta, gue tem por finalidade garantir aos baiancs o
direfto a urna relagdo detrabalho justa e digna’, avalia.

-g.

ALGUMAS ACOES DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE:

COLECAO TRABALHO I B Caravana estadual de erradicacio do trabalho infantil;

M Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadoras Domésticas;

DECENTE JA CON-!,-A M 124 mil criangas e adolescentes atendidos pelo Programa de
COM 8 PUBLI CAGOES Erradicacao do Trabalho Infantil (Peti), em 264 municipios;

B Acdes de valorizagio do servidor piblico;
Agora em outubiro, fol lancada a oitava edicio da Colecio W 3 edicdes da Semana de Valorizagao do Trabalho Doméstico;
Trabalho Decente, que traz comotema a prevencio e B Entrega de 80 unidades habitacionais, no bairro do Doron,
eliminacio dotrabalho infantil. Fruto de parceria entre para moradia de trabalhadoras domésticas.
a Setre e a Organizagao Internacional do Trabalho (CIT),
a publicagio traz come destaque a lista de atividades
laborais que os adolescentes, entre 15 e 17 anos,
podern exercer e o fluxo de atendimento de crianca e
adolescente em situagao de trabalho infanti], detalhando
6rgdos e entidades para onde os mesmos devem ser
encaminhados.
A Colegao Trabalho Decente |3 corta com os seguintas
titulos: Trabalho Doméstico; CIPA; Trabalhador;
Previdéncia Sodal;; Promogao da lgualdade de Género e
Raga no Trakalhe; Comnbate ao Trabalho Escravo e Indusac
das Pessoas com Defidénda no Mercado de Trabalho.
Todas as publicagdes foram criadas para proporcionar aos
trabalhadores, empragadores & Govemo informaghes
Importartas no desenvolvimento de urna relagao de
trabalho digna. B formato de bolso e inguagem
acessivel, as cartilhas sdo distribuidas gratuftamente em
atividades prornovidas pela Agenda Bahia do Trabalho
Decente. Também estdo disponivels para download no
site da Setre: www.setre.ba.govbr/ trabalhodecente.

Acartilha de Combate acTrabalho Infantil
& a mais nova edigdo da Colegso Trabalho Decente
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BAHIA‘ DO

criagao do Fundo de Promocao do Trabalho
Decente (Funtrad) foi uma importante conquista
em defesa do trabalho decente no estado. O Funtrad tem
como objetivo assegurar a captagio, repasse e aplicacio
dos recursos para custear as politicas piblicas destinadas
a gerar mais e melhores empregos, com igualdade de
oportunidades e de tratamento, além de combater os
trabalhos infantil e escravo.
O inicio do recolhimento de recursos pelo Funtrad
estd programado para acontecer ainda este ano, depois
de ajustes na Lei que o criou e que estdo sob andlise da
Assembleia Legislativa da Bahia.
Nestes quase cinco anos de existéncia, a Agenda Bahia
do Trabalho Decente comemora outras conquistas, a
exemplo da implantagao do Programa Bahia do Trabalho
Decente; criagio da Comissiio Estadual de Erradicacio do

Trabalho Escravo (Coetrae), aprovagao da Lei de Incentivo
] \ ao Trabalho Decente, que restringe financiamentos e

incentivos fiscais a empregadores que nio atendan
pritica do trabalho decente, apoio a caravanas de combate
ao trabalho infantil no semidrido baiano, dentre outras.
Construida e elaborada de forma participativa por
Governo, trabalhadores e empregadores, noano de
2007, a Agenda Bahia do Trabalho Decente é uma
experiéncia inovadora, que amplia os compromissos de
toda a sociedade com a promogao de praticas do trabalho
decente no estado da Bahia. A agenda estadual prioriza
os seguintes temas: Seguranca e Satide do Trabalhador,
Erradicagao do Trabalho Infantil, Erradicagao do
Trabalho Escravo, Juventude, Servigo Publico, Promogio
da Igualdade de Género e Raga, Promogio da Igualdade
da Pessoa com Deficiéncia, Trabalho Doméstico e

Empregos Verdes.

BAHIA MARCA PRESENCA NA CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO DECENTE

Realizada entre os dias 8 e 11 de agosto, em Brasilia, a | Conferéncia
Nacdional do Emprago e Trabalho Decente reuniu cerca de 1.250 pessoas,
entre delegados, observadores e convidados. A Bahia levou 50 delegados
para o encontro nacional gue apresentaram e defenderam propostas
aprovadas na ll Conferéncla Estadual de Emprego e Trabalho Decente,
realizada ano passado em Salvador.

Durante a Conferéncia nadional, a Setre mentou um estande para
divulgacao das agdes da Agenda Bahia do Trabalho Decente apresentadas
por melo devideos e também com distribuigio de publicagdes produzidas
a0 longo destes anos. Bastante movimentado, o estande recebeu a visita
dadiretora da OIT para as Américas e Carlbe, Blizabeth Tinoco; a diretora da
QIT no Brasil, Lais Abraro, o presidente do Forum Macional de Secretarias
Estaduais do Trabalho (Fonset) e secretario de Trabalho do Parana, Luiz
Cludio Rornanneli; a superintendenite Regional do Trabalho da Bahia, Isa
Simées, sindicalistas e delegados da Bahia e de outros estados.

Revista Setre - outubro de 2012

21



om mais de 74% do avango
fisico da obra concluida, a
Arena Fonte Nova estd tomando a

sua forma final. Atualmente, esta
sendo realizado o igamento dos
cabos tensionados da cobertura, que
abrigard 100% dos assentos.

Para chegar neste estdgio, a obra
emipregou, em seu dpice, no més de
maio deste ano, 3.700 trabalhadores.
Desse total, cerca de 1.600 pessoas
conseguiram o emprego por meio do
SineBahia. Quando a Arena estiver
em funcionamento, a estimativa
é de que 200 pessoas trabalhem
diretamente no equipamento
multiuso, construido e operado
por meio de contrato de Parceria
Publico Privada (PPP) firmado entre
o Governo do Estado/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a Fonte Nova Participagoes,
empresa formada pela Odebrecht e

OAS. Em dias de shows e grandes
eventos, esse nimero de prestadores
de servigos pode chegar a 1.500.
Assim como tem ocorrido na fase de
construgao, os moradores do entorno
serdo priorizados para trabalhar na
operacao da futura arena.

Cadeia produtiva- Além dos
empregos diretos, a obra beneficiou
trabalhadores de municipios como
Feira de Santana, Camagari, Lauro
de Freitas e Simaes Filho. E desses
locais que tém sido adquiridos os
pré-moldados, cimento, ago, ferro,
areia, madeiras, materiais elétricos,
arame, telas e até mesmo alimentos
usados na obra.

Toda essa cadeia produtiva
tem gerado emprego e contribui
para fortalecer as economias
locais. Durante toda a construgao,
contratos vém sendo firmados para
garantir os inimeros produtos

necessdrios a cada etapa da obra.
5do milhares de pessoas que estdo
trabalhado e sendo remuneradas
indiretamente pela obra. Mais de
70% dos fornecedores e prestadores
de servigos da Arena Fonte Nova sio
da Bahia.

Multiuso - Com a Arena Fonte
Nova, Salvador ganhard o primeiro
equipamento de cardter multiuso da
Bahia. No mesmo espago, baianos e
visitantes terdo wma programagao
variada, com realizagio de jogos
internacionais de futebol, como
Copa das Confederagdes, em 2013,
Copa do Mundo, em 2014, e jogos
de futebol masculino e feminino das
Olimpiadas de 2016, mas também
shows nacionais e internacionais,
exposigdes fotograficas, reunides
de negacios, congressos, palestras,
eventos de esportes radicais, além de
casamentos, formaturas etc.
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ARENA FONTE NOVA

UMA NOVA FONTE DE GERAGAO DE EMPREGO DA CONSTRUGAO A OPERAGAO.

RENOA I ESPORTE

SECRETARIA DO " |
TRABALWO, EMPREGO, a |a
T

A B TODOS M1 5
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SineBahia.

Mais emprego para
os baianos. Mais
desenvolvimento
para a Bahia.

Através do SineBahia, todos os dias mais
baianos se qualificam e entram para

o mercado de trabalho. O SineBahia
oferece os servigos de Intermediagéo
para o Trabalho, Qualificagao Social

e Profissional, Habilitacio ao
Seguro-Desemprego e Documentagao.
Tudo isso para oferecer cada vez

mais dignidade para os baianos.






