CONTRATO DE EXPERIENCIA - DUVIDAS FREQUENTES

O contrato de experiéncia € uma modalidade do contrato por prazo
determinado, cuja finalidade é a de verificar se o empregado tem aptiddo para
exercer a funcdo para a qual foi contratado.

Por outro lado, o empregado, na vigéncia do periodo, podera saber se adapta-
se a estrutura hierdrquica dos empregadores, bem como as condigdes de
trabalho a que esta subordinado.

Embora previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o contrato de
experiéncia ainda levanta muita duvida. O Tome Nota selecionou algumas
perguntas mais frequentes sobre o assunto.

Como funciona o Contrato de Experiéncia?

O contrato de trabalho de experiéncia possui prazo maximo de 90 dias,
conforme dispOe o paragrafo Unico do art. 445 da CLT. Caso nao ocorra a
extingdo normal no prazo de vencimento, o contrato de trabalho passa a ser
contrato de prazo indeterminado.

O Contrato de Experiéncia pode ser prorrogado?

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado uma Unica vez e desde que a
soma dos periodos ndo seja superior ao prazo maximo de 90 dias (art. 451
CLT).

Como fica o contrato de experiéncia para o empregado que se afasta
por mais de 15 dias por auxilio-doenca?

Havendo afastamento por auxilio-doenca por mais de 15 dias durante o
contrato de experiéncia, os 15 primeiros dias serdo pagos pela empresa e a
partir do 16° dia, o contrato é suspenso e os dias serdo pagos pelo INSS. A
partir da alta médica, o empregado retorna normalmente ao trabalho e
continua o cumprimento do contrato até o seu vencimento.

E quando o afastamento ultrapassa a data de vencimento do periodo de
experiéncia, pode o empregador efetuar o desligamento normal?

O § 29 do art. 472 da CLT prevé que, uma vez acordado entre as partes, o
tempo de afastamento ndo serd computado na contagem do prazo para a
respectiva terminacdo. Assim, se houver neste contrato uma cladusula prevendo
o artigo referido, apds o afastamento do empregado o contrato serd suspenso.
Apds a alta por parte do INSS e retorno do empregado, este ira trabalhar
normalmente os dias faltantes para completar o periodo de experiéncia, quando
se extinguird o contrato.

Considerando que o afastamento do empregado tenha sido por
acidente do trabalho e o contrato de experiéncia nao foi estipulado nos
moldes do § 2° do art. 472 da CLT, o que ira acontecer se o
afastamento ultrapassar a data de vencimento do contrato?

Neste caso, o contrato ird se extinguir normalmente na data do vencimento,
uma vez que o contrato nao foi estipulado nos moldes do § 2° do art. 472 da



CLT e por neste tipo de contrato nao prevalecer a garantia do emprego em
funcao do acidente do trabalho.

Quais os tipos de estabilidade provisoria garantidos durante o contrato
de experiéncia?

A legislacao previdenciaria determina que o empregado que sofrer acidente do
trabalho tera assegurada a manutencdo de seu contrato de trabalho, pelo prazo
minimo de 12 meses a contar da cessao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da concessao de auxilio-acidente.

Contudo, a estabilidade por acidente de trabalho nao altera a natureza do
contrato de experiéncia, que é incompativel com qualquer forma de
estabilidade, inclusive a da gestante, do dirigente sindical e membro da CIPA.

Ha aviso prévio na rescisao antecipada do contrato de experiéncia?

Qualquer das partes pode rescindir antes do prazo o contrato de experiéncia.
Contudo, s6 havera aviso prévio se houver no contrato cldusula reciproca de
rescisdao antecipada, conforme disp0e o art. 481 da CLT.

Se o empregador dispensar o empregado em contrato de experiéncia
antes do término, o que acontece?

Nao havendo clausula reciproca de direito de rescisdo conforme prevé o art.
481 da CLT, o empregador, ao dispensar o empregado antes do término, fica
obrigado ao pagamento de indenizacdo igual a metade da remuneragao que o
empregado teria direito até o final do contrato, conforme dispde o art. 479 da
CLT.

O empregador pode rescindir o contrato de experiéncia se o
vencimento ocorrer 30 dias antes da data-base?

Sim. A indenizagao adicional prevista no art. 9° da Lei 7.238/84 ndo sera
devida neste caso, pois s6 havera a indenizagcdo quando ocorre a rescisdo sem
justa causa.

Considerando a pergunta anterior, o que ocorrera se o empregador
rescindir antecipadamente o contrato de experiéncia nos 30 dias que
antecede a data-base?

Neste caso, entende-se que o empregado fara jus a indenizacdo adicional do
art. 9° da Lei 7.238/84, além da indenizacao citada no art. 479 da CLT, uma
vez que a rescisao antecipada é uma rescisao sem justa causa.

Quais os direitos e obrigacoes trabalhistas na extingcao do contrato de
experiéncia?

Considerando-se as condicoes de extingao do contrato de experiéncia
abaixo, os direitos e obrigacoes trabalhistas sao respectivamente:

Rescisao Rescisao Falecimento
Antecipada |Antecipada do
Empregado [Empregador [Empregado

Extingao

Verbas Rescisorias
Normal




Saldo de salario Sim Sim Sim Sim
Salario-familia Sim Sim Sim Sim
139 salario proporcional Sim Sim Sim Sim
Férias proporc. + 1/3 Sim Sim Sim Sim
constitucional

Indenizagao art. 479 da CLT |Nao Nao Sim Nao
Indenizacao art. 480 da CLT |Nao Sim Nao Nao
Deposito FGTS do més da Sim Sim Sim Sim
rescisao

Depodsito FGTS més anterior Sim Sim Sim Sim
Multa 40% do saldo do FGTS |Nao Nao Sim Nao
Saque do FGTS Sim N3o Sim Sim
Seguro-desemprego Nao Nao Sim Nao
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