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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 08/2019

ORGANIZACAO SOCIAL: Associagao das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas -
Rede Pintadas

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO BACIA DO JACUIPE

11° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 22/11/2021 a 22/02/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 22/11/2021 a 22/02/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n° 08/2019, celebrado entre a Associagdo das Entidades de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, doravante denominada Rede Pintadas, e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol, com atuacao no Territorio Bacia do Jacuipe, atendendo
ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagéo
Social esta circunscrito ao seguinte periodo: 22/11/2021 a 22/02/2022. A apresentagao do relatorio foi importante para a
administragao estadual verificar o andamento da execugado do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos
estéo relacionados ao décimo primeiro trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas
pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL € a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissdo para este fim, através da Portaria
n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros:
Efson Batista Lima (presidente), Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de
Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana Luz,
Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Praga Dois de Julho, n. 462 — Centro, Pintadas — Bahia, CEP: 44610-
000, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o0 mercado, as condi¢des
de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos
propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

1/18



08/04/2022 16:51 SEI/GOVBA - 00044769840 - Relatério

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um
contingente de dez pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execucdo, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos devem ter
passado por processos de elaboragéo de planos de agao, assisténcia técnica. A partir do 11° trimestre o contrato alcanga
seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O termo aditivo do Contrato de Gestdo n°. 08/2019, processo SEI 021.2131.2021.0001019-80, D.O. de 09 de julho de
2021, com vigéncia entre 20/05/2021 e 20/05/2023, 36 meses, com valor global de R$3.200.000,00 (trés milhdes e
duzentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Bacia do Jacuipe do
Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagbes constantes do Instrumento Convocatdrio, com
as condicdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associacdo das
Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, sem ocorréncia de modificagoes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragéo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatério 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
10° Relatério | 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
11° Relatorio | 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
12° Relatério | 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatorio Anual Ano 2021 31 de janeiro de 2022
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Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagcdo se pautou no relatério apresentado pela
Contratada — OS (Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento
de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacédo final ocorreu a conclusdo da anadlise do
relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da
assisténcia; que a mesma garantiu a manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu
pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em
vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

« Sobre Jornada Formativa

Importante frisar que a equipe do Cesol Bacia do Jacuipe ao longo do més de fevereiro de 2022 participou de atividades
da Jornada Formativa da Rede Ecosol, um projeto promovido pela Sesol em parceria com o Instituto Aua para viabilizar
ferramentas e processos de construgdo de rede entre os Cesols territoriais. Foram mais de 6 dias de palestras realizadas
por meio de plataforma digital e mediadas por personagens de referéncia do movimento de economia de solidaria e de
politicas publicas.

. Consideracdes acerca da pandemia Coronavirus
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Avancga a vacinagao, inclusive entre criangas e adolescentes. No entanto, com as aglomeragdes decorrentes do final de
ano, a cepa 6micron alastrou-se com tamanha velocidade que os quantitativos de numero de leitos ocupados e de casos
alcangaram os patamares de antes da vacina. Os meses de janeiro e fevereiro de 2022 demandaram retorno dos testes
em massa, quarentena. Gradativamente, os governos tém diminuido as restrigbes e agora, no més de margo, o limite de
publico para quaisquer eventos foi revogado; aposta-se que em breve o uso de mascaras ndo sera mais obrigatério. No
Brasil, 657 mil vidas foram ceifadas desde o inicio da pandemia (G1, de 21 de margo de 2022); na Bahia, o nimero
alcangou quase 30.000 mortes.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestido e gerenciamento do EES

CF 1.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao atualizado

A Contratada relata que o trimestre em questao tornou-se desafiador em fungcdo de mais da metade da equipe ter
testado positivo para a Covid. E para intensificar a preocupacao, algumas dessas pessoas desenvolveram quadros
criticos de saude, como arritmia cardiaca e insuficiéncia respiratéria. Dessa maneira, houve a necessidade de
afastamento fisico da equipe do ambiente de trabalho, o que impactou nas atividades desenvolvidas com os
empreendimentos beneficiarios. Ademais, eventos como o ato de celebragdo dos 10 anos da estadual de economia
solidaria na Assembleia Legislativa da Bahia e a 122 Feira Baiana da Agricultura Familiar, atividade encabegada pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural e realizada em Salvador no periodo entre 15 e 19 de dezembro, implicou
participagdo de parte da equipe, tanto na mobilizagdo dos empreendimentos em torno da produgdo bem como na
estruturacdo da logistica e da comercializagdo. Outra condigdo adversa: depois das fortes chuvas que atingiram
municipios da Bahia, especialmente sul e extremo sul, e provocaram estado de calamidade, a Rede Pintadas viabilizou
campanha de arrecadagao de cestas basicas e donativos para apoiar as familias desabrigadas naquelas regides. Ainda
assim, foi possivel envidar os esforgos necessarios para a elaboragao de 64 planos de agao previstos para o periodo.

As atividades constantes no plano de agdo compreendem demandas por capacitagdo/formacgao, elaboragdo de Estudo
de Viabilidade Econémica, acesso a novos mercados, formagao de preco, elaboracao e implantagéao de instrumentos de
controle de custos da producgdo, orientacdo de acesso e devolugdo de recursos ao fundo rotativo, melhoria de
desempenho nas midias sociais, dentre outras mais especificas em fungéo da atividade produtiva.

Apesar de todos os obstaculos, a Contratada identifica que os resultados tém aparecido. Empreendimentos assistidos
pelo Cesol foram contemplados com recursos da Lei Aldir Blanc, quais sejam: Artesas do Sertdo (produgéo de chapéu
de palha), a Palhocinha (artesanato em palha de ariri), Marias da Palha (produgéo de chapéu de palha), Arte Mulher /
Xodo do Lar (produgéo de croché), a Casa — Associagao dos Artesaos de Capela do Alto Alegre (artesanato em barro).

Foram encaminhados 64 documentos na prestagdo de contas por meio de midias digitais. Portanto, foi verificado o
atendimento de atualizagado/formulagao dos planos de agao previstos para o periodo pelo Cesol Bacia do Jacuipe.

CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Para o 11° trimestre, a equipe Cesol Bacia do Jacuipe manteve os esforgos majoritariamente voltados para a confecgéo
dos Estudos de Viabilidade Econémica — EVE e a elaboragao da identidade visual de empreendimentos e dos produtos,
servigos por eles desenvolvidos. Para cada atividade desenvolvida, o/a técnico/a responsavel elaborou Diario de
Atividade; todas essas pecas vieram anexas a prestacdo de contas. Também vieram anexos documentos
comprobatérios do processo de construgdo da marca com os grupos (desenhos, lista de presenga de reunides
presenciais e online etc.) e os arquivos atinentes a produgéo de dados que compdem o EVE.

A atuagdo com a profissional da nutrigdo, Vernaubia Mascarenhas, para a criagdo de linha de produtos sem gluten,
lactose e acgucar implicou a elaboragdo de marcas especificas, as quais a equipe do Cesol pretende patentear. Para
tanto, um designer prestador de servico foi contratado, vide nota fiscal do municipio de Juazeiro.

Para o trimestre em vigéncia, a Contratada atingiu o quantitativo esperado, ou seja, assisténcia técnica para 128
empreendimentos assistidos pelo Cesol Bacia do Jacuipe.

CF.2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Como ja mencionado em outros relatérios técnicos, o territério Bacia do Jacuipe lida com desafios no escoamento de
grande parte dos produtos dos empreendimentos assistidos. Os espagos comerciais mais € menos estruturados /
formalizados tendem a ndo absorver a produgdo prevista. Assim, € possivel perceber que a equipe do Cesol aciona a
plataforma comercial Balcdo Online para ampliar a visibilidade de grande parte dos produtos. Apesar de complexo, o
deslocamento da produgado entre municipios ocorre, desde que parceiros combinem a logistica e os modais menos
custosos.
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A Contratada encaminhou 128 produtos de empreendimentos inseridos nos mercados convencionais parceiros no
territério. Ha predominancia de alocacdo de géneros alimenticios nos espagos comerciais locais, considerando as
caracteristicas rurais do territério. Fotos dos produtos expostos nos locais de comercializagcdo e média mensal de
faturamento por empreendimento foram apresentados no documento que compila as informacdes atinentes a esta meta.

Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Bacia do Jacuipe alocou o quantitativo exigido, alcangando, assim, a
totalidade da meta prevista.

CF 2.2 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Dando continuidade ao planejamento inicial da equipe Cesol, a marca dos empreendimentos e o rétulo dos produtos, ja
munidos com tabela nutricional e codigo de barras especialmente para o ramo dos géneros alimenticios, foram
privilegiados no campo da agregagao de valor no 11° trimestre.

Assim, foi constatada a agregacao de valor em 128 produtos de empreendimentos, verificaveis no portfélio encaminhado
pela Contratada com fotos dos produtos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, o melhoramento de cada
produto. A totalidade da meta foi, portanto, atingida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo
Cesol

Ha de se mencionar que um plano de marketing robusto foi providenciado pela Contratada quando da consumagéao do 9°
trimestre. De 1a para c4, esse documento foi burilado e implementado dentro de um quadro de limitagbes impostas pela
pandemia.

A atual peca contém sumario executivo, introducdo, diagnédstico, analise de SWOT, justificativa, objetivo, metas,
mercado-alvo, posicionamento de mercado, estratégia de comunicagdo e marketing, plano de agdo, cronograma
financeiro, mecanismos para avaliagdo e controle. Tem 30 paginas nas quais sdo esmiugados fatores econdémicos,
socioculturais, politico-legais, tecnolégicos do macro-ambiente; mercado interno e externo; produto, precgo, praga,
promogao; oportunidade de negdcio, enfim, toda a linguagem prépria ao que o indicador exige.

Foram forjados planos de agdo em torno dos temas “posicionamento e divulgacao institucional”, “relacionamento entre
empreendimentos”, “fortalecimento da marca economia solidaria”, “e-commerce”, “redes sociais” , “acdes de marketing

para publico fitness”, “assessoria de imprensa”, “agdes promocionais de vendas”. Todos os itens supra sdo abordados
com base em justificativa, objetivo, agdes, publico, prazo, responsaveis e investimento financeiro.

Para o que reza o aditamento, o documento encaminhado supre as caracteristicas dispostas no indicador.

CF 2.3.2 — Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A equipe do Cesol Bacia do Jacuipe, atenta ao alcance e a visibilidade que as midias sociais geram, tem intensificado
sua participagdo nesses canais, tornando-a organica a prestacdo de servigos de assisténcia técnica. A agenda de
acompanhamento das visitas técnicas aos empreendimentos, as entregas relacionadas ao fundo rotativo, as datas
tematicas e parcerias firmadas passaram a ocupar espaco tanto no Facebook como no Instagram. Uma das decisbes
estratégicas tomadas foi a desvinculagdo das redes sociais do Cesol e da Rede Pintadas, buscando viabilizar uma
identidade mais estruturada do Cesol enquanto agao publica.

Eis aqui panorama das pecas produzidas e veiculadas:

. Cards — informativos (3), campanha de arrecadagao de cestas basicas (2), datas comemorativas (2), assisténcia
técnica e formacao (6).
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. Informativo trimestral Sertdo Solidario — a pega é colorida, comporta 4 paginas, dispde da régua de marcas
dimensiona pelas clausulas contratuais. O material traz um panorama das atividades desenvolvidas pelo Cesol ao
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todas os lixGes do Brasil até 2024, mas come conduzir esse processo cansiderando que
cerca de 1 milho de passoss vive ds catagao? Coma fomentar e fortalecer 3 politica de

id licios e gerar rendapara as pessoss através da Economia Solidaris?
Esses temas Foram discutidos no dis 16 de feversira, através de uma live realizada pela
Cesal Baciado Jacuipe

A atividade para debater Consumo Consciente. Reciclagem e Meio Ambiente foi
mediada por Josélia Paixdo, coordenadora administrativa, e contou com a presenga de
Walter Menezes, integrante do Projeto Inovagio, e do presidente da Rede Recicla Bahia,
JodoPaulo.

(Leia mais na pigina 02)
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Por fim, a prestadora de servigo no campo da comunicagdo também destinou um relatério consubstanciado acerca das
acdes de comunicacgao, especialmente as vinculadas as midias sociais, bem como das contas alcangadas no periodo.

Para fins de comprovagdo da meta, a O.S. encaminhou, via midias sociais, os arquivos dos instrumentos de
comunicagao para fiel reprodugéao e verificagao.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

O Cesol Bacia do Jacuipe, com apoio da Cooperativa Ser do Sertdo, manteve regular as agdes da rede territorial de
economia solidaria. A adeséo a rede foi considerada organica a apresentagdo da metodologia de trabalho do Cesol,
viabilizando apresentagéo dos objetivos da assisténcia ja nas primeiras visitas técnicas de campo.

Nas midias digitais encaminhadas para verificagao da prestagdo de contas, estdo constantes as 128 cartas de adesao
de empreendimentos, assinadas e datadas para o periodo. Tal quantitativo alcangca 100% de atendimento da meta para o
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periodo.

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao
Componente néo € passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participagcdao dos EES atendidos pelo Cesol
Versa clausula quarta, paragrafo onze, do contrato de gestao:

Ill — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comisséo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cOpia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem
como enviar de termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serao
doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

A Organizagao Social Rede Pintadas encaminhou os documentos comprobatorios supra, quais sejam:

- a ata de reunidao da Comissao Gestora do Fundo no trimestre, datada de outubro de 2021, com a participagdo dos
integrantes do Comité Gestor;

- a lista de bens e insumos adquiridos no trimestre vindouro. No trimestre em questdo, 07 empreendimentos tiveram
propostas de acesso ao fundo rotativo consumadas. Segue abaixo lista:

Empreendimento Item Valor
Mini Delicias 10.000 roétulos R$ 1.250
Toalhas R$ 2.700
Docelar Barbantes R$ 6.900
Sacolas R$ 520

Gomes Tempero Liquidificador Industrial | R$ 1.228

Sacolas personalizadas| R$ 520
1.000 tags R$ 100

Recanto do Artesanato

TOTAL R$ 13.218

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48610319&infra_sis...

Ao longo do periodo de criagdo e manutencédo do fundo rotativo, a equipe Cesol Bacia do Jacuipe ja repassou R$
83.660,80 para fomento, fortalecimento e ampliagdo de atividades produtivas de empreendimentos assistidos.

Dessa maneira, houve cumprimento de clausula contratual atinente a meta “fundo rotativo solidario mantido”.

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

A configuragdo fundamentalmente rural do territério Bacia do Jacuipe faz com que a experiéncia de Espagos Solidarios
seja de complexa sustentabilidade no decorrer do tempo. Considerando todos os custos fixos — aluguel, contas de agua
e luz, pagamento de vendedor/a, aquisicdo de prateleiras e bens moveis — e o volume de transagdes monetarias, a
manutencao dos espacos torna-se inviavel de forma autbnoma. Nesse caso, o formato da iniciativa, nos moldes atuais,
exige essencialmente que o contrato de gestdo arque com todos os custos fixos e variaveis. Dessa maneira, a equipe do
Cesol tem planejado junto com parceiros e empreendimentos novas modalidades de Espago Solidario, os quais venham
a ser descentralizados, autbnomos, sustentaveis e com identidade visual coerente.

Na atualidade, a Contratada faz referéncia aos Espagos Solidarios difundidos no territério para alcance da meta. Na
atualidade, os espagos sao geridos pela equipe Cesol ou operados por parceiros; os produtos dos grupos assistidos sao
disponibilizados por meio de consignagéo.

A Contratada declarou a manutencao de produtos de 128 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista
dos produtos e extrato de vendas do periodo, anexos nas midias digitais. Menciona-se que os registros feitos pela
equipe para fins comprobatérios mostraram-se adequados e suficientes para o que o edital exige.

CF 3.5 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel
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Para o trimestre em questdo, a equipe do Cesol realizou uma live, por meio de plataformas virtuais — youtube e
instagram — para debater consumo responsavel, reciclagem e meio ambiente. Para tanto, Jodo Paulo, presidente da
Rede Recicla Bahia, e Walter Menezes, integrante do Projeto Inovagado, implementado pela Rede Pintadas, foram
convidados para tratar de experiéncias de gestdo e beneficiamento de residuos sdlidos, bem como geracéo de trabalho
e renda a partir da coleta seletiva. A atividade ocorreu no dia 16 de fevereiro de 2022 e foi mediada pela coordenadora
administrativa do Cesol, Josélia Paixdo. O link estd aqui disponivel para acesso: https://www.youtube.com/watch?
v=exJPbwijlTic.

= » Youlube ™
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CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas.

Os dados diagnésticos dos 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territério Bacia do Jacuipe estao atualizados e
em conformidade com o que exige o indicador para o trimestre em vigéncia. Lista em Excel foi acostada a prestagao de
contas, constando os dados solicitados pelo componente finalistico.

CF 4.2 — Percentual de familias com informagdes atualizadas.

As informagbes relativas as familias estdo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os
empreendimentos. Dessa maneira, conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das
familias que compdem a estrutura dos 128 grupos produtivos exigidos para o trimestre.

CF 4.3 — Produtividade do Capital Fixo

Em sintonia com a planilha encaminhada para o CF 4.4, o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta,
encaminhando dados relativos a 128 empreendimentos assistidos.

CF 4.4 - Efetividade da producao

O indicador “4.4 - Efetividade da Produgao” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da producdo dos
empreendimentos de economia solidaria, permitindo a verificagdo da capacidade de comercializagao.

A Contratada depreendeu dos calculos desenvolvidos que os empreendimentos do ramo alimenticio apresentaram
tendéncia de capacidade maxima de produgao, porém com desafios quanto a capacidade de escoamento.

Em sintonia com a planilha encaminhada para o CF 4.3, o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta,
encaminhando dados relativos a 128 empreendimentos assistidos.

CF. 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Em consonancia com que é exigido em clausula contratual, a coordenadora de articulagao institucional encaminhou os
relatérios mensais compativeis. Nesses documentos foram mencionadas as seguintes atividades concernentes ao
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campo da incidéncia institucional: articulagdo da comercializagdo na 122 Feira Baiana da Agricultura Familiar e da
Economia Solidaria — Febafes; participagdo no ato comemorativo dos 10 anos da lei estadual de economia solidaria;
intervencdo na campanha de arrecadagao de alimentos e roupas para as familias vitimadas pelas chuvas no sul do
estado; planejamento com a nutricionista Veranubia Mascarenhas para continuidade da formacdo de alimentos
saudaveis; reuniao com o Pro-Semiarido (CAR-SDR), no municipio Varzea do Pogo; reunido com o Superintendente da
Agricultura Familiar da Bahia, Vinicius Videira, para tratar de estratégias de fortalecimento dos diversos segmentos
produtivos do territério; visita a parceiros no municipio de Ipirda com presenca de vereadores, presidentes de associagbes
e representantes locais; reunido com o Secretario de Agricultura do Municipio de Capela do Alto Alegre para abordar
comercializagdo; articulagédo da | Feira Agropecuaria da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do municipio de
Quixabeira.

Quando possivel, fotos e listas de presenga foram acostadas a prestacdo de contas para comprovar os dados
constantes nos relatérios encaminhados.

CF 5.2 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

No dia 10 de fevereiro, o Cesol promoveu o Evento Formativo em Economia Solidaria e Politicas Publicas, ancorado nas
plataformas virtuais, com a participagdo de representantes dos empreendimentos, secretarios/as municipais de
agricultura, liderangas politicas e de organizagdes da sociedade civil para tratar da atuagdo do Cesol, possibilidades de
articulagdo em torno da comercializagdo e oportunidades de sinergia em torno do fortalecimento da agenda de
municipalizagdo de marcos regulatérios da economia solidaria. O agente de comercializagdo e a coordenadora de
articulagéo institucional tiveram papel fundamental nesse evento, pois evidenciaram potencialidades, gargalos, desafios
constatados ao longo desse periodo de atuagao do Cesol junto aos empreendimentos.

Fotos e lista de presenga foram acostadas a prestagdo de contas. Assim, a meta foi cumprida dentro do quadro de
conformidades com o que reza o aditamento.

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol
Componente nao € passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4 — Qualificagao da equipe do Cesol

A Contratada elegeu para o trimestre em questao a aplicacdo de metodologia D.I.S.C, um processo de analise de perfil
comportamental, com o fito de mapear situagéo individual atual e potencializar a produtividade da equipe, buscando,
desse modo, repercutir na performance organizacional. Autoconhecimento, padrdes comportamentais, identificacdo de
pontos fortes e de melhoria, crescimento pessoal e profissional sdo temas que circundaram a atividade.

Segue, abaixo, quadro de colaboradores, atividade desenvolvida para apreciagao:

Colaborador/a Atividade
Bruna Oliveira
Fabiana Ferreira
Josélia Paixao
Marcio Santos
Matheus Matos
(prestador de
Servico)
Mirivanda Pereira
Oberdan Almeida
Solange Oliveira
Taina Coelho
Tayna Rios
Alessandro Rios

Andlise de Perfil Comportamental — metodologia D.I.S.C ancorada nos estudos de Willian Moulton Marston,
Universidade de Harvard

A mediadora da atividade, Rosana Giancaterino, elaborou um relatério de atividades e este foi anexado a prestacédo de
contas com meio comprobatorio. Além da aplicagdo de questionarios individuais, a consultora realizou reunides online
com a equipe e acompanhou o processo grupal por 60 dias. Dessa maneira, foi possivel verificar o atendimento da meta
em conformidade com aquilo que o aditamento propde.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
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CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissdo acerca expensas relativas a contratos de prestagdo de servigos, os
quais foram devidamente saneados pela Contratada.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de
65% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Nao houve aquisicdo de bens e equipamentos permanentes no trimestre em vigéncia pela Contratada, com excegéo
daqueles voltados para a composi¢gao do fundo rotativo e devidamente entregues aos empreendimentos beneficiarios.
Ainda assim, todo o rito de realizagao de compras (minimo de 3 orgamentos em Pessoa Juridica e consulta a todas as
certiddes de regularidade fiscal das empresas) foi percorrido pela equipe Cesol.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

Nao houve necessidade de aplicagdo do regulamento de selecdo em fungdo de todo o quadro funcional estar
devidamente contratado.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Rede Pintadas conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1 Coordenadora de
Articulagéo; 1 Coordenadora Administrativa; 1 Auxiliar Administrativo; 1 Agente de Vendas; 4 Agentes Socioprodutivos/as
e 1 Auxiliar de Limpeza.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estdo dispostos como anexos na prestagao de contas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol Bacia do Jacuipe.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

Prestacdo de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao com tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizacao Social
Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagbes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada
encaminhou o relatério relativo a funcdo Coordenagao de Articulagao Institucional, conforme versa clausula contratual
especifica. Os documentos atinentes a operagdo do Fundo Rotativo também foram remetidas em midia digital para a
devida conferéncia, como reza contrato de gestéo.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao se verificou violagao as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento e desconto sobre o recurso
publico a ser repassado para a execugéo do contrato.
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

117 Relat drio Trimestral de Prestacdo de Contas do Cont rato de Gestdo n008/ 2019 - Periodo 22/ 11/ 2021 a 22/ 02/ 2022.

Tabelk 02 - Resumo das Movimentaghes Fnanceiras do Perdodo

DEMONETRATIVO DOSALDO ANAMCETRO DO PERICDO DEMONETRATIVO DO SALDG Dy CONTA BANCARLA,

Slo Fnaneino do Penodo Anterior () 705,060, 46 Sebo Mslemibnta Gerente 152

Tatal de enradss () 1710 Sebo Anuslde Apicaco Fnancsirs 2. M7 44

Fepasseas Piblios no Rerbdo - Custeio 200.000,00 TOTAL DOSALDODACONTABNICARIA, i) R% 23874538
PRenasses Plblims no Rerbdo - Imestivenio [T
Resubadh de Aplagles Franceres £.14310
PReembobo de despess 1.E70,00
Devohcio 1BL00
TOTAL DERECURSOS DIS PONIVETS NO PERIODD [e-+f) LFISESE
Totd de sadss [g) 198 508 18
Cespesas de Cist=io 1597280, 18
Despeszs Pagas do Perindo 157,280,118
Despeszs Pagas de Pariodos Anteriores 000
Cespesas de Investnento L2800
Despesas Pagas do Peniodo 1. 22500
Despesas Pagas de Paniodos Anteriores 000

TOTAL DOSALDOND FERICDO (e+-g) R$B.7A8.38 OHCLIACAD (e+Fg) - (=0 R$ Q00

5S4l DORBMANSCENTE

Total do Satfo ro Ferodo (e+fg) RS 284538
Despeszs 2 Fegar (h) L iling
Despesas 2 Ruger - Clestein 7,80,07
Cespesas 2 Reger - Inwesimenta 000
SALDO REVMANESCENTE (e+f-0) - (h) 15151831

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA
CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

11° Relatdrio Trimest ralde FrestacBo de Contas do ontrato de GestSo n® 008/ 2045 - Periodo 23/ 11/ 2021 a 22/ 02/ 2022
Tabeln [E - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

11° Trimestre TOTAaL FERIODNG

i. Receitas Operacionais

Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas| Receitas a Receber

i.i.i Repssce
i.i.i Repasse do (hotrato de Gestdo - Custelo DD D00, DD 0,00 20 Do Do 00D
1.1.2 Repasse 4o (hatrato o= GestSo - Dnvestliments 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse o0 atrato o Gestlo - Perlodos Anteriones Z23.082,96 0,00 223 0E246 L0
CAJTotal de Repasces A2S. 0832 45 0,00 A25.0832 45 000
1.2 Ouias Recelas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Rnancelras . 143, 10 0,00 &.143,10 00D
1.2.2 Res=mbolso o= despeces - tobal 1.E70.00 0,00 1.E70.,00 00D
1.2.3 Dewilugdo (=sorao bancarios) 161,00 0,0 161,00 0,00
(B)Total o= CUtras ReCetas 847410 0,00 217410 oo
Total Geral das Receitas Opermcionais AEF. ISR E5S 0,00 AEFISE 55 o oo
11° trimestre TOTAL DO FERIDDO Despesas de Periodos|
2 Despesss de Custsio De=pe=n=z 00 Periodo | Despesas 0o Periodo Despe=as 0o Despe=as oo Total 0= Despesas 00| anterores = Pages no
Fagas a Pagar Pericdo Pagas (w) | Perfodo & Pagar (¥) Perfodo Cwt vl perfodo
2.1 Despesas com RECunsos HUMESNS
2.1.1 Remureragdes 50.036,35 0,00 50.036,.35 16.037,11 &6.073,46 16.037.11
2.1.2 Ewargos Soclels 47.368,47 0,00 47.IEE 4T 10.145,55 57.518,06 10.145.55
2.1,3 Bensfitios & Insumos o= Pessosl 26.836,00 0,00 26.836.00 10. 100,00 36.536,00 10, L0000
(A Subtotal (Recursos Humanaos) 4134, 340,92 0,00 134 24092 S6.28570 160 527,52 =6.285 70|
2.2 Servigo de Tercelos 43.500, 00 0,00 43.500.00 560000 50,500, 00 6.600.00)
(B) Subtotal (Servicos de Terosims) 432,900,000 0,00 42590000 6 600,00 S0, 500,00 660000
2.3 Cmcpmcas Sarals 2E.610.76 0,00 2E.610.76 4. 343,37 32.554,13 4.343.37)
() Subtotal (Despesas Gemis) Z28.51075 0,00 2261075 AZASET =2554.4= A=A =7
2.4 Despesas com MeoutsssSo 0,00 0,00 0,00 op0” 0,00 0,00
(D3 Subtotal { ManUE =Encoes] Q.00 0,00 Q.00 Qoo Qoo .00
2.5 Tribuios EZE.&0 0,00 EZEED 000 52E.60 0,00
(E) Subtotal (Tributos) s=3 80 0,00 52350 oo ==286&0 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 197.23013 0,00 19723013 AFI30,07 344 510,25 AF 22007
11° Trimestre TOTAL PERICDO
= Despesa de Investimento Despecas de Perfodos)
Despesas do Perfodo | Despesas do Perfodo Despesas oo Despesas oo Total de Despesas dol| anterores = Pagas no
Pagas a Pagar Fericdo Pagas (w) | Perfodo s Pagar (v Periodo (wty) perfodo
3.1 AguisicSo de Bens Permaneniss { Fundo Rotatlvo) 1.228.00 0,00 1.228.00 000 1.228,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 122500 0,00 122500 Qoo 1. 725,00 .00
Total Geral de Despesas (Qusteio + Inwvestimento) 193.50813 0,00 19350813 AF2=0,0F H5.7=8.25 AF.Z=0,07

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A 112 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019 DESTINADO A DESPESAS DE CUSTEIO;
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NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR CONFORME APURAGAO NO EXTRATO BANCARIO
APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2 E 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO REFERE-SE A REEMBOLSOS E ESTORNOS BANCARIOS CONFORME APURAGAO NOS EXTRATOS
APRESENTADOS DA CONTA CORRENTE;

NOTA 5 — NO ITEM 2.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO DA RUBRICA ENCARGOS SOCIAIS EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(OS) REDE PINTADAS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO DA RUBRICA DESPESAS GERAIS EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA OS REDE
PINTADAS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) E IOF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO DO FRS (FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO) PARA AQUISIGAO DE 01 (HUM)
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reais) do repasse da 112 parcela do
Contrato de Gestao n° 008/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo contratual
a despesa de custeio do 11° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 10° trimestre
na quantia de R$229.082,46 (duzentos e vinte e nove mil e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), o rendimento
bruto sobre aplicagdo no valor de R$6.143,10 (seis mil e cento e quarenta e trés reais e dez centavos), estornos
bancarios e desembolsos na quantia total de R$2.031,00 (dois mil e trinta e um reais). Tais valores resultam no
somatdrio de R$437.256,56 (quatrocentos e trinta e sete mil e duzentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis
centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$124.240,82 (cento e vinte e quatro mil e duzentos e quarenta reais e oitenta e dois centavos), que esta acima do gasto
programado de R$112.595,22(cento e doze mil e quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) conforme
programacgao orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagdo Social REDE PINTADAS.
Este desembolso corresponde a 70,44%, isto significa, que ainda assim, se comportou dentro do limite de 65% do valor
total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$130.000,00 (cento e trinta mil reais) com base no valor do
repasse da 112 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas,
além de férias e parcelas do 13° saldrio. Por razdo destes fatos, ainda que sejam despesas provisionadas e de
efetivagdo em momento oportuno, observa-se na tabela 03, em especial, Despesa de Pessoal que o saldo da rubrica
“Encargos Sociais” excede o limite esperado. Tal conclusdo foi possivel apdés comparativo do previsto e realizado
conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social.

A despesa incorrida com “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, porém o saldo da rubrica Despesas
Gerais excedeu o limite previsto. Dentre os pagamentos realizados, que impactam no saldo das citadas rubricas tem
“servigo grafico de pegas de comunicagado: portfélio de produtos inseridos no mercado convencional”’, “consultoria
contabil”, “participacéo da Febafes”, “qualificacdo da equipe técnica com aplicagado do DISC e analise comportamental”’ e
“contratagdo de designer para a criagdo de marcas”. Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR)
e |OF sobre aplicagdo de recurso na rubrica “Tributos”, e quanto a essas despesas, o saldo foi apurado no extrato

bancario da conta aplicacao apresentado pela Contratada.

No referido trimestre, a Contratada registrou saldo na tabela 03, coluna Despesas do periodo a Pagar o valor total de
R$47.230,07 (quarenta e sete mil e duzentos e trinta reais e sete centavos) que consiste no saldo do recurso
provisionado e comprometido para o trimestre subsequente. Estes desembolsos estdo relacionados as rubricas
Remuneracao, Encargos Sociais, Beneficios e Insumos de Pessoal, Servicos de Terceiros e Despesas Gerais.

Faz-se necessario mencionar que a Contratada registra o valor de R$1.228,00 (hum mi e duzentos e vinte e oito reais)
referente a conta Fundo Rotativo Solidario, rubrica Investimento, ainda do contrato 08/2019, periodo maio 2019 - maio
2021. O recurso total destinado para esta rubrica foi de R$ 100.000,00 (cem mil reais). A Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo auxiliara a movimentagao da conta ao longo da execugéo do contrato de
gestao.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$198.508,18 (cento e noventa e oito mil e quinhentos e oito reais e
dezoito centavos) que esta acima do total de saidas de recursos previsto para o trimestre. E importante reforgar que o
total da receita, tabela 02, é constituido pelo somatdrio da parcela do contrato e o saldo vindouro do trimestre anterior, e
considera-se razoavel para sanar o total das despesas. Além disso, na tabela 03 consta saldo na rubrica Bens
Permanente que decorre da utilizagdo do recurso pelo FRS — Fundo Rotativo Solidario. A comissao declara que diante
da analise financeira da prestacdo de contas do 11° trimestre, a Contratada foi solicitada a revisar e justificar,
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langamentos financeiros e saldos de contas, assim como registrar os estornos bancarios contidos nos extratos bancarios
e enviar documentagdo comprobatdria faltosa por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de
teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No trimestre em vigéncia, a Contratada, por meio do método NPS, realizou a pesquisa de satisfagdo junto aos
beneficiarios dos servigos do Cesol. Nao foi mencionada a amostra de questionarios enviados e devolvidos. Sabe-se, por
meio de grafico tipo “pizza” que a maior parte dos respondentes é integrante do ramo alimentagdo. Os parédmetros

” o« U ” o«

utilizados foram “ruim”, “regular”, “bom”, “excelente”.

As perguntas fechadas buscaram avaliar a assisténcia técnica, o atendimento do/a técnico/a ao empreendimento, o
tempo de espera para responder as demandas solicitadas ao Cesol, a inser¢gdo de produtos no mercado, a live de
consumo responsavel, o evento formativo “Economia Solidaria e Politicas Publicas”, o acesso ao fundo rotativo.
Majoritariamente as respostas giraram em torno de categorias “bom” e “excelente”; o percentual “ruim” apresentou-se
diminuto. Como sugestdes, em campo aberto, os representantes de EES solicitaram articulagdes em torno do PNAE e
atendimento presencial “mais de perto”.

Todos os dados foram tabulados em graficos constantes no relatério fisico e encaminhado via midia digital.

Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execugédo do Contrato de gestdo em
analise.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestagdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente
momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagdo Social acostou a prestacdo de contas o Relatério da Coordenadora de
Articulacao Institucional, conforme versa clausula contratual. Os documentos atinentes a clausula contratual referente ao
fundo rotativo foram elaborados tempestivamente e encaminhados por meio de midia digital.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao ha aplicagéo de desconto diante do atendimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de
gestéo.
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112 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n? 09/2019 - Periodo 22/11/2021 a 22/02/2022
bvo.entre as Me Pactua e Bes o ANCANDS
INDICADOR DESCONTO PONTUACAD 11% TRIMESTRE PONTUACAD | % DESCONTO
ne coo. FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAD | DESCONTO o Dad gETIDAN noER
A A TRIMESTRE TRIMESTRE APLICADD
[l‘é%[é:ﬁ NOME DO INDICADOR CALCULO DE DESCONTO MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO —CF
. (n? de EES com Plano | 20 pontos ==> 0% de desconto
1.1.1 - Empreendimentos da | 4 o - ) por :
. de Agdo atuslizados /P | 18 pontos <=> 1% de desconto . . 0 I
CF Ll came:; %ﬁ&@l‘jhm de empreendimentos d | 16 pontos <=> 1,5% de desconto % 0 & = 0 w
carteira ativa) x 1007 { ponto <=> 2% da desconto
1
T
iy ‘"?EEE‘E:';; 20 pontos <=3 0% de desconto
1.2.1 - Empresndimantos com I oa 18 pontos <=> 1% de desconto : . 0 I
Lz assistEncia t2cnica prastada E“pmrd- ' dEda 16 pontos <=> 1,5% de desconto 3% = 128 128 = n
praandimentos 0 ponto <=3 2% de desconto
carteia ativa) x 100 9 po -
{n.® de EES com -
. - produtos inseridos / n,?| 20 pontos <=> 0% de desconto
o | preisto da 1& pontas <= 1% de desconto 5% 20 128 128 w 00
' '11pEI'CadJS ComvEnconais empreendimentos com | 16 pontos <=> 1,5% de desconto '
produtos inseridos) x { ponto <=> 5% de desconto
100
fr @
{n.® de EES com 02 ; .
2.2.1 - Empresndimantos com | melhorizs no produto | %g pontos {:} f: i desconto 100% 100%
2 | CF22 | nominimo 02 aspectos do | n® previsto de EES com pantas <=3 1% de desconto % 0 ! ' 0 ]
procuto melhorade 02 melhoras e | 16 pontos <> ifjéede dﬁ?;om
produta) x 100 fiponto <= 2% d2 desoo
2.3.1 - Plano de Marketing pac
F23 |Geprdmsesseniosdafede  pimew sbsokee | 20 SDQ.?:‘;.{-?#:ldE dE?ﬂ;“"” ™% 20 o o 0 o0
atzndidos pelo CESOL
2.3.2 - Pecas de comunicagio 2 20 pontos £== 036 de oo 0
propaganda desenvolvidas e Mimero absohito _pD . dE 2% 20 a3 a3 L]
veinuladas { porto = 2% na
{n.° d= EES atendisos
1.1.1 - Empreandimantos participando da redes /| 20 pontos ==> 0% de desconto
CF31 | hemndesem Redesde | M°EES previstos para [ 18 pontos <=> 1% de dasconto - 2 100% | 100% .
' petit i atendimeanto 16 pontos <=> 1,5% dz desconto ! P}
= participando de redes) x| L ponto <=3 5% de destonto
100
3.2.1 - Cooperativas Cantrais ’ e
CF 3.2 | (2% graui) constinuidas com fins | Mémer shsgh | 20 pantos <=> 0% de desaonto 5% 20 MA NA HA HA
e comercialzacio O pema = 5% de descomo
3.3.1 - Criacio de Fundo "
CF13 mnﬁ;}’g Soligine com Mimero shschie MA MA 20 oL 0 MA
3 pelo Caspl
n=d=
enpﬁ:ﬁg;nm 20 pantos <=>» 0% d= desconto
34,1 - Nomero de comercializando nas | 18 pontos £=3 1% d= desconto )
CF 3.4 | empreendimentos inszrides nas kojas { n.% da 16 pontos <==> 1,5% de desconto 5% 20 128 128 1]
Lojas fementadas pelos fasml. enpreei-diﬁermos . ponto ==> 5% de desconto
previstos para
atendimanto] x 100
3.5.1 - Eventos de estimube 20 . 20 pantos <=» 0% d= desconto .
CF 15 consumo responsivel Momero zbsohuto 0 ponto = 2% de o 2% 20 o1 01 20 0
(Mo g2
4,11 - Pergentual de E“P"?If{gd'“et"ﬂs oo | 30 pontos <=» 0% de desconto
4 | CF4l Empreendimentos com At lomdat Ma 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 00
informagies atualizadas =l
empreendimeantos
atendidos) x 100
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4.2.1 - Percentuzl de familias

(N? gz familias com
informagd

20 pontos <=> 0¥ de desconto

CF4.2 5 = y stuzlzadas/ N2 dz { ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 [11]
com informagies atalzadas familia= atandidas) x
108
r : - .
R . § (producio realizada / o0 0%
cra3 |43 p"’d“"F“’h'gadEdDC‘“"d capacidads ds A A 10 100 1ot 10 o0
producia] x 100
Producio
CF44 | 4.4.1-Ffetiidadeda produgip|  comercializadal, . MA MA 10 100% 100% 10 00
1080
5.1.1 - Fomento de politica . e
CF 5.1 | piblia ﬂdnicli&agln_':ﬂemmﬂia Mimero abschito Z:IEDPII;?;D{=_T%31$ mm 1% 20 1 1 20 00
S0 na
5.2.1 - Realzagio dz evento . e
CF52 formativa Fndg economis Namero absoluto Z:IEDPI;?;D‘::_T*DZCEC‘E mm 1% 20 1 1 20 00
S0 na
1
5.3.1 - Plendriz com EES . 20 pontos <=> (% de desconto . ’
CF 5.3 t=ndides pelo Wimero absohto 0 ponto = 4% de o 43 20 A NA NA NA
T de
' pessoas r T
5.4.1 - Qualiicsci da aquips | Gualficadas ds squps | 10 POTE 277 O roprosei
CF 5.4 o “do o do CESOL / n:?:lEa 15 pgon‘ms {__} 1 5;\: i nito I 20 100% 100% 20 [11]
p=ss0as contratadas r e
peko CESOL) x 100 | PPOMe <=3 3% de desconto
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
o dag o e
L1 Conformicads dss conformidade/ Tow . . .
06 1.1 despasas efetivadas no A A 10 100% 135 1(KF%5 [L1]
despesss efeuadsz pals O | ol énio de Prestacic
de Contas) x 100
[percentual do
1 orgamento de pessoal
L34 - L e B exzoutado &m relagélo
cgp |1l bmie ce Gastos com a%;’i;emﬁa Na Na 10 65% 65% 100% 00
percentuzl de svecucio
do orgamento ds
pessoal) x 100
[n® = proczssos o=
mﬂpmslmrclqid\:xsu:m . —_—
- Aplicacs aplicacio 0 pontos <=> % de desconto
2 | w2 Rejja'_lneﬁig’c‘;fms Regulamentoaprovade! | L ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 00
= P N de processos de
compras verificados no
peniodo) x 100
[n® = proczssos o=
s;e 5o 2 contratacio
3.1.1 - Aplicagio d= g, | 10 pontos <=» 0% de descomto
G 3.1 | Regulamento de Selecio e &ﬁg‘,@w . ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 1]
Contratagio dz Pessoal N de processos
selecio e rontratagio
de p-ssnaig?)rcl.ﬁdns]x
3 [n® de postos de
3.1.2 - Pesscal contratado de tg;arg.fg:poadusﬁtﬁe 10 pontes <=> 0¥ de desconto 1%
0G 3.2 amrcbm? 05 requisitos quali avigido | NO d= ESGDDS . ponto = 1% de desconto A 10 100% 100% 10 L]
QUENTIETVOS IgIN0E | L Tk g verficados)
x 100
3.1.3 - Pesscal contratado de {n’mﬁ%igb;!n 10 pontes <=> 0¥ de desconto
0533 | zcordo com _ognﬁmmh.o pf;& T trahaite 0. ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 o
=0 previstos)] x 100
- N de Relatdrios de 10 pontes < == 0% de desoonto
4 | g4 4'1'155"?3’;9’;6; ‘:‘:‘.“;"5 9| Presracio de Conas 0. ponte = 3% de destonto 3% 10 oL 100% 10 o0
tEmMpestivos
N2 de Relatdno de
4.2.1 - Manifestacio dos Prestagio de Contas
G 4.2 Conselhos da 05 Aruzl submetides 205 NA NA NA HA HA HA A
Conselhos d2 05
y N® dz coorréndia de
4'&;1“&'32&# descumpriments de NA NA NA NA NA NA A
dausula contranual
0643 R¥ gz ocomEncia de
" I bilizagio por
4,3.2 - Responsabilizacio de | /oo =2 iACA0 PO
imegularidads pelos drgdos d= 'ﬁg&%i'gﬁﬁmb A A A MNA & & M
controle come AGE, Ministério
Pblico, TCE. e3¢
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES
Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu

acompanhamento e monitoramento, recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n° 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatorio para execugao dos contratos de gestédo no Estado da Bahia,
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assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca
(oficinas/eventos), extrato CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone,
bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o
mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao.

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social,
especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adeséao
dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das
informacgdes das familias.

Em hipétese de alteragcdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria —
SETRE, para verificagao da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegéo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao
dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervengao, buscando viabilizar
condigdes favoraveis ao ganho substantivo de atuagao junto aos empreendimentos; garantir a manutengao do quadro de
recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucao dos servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagdo Social e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo ha de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus
no territério nacional e baiano, especificamente. Importante verificar como os empreendimentos recepcionam este
periodo e as condi¢gbes de se manter adequadamente (coeséao grupal, volume de vendas, estoque, aquisicao de insumos
etc.), considerando as mudangas de variaveis dos mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao
de aprovacgao desta prestagao de contas.
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Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestao, a Superintendéncia subscreve o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario
Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Rede Pintadas e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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