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RELATORIO TECNICO

CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO METROPOLITANO DE
SALVADOR/LAURO DE FREITAS

11° Relatério Técnico Trimestral
Periodo 22/11/2021 a 22/02/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 22/11/2021 a 22/02/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a
execugdo do Contrato de Gestédo n°. 013/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuacéo no Territério da Regido Metropolitana de Salvador com os municipios de Camacari, Candeias, Lauro
de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de Séo Jodo e Simbes Filho, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentagao do relatorio por parte da Organizagado Social € importante para a administragéo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 11° trimestre de execugéo previsto no
Contrato de Gestdo, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comiss&o para este fim através da Portaria n® 036/2021 de
15 de julho de 2021,cuja publicagdo ocorreu no DOE de 16 de julho de 2021, constando da sua composicdo os seguintes membros:
Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos
Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena
Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins; ocorrida, inclusive, a revogagado das Portarias de n°
118/2019, n° 114/2019, n° 111/2019 e n° 065/2019, anteriormente expedidas pelo Secretario da SETRE.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, estabelecido na Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n°, no Centro do
municipio de Lauro de Freitas/Bahia, CEP 42703-070, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensbdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condicbes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de
seis pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao, sendo que para este trimestre, em especial, 64 empreendimentos devem ter passado por processos de
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elaboracéo de planos de agao, assisténcia técnica. A partir do 11° trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n°. 013/2019, com vigéncia originaria de 24 meses entre 21/05/2019 e 20/05/2021, com valor global/inicial de R$
878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinqlienta e nove reais), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Metropolitano de Salvador/Lauro de Freitas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagbes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada.

Todavia, conforme Processo SEI n° 021.2131.2021.0000995-51, o referido Contrato de Gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo
celebrado em 19/05/2021 e publicado no DOE de 26/05/2021, para fins de prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis)
meses, com efeitos a partir de 20/05/2021 até 19/05/2024, indicando repasse de recurso no valor global estimado de R$ 1.631.732,49
(um milhao, seiscentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), constando apresentagao e
execucgao de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas, bem como
alteragao de algumas clausulas contratuais, com objetivo de aprimorar a execugéo dos servigos junto a Organizacdo Social Associagado
Central de Cidadania.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega
dos Relatdrios de Prestacao de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios
trimestrais e um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado,do qual consta somente o Ano Ill da execugéo contratual,
conforme celebragao do segundo termo aditivo:

ORDEM PERIODO DE EXECU{;EO DATA LIMITE DE ENTREGA
92 Relatdrio 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
102 Relatdrio 21/08/2021 a21f11/2021 26/11/2021
112 Relatdrio 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
120 Relatdrio 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatdrio Anual 2021 30/01/2022

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS
(Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

. Consideragées acerca da pandemia Coronavirus

Avanca a vacinagao, inclusive entre criangas e adolescentes. No entanto, com as aglomeragdes decorrentes do final de ano, a cepa
6micron alastrou-se com tamanha velocidade que os quantitativos de numero de leitos ocupados e de casos alcangaram os patamares
de antes da vacina. Os meses de janeiro e fevereiro de 2022 demandaram retorno dos testes em massa, quarentena. Gradativamente,
os governos tém diminuido as restricdes e agora, no més de margo, o limite de publico para quaisquer eventos foi revogado. No Brasil,
657 mil vidas foram ceifadas desde o inicio da pandemia (G1, de 21 de marco de 2022); na Bahia, o nimero alcancou quase 30.000
mortes.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 11°
Relatério de Prestagao de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem na execugdo das seguintes agdes
delineadas:
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agéao atualizado

A Contratada destaca que o trimestre foi novamente desafiador pela continuidade da pandemia do Coronavirus (COVID-19), mesmo
persistindo as complicagdes, todas as agdes continuaram com os cuidados necessarios. Por isso, os encontros presenciais contaram
com participagao de poucas pessoas com avaliagdo criteriosa das acgdes realizadas. Em virtude da nova variante émicron alguns
espagos de comercializagdo se retrairam como a feira realizada pela prefeitura de Lauro de Freitas. No referido municipio houve um
decreto proibindo feiras com apoio e/ou realizadas pelo poder publico. Em relatério o CESOL RMS atesta articulagbes diversas que
objetivam avangar e ampliar as agbes de formagdo e comercializagdo para o préximo periodo. Ao mesmo tempo em que realizou
substituicdo de empreendimentos com novos cadastros realizados, trabalhou na consolidagado da Feira do Bem Viver, que no més de
fevereiro/22 passou a ter edigbes semanais.

Apesar de todos os obstaculos, a Contratada avalia de forma positiva os resultados, aplicando as atividades constantes no plano de
acao, que compreendem demandas por capacitacdo/formagéo, elaboragao de Estudo de Viabilidade Econémica (EVE), acesso a novos
mercados, formagao de prego, elaboragao e implantagéo de instrumentos de controle de custos da produgao, orientagéo de acesso e
efetividade do fundo rotativo, melhoria de desempenho nas midias sociais, ampliagdo da participagdo nos municipios previstos em
contrato.

No trimestre, foram atualizados 64 planos de agdo dos empreendimentos, bem como, os EVEs. Na oportunidade das visitas técnicas
aos empreendimentos foram coletadas importantes informagdes que serviram de embasamento para a execugdo das assisténcias
técnicas A Organizagdo Social cumpriu integralmente o indicador. Foram encaminhados os documentos na prestagdo de contas por
meio digital, tendo atualizados e revisados os estudos de viabilidade econémica, e planos de agdo dos empreendimentos da carteira
ativa. Diante dos dados supra, foi possivel verificar o atendimento de atualizagdo/formulagdo de planos de agdo de 64
empreendimentos assistidos pelo Cesol Metropolitano Il para o trimestre em vigéncia.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No periodo o Cesol Metropolitano Il realizou assisténcia técnica aos 128 empreendimentos que tiveram seus planos de agdo e EVE
revisados. Informam ainda que foram realizadas assisténcias técnicas nas areas de produgdo, beneficiamento, comercializagéo,
assisténcia contabil, juridica e fundo rotativo. Nesse trimestre a equipe continuou a realizar os planos de agdo ao mesmo tempo que
buscou implementar agdes dos planos ja desenvolvidos como a oferta da oficina de formagao sobre Catalogo On-line ministrada por
Sarah Saldeado, agente de comercializagéo. O desafio maior foi realizar novos planos na medida que foram implementadas a¢des dos
planos anteriores em virtude de uma equipe técnica reduzida.

O CESOL relata que foi realizada a assessoria técnica em diversas frentes, além do monitoramento produtivo e insergdo comercial, no
trimestre foram realizadas formacdes locais para pequenos grupos com temas variados com o intuito de consolidar conceitos das
praticas de economia solidaria, realizar melhoramento de produto, fomentar novas produgdes, bem como, foi realizado evento de
consumo consciente. Uma modalidade de assisténcia técnica muito demandada pela necessidade do momento foi o mapeamento da
producgéo e a verificagcdo dos passos de melhoria do produto com mudanga de férmula na composicédo, por exemplo, caso comum nos
grupos de biocosméticos.

A Contratada relata que no municipio de Lauro de Freitas as atividades presenciais ficaram inviabilizadas, mas isso ndo atrapalhou as
reunides de alinhamento e fomento ao Fundo Rotativo Solidario, completa informando que no trimestre também houve muita
articulagao institucional com a Secretaria de Turismo de Camacari para a realizagéo da feira de Economia Solidaria ,também relata
participagao no edital do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA que oportunizara a realizagdo de uma
Feira de Economia Solidaria no campus do Instituto, em Lauro de Freitas, prevista para outubro/ 2022.

Sendo assim, para o trimestre em vigéncia, a Contratada atingiu o quantitativo esperado, ou seja, assisténcia técnica para 128
empreendimentos assistidos pelo Cesol Metropolitano.

CF. 2—-Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

O CESOL tem valorizado parcerias que oportunizem espagos diversos de comercializagdo. Nesse trimestre surgiu a proposta de uma
feira permanente quinzenalmente no Shopping Estrada do Coco, acgéo viabilizada com o recebimento das barracas doadas pela
SETRE.

A contratada continua com as agdes de insergdo comercial em parceria com o empreendimento Puro Sabor e a loja do CESOL
Salvador, também foi iniciado didlogo para inserir produtos do artesanato tradicional em loja do shopping, dessa forma as mulheres da
palha do Junco terdo seus produtos langcados dentro dessa articulagéo, esta previsto para o préximo trimestre em maior volume o
desenvolvimento dessa agao.
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FOTO: PRODUTOS PURO SABOR NA LOJA DO CESOL SALVADOR

Para fins de comprovagao do quanto acima informado, a Contratada demonstrou em relatério de prestagdo de contas, relagao dos
empreendimentos com produtos expostos, constando valores e descrigdo dos itens, além de apresentar registros fotograficos da
exposicao dos produtos nos locais da comercializagdo. As comprovagdes também foram realizadas por meio do envio de arquivos em
midia digital.

Diante do exposto acima, a Comissdo entende que a contratada cumpriu com este indicador promovendo a insergao de 128
empreendimentos da sua carteira ativa em mercados convencionais.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

De acordo com a Contratada a melhoria dos produtos continua sendo um desafio, pois ndo se trata apenas de rotulagem, marca ou
troca de embalagem. Por muitas vezes é realizado processos de padronizagéo do tamanho do produto, peso, mesmo assim o produto
se mantém em inconformidade.

O CESOL usou as beijuzeiras de cordoaria como exemplo. Apéds identificar a perda de padronizagcdo dos tamanhos dos beijus,
pesagem diferentes e formas de fechar a embalagem, o CESOL buscou realizar uma formagdo focada em melhoria do produto
mapeando o processo de produgao e conferindo padrdes entendidos pelo coletivo de mulheres. Espera-se que no préximo trimestre
esse processo de melhoria se reflita na reestruturagdo da comercializagéo.

Os processos de melhoria se deu com analise técnica criteriosa da composigado de determinados produtos, exemplo dos sabonetes do
empreendimento “Dono da Terra”. Nesse caso houve a confecgdo de etiqueta com rotulagem para o sabonete, o empreendimento
integra a caixa de biocosmético da rede de comercializagdo coletiva realizada em parceria com o CESOL Litoral Sul e CESOL
Salvador.

DADOS CADASTRAIS DO EMPREENDIMENTO
Empreendiments Artesio [3):
Associagio cultural & beneficente acé dono da tera
Enderego
Cidade UF CEP Segments;
Salvador Bahia
Responsavel Tecnico do Projetoe Telefons
Daniel ce Souza Batsta (T1R91720245
DADOS DO PRODUTO
Produtos analisados: Data da Andlise:
Sabonets antifungics D4/01/2022
Descrigio da andlise Téonica do Produto:
Fotografia
Figura 1. Embalagen do produto . Fonte Pripra
Composigia
02 barras de sab3o ralado, Aleool de cereais, Vinagre de Aleodl, Agbcar,
Agus

Anilise thonica

O pH encontrado estava na faixs de 7, 30 ser medido com fits de pH, dentro do
parkmetro adequado & Serd Mteressante AJiCIONAT UM pouco e glicening, el
pode ajudar a dar um toque hidratante ao sabonete.

Sugesties de Melharia:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50261773&infra_sis...
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2 barras de sabéoc glicerinado ralado, dlcool
de cereais, vinagre de dlcool, aglicar e dgua.

Uso externo. Aplique no corpo durante o banho e
enxague. Munfe:lwu fora do alcance de criangas.
Em case de ingestéo, procure um médico. Em
contato com os olhos, lave com dgua abundante.
Suspenda o uso em caso de irritagdo.
Mﬂﬂfeﬂhﬂ em ||..|gc|r seco e ‘FI’ESCD.

FOTO 1: PRINT DO RELATORIO DE MELHORIA DO PRODUTO COM ANALISE DO SABONETE.
FOTO 2: ROTULO REFORMULADO

Ademais, nesse 11° trimestre de execugdo contratual, de acordo ao Plano de Agdo dos empreendimentos assistidos, é possivel
observar melhorias elaboradas nos rétulos e embalagens, verificaveis por meio de arquivos digitais, disponibilizados via Google Drive,
bem como em registros fotograficos dispostos em relatérios de assisténcia técnica. A totalidade da meta foi, portanto, atingida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Um plano de marketing foi produzido pela equipe do Cesol Metropolitano I, com apoio da prestadora de servigo, Sarah Saldeado, para
atendimento da meta. Em documento, a equipe do Cesol abordou as acdes de marketing da Rede de Comercializagdo da Feira Bem
Viver.

O plano de Marketing trata das a¢des de planejamento para engajamento da comercializagdo de produtos da Feira Bem Viver que
acontece no Shopping Estrada do Coco semanalmente as sextas-feiras. A feira tem como o objetivo trazer a maior diversidade de
produtos da agricultura familiar aos consumidores diversos, com produtos organicos, frescos onde o cliente pode comprar diretamente
do produtor por um prego justo, com a aplicagdo do plano novos clientes foram acessados, também por conta da parceria da
divulgagdo com o shopping que utiliza sua estrutura do marketing como instagram, cartilhas para lojistas, e-mail para clientes, entre
outros.

A estratégia desenvolvida pela contratada envolve os objetivos do projeto de fidelizagao:

1. Clube de Assinatura que entrega semanalmente uma selecdo de verduras, hortalicas, frutas e compotas naturais livres de
agrotoxico, contendo nessa selegdo um item de um empreendimento de artesanato;

2. Aumentar o conhecimento dos clientes sobre a regiao que vem cada alimento assim também como a sazonalidade deles;
3. Criar um vinculo real com os consumidores a respeito do consumo consciente dos alimentos;
4. Alcangar o fluxo de visitantes da feira por meio do Clube de Assinatura.

O plano contém introdugéo, diagnéstico, andlise de SWOT, justificativa, objetivo, metas, mercado-alvo, posicionamento de mercado,
estratégia de comunicagéo e marketing, plano de acdo. Sdo 10 paginas nas quais sdo apresentados os ambientes do mercado interno
e externo; produto, prego, praga, promogao; oportunidade de negécio. O documento apresentado cumpre a meta do indicador. Fotos
foram anexadas ao plano.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Nesse 11° trimestre, o CESOL Metropolitano Il, deu continuidade a estratégia de comunicagdo aplicada nos trimestres anteriores.
Respectivamente, uma ligada diretamente aos empreendimentos e outra direcionada as redes, que tem um publico diverso e um
publico também ja consumidor dos produtos da economia solidaria.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50261773&infra_sis... 7/19
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Dessa forma, a Contratada expde que efetivou um planejamento de comunicagdo com fins de viabilizar maior engajamento na Rede
Social Instagram, uma vez que considera a plataforma de difusdo que mantém maior interagdo com o publico e com os
empreendimentos assessorados. Essas informagdes foram evidenciadas no relatério de prestacdo de contas, por meio da
apresentagdo de prints de tela da conta do Instagram do CESOL RMS Il Lauro e da demonstragdo dos dados quantitativos das
interacdes na plataforma.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50261773&infra_sis... 8/19
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Além disso, para fins comprobatdrios referenciados nos meios de verificagado desse indicador, diversas figuras de cards foram inseridas
na prestagéo de contas desse 11° trimestre, além da disponibilizagdo por meio digital das pegcas de comunicagdo desenvolvidas. A
veiculagdo dessas pegas podem ser verificadas por meio do acesso a Rede Social do Cesol Regido Metropolitana Il, cujo endereco
eletrénico no Instagram é o @cesolrms2lauro. Diante do quadro acima exposto, considera-se que a meta em questéo foi alcangada.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagcdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A equipe do Cesol Metropolitano Il, respalda as redes de comercializagdo existentes fomentando a atuagdo de todas, em especial a
Feira do Bem Viver que demanda da organizagdo uma acédo coordenada e planejada. A rede é denominada - Rede de
Comercializagao da Feira do Bem Viver - que reune os empreendimentos que participam de forma continua e semanal. A rede visa a
consolidagao da relag&o entre os empreendimentos com langamento de um clube de assinaturas da agricultura

familiar e artesanato que comega a ser construido no décimo primeiro trimestre. Abaixo segue print do termo de ades&o eletrdnico
elaborado para “formalizacdo da rede” seguido dos prints dos termos ja assinados fisicamente que também acompanham esse
relatério em arquivo virtual. Nas midias digitais encaminhadas para verificagdo da prestagéo de contas, estdo constantes as 128 cartas
de ades&o de empreendimentos, assinadas e datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanga 100% de atendimento da meta para o
periodo.

TERMO DE ADESAO A REDE DE COMERCIALIZACAO DA
FEIRA BEM VIVER

¥aG ASSOCIATAD ~y B GOVERNG wovces
« )'"Eflﬂmluﬁ L sO| o DSOS IADD | Ssmmaameys,

TERMO DE ADESAO A REDE DE
COMERCIALIZACAO DA FEIRA BEM
VIVER

Através desse formulario online eu declaro que fago adesao a rede de comercializagao da
Feira do Bem Viver, formada pelos empreendimentos acompanhados pelo CESOL Lauro de
Freitas.

Essa rede pretende ser ampliada e estruturada com itens de gestao proprios e o
empreendimento que fago parte tanto participa do espago de comercializagdo da rede
como da construgao da sua estrutura de gestao.

AR almalaft Sssall sane faia samcnaetilbhada) Albasmar mmmba PN

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao
Componente nao é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Manutengio de Fundo Rotativo Solidario com participagdao dos EES atendidos pelo Cesol

Segundo relato da contratada, a estratégia de atuagdo do CESOL respeita as dinamicas dos empreendimentos, portanto, a estratégia
adotada para criagdo do fundo rotativo foi agregar os empreendimentos por municipio, pois, a espacializagéo favorece a rede de
conexao e o maior controle do fluxo financeiro do periodo. Assim, os passos de mobilizagéo, criagdo de regras e instrumentos de
gestéo foram sendo realizados nos municipios de Lauro de Freitas e Camagari e avangando conforme o caminhar de cada grupo. Em
Camagari a primeira oficina ocorreu de forma presencial na segunda feira do dia 13 de Dezembro de 2021 e foi realizado nas
dependéncias da UOSCC (unido das Organizag¢des Sociais e Culturais de Camagari) em Camagari-BA. No encontro do Fundo Rotativo
Solidario com os Empreendimentos de Camacari, estavam presentes sete empreendimentos com disponibilidade para o compromisso
com o Fundo Rotativo: Red Cam, Agro Cancelas, Beijuzeiras, Sitio dos Gomes, Sitio Gomes, Arte Natural Camacari e Donos da Terra.

A Economia Solidaria e os Fundos rotativos solidarios, ativam o potencial das comunidades excluidas para superar as dificuldades
dando-lhes resiliéncia, trata-se de um conjunto de atividades econdmicas, seja ela de produgédo, consumo, poupancga e credito, sendo
organizada pela autogestéo (gestéo realizada pelos participantes dos empreendimentos) com isso diminuindo a desigualdade e n&o sé
visando o lucro, mas também os beneficios para sociedade, exemplifica a contratada. A formacéo direcionada aos empreendimentos
assistidos pelos Centros Publicos de Economia Solidaria CESOLs para fomento das praticas de finangas solidarias, Fundos Rotativos
Solidarios e Bancos Comunitarios de Desenvolvimento Solidario.
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Por fim, apresentados os documentos comprobatérios acima citados, comprovagdes anexas ao relatério de prestacdo de contas, fica
atestado o alcance desse componente finalistico.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

Assim como no periodo anterior, constou revelado em narrativas do relatério de prestagdo de contas, bem como nos relatérios de
visitas técnicas e demais planilhas de produtividade disponibilizadas em midia digital, que a executante manteve as agbes de
monitoramento, melhoria e assessoria dos EES nas lojas virtuais, constando a comercializagdo de diversos produtos realizada através
das redes sociais, especialmente o Instagram. Diante do exposto, e do quanto analisado em variados documentos anexos ao relatério,
a Contratada apresentou a relagdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol.
Compreende-se que este componente finalistico foi atendido.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A equipe do Cesol adotou a mesma estratégia iniciada no trimestre anterior, a realizagcédo de muitos eventos on-line. Assim, o evento de
consumo consciente foi realizado uma oficina na comunidade de Monte Gordo em parceria com o projeto Onda Limpa.

O evento ocorreu na sede da Associagdo de Pescadores e Piscicultores de Cancelas, na zona rural de Monte Gordo, nos dias 15 e 16
de dezembro de 2021. Esta etapa de formagéo da parceria teve como objetivo desenvolver uma capacitagdo tedrica com apresentagéo
da proposta de atuagdo com o grupo produtivo, dindmicas participativas para o fortalecimento da identidade do grupo, abordagem das
tematicas de economia solidaria, economia circular, empreendedorismo feminino, empreendedorismo social, responsabilidade cidada,
consumo consciente e manejo sustentavel, relata o Cesol Metropolitano Il. Para fins comprobatérios, registros fotograficos e release do
evento foram disponibilizados via Google Drive, bem como a realizagdo do evento constou detalhada em relatério de prestacdo de
contas conjuntamente com demais imagens. Diante dos elementos aceitaveis como meio de verificagdo do indicador, cumpre afirmar
que a meta em questéao foi alcangada.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoées atualizadas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50261773&infra_si... 10/19
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As informagdes dos 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol Regido Metropolitana Il constam atualizadas.

A comprovagao podera ser verificada por meio dos planos de agao disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgao, dos
relatorios de visitas técnicas e da planilha de efetividade da producéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.
Assim, em conformidade com o que exige o indicador, a Contratada atingiu a meta para o referido trimestre.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagées atualizadas.

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se o mesmo critério de verificacdo para este Componente Finalistico. Dessa forma,
compreende-se que a meta foi atingida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

De acordo com o descrito no trimestre anterior, reitera-se que os indicadores da produgao contribuem para a redugao de custos e para
0 aumento do desempenho, uma vez que podem ser usados para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem
a produtividade. Esses indicadores sdo implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo
produtivo, a depender do modelo do empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

Conforme planilha encaminhada para o CF 4.4,1 o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos a
128 empreendimentos assistidos. Por todo exposto, houve o cumprimento do componente finalistico.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1, cabe considerar que essa meta também foi cumprida, constando comprovagdo encaminhada
em relatério e por meio digital, da qual consiste em planilha individualizada dos empreendimentos, com registros de produtos, data de
produgéo, data de venda e valores.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Mesmo num periodo de dificil articulagédo, por conta das consequéncias da pandemia a contratada iniciou didlogo com a secretaria de
turismo de Camagari, foi aberto canal de relagdo institucional com a secretaria de turismo Cristiane Bacelar, no dia 12/01/2022, o
coordenador de articulacdo André Barreto Guimaraes e a técnica Rosa Maria Bonfim visitaram o gabinete da secretaria.

Na oportunidade foi verificada a disponibilidade da SETUR realizar parceria com o CESOL tanto com cessdo de espago de
comercializagéo, fato que esta sendo analisado e planejado, bem como iniciou-se o dialogo para a realizagdo de uma feira de
Economia Solidaria tendo o CESOL e a Secretaria como realizadores.

Por fim, para afericdo de tudo o quanto relatado, foram disponibilizados por meio digital arquivos comprobatérios da realizagdo de
reunides para fomento da politica publica de economia solidaria no territorio de atuagdo do Cesol Metropolitano Il, lista de presenga,
registros fotograficos e relatério de visita técnica.

CF 5.2.1 — Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

O Cesol Metropolitano Il participou e atuou junto a Rede de Centros Plblicos de Economia Solidaria e Instituto AUA, juntos ofereceram
formagdes tematicas diversas sobre a perspectivada Economia Solidaria.
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Como exemplo Sara Saldeado relata a atividade realizada através do aplicativo Zoom. Com tema “Redes de economia solidaria nos
territérios — produgao e comercializagdo”. Professor Ladislau Dowbor — PUC/SP , Nelsa Fabian Néspolo — Rede Justa Trama e Karla
Uckonn —CESOL/RMS. A formagé&o pautou desenvolvimento justo, democratico e sustentavel.

Diante do quanto apurado em relatério de prestacdo de conta, bem como comprovado através de card de divulgagéo e registros da
transmisséo do evento, concluimos que houve éxito no alcance desse componente finalistico.

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol
Componente nao é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

O evento formativo foi realizado em parceria com a Universidade Federal da Paraiba e UNILAB contou com a participagao de toda a
equipe. Essa formagao foi ampliada para outros publicos
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FOTO: PRINT DA TELA DO CURSO REALIZADO.

Em virtude da formacgao ter sido realizado em parceria com Universidades Publicas os certificados serdo emitidos em periodo posterior,
mas ja foram solicitados e serdo encaminhados em nota complementar. Detalhes do relato da atividade esta indicado em relatorio.
Essa agdo evidencia o esforgo da executante em melhorar a assessoria para empreendimentos que atuam no ambito do Cesol
Metropolitano II.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira
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CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela
Contratada.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras
As aquisigdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal
Todas as etapas para selegéo e contratagdo de pessoal, até 0 momento, foram de acordo com o que esta previsto em contrato.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Esse indicador objetiva avaliar se a executante contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos. Assim, conforme CG 3.1.1,
Todas as etapas para contratagéo de pessoal sédo de acordo com o previsto, com publicagdo na pagina web da instituicdo e na sede do
Cesol. Todas as contratacdes sdo realizadas observando os critérios de selecdo para o cargo, considerando formagao académica e
complementar, atuagéo no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol Metropolitano Il esta implantado em Territério cujo Lote 11, Modalidade B referido no Edital n°® 006/2018, prevé um
dimensionamento de pessoal no quantitativo minimo de 06 (seis) profissionais. Dessa forma, a executante mantém no seu quadro de
pessoal seis profissionais contratados, sendo:01 coordenador geral, 01 coordenador de articulacdo, 03 agentes técnicos
socioprodutivos e 01 agente de comercializagdo, conforme consta em contrato.

Por todo o exposto, considera-se que houve o atendimento desse componente de gestéo, que se refere ao quantitativo de pessoal.
CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, a prestacdo de contas se
mostrou dentro dos paradmetros exigidos.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

A Organizagao Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e da entidade, tal como
expresso no Relatério de Prestagéo de Contas, conforme orientagéo do Congeos.

CG 4.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual.
A organizagdo cumpriu as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.
Até o presente momento nédo houve indica¢des dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Perodo

DEMONSTRA TIVO DO SALDO FAINANCELRD DOPERIODD

DEMONSTRA TIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Szldo Frenein do Peruds Ameror () 7498867 Szids AtuzlemContz Comante 450145
Totzlda entradas (f) 12915174 Sablo Anuzlde ApicacSo Finaneia LR i)
Ragames Py ims no Perods - ismin 6L “TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA 1) RS 4960568
ReagessesBiblms no Paroda - Fwvestmenta 0,00
Resuleds de AplmcdesFreneies 3405
Reanbols de despems 0,00
OutrasRemitas (devobid o -esomo banciio) 2.495,95
TOTAL DE RECURSDS DISPONIVELS 1D PERIDDO (e +) 414041
Totzlde s2itzs (g) 15375473
Depeszsda Custel 15375473
DepeszsPages doPedods 153.74.73
DepesasPages d=Perodos Antedoms 0,00
Jepeszzdz Invextmeno 000
DespesasPagas do Perodo 0,00
DepeszsPages de Pedodos Antedonms 0,00
TOTAL DOSALDO NO PEREO0O (e+-g) R$ 50.385.68 ONCILIACAD (e+-g)- (i) =10 720,00
SALDDO REMANECETE
Tortzldo Seldo o Paroda [e+-g) RS 50.385.68
Despeszsa Pagar [h) 000
Despeszsa Pager - (usted 58.400,00
Depeszss Peger - vestmento 0.m
SALDD REMA NESCENTE (e+f-g) - (h) 5038568

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM

BANCARIA);

NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA

CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

NOTA 1-NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL INFORMADO (CUSTEIO) CORRESPONDE AO REPASSE DA 11? PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019;

NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 10° TRIMESTRE;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNO BANCARIO DECORRENTE DE OPERAGAO DE PAGAMENTO INCONSISTENTE;
NOTA 5 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE

TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” ESTA ACIMA DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA

PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IRRF - IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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11° Relntdrio Trimestral de PrestagSo de Contas do Contrato de GestSo n® 015/ 2019 - Perindo 22/11 /2021 a 22/02/ 2022
Tobeln 03 - Denonstrative Sntdtioo de R e D do Periodo
110 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Reoeitas Operadionais
Rrceitas Recebidas | Receitas a Rrosber | Receitas Reoebidas | Reositas a8 Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrain de Gesto - Custeio 126.371,73 0,00 126.371,73 0,00
1.1.2 Repasse do Contram de GestSo - Ivestimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repacze do Contram de GestSo - Periodos Anteriores 74.568,67 0,00 74.965,67 0,00
e A) Total de Repasces 201,360,390 0:.00 201.350,40 0,00}
1.2 CurssRecsm
1.2.1 Re=iitsds de AlicacSes Firancsires /4,06 0,00 =406 0,00
1.2.2 Re=mbalso de despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 DevolugSo - Estornos bancdrics 2.49595 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras R 2. 780,017 0,00 284,067 0,00
Total Geral dax Op ionmiz 204.140,41 0,00 201.644,46 0,00|
. 112 trimestre TOTAL DO PERIDDO = de P
2 Despesss de Custeio De=pesac do Perodo | Despesas do Perodo De=pe<ac do Despe=a= do Total de Despeszas do| anteriores = Pagas no
Pmgac = Pmgar Periodo Pagas (w) | Periodo s Pagar (y) Periodo [w+y) periodo
2.1 Despeses com Recursos Humanos .
2.1.1 Remunerags 37.182,05 0,00 37.18205 0,00 37.182,05 0,00
2.1.2 Encarges 5 ociais 35.255,98 0,00 35.255,98 000 35.255,98 0,00
2.1.3 Beneficios @ Insumos de Fecsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) I {Recursas | ) 72.428,0% 0,00 72.438,03 0,00 72. 438,03 0,00
2.2 Servicode Terceiros 54.560,00 0,00 54.550,00 55.400,00 132.960,00 58.400,00
(B) Subtotal (Servicos de Terosiros) 54.560,00 0,00 64.560,00 68.400,00 132, 960, 00 6E.400, 00|
2.3 Despesss Gersis i5.558,20 0,00 16. 558,20 0,00 16.558,20 0,00
C) (Decpecas Gemix) 16.568, 20 0,00 16.588,20 0,00 16. 568, 20 0,00
2.4 Despecss com ManutencSo 0,00 0,00 0,00 000" 0,00 0,00
(D) Subtotsi (| Ses) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 qug‘
2.5 Tribums 168,50 0,00 158,50 oo0” 168,50 0,00
(E) Subtotal (Triwutos) 166,50 0,00 166,50 0,00 166, 50 l:wgl
Total Geral das Despesas com Custeio 155.754,75 0,00 153.754,75 66.400,00 222,154 75 68.400,00
117 Trimestre TOTAL PERIDDO
5. Despesa de Investimento . . Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Desp do Total de D do| anteriores e Pagas no
Pagac a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perindo
3.1 AguisicBo de Bams Parmanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gersl dax D de Investimenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00|
Total Gersl de De = (Custeio + Investimento) 153.754,73 0,00 153.754,7% 68.400,00 292,154, 73 6E.400,00|
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Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$126.371,73 (cento e vinte e seis mil e trezentos e setenta e um reais e setenta
e trés centavos). Essa quantia consiste, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, exclusivamente, a despesa
de custeio do 11° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do trimestre anterior na quantia de
R$74.988,67 (setenta e quatro mil e novecentos e oitenta e oito reais e sessenta e sete centavos), o rendimento sobre aplicagio
financeira na quantia de R$284,06 (duzentos e oitenta e quatro reais e seis centavos) e estorno bancario na quantia de R$2.495,95
(dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$204.140,41
(duzentos e quatro mil e cento e quarenta reais e quarenta e um centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAOQ, tabela 02, com diferenca de R$780,00 (setecentos e oitenta reais) sem prejuizo,
aparente, porém, demonstra que o saldo total das despesas de saida foi maior que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagao).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$72.438,03 (setenta e
dois mil e quatrocentos e trinta e oito reais e trés centavos) que estd acima do limite de gasto esperado, que é de R$58.079,64
(cinquenta e oito mil setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), conforme programagao orgamentaria trimestral apresentada
na proposta de trabalho da Organizagdo Social CENTRAL DE CIDADANIA — LAURO DE FREITAS. Esse desembolso corresponde a
81,07%, ainda assim a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de
R$82.141,62 (oitenta e dois mil e cento e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos). A Contratada informa no relatério trimestral
que efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como também do 13° salario e verbas
rescisorias. Por razao destes fatos, ainda que sejam despesas provisionadas e de efetivagdo em momento oportuno, observa-se na
tabela 03, em especial, Despesa de Pessoal que o saldo da rubrica “Encargos Sociais” excedeu o limite esperado. Tal conclusao foi
possivel apés comparativo do previsto e realizado conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela
Organizagao Social. Com o desligamento de 01 agente socioprodutivo, a vaga esta disponivel, e é fundamental compartilhar, quando
ocorrer, os processos de selegao e contratacao.

O saldo das despesas incorridas com “Servigcos de Terceiros” excedeu o saldo limite, no entanto, ocorreu o contrario com a rubrica
“Despesas Gerais” que teve o saldo consumido inferior ao previsto. Nessa mesma rubrica foi alocado o saldo da conta — “Estornos
bancérios — operagbes de pagamento ndo processadas”, ainda que esse saldo seja subtraido devido a devolugéo, se comporta acima
do limite programado. Os langamentos financeiros carecem de informac¢des mais especificas em relacdo aos “eventos do Cesol” (termo
genérico utilizado) como atividade realizada, local, periodo e publico-alvo. A andlise técnica resume as agdes do periodo em “visita

técnica”, “assisténcia técnica” e “servigos graficos”. Para mais, consta registro de pagamento na conta “Tributos”, IRRF — imposto de
renda sobre aplicagéo de recurso, e estes foram apurados no extrato bancario da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$153.754,73 (cento e cinquenta e trés mil e setecentos e cinquenta e quatro reais e
setenta e trés centavos), porém, este saldo supera o limite do total de saidas de recursos previsto para o periodo. A Contratada dispds
no trimestre da receita composta do repasse da 112 parcela do recurso mais o saldo remanescente do 10° trimestre que sana as
obrigagdes financeiras. Mediante analise da parte financeira do referido trimestre, a comissdo recomenda visitar o Manual de Gestéo —
Programa Estadual das Organiza¢des Sociais da SAEB, Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia para aquisi¢édo das planilhas
usadas na prestagao de contas trimestral composta por férmula devido o formato em Excel. Além disto, retificar e adequar os saldos de
contas, complementar os lancamentos financeiros, revisar a composigao das rubricas (suas contas) e retificar langamentos com base
nos comprovantes de pagamento e justificar quitacdo de despesas de periodos anteriores, o que submete a atrasos. As orientagdes
seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas néo
impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem realizados pela
Contratada serado juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagéo de contas.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre, foram realizadas pesquisas que avaliaram aspectos relacionados ao desempenho da equipe técnica quanto a
participacao nas feiras. Nesse periodo dada importancia das feiras para os empreendimentos a avaliagdo centrou esforgos nesse tema,
avaliando assim a atuagdo do CESOL frente a esse aspecto. Que envolve varias competéncias da assessoria técnica.

A feira é 0 espago de comercializagao que seu empreendimento realiza mais venda?
39 respostas

® Sim
@ Nao
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Sobre os produtos que seu empreendimento levou para feira:

39 respostas

@ Foram produzidos para a feira, pois eu
néo tinha produgdo pronta;
@ Eu ja tinha um estoque e nio produzir
produtos =6 para a feira

Eu ja tinha estoque, mas produzir

algumas unidades para a feira

Os resultados apresentam-se favoraveis a atuagéo Cesol Metropolitano Il. Eles foram tabulados em graficos constantes no relatério

fisico e encaminhado via midia.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Até o presente momento nédo houve indica¢des dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As clausulas do Contrato de Gestédo 013/2019, referente ao 11° Trimestre, foram cumpridas pela Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

N&o ha aplicacao de desconto diante do atendimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de gestéo.

11° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 013/2019- Periodo 22/11/2022 a 22/02/2022

Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

INDICADOR DESCONTO PONTUAGAQ 119 TRIMESTRE PONTUACAQ %
e OBTH OBTH DESCONTO
CoD. FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAO | DESCONTO Tgm% mm'é;&‘é ASER.
INDICA MOME DO INDICADOR CALCULO DE DESCONTO MADIMO META | REALIZADO APLICADO
1- COMPONENTE FINALISTICO — CF
@ gz EES com Plano 20 pontas <=3 0% de descants
1.1.1 - Empreendimentos da (e & " .
. de AgZo stuglizados [ n®| 1B pontos «=> 1% de descorto
FLL Gnﬁz mlgﬂam de empreendmentos da | 16 pontos <=3 1,5% de desconta % 2 64 64 2 w0
carteirz 2tva) x 1007 0 panto <=2 2% de descont
i
iy (ﬁéegﬁnézg 20 pontas <=> 0% de desconto
1,.2.1 - Empreandimentas cam ; 1§ pontos <=> 1% de desconto
FL2 acsisténcia tEmicz prestada emppreend' /2 deda 16 pontos <=2 1,5% de descontn i n 128 123 0 aa
cartsirs ative) x 100 0 panto <=2 2% de descont
{n.® de EES com 4
" produtos inseridos [ n.? 20 pontos <=> 0% de desconta
CFii 211- Ernpre_erdu:l;;msmm previsto de 1§ pontos <=> 1% de desconta 5 20 128 138 20 o
) produtas inseridos em empreendimentos com | 16 pontos <=> 1,5% de gescontn
S comvenaonals produmas insaridas) x 10 ponto <=> 5% de desconta
100
n. om
(n-° e EES e 20 pontos <=> 0% de desconta
2.2.1 - Empreendimenios com | melhorias no produto 1E pontos <—= 1% da o 1008 100%
2| ©F22 | neminme 02 aspectos do "FW““T& B com | e en. 1,5% de descontn L n 20 00
procuta mel I?Jlmr;e;m):slg; 10 ponto <=> 2% de desconta
2.3.1 - Plzno de Marketing para
os & sanicos dz Reds . 20 pontas <=> 0% de desconto
oF12 ezt das EES himenn zhsoluto Bt = 3t e desrormm % ] 01 mn 20 0
atendidos pelo CESOL
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2.3.2 - Pegas de comunicagio & 20
_ - . ponios <=2 0% de desconto 20
mar\ﬁéﬁsﬂd\'&s e Nimero zhsaluto 0 ponttn = 2% de descontn 2% 20 03 iz}
[n.* de EES stendidas ded
participando de redes | 20 pontas <=> 0% de desconto
g | 'idi:‘F"*"d“lf’s .S FES preistos para | 1B pontos <=> 19 d descomo - x 100% 100%
: inzer r:r; 5 atendimento 16 pontos <=3 1,5% d= descont 20
COMmErtisizacan particpands de redes] x 0 panto <=2 5% de descont
100
3.2.1 - Cooperativas Centrais
= . 20 pontns <= 0% de desconte
CF3.2 | (2 grau) om'lstrg.;iaas;asﬁm fins hiimero abscluto 0 ponttn = 5% de descontn 5% 20 A NA A
3.3.1 CriagEn d= Fundo
Ratative Solidanio crizdo com . 01 m 0
] CF33 pertidipecio dos EES atendidos Nimer sbsoluto A NA 20
pelo Caspl
[n=de
emp:;ﬁgnenms 20 pontas «=> 0% de desconto
34,1 - Nimero de mmrdaliza-lnsonas 18 pontos <=2 1% de desconto 20
CF24 | empresndmentos insaridos ras koizs [ 0 16 ponitos <=2 1,5% de desconto 5% i) 126 128
Lojas fomentadas pelos Casal empjl:aeeltdll'renms 1 ponto <= 5% de desconto
previstos para
stendimento) = 100
3.5.1 - Bveros de estimulo 20 . 20 pontas <=> 0% de desconto
CF35 consuma respansdvel Nimeno absaluto 0 ponto = 29 de desconto % i} 01 m 20
(M7 e
4.1.1 - Percentual de e’nprie:Fg;rnr:n‘msmm 20 pontos <=> 0% de desconta
CF41 Empreendimentos com . T po 1 ponto = 13 d= desconto 1% 20 10084 100% 20
informeaches tuslized atualizades/ M
L oS zaaas empreendimentos
atendidos) x 100
(M2 gz familizs com
~ " informach 20 pontos <=> 0% de desconta
cFag | 21-Perceniusl defamilas atualivado T d 0 panto = 196 de descontn 15 0 1005 W00% 20
tael familias atendidas) x
100
4
o y producio realizada |
Fa3 4.31- Pde.rI:lF\gsu\:de do Capital capadidade da A NA 10 100%% 100% 10
producio] = 100
Produgdo
CF44 | 441 - Faiidade da produclo | CPMErdalizadal m NA 10 100 0% 10
producio reslizada) x
1
5.1.1 - Fommeno ds poltics
e L . . 20 pontos <=> 0% de desconta
CFE1 | pitlia mngl;ﬂﬂr:n economiz hiimero abscluto 0 ponto = 136 de desconto 1% 0 1 1 20
5.2.1 - Realizagio de evento
- N . 20 ponas <= 0% de descants
CF5.2 n;n;"egrie:nmma Nomeno ahsoluto 0 ponto = 19 de descontn 1% 20 1 1 20
L
£.3.1 - Plendriz com EES . 20 pontas <= (%4 de desconte
CF53 atendicos pelo Nomeno ahsoluto 0 ponto = 4% de desconto 4% A [ HA A
(n® d= pessoas 20
- S pontos <=> % de desconto
. o = - qualificadas dz equips _
crsa | 541 Q"ﬂfm; odasquipe | B3 EEaL oo de L8 pontas <= 1% de desconto % 0 1 1 El)
5045 Contratacas pontos <=> 1, conto
p:‘;uCEDL]xIDD 0 ponto <=> 3% de desconto
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(tozl de despesas em
N conformidade [ Toml de
w | MM fmﬁrﬂﬁi‘:’& despesss eftvadss 1o NA NA 10 100 100% 100%
=spesa Relatdrio de Prestacio
d= Cortas) 100
[ percantual do
1 oncamento de pessoal
- executado em relacio
csLz | L21-UmtedsGastoscom | 20 orgemento total M NA 10 5% 65% 100%
Pessozl prevism)' Limits
percantuzl de execucio
do orgamento de
pessoall x 100
[n® de processos de
mmpn:;lgmguiéhsm
2.1.1- Aglicscio de Eplicgan do
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizagédo social, mas também visa o acompanhamento
e monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

A Organizagao Social deve empreender esfor¢os para efetivagédo de todos os indicadores.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagdo dos 6rgéaos de controle.

Observagao ao comprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatorios
trimestrais de prestagdo de contas.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente & Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigéo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Essas recomendagbes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinidao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncédo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento parcial dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizacdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagado de aprovagéo desta
prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagédo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando
os aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestéao
das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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