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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS/IGPS
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO BAIXO SUL

12° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
Periodo 28/11/2021 a 28/02/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 28/11/2021 a 28/02/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a
execucao do Contrato de Gestdo n°. 002/2019, celebrado entre o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuag&o no Territério do Baixo Sul, atendendo ao disposto no
art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A apresentacéo do relatério por parte da Organizagdo Social € importante para a administragdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 12° trimestre de execugéo previsto no
Contrato de Gestado, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissdo para este fim através da Portaria n® 036/2021 de
15 de julho de 2021, cuja publicagéo ocorreu no DOE de 16 de julho de 2021, constando da sua composigéo os seguintes membros:
Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos
Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena
Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins; ocorrida, inclusive, a revogacdo das Portarias de n°
118/2019, n° 114/2019, n° 111/2019 e n° 065/2019, anteriormente expedidas pelo Secretario da SETRE.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL permanece estabelecido no Trevo de Caird, BA-001, CEP: 45.440-000, no Municipio
de Nilo Peganha/BA, e consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e
as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdao dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total
de 09 (nove) pessoas contratadas, sendo 06 (seis) em regime celetista e 03 (trés) profissionais prestadores de servigos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao é processada de forma progressiva e cumulativa, distribuida
em componentes proprios de execugao, tais como insergao de empreendimentos de economia solidaria em redes de comercializagao
e nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na area geografica delimitada, atinente ao territério de
identidade. Essa capacidade atingiu seu apice no 8° trimestre do Contrato inicial, com 128 empreendimentos atendidos. No entanto,
ressalta-se que houve renovagao do Contrato de Gestédo, por meio do Primeiro Termo Aditivo publicado no D.O.E. em 24/04/2021,
sendo apresentadas atualizagbes nos Componentes Finalisticos constando insergéo de novos indicadores, inclusive com indicativo de
formulagdo de novos Planos de Agdo para os trimestres subsequentes a renovagdo contratual. Assim, iniciado um novo ciclo de
execucao do Contrato de Gestéo, e dando continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no Estado da Bahia, o Centro Publico
do Territério Baixo Sul, nesse 12° trimestre de execugdo, mantém em sua carteira ativa o quantitativo 128 empreendimentos com
assisténcia técnica prestada.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n°. 002/2019, com vigéncia original de 24 meses a partir do dia 06/02/2019, teve seu Primeiro Termo Aditivo
celebrado a fim de prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da primeira parcela, por meio de processo
administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE, em 21/01/2021. O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi
celebrado em 24/02/2021 e publicado no DOE em 25/02/2021, de modo também a prorrogar o prazo de vigéncia do referido Contrato
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de Gestao, sendo que por mais 24 (vinte e quatro) meses; constando apresentagédo e execugao de nova Proposta de Trabalho, em
substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; bem como alteragées em algumas Clausulas previstas no
Contrato de Gestéo, com a finalidade de aprimorar a execugao dos servigos prestados.

O contrato de Gestdo tem um valor global inicial de R$ 1.599.497,20 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatro cetro e
noventa e sete reais, e vinte centavos), e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Baixo Sul, do Estado
da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢gdes previstas
no contrato, nos seus aditivos e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagédo Social Instituto de Gestao e
Politicas Sociais.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega
dos Relatérios de Prestagéo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios
trimestrais e um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado, do qual consta somente o Ano lll da execugéo
contratual, conforme celebragdo do segundo termo aditivo:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAD DATA LIMITE DE ENTREGA
90 Relatdrio 26/02/2021 a 25/05/2021 01/06/2021
10° Relatdrio 26/05/2021 a 26/08/2021 02/09/2021
119 Relatdrio 27/08/2021 a 27/11/2021 03/12/2022
120 Relatdrio 28/11/2021 a 28/02/2022 07/03/2022
Relatdrio Anual 2021 30/01/2022

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no quanto apreciado no relatério apresentado pela
Contratada - OS (Organizacao Social) enquanto fiel presuncdo da verdade, e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de
avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da
analise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da execugdo das agbes foram
compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagédo via midia digital e discos virtuais, a fim de que, complementarmente
as informagdes inseridas no relatério de prestagdo de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do
relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e comprovantes de regularidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a Contratada respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas. Restando
pontuado que esta Comissdo orienta que a Organizagdo Social deve respeitar os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros
relacionados ao mundo do trabalho das pessoas contratadas, destacando-se que a SETRE preza pela relagdo de trabalho decente,
inclusive, possui a Agenda do Trabalho Decente no seu bojo institucional e nas suas relagoes.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 002/2019 — Periodo: 28/11/2021 a 28/02/2022
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 12° Trimestre
Variavel Pontuagao
N* . Pontua % Alcance N
c?d' p Formula de Parametro Avaliagio de cao pectuada 2 CEtE
Indicad | Neme do Indicador - PESO A Meta Realizado
or Calculo Desempenho Maxim
a
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF

111 - (N.° de EES com 100% = 10 pontos N de EES
Empreendimentos Plano de Agio < 100% e == 90% = 9 pontos com Plano de

CF1.1 | da carteira do elaborado / N.° de <90%e>=80%=8 2 20 Acto NA NA NA NA
CESOL com Plano | EES da carteira ativa)| pontos atualizado
de Acdo atualizado. | x100 <80% = 0 pontos

1

121 (N.° de EES com 100% = 10 pontos N.” de EES
E.m. reendimentos assisténcia técnica | < 100% e »= 90% = 9 pontos com

CF1.2 preendimer prestada / N.° de EES| <90% e >=80% =8 2 20 Assisténcia 128 128 100% 20
com Assisténcia - L
Técnica prestada da carteira ativa) x pontos Técnica

100 <80% = 0 pontos recebida
31 B
Empreendimentos (N de EI.ES cn.m 100% =10 pontos N° previsto de
com produtos produtos inseridos | < 100% e »= 90% = 9 pontos EES com
) i - - o

CFat inseridos em nazi‘giﬂi::ufis <90% e »= 80% = & pontos 2 2 produtos 128 128 100% 2

mercados p . P <80% = 0 pontos inseridos.
2 convencionais inseridos) x 100

221- (M. de EES com (2
Empreendimentos melhorias nos 100% = 10 pontos N° previsto de
com no minimeo 02 produtos / N* < 100% e »=90% = 9 pontos EES com 02 N

tF2.2 aspectos do previsto de EES <90% e »= 0% = & pontos 2 2 aspectos 100% 100% 100% 2
produto melhorado. | com 02 melhorias <80% = 0 pontos melhorados

nos produtos) x 100
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2.3.1. Plano de
. Plano de
Marketing para os .
) Marketing
produtos e servigos 1= 10 pontos. elaborado com
daRedede Namero absoluto | _ g ponmg 2 2 ateste de NA NA NA NA
Comercializacéo dos .
. qualidade da
EES atendidos pelo
CESOL. SETRE
CF23. -
2.3.2—Pecas de
- Peca de
comunicagaa 1= 10 pontos. comunicacao
propaganda Numero absoluto _ P 2 20 . 03 03 100% 20
. 0 =0 ponto e marketing
desenvolvidas e h
. desenvolvida.
veiculadas
(N.° de EES
atendidos o
é.r:w.1r;-andimentos participando de 100% =10 pontos :mdfeendimen
e redes | N* EES < 100% e >=90% = 9 pontos i 100% 100%
CF 3.1 inseridos em redes ) 2 20 tos 100% 20
e previstos para <90% e == 80% = & pontos -
de comercializacdo " - participando
atendimento <80% = 0 pontos
. de redes
participando de
3 redes) x 100
N® previsto de
Cooperativas
3.2.1 - Cooperativas Centrais
Centrais (de 2° grau) existente, com
constituidas com . 1= 10 pontos fins de
Cr32 fins de Nimero absoluto 0 =0 ponto 2 20 comercializacd NA NA NA NA
comercializagio. 0 e com
atuacdo no
territério do
CESOL.
3.3.1 — Manutencéo
de Fundos Rotativos
Solidarios criados _ "
CF3.3 | coma paricipagie | Numero absoluto g - (1'0 gz::"s 2 20 E:::;’ rotafivo 01 01 100% 20
dos EES atendidos P
pelo CESOL.
a o ;
3.41-Nimerode | U %€ N? previsto de
dimentos empreendimentos empreendimen
emprecn! . atendidos 100% = 10 pontos tos
inseridos nas Lojas comercializando nas | < 100% e »=90% = 9 pontos comercializand
CF34 fomentadas e N o _ _ P! 2 20 100% 20
. lojas / n® <90% e »= 80% = & pontos 0 em espacos
apoiadas pelos . o . 128 126
. empreendimentos <80% = 0 pontos coletivos
Centros Plblicos de . ;
E ia Solidari previstos para apoiados pelo
conomia Seldana- | atendimento) x 100 CESOL
3.5.1- Eventos de
estimulo ao 1= 10 pontos Nimero de
CF 3.5 | consumeo Mimero absoluto _ P 2 20 eventos 01 01 100% 20
. 0 =0 ponto X
responsavel organizados
o
(N2 de | Percentual de
4.1.1-Percentual de | empreendimentos Empreendime
empreendimentos com informacbes 100% = 10 pontos P 100% 100%
CF4.1 ) . ) 2 20 ntos com 100% 20
com informac@es atualizadas / N° < 100% = 0 ponto . =
" ; informagdes
atualizados empreendimentos atualizadas
atendidos) x 100
CF4
B e
4.2.1- Percentual de FN' de Fflmma com Percentual de
familias com informacbes 100% = 10 pontos familia com
CF42 | . - atualizadas / N° de _ 2 20 . - 100% 100% 100% 20
informaces - . < 100% = 0 ponto informacdes
. familias atendidas) x .
atualizadas atualizadas
100
432 (Producio
e realizadalc 100% = 10 pontos Produtividade o
Cras F‘rud.ulnnflade do capacidade de < 100% = 0 ponto 1 1 do Capital Fixo 100% 100% 100% 10
Capital Fixo "
producio) x 100
(Producéo
4.4.1 - Efetividade comercializada / 100% = 10 pontos Efetividade da 5
Cras4 da Producio producdo realizada) | < 100% = 0 pento 1 1 Produciao 100% 100% 100% 10
x 100
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5.1.1 - Fomenio de Niimero de
Politica Pablica . _ 1=10 ponios _—
CF 5 CF51 Municipal em Mimero sbsoluto 0=0 ponto 2 20 59:@: 01 a1 100% 20
R e reslizadaz
economia solidara
5.2.1 — Reslizagdo Mimero de
de evento fomativo . 1=10 ponios
= /entos
CF 5.2 emecanamia MOmero absoluto 0=0 ponto 2 20 E‘ae!'l o i 01 01 100% 20
. reglizados
solidaria
5.3.1 — Plandris com
empreendimenios _ _ .
CF5.3 | dz=aconomis Mimero absoluto 1-_ij:um::= 2 20 Plenaria a1 a1 100% 20
- " 0=0 ponto reslizads
solidaris stendidos
pelo CESOL
(MN*de pessoas
quslificeds=sda 100% =10 ponios Qualificacso
5.4.1 — Qualificacdo | equipe CESOL/N® =100% e »=90%=19 pontos. T
s d d
CFs4 da equipe CESOL de pessoss =80% & >=20%= 8 pontos 2 20 ,..?E;?..ULIDE ° A Na NA A
contratadas pelo =80% =0 ponios o
CESOL)X 100
TOTAL DA F'ONTUAQ;\O MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO [A) 320 .[I-E?’TA'L PEULERE AN S B S LTS EE 320
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% | INDICE DO COMPOMNENTE FINAL STICO-ICF 1
Indicador AVALIAGAO DE DESEMPENHO 12° Trimestre
. % Pontuagao
o
x Formula de Parametro Pu;::la anavelieciuada Alcance Obtida
Céod. Indicador Nome Do Indicador N Avaliacao de Peso g N Meta Realizado
Calculo Maxim
Desempenho a
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Percentual do
orcamento de
pessoal executado
em relagéo ao L
- Limite percentual de
o =
1 cG11 111 - Limite de orcamento lotal 100% =10 pontos | 10 | execucdo do orcamento de | 65% 65% 100% 10
Gastos com previsto / Limite < 100% = 0 ponto N
pessoal
Pessoal percentual de
execucao do
orcamento de
pessoal) x 100
(N° de postos de 100% = 10 pontos
2.1.1 - Pessoal trabalho ocupados/ | < 100% e >= 90%
contratado de N® de postos de =9 pontos Percentual de ocupacio o
2 ce21 acordo com o trabalho previstos) x | <90% e ==80% = 1 10 dos postos de trabalho 100% 100% 100% 10
quantitativo exigido 100 8 pontos
< 80% = 0 ponto
é;n‘:a_s E:ae;l::ti:tge N° de Relatérios de 1= 10 pontos Numero previsto de
3 CG 31 " Prestacdo de _ P 1 10 Relatério de Prestacéo de 0 01 100% 10
de Gestio . 0 =0 ponto
Contas tempestivos Contas
TOTAL DA PONTUACAQ MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 30 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DO COMPONENTE GESTAO (D) 30
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (DIC) 100% | INDICE DO COMPONENTE GESTAO - ICG 1
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 100%

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Nesse 12° trimestre de execugao contratual, a sociedade permaneceu enfrentando as complexidades impostas pela pandemia do Novo
Coronavirus, colocando a experiéncia da vida humana e a responsabilidade social e ambiental no bojo das discussdes que imperam no
contexto do capitalismo global.

Embora seja notavel o avango no processo de imunizagao da populagdo baiana e a diminui¢cdo da taxa de transmissibilidade do Covid-
19, esses ndo se tornaram fatos impeditivos do surgimento de muta¢cdes no Novo Coronavirus durante a execugéo desse trimestre.
Inclusive, os dois periodos que o antecede foram marcados por um expressivo surgimento de novos casos de Covid-19 em territorio
nacional; pelo significativo riscos de 6bito por contaminagdo com o coronavirus e suas variantes; por temeridades de colapso no
Sistema de Saude em algumas regides; e, portanto, com a manutengéo de medidas de enfrentamento e prevencéo da doenga, com a
adocgdo de medidas rigidas de distanciamento social, a fim de frear a propagac¢édo do Covid-19 numa populagdo nao imunizada em sua
totalidade, fatos que impactaram na geragao de renda e na economia estadual e local.

Face a gravidade do cenario supra, resta observar que no trimestre em questdo a assisténcia técnica prestada pelo CESOL ainda
sentiu os reflexos dessa fase da Pandemia de Coronavirus Covid-19, uma vez que a retomada do setor econdmico veio acontecendo
de maneira timida e comprometeu diretamente a atividade produtiva dos grupos solidarios e a efetiva e imediata comercializagdo dos
produtos, em virtude de diversos fatores: instabilidade dos espagos convencionais; interrupgao de feiras e outras agdes sugestivas de
aglomeragéo de pessoas, entre outros.

Todavia, embora existente as adversidades para a execugdo das agdes, as visitas técnicas foram retomadas de forma sistematica,
sendo também elaborados e atualizados mais planos de agéo junto a alguns empreendimentos, além da realizagéo de eventos e
demais atividades objetivando o alcance das metas contratualizadas. Ademais, resta observar que os encontros foram promovidos
sem amplitude no quantitativo de pessoas e que todas as agbes presenciais foram realizadas seguindo os protocolos sanitarios
recomendados, além de constar demonstrado em relatério a permanéncia de diversas iniciativas virtuais, realizadas por meio de
diferentes canais digitais, a fim de promover a pratica do distanciamento social ao tempo que cumpre os indicadores constantes do
aditamento de contrato. Ressalta-se, por oportuno que a utilizagdo dos meios de comunicagéao virtual manteve-se fundamental para o
acompanhamento e assisténcia as atividades técnicas e comerciais dos empreendimentos no periodo do isolamento e distanciamento
social provocado pelo combate ao Novo Coronavirus, estratégia que permanece com as devidas adaptagbes através do planejamento
e acbes de monitoramento e avaliagao dos resultados.
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Desse modo, apesar dos incidentes gerados pela disseminagdo do virus Covid-19, inclusive o evidente desequilibrio social
ocasionado, bem como do ainda lento aquecimento do comércio local, restou evidenciado que o Cesol Baixo Sul envidou os esforgos
de forma assertiva para o alcance das metas pactuadas; que tem dado continuidade no processo de implantacdo de atividades
estratégicas e participativas que envolvem os empreendimentos econdmicos solidarios; que a prestacao de assisténcia técnica aos
EES tem acontecido de forma semipresencial, com vistas a permanéncia da qualidade do atendimento; que tem desempenhado
satisfatoriamente o assessoramento aos grupos solidarios, dentro das limitagbes que exigem um cenario de pandemia.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestado e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

O Plano de agdo é uma ferramenta de gestao utilizada para o planejamento de agdes indispensaveis ao alcance de objetivos. Esse
documento define as atividades a serem desenvolvidas; formas de execugdo; cronogramas e prazos a serem atendidos; recursos
financeiros € humanos a serem utilizados; entre outros. Sua elaboragéo inicia o processo organizacional para a definicdo de metas.
Portanto, € um instrumento gerencial impar para a eficacia do acompanhamento nos empreendimentos da carteira ativa do Cesol.

Isto posto, e embora ndo conste o CF 1.1.1 computado do Plano de Agdo para esse 12.° trimestre de execugédo contratual, a
executante ressalta que a carteira ativa perpassa por constantes atualizagdes, devido a dissolugdo de grupos produtivos e também da
auséncia de retornos da assisténcia técnica, fatos que impossibilitam um continuo assessoramento e, consequentemente, o alcance
das demais metas. Portanto, considerando a necessidade de manter a constancia na atualizacdo dos planos de acéo, o Cesol Baixo
Sul apresentou mais 04 planos de Acao atualizados juntamente com 04 Estudos de Viabilidade Econémica (EVE) dos respectivos
planos, disponibilizados por meio de arquivo digital no Google Drive.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo ao apontado em relatério de prestagao de contas, € possivel observar que a Contratada compreende assertivamente que a
assisténcia técnica “é um processo de intervengdes graduais, que se insere na realidade do seu publico e visa dar encaminhamento a
situagdes que muitas vezes as liderangas dos empreendimentos ndo se deram conta que sdo capazes de resolver”.

Em torno dessa compreenséo, descreve a executante que realizou 140 (cento e quarenta) diferentes intervengdes que integraram a
assisténcia técnica prestada nesse 12° trimestre, tanto no formato presencial quanto no virtual, com destaque para uma maioria de
acoes realizada de forma personalizada, quando observadas demandas especificas de cada grupo, em especial aquelas relacionadas
a melhoria dos produtos, em observancia de que o periodo sugere que, com a eminente ampliacdo das oportunidades de
comercializagdo dos produtos pos periodo critico da pandemia, a adequagéao da qualidade e apresentagao dos itens sdo essenciais
para a consolidacdo do empreendimento.

Para o cumprimento integral do indicador, além da prestacdo da assisténcia técnica personalizada, a executante descreve o
desempenho de outras agdes coletivas, certificadas via documentos comprobatérios disponibilizados em midia digital, quais sejam:
atividades relacionadas ao planejamento em conjunto com os EES; atividades diretamente ligadas a inserg¢éo de produtos no mercado,
articulagbes para a venda de produtos, organizagao de cestas alimentares para comercializagdo e elaboracdo de Estudos de
Viabilidade Econdmica.

Dessa forma, ha de se observar que a Contratada nutriu empenhos no cumprimento desse indicador, uma vez que as diversas
intervengdes promovidas pela equipe podem viabilizar o fortalecimento de vinculos entre os diversos atores, o fomento na
comercializagdo, o acesso as informagbes e direcionamentos de uma razoavel logistica de produgao, entre outros aspectos que
possibilitam a elevacéo das potencialidades dos grupos solidarios e consequente autonomia e autogestdo desses empreendimentos.
Implica-se, nessa perspectiva, portanto, uma prestagéo de assisténcia técnica gerencial, organizacional e produtiva.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

O Cesol Territorio do Baixo Sul promoveu, nesse 12.° trimestre, a inser¢ao de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria em
mercados convencionais, evidenciando o cumprimento desse indicador através da disponibilizagdo de arquivo digital composto por
comprovagoes que apresentam o empreendimento, o produto comercializado e o local de comercializagéo.

A Contratada ressalta que houve um crescimento na comercializagdo de produtos processados, principalmente nas Feiras Locais e
Feiras de Economia Solidaria; sugere em relatério de prestacdo de contas que esse bom desempenho no periodo esta atribuido as
articulagdes realizadas com parceiros no territério; a melhoria de produtos com a entrega de rotulos, que permitiu que os
empreendimentos alcangassem mercados que exigem adequacao as normativas vigentes; e ao periodo de execugéo do contrato, visto
que as agdes do trimestre foram realizadas dentro da temporada de alta estagdo, que é o periodo de aquecimento da economia no
Territorio do Baixo Sul, embora tenha sido um aquecimento menor em relagdo as temporadas de anos anteriores, em razado das
restricdes locais e atendimento aos protocolos sanitarios de enfrentamento a pandemia Covid-19, que afetam diretamente a dindmica
da comercializagao.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Para o atendimento dessa meta, o Cesol Baixo Sul descreve em relatério de prestagao de contas, que nesse 12° trimestre atuou no
processo de melhoria de produtos com intensificagdo no atendimento de melhorias no setor de artesanato, com a aquisigdo de
etiquetas para uma melhor apresentacédo do produto no mercado, fato que permitiu uma sélida aproximagao entre o consumidor junto
as artesas e aos artesaos.

Além desse aspecto melhorado, a equipe do Cesol narra que acelerou de forma assertiva o atendimento na efetivacdo de melhoria na
rotulagem dos produtos e na apresentagdo dos valores nutricionais, na busca da adequagédo desses produtos para insergao em
mercados convencionais.

Em conformidade com o quanto disposto no meio de verificagdo do indicador, o plano de agao do EES e as fotos dos produtos séo os
elementos aceitaveis para a comprovagdo do atendimento desse componente finalistico. Dessa forma, certifica-se o cumprimento
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integral da meta por parte da Contratada, uma vez que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois) aspectos por
produtos dos empreendimentos de Economia Solidaria que integram sua carteira ativa, constando as comprovacdes disponibilizadas
em formato digital no Google Drive.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme trimestres anteriores, o Cesol do Territério do Baixo Sul continua apostando em estratégias de comunicagdo como
ferramentas de acgdo para gerar visibilidade aos empreendimentos e seus produtos, com a permanéncia de foco nos anuncios de
eventos locais, territoriais e estaduais, assim como com a divulgagéo das agdes da equipe do Cesol enquanto forma de publicizar os
resultados da implantagéo da Politica Publica de Economia Solidaria no Territério.

A executante informa que no trimestre em questdo foram produzidas e veiculadas 30 pegas de comunicacdo nas Redes Sociais do
Cesol, relacionadas as campanhas e datas comemorativas, divulgagéo de eventos, assisténcia técnicas e divulgagéo de produtos dos
empreendimentos, além de proceder a republicagdo de algumas pegas de comunicagao produzidas por parceiros que dialogam com a
realidade dos empreendimentos assistidos.

Além de constar figuras de Cards inseridas na prestacdo de contas desse 12.° trimestre, para a verificagdo desse indicador, a
Contratada encaminhou por meio digital, registros das pecas de comunicagao desenvolvidas. A veiculagdo dessas pegas pode ser
verificada por meio do acesso as Redes Sociais do Cesol Baixo Sul, cujo enderego eletrénico no Instagram é o @cesol.baixosul.

Diante do quanto acima exposto, considera-se que a meta em questao foi alcancada.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagcdao e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

Reitera-se que, de acordo com Regimento Interno analisado em trimestre anterior, houve a constituicdo da Rede de Comercializagao
em 10 de novembro de 2019, bem como foram apresentados 128 Termos de Adesdo dos empreendimentos a essa rede, que é
composta por uma variedade de entidades conexas e com interesses comuns, entre organizagdes e pessoas fisicas. Na ocasido, foi
possivel atestar a inclusdo dos 128 empreendimentos associativos na Rede de Comercializagdo Solidaria do Baixo Sul.

Ademais, nesse 12° trimestre relata a contratada que “na busca de estratégias que aperfeicoem a comercializagéo e a consolidagao de
mercados, a Rede Baixo Sul permanece estreitando parcerias e interagindo cada vez mais, ndo s6 entre os integrantes, mas também
com parceiros externos.”

Isto posto, restou declarado pela contratada a adesdo de 05 empreendimentos a Rede Baixo Sul, referentes a 04 novos cadastros
constantes da carteira ativa do Cesol, os quais foram disponibilizados em arquivo digital para a verificagao.

Dessa forma, diante do cumprimento do quanto estabelecido como meio de verificagdo do indicador, resta considerar que esse
componente finalistico foi alcangado.

CF 3.3.1 — Manutengao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Reitera-se que o Fundo Rotativo Solidario da Rede Baixo Sul de Empreendimentos Econdmicos Solidarios foi criado em 13 de
fevereiro de 2020, tendo o seu Regimento Interno sido aprovado de forma participativa. O Fundo Solidario da Rede Baixo Sul conta
com uma Comisséo Gestora criada para dinamizar a gestdo do mesmo, sendo composta por 14 pessoas: 02 do Cesol, 01 do Instituto
de Gestdo e Politicas Sociais e 11 representantes de diferentes empreendimentos. E possivel atestar por meio dos documentos
comprobatérios encaminhados pela OS que a constituicdo desta Comissdo € bastante diversificada, tanto pela quantidade de
empreendimentos representados quanto pelas origens destes representantes. No total, 11 municipios estdo representados nesta
comissdo, o que corresponde a 73% da quantidade total de municipios que compdem o Territorio Baixo Sul.

A Contratada declara que a ades&o ao Fundo Rotativo Solidario é livre e, para cumprimento do indicador nesse trimestre em questao,
apresentou em arquivo virtual termos de ades&do do Fundo Rotativo Solidario, bem como o ato constitutivo e o regimento interno, a fim
de comprovar a sua manutengéo.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria

Permanecem 128 empreendimentos inseridos na Rede de Comercializagdo Solidaria do CESOL Baixo Sul nesse 12° trimestre,
conforme prescrigao do indicador, que tem como principal espago de comercializagdo o Espago Solidario localizado no Municipio de
Valenga/Ba, que manteve a ndo interrupgdo das atividades para comercializagdo dos produtos, assegurados o atendimento aos
protocolos sanitarios de enfrentamento a pandemia de Covid-19, o que garantiu a geragao de renda para os grupos solidarios.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Nesse 12° trimestre de execugdo contratual, o Centro Publico de Economia Solidaria do Baixo Sul realizou o evento de estimulo ao
consumo responsavel intitulado Saude Mental e Bem Estar Emocional.

Realizado as 18h30 do dia 15 de fevereiro de 2022, o evento foi transmitido no formato virtual via rede social Facebook, cujo enderego
é https://www.facebook.com/Cesol-Baixo-Sul-114530280294140/?ti=as, e culminou na interagdo de 46 pessoas ao vivo, 168
comentarios e 07 compartilhamentos. A atividade formativa contou com a colaboracdo da psicanalista Hellen Nunes, que trouxe em
sua apresentacdo a necessidade da busca da conciliagdo das emogdes sentidas com as experiéncias do cotidiano, com dialogos
acerca da importancia do autoconhecimento e da necessidade de atentar a indicios que sugerem um desequilibrio emocional.

E possivel verificar o cumprimento desse componente finalistico por meio de Prints da realizagdo do evento, constantes do corpo do
relatério de prestagéo de contas, conforme demonstrado abaixo:
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Diante da apresentagéo de registros de imagens da atividade e relatério técnico disponibilizados junto a prestagéo de contas, também
constatou-se que o evento supra foi devidamente comprovado.

Isto posto, cumpre afirmar que a meta em questéao foi alcangada.

CF. 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

A executante informa que foram mantidos, conforme trimestre anterior, os procedimentos para atendimento dessa meta,
permanecendo em destaque, portanto, a atualizagdo de informacdes dos empreendimentos atendidos pelo CESOL através de
estratégias organizadas em meio virtuais e ligacdes telefonicas, a fim de monitorar o servigo prestado e observar o impacto da Politica
Publica no Territério. Ressalta, todavia, que nesse 12.° periodo de execugdo contratual, houve apenas a insergao de alguns integrantes
em grupos, sem demais alteragées.

Como meio de verificagdo, foram apresentadas as informagdes previstas neste indicador via arquivo digital, referentes a 128
empreendimentos e familias assitidas, totalizando 100% da previs&o para o trimestre.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagées atualizadas

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se o mesmo critério de verificagdo para este Componente Finalistico. Dessa forma,
compreende-se que a meta foi atingida.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Os indicadores da produgao contribuem para a reducgao de custos e para o aumento do desempenho, uma vez que podem ser usados
para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem a produtividade. Esses indicadores sdo implementados por
meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo produtivo, a depender do modelo do empreendimento e a fim de
permitir um monitoramento mais eficaz.

No caso dos empreendimentos de economia solidaria, que sdo pautados em principios da autogestdo e comércio justo; com
integrantes do grupo familiar que utilizam forca de trabalho, insumos e bens préprios; além de produzir por meio de manualidades e
magquinario minimo, geralmente em ambiente doméstico; a utilizagdo de variaveis para calculo de produtividade de capital fixo do EES
com plano de acéo atualizado, normalmente utilizadas em linha de produgéo, mostra-se subjacente para mensurar com exatidao a
produtividade dos grupos solidarios.

No entanto, o Cesol Baixo Sul vem ao longo dos trimestres utilizando uma planilha enquanto ferramenta para obtengao de dados de
produtividade do capital fixo e da efetividade da producgéao, a fim de auxiliar os empreendimentos no entendimento e planejamento de
suas agdes para a produgdo e comercializacio; relata que as informagdes elencadas na planilha permitem o controle de estoque e
fornecem uma leitura de como conduzir a produgéo, de acordo com a demanda de mercado. Além disso, esse instrumento permite a
equipe do Cesol proceder a verificagdo de possiveis evolugdo e retrocesso quanto a comercializagdo em cada EES, bem como
identificar o grupo solidario que detém maior capacidade produtiva para atender a demandas especificas no mercado consumidor.

Dessa forma, com a utilizagdo da referida ferramenta incidindo sobre o planejamento de forma assertiva, ha de observar o alcance
concomitante dos indicadores de Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgdo, uma vez que traz resultados em
porcentagens com capacidade produtiva atual/produgdo realizada x 100, chegando ao resultado deste calculo com indicativo da
produtividade do capital fixo do trimestre.

O elemento verificador desse componente finalistico € a apresentagao do instrumento, disponibilizado via arquivo virtual no Google
Drive, constando dados atualizados dos 128 empreendimentos da carteira ativa do Cesol.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

Conforme compreendido pela Contratada, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos
empreendimentos, ou seja, comercializagdo/produgdo realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total
comercializado pelo empreendimento no trimestre, resultando na seguinte legenda: abaixo de 50% - indesejavel, entre 50 e 70% -
aceitavel e acima de 70% - desejavel.

Dos 128 EES apresentados na planilha encaminhada pela O.S, referente ao 12° trimestre de execucéo do Contrato de Gestéo a esta
Comisséao, 100% dos empreendimentos apresentaram resultado “desejavel”, apontando como indicador dos resultados da assisténcia
técnica prestada pela equipe do Centro Publico.

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1, bem como apresentado em midia digital, cabe considerar que essa meta foi cumprida.

CF 5- Articulagdao, Governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Para o atendimento desse indicador, foram detalhadas informagbes em relatério de prestagdo de contas, quanto a realizagdo de 02
(duas) agdes de articulagao nos municipios de Santa Luz/Ba e Presidente Tancredo Neves/Ba, para fomento da politica publica de
economia solidaria no territério de atuagao do Cesol Baixo Sul.
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A executante, relata que, com objetivo de fortalecer uma alianga institucional entre entidades de diferentes territérios na Bahia, bem
como para ampliar e reforgar as agoes das finangas solidarias, em Janeiro/2022 foi realizada em Santa Luz/Ba uma reunidao a fim de
dialogar a integracdo das agdes de microcrédito, centros publicos, bancos comunitarios e fundos rotativos para a inclusdo social e
superacao da pobreza a partir das finangas solidarias e politicas publicas municipais e estaduais, restando deliberado a necessidade
do avango e da modernizagdo das finangas solidarias através bancos de desenvolvimento comunitario e fundos rotativos e a
constituicho de um banco comunitario de desenvolvimento com articulagdo e abrangéncia em diversos territérios presentes. As
diversas entidades participantes constam descritas em relatério de prestagao, bem como os registros apresentados via arquivo digital.

Ademais, junto a Prefeitura Municipal de Presidente Tancredo Neves/Ba, o Cesol Baixo Sul articulou dialogos, a fim de implementar
iniciativas de agbes municipais, resultando em deliberagdes positivas para os empreendimentos do territério, com a execugao de uma
Feira Municipal Permanente, enquanto agdo municipal de fomento ao desenvolvimento local com base nos principios da economia
solidaria e agroecologia. Ressalta-se que a articulagéo envolveu diversas instituicdes, as quais constam relacionadas no relatério de
prestacdo de contas, além de constar registros comprobatérios disponibilizados por meio digital, quais sejam: lista de presenga,
relatério de visita, registros fotograficos.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Nesse 12° trimestre, certificou-se o cumprimento integral da meta do referido indicador por meio da realizagdo de dois eventos. O
primeiro foi uma formagéo cujo tema foi Redes Sociais: Trilhando os primeiros passos, realizada as 14h do dia 23 de fevereiro de 2022,
no formato virtual por meio da Plataforma Digital Google Meeting. Conduzida pela Agente Socio-produtiva Aline Andrade, a formagao
foi voltada para os empreendimentos do Territério do Baixo Sul e atingiu a participagéo de 52 representantes, tendo enquanto objetivo
central a discussao acerca de como essa ferramenta pode contribuir para o melhor desenvolvimento do empreendimento econémico
solidario.

Ademais, visando dinamizar o setor produtivo do artesanato regional e suscitar debates necessarios para melhor colocagdo do
artesanato no mercado, valorizando as potencialidades e identidades regionais, a contratada realizou a Oficina A¢do Coletiva para o
Artesanato do Baixo Sul, realizada as 17h do dia 28 de fevereiro de 2022, também no formato virtual por meio da Plataforma Digital
Google Meeting. Facilitada pelo design e consultor Rodrigo Lyra, a Oficina foi direcionada para os empreendimentos do artesanato e
contou 25 participantes, que foram estimulados a refletir sobre a necessidade de estabelecer conexdes com a histéria, a matéria prima,
a técnica e o processo de produgao.

Diante do quanto apurado em relatério de prestacdo de contas, em consonancia com os documentos comprobatdrios disponibilizados
em arquivo digital, bem como registros da transmissdo do evento, resta concluir que houve éxito no alcance desse componente
finalistico.

CF 5.3.1 - Plenaria com Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos pelo Cesol

Uma Plenéria pode ser concebida enquanto um evento similar a uma Assembleia, que tem o objetivo de reunir membros de uma
determinada organizagao, durante um determinado tempo, para proceder discussdes em torno de um eixo tematico, dialogar sobre
assuntos transversais, resolver questoes, efetivar avaliagcdes, apresentar propostas e proceder deliberagbes, a partir da abordagem de
topicos apontados em um texto base, previamente construido. Essa reunido de pessoas concentra uma ampla troca de ideias, o
fortalecimento de propostas e a busca de resolucdes, a fim de construir relagdes salutares que impliquem em resultados positivos para
um grupo.

Para a realizagdo de plenarias € imperativo um esquema de organizagao que requer investimento de tempo, condigbes de espaco,
recursos humanos, recursos financeiros e logisticas diversas, em raz&o da metodologia a ser empregada no evento, que demanda:
construgéo de um texto base, mobilizagdo de categorias, convite e credenciamento de pessoas, composi¢cdao de mesa de abertura,
formacgao de Grupos de Trabalho, constru¢do de acordo de convivéncia, elaboragéo e veiculagdo de informativos, disponibilizacdo de
materiais para os GTs, definicdo de equipe de apoio (relatoria, comunicagdo, mediagao, etc.), elaboragdo de documento final que
estabelega os pactos e deliberacdes.

Numa Plenaria com Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos pelo Cesol, além do atendimento de tudo o quanto supra
apontado, existem algumas especificidades que precisam ser acolhidas para que o evento acontega com nenhuma ou o minimo de
intercorréncia. Ressalta-se, por oportuno, que nessa Plenaria é cogente a participagédo de empreendimentos da carteira ativa do Cesol,
com atencao para a amplitude do Territorio de Identidade e da necessidade da participagdo de grupos solidarios de cada municipio
nele inserido, tanto do meio urbano quanto do rural, a fim de que as avaliagbes ao Cesol sejam variadas e as deliberacdes sejam
resultantes de um processo diverso e coletivo.

Nesse contexto, importa também pensar as plenarias incluindo o fomento da participagéo de alguns representantes da Sociedade Civil,
das Organizagbes Publicas, das Entidades Parceiras (associagdes, cooperativas, etc.), da Rede de Gestores e representantes da
esfera politica engajados com a Ecosol. Além disso, em raz&o da diversidade dos grupos solidarios assistidos, cumpre estimular a
participacao efetiva de mulheres, de grupos quilombolas, de assentados e quaisquer outro grupo minoritario, bem como focar na
variedade tipoldgica dos EES, quais sejam: artesanato, agricultura familiar, alimentagao, etc.

Diante do exposto e do quanto acompanhado pela Comissao, pode-se confirmar que o Cesol envidou esforgos para atender a essas
demandas para a concretizagdo da Plenaria, além daquelas ja previstas na proposta metodoldgica, quais sejam: definicdo de logistica
de transporte de participantes dos EES e alimentagdo destes durante a realizagdo do evento; busca e reserva de espago com
condi¢des estruturais adequadas que comporte o quantitativo de participantes, que atenda aos protocolos sanitarios de combate a
Covid-19 e que tenha amplitude suficiente para formar os Grupos de Trabalho, além da higienizagdo e ornamentagédo do local;
confecgdo de identidade visual do evento; disponibilizagdo de equipamentos de informatica, mobiliarios, sonorizagdo e material de
expediente; entre outros pontos que demandam utilizagdo de recursos humanos e financeiros do Cesol, além de tempo habil para a
realizagdo de um evento em conformidade com as normativas de um periodo de restrigoes.

Cumpre destacar, portanto, que a Contratada nutriu a expectativa da realizagdo da Plenaria enquanto um evento que preenchesse as
lacunas deixadas desde a extingao das Conferéncias de Economia Solidaria e da Secretaria Nacional de Economia Solidaria. Desse
modo, relata ainda que, por se tratar de um evento diferente de uma palestra ou um seminario, sobretudo sendo um momento que
metodologias participativas se configuram nos melhores instrumentos a retratarem a fiel Economia Solidaria do Territério, seria
desejavel a realizagdo da Plenaria enquanto um evento amplo e participativo. Ocorre que, no periodo indicativo desse componente
finalistico, executado entre 28 de novembro de 2021 e 28 de fevereiro de 2022, o qual ainda previa adequacéo aos protocolos de
biosseguranga e distanciamento social, a executante ficou impedida de realizar a Plenaria com Empreendimentos de Economia
Solidaria atendidos pelo Cesol, dentro da proposta prevista para um evento dessa extensdo, importancia e abrangéncia.

Assim, é notdério que o Cesol Baixo Sul péde cumprir o indicador nesse trimestre de execugdo contratual, apesar dos diversos
impeditivos justificados no relatério de prestacédo de contas do periodo.
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Ademais, a executante ainda reflete sobre o periodo desafiador desse 12.° trimestre, quando previstas demais agdes coletivas junto
aos empreendimentos, com recusa de agendamento de prestacado de assisténcia técnica presencial, sob diversas e significativas
alegacgdes pertinentes ao periodo de ainda enfrentamento da pandemia, cabendo ao Cesol optar assertivamente pela ndo realizagéo
da plenéaria por motivos de segurancga sanitaria para o cumprimento do indicador, com proposta de adiamento para o trimestre
subsequente.

Por todo o exposto, diante da configuragéo prevista para o evento, bem como das justificativas apresentadas pela Contratada, resta
considerar o alcance do componente finalistico, visto que no trimestre em tela houve engajamento para organizagao e realizagdo do
evento, os quais foram acompanhados pela Comissao, no entanto com impeditivos alheios a assisténcia técnica prestada, restando
pactuada a impreterivel efetivacdo da Plenaria no 13.° trimestre de execugado contratual, quando mitigado o periodo agravante da
pandemia.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 - Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

Cumpre observar que as demais despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano
de Trabalho apresentado pela Contratada, tendo o processo de compras realizado em atendimento aos regulamentos, aplicado de
forma imparcial, eficiente e de modo a garantir a economicidade.

CG 2.1.1 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A executante relata e apresenta quadro de pessoal conforme exigéncias editalicias. A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagédo considera o cumprimento da meta quanto ao quantitativo de pessoal contratado, em face do quanto previsto no Contrato
de Gestado, embora o modo de contratagdo nao represente o disposto na Proposta de Trabalho apresentada quando do aditamento
contratual, que prevé regime de trabalho celetista.

CG 3.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestéao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, constando verificado
atendimento de prazo para a apresentagao do relatério.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

12° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n°002/2019 - Periodo 28/11/ 2021 a 28/02/ 2021,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEMONETRATIVO D0 SALDO FINANCERD D0 PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Sablo Frencarodo Perodo Anteror () 138.056,56 Seto fhuslem Tt Grente 1I0HETE

Tatal de ertradas (f) 20158403 Setdo fhuslde Aplagio Rrencerz 11813753

Repasses Rblens no Perbdo- (sten 187.577,19 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 129.284,69
Repasses Alblecs no Perbdo- Investinento [iT]
Resutado de Aicacies Francdrss 467373
Devolugio- cpemdes bercdes roonsstentss 00,00
Devohucio- astornos bancarics 547711
TOTAL DE RECURSOS DISPONHIVELS MO PERIDDO (e+) 340,040, 5%
Totd de === g) 21075590
Cespems de(esten 210,735,590
Despesas Pags do Rerbdn 210,755,590
Despesas Pages de Perbdos Anteriores [iT]
Despess de Inwestiento 0,00
Despesas Pages do Perodo ool
Despesas Pages de Perbdos Anteriores ool

TOTAL DO SALDG 10 PERIODO (e +-g) RS 129.284,60 CONCILIACAD [e+1-g) - (1) = 0 RS 0,00

SALDO REMANSCENTE

Tzl do Seddo ro Reriodo (e+-g) RS 129.284.69
Despasas 2 Pager () 0.00
Cespesas 3 Feger - (ist=o 00D
Cespesas = Feger - Investinento L]
SALDO REMANESCENTE (e +-g) - (h) 129.284,69

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO
APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50226964&infra_si... 10/16
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120 Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio no0D02/ 2019 - Poriodo 28/ 11 /2021 a 2802/ 2022,
Tabela 02 - Denonstrative Sintétkco de Receitas e Despesas do Periodo

12° Trimestre TOTAL PERiODO
1. Rece kas Operacionals
Recoitas Recebkdas | Receitas a Receber | Recetas Recebdas | Recoitas a Receber
1 Repasse

1 Repasse do Contrato de Gestio - Custelo 187.577,19 0,00 187 577,19 0,00
2 Repasse do Contrato de Gestio - Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Repasse do Contrato de Gestiio - Periodos Anteriones 138.056,56 0,00 138 056,56 0,00
(A)Total de Repasses 325.633,75 0,00 335.633,75 0,00

1.2  Outras Recstas
1.2.1 Resultndo de Aplicaches FInanceiras 4.679,73 0,00 4.679,73 0,00
1.2.2 Devolucio - aperacies INoonsisten bes 300,00 0,00 200,00 0,00
1.2.3 Devaolugio - estornas banciris 9.427.11 0,00 9.427,11 0,00

> -

(B)Total de Qutras Reccitas 13,406,843 0,00 13.a06.84 0,00
Total Geral das Reccitas Operaciona s 340.040,59 0,00 340.040,53 0,00/

2. Despesas de Custeio

120 Trimastre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Pericdo

Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
anteriores @ Fagas no

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50226964&infra_si...

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Feriodo (w+y ) perodo
2.1 Despesas oom Reoursas Humanos
"
2.1.1 RemuneragBes 0,00 0,00 29.454,38 0,00
2.1.2 Encargos Soclak E - a,00 a,00 25558, 51 a,00
2.1.3 Benefickos e Insumos de Pescoal 9.18335 0,00 a,00 - 9.183 35 0,00
(A ) Subtotal { Recursos HUMSNGSs j 74.196,27F 0,00 0,00 74.196,27 0,00
2.2 Eerugm_ﬂrmlrm 103.277.00 0,00 103 277,00 .00 103. 277 00 0,00
(B) Subtotal (Servicas de Terceros) 103.277,00 0,00 103.27 7,00 0,00 103.27 7,00 0,00
2.3 Despesas Gerals 29,189,206 0,00 29,189, 26 0,00 29,189, 26 0,00
{C) Subtotal (Despeasas Garals) 20,189, 26 0,00 29.189,26 0,00 29.189,26 0,00
2.4 Despecns oom Manutenoso 2.20000 0,00 2.300,00 a,00 3.300,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencoes) 3.200.00 0,00 3.3200.00 0,00 3.3200.00 0,00
2.5 Tributos FI3 3T 0.04a T3 3T a.00 Fa3 37 0,00
(E) Subtotal (Tributos ) FO93.37 0,00 793,37 0,00 793,37 0,00
Total Geral das Despesas com Custeko 210.755,90 0,00 210.755,90 0,00 210.755,90 0,00
12° Trimestre TOTAL PERIODO

Despesas de Periodos
Total de Despesa s do|anterores ¢ Pagas no

2. Despesa de Inves timento

Despesas do Pericdo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Poriodo (w+y ) perodo
3.1  Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 o.0a 0,00 0,00 0,00 0,00]
Total Geral das Despesas de Ir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas {Custelo + Investimento ) 210.755,90 o, 00 210.755,90 0,00 210.755.90 D,DEI
NOTA 1-NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO TOTAL REGISTRADO ESTA DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO E CORRESPONDE A 12* PARCELA DO CONTRATO

DE GESTAO N°002/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICACAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NOS ITENS 1.2.2 E 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, OS VALORES REGISTRADOS REFEREM-SE A OPERACOES DE PAGAMENTOS INCONSISTENTES QUE DECORREM EM
ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 5 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORCAMENTARIO DA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZACAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NO ITEM 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “SERVICOS DE TERCEIROS” ESTA ACIMA DO PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE
TRABALHO DA OS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “DESPESAS COM MANUTENGAO” EXCEDE O PREVISTO CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO
DA OS;

NOTA 8 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) E ESTORNO DE JUROS SOBRE APLICACAO
FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$187.577,19 (cento e oitenta e sete mil e quinhentos e setenta e sete reais e
dezenove centavos) e equivale a 12.2 parcela do Contrato de Gestdo n.° 002/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma
desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado a despesa de custeio do 11.° trimestre. Além do valor acima, a
Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$138.056,56 (cento e trinta e oito mil e cinquenta e seis
reais e cinquenta e seis centavos), o rendimento bruto sobre aplicagéo financeira no valor de R$4.679,73 (quatro mil e seiscentos e
setenta e nove reais e setenta e trés centavos) e estornos bancarios no total de R$9.727,11 (nove mil e setecentos e vinte e sete reais
e onze centavos). Tais valores resultam no somatério de R$340.040,59 (trezentos e quarenta mil e quarenta reais e cinquenta e nove
centavos) que corresponde ao total da receita operacional disponivel no periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$74.196,27 (setenta e
quatro mil e cento e noventa e seis reais e vinte e sete centavos) e esta inferior ao limite total previsto de R$103.035,39 (cento e trés
mil e trinta e cinco reis e trinta e nove centavos) de acordo com orgamentario apresentado na proposta de trabalho da Organizagao
Social IGPS-IJ. Esse desembolso corresponde a 46,81%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor
total da receita disponivel para o trimestre que é de R$121.925,17 (cento e vinte e um mil e novecentos e vinte e cinco reais e
dezessete centavos). A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracdo mensal e das
obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do CESOL, mas também houve desembolsos com 13° salario, verbas rescisorias e férias. A
comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo sinaliza para a alteragdo do modo da contratagao de parte da equipe
técnica do modo celetista (CLT) para prestador de servigos (PS) e isso ocorre com 03 (trés) colaboradores, os quais desempenham as
fungdes de coordenador de articulagdo, auxiliar administrativo e de agente socioprodutivo. A situacdo perdura desde o 9° trimestre,
desse modo, a orientagdo é que a Organizagdo Social (OS) deve abster-se da contratagdo de pessoal por meio de PS/ MEI -
Microempreendedor Individual para as atividades de carater continuo, ao longo da execugado do contrato de gestdo. Na tabela 03,
rubrica Despesa de Pessoal, o saldo da conta “Encargos Sociais” excedeu o previsto devido ao pagamento da segunda parcela do 13°
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salario e de férias. Apesar destas despesas serem provisionadas ao longo da execugéo do contrato de gestdo, quando ocorrem podem
impactar saldos das contas. A constatagdo desses saldos foi possivel apdés comparativo do previsto e realizado conforme quadro
orgcamentario apresentado na proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS).

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excedeu o limite previsto, porém o contrario foi observado com o total da
rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do programado para o periodo. Para elucidar os gastos, a Contratada relata nos
langamentos financeiros do Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas o cumprimento de indicadores através da realizagdo das
atividades de “visita técnica”, “assessoria promogao de vendas de produtos da rede de empreendedores”, “assessoria contabil aos
empreendimentos”, “transportes de cestas agroecoldgicas da agricultura familiar para atender pedidos da APUB”, “servico de
consultoria visando ampliar as agdes e fortalecer a articulagédo institucional frente aos empreendimentos solidarios e instituicao e
instancias territoriais e municipais”, “servico de apoio administrativo a coordenacédo administradora do Cesol: preparagao, organizagéo
e analise dos documentos (certiddes para a prestacdo de contas trimestral)’, “assisténcia técnica agricola e orientacdo aos
empreendimentos de economia solidaria, visando a melhoria e ampliacdo da producdo agroecoldgica para comercializagdo de
hortalicas, legumes e frutas nos mercados convencionais” e “servico de promocao de vendas e marketing em redes sociais e digitas,
com objetivo de fortalecer a comercializagdo da rede dos empreendimentos da rede”. Para mais, consta registro de pagamento de
imposto de renda (IR) e estornos de juros sobre aplicagéo, os quais foram apurados nos extratos bancarios da conta aplicagdo

apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$210.755,90 (duzentos e dez mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa
centavos) que esta acima do total de saidas de recursos previsto para o periodo. E importante sinalizar, que o saldo da receita é
razoavel para saldar o total das despesas do 12° trimestre, uma vez que houve o repasse do recurso que se soma ao saldo
remanescente do 11° trimestre. As despesas apresentadas estdo em conformidade com o objeto do referido Contrato de Gestédo. A
comissdo declara que diante da analise financeira da prestacdo de contas do trimestral, a Contratada foi solicitada a acompanhar os
saldos excedentes de contas, a retificar langamentos financeiros, realocar saldo em contas adequadamente, revisar quadro
orgamentario quanto a composi¢do das rubricas (contas) e saldo bancario — conta corrente e aplicagdo, compartilhar processo de
selegédo e contratagcdo de técnico para o Cesol, como também justificar contratagdo de prestadoras de servigcos para atuagéo
administrativa similar a prestada pela assessoria contabil ja contratada e verificar a necessidade de ajustes no orgamentario conforme
apresentacgéo atual das despesas, além disso, reiteramos para a necessidade de justificar a alteracdo do modo de contratacéo celetista
(CLT) para prestador de servigo (PS) por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Respeitando a condi¢cdo da permanéncia do cenario de pandemia, e para garantir uma maior adesao a avaliagdo, a Contratada refere
que aplicou a pesquisa de satisfagao por meio de questionario virtual, no entanto nao indica o formato de formulario disponibilizado
nem apresenta link para verificagdo. Descreve em relatério de prestagdo de contas que houve a participagdo de 46 (quarenta e seis)
representantes de empreendimentos; que a estrutura e as questdes permaneceram conforme trimestres anteriores, com atualizagédo
instantanea das respostas recebidas; que houve avaliagdo positiva dos usuarios, com baixa variagdo numérica dos resultados em
eixos tematicos diferentes.

Os resultados foram tabulados em grafico e constam do corpo do relatério de prestagdo encaminhado a essa Comissao.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

O contrato de gestao passou por acompanhamento da Auditoria Geral do Estado — AGE, cujas orientagdes foram de carater geral, de
forma preliminar, para a execugéo da politica publica de economia solidaria por meio dos contratos de gestdo. Todavia, ainda nao
houve Relatério Conclusivo acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em anadlise das clausulas contratuais, subsidiada pelo Edital N°006/2018, pelo Plano de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social
e aprovado pela Comissdo, bem como, pelo Contrato de Gestdo N°002/2019 e a Minuta do Segundo Termo Aditivo, instrumentos
legais que regem a execugéo da Politica Publica de Economia Solidaria e o Centro Publico de Economia Solidaria no Territério Baixo
Sul, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao reitera as ressalvas do trimestre precedente quanto a contratagéo
de parte da equipe do Centro Publico de Economia Solidaria do Baixo Sul.

Oportunamente, ressalta-se que a SETRE preza pela relagéo de trabalho decente, inclusive, possui a Agenda do Trabalho Decente no
seu bojo institucional e nas suas relagdes. A Comissdo orienta a O.S. que respeite os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros
relacionados ao mundo do trabalho das pessoas contratadas.

Ante o supra citado, orienta-se a Organizagdo Social o cumprimento das orientagdes contidas nos Oficios e Notificagbes
encaminhados no trimestre anterior, com retorno a essa Comissao formalizado também por meio de Oficio, com a maior brevidade
possivel.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
Nao houve aplicagédo de descontos para o periodo
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12° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 002/2019 — Periodo: 28/11/2021 a 28/02/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador DESCONTO - 12° Trimestre -
Pontuagao Pontuagido
o - % Desconto a
N° Cod Maxima no Obtida do licad
L " A o Parametro para Aplicagio de Desconto Trimestre " Trimestre ser aplicado
Indicado Nome do Indicador Formula de Calculo s Meta Realizado
' Desconto Maximo
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
. (N.? de EES com Plano degf 20 pontos < = > 0% descontes
1.1.1 - Empreendimentos da Acko elaborado /N ® d 18 tos < = = 1% d i
CF1.1 | carteira do CESOL com ¢a0 elaborado [ M.” de portos esconios NA NA NA NA NA NA
= : EES da carteira ativa) x 16 pontos < = > 1,5% descontos
Plano de Acdo atualizado.
100 0 pontos < = > 2% descontos
1
g == 09
121 - Empreendimentos | (08 RS | T panton <o 1% deseonto
CF12 c?en;t»::?stencla Técnica prestada / N.° de EES 16 pontos < = > 1.5% descontos 2% 20 128 128 20 0%
P da carteira ativa) x 100 0 pontos < = > 3% descontos
a
. (N de EI.ES C?m 20 pontos < = > 0% descontos
2.1.1. Empreendimentos com | produtos inseridos / n® 18 pontos < = > 1% descontos
2 CF 2.1 produtos inseridos em previstos de EES para P _ 5% 20 128 128 20 0%
o . . 16 pontos < = > 1,5% descontos
mercados convencionais. com produtos inseridos) _
0 pontos < = > 5% descontos
x 100
o
2.2.1 — Empreendimentos (N de.EES com 02 20 pontes < = » 0% descontos
inimo 02 aspectos melharias nos produtos / 18 pontos < = > 1% descontos
CF22 | tomnominima P M. previste de EES com B 2% 20 100% 20 0%
do produto melhorado . 16 pontos < = > 1,5% descontos 100%
02 melhorias nos 0 pontos < = > 3% descontos
produtos) x 100 p
2.3.1. Plano de Marketing para
os produtos e servicos da . 20 pontos < = > 0% descontos
3 CF23 Rede de Comercializacio dos Nimero absoluto 0 ponto = 3% de desconto NA NA NA NA N NA
EES atendidos pelo CESOL.
2.3.2 — Pecas de comunicacio .o
CF23 | e propaganda desenvolvidas e| Nimero absoluto 20 pontas < = > 0% descontos 2% 20 0 03 20 0%
vinculadas 0 ponto = 2% de desconto
(N.° de EES atendidos
3.1.1 - Empreendimentos participando de redes / 20 pontes < = = 0% descontos
N o : o
CE3 CF 31 msendo_s em [edes de N EE.S previstos para 18 pontos < = > 1% descontos 59 20 128 128 20 0%
comercializacio atendimento 16 pontos < = > 1,5% descontos
participando de redes)x | 0 pontos < = > 5% descontos
L1 CommtisCone
CF32 g P Nimero absoluto descontos NA NA NA NA NA NA
fins de comercializacio. c
0 pontos = 5% de descontos
3.3.1 - Manutencéo de
Fundos Rotativos Solidarios
criados com a participacéo .
CF33 dos EES atendidos pel Numero absoluto NA NA 20 0 01 20 0%
CESOL.
(N2 de
3.4.1 - Nimero de empreendimentos 20 pontos <=> 0% de desconto
p dimentos inseridos did 18 pontos <=> 1% de desconto
nas Lojas fomentadas e comercializando nas 16 pontos <== 1,5 % de
CF34 apoiadas pelos Centros lojas / n® desconto 0 ponto = 5% de 5% 20 128 128 2 0%
Piblicos de Economia empreendimentos desconto
Solidaria previstos para
atendimento) x 100
. 20 pontos <=> 0% de desconto
Cras | >51-Eventos de estimulo Ntimero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 0 20 0%
ao consumo responsavel. 0
(N.2 de
4.1.1-Percentual de empreendimentos com _
CF41 | empraendimentos com informacdes atualizadas | o oo o> 0% d° desconto 1% 20 100% 20 0%
informacées atualizados I N® empreendimentos P 100%
atendidos) x 100
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(N.® de familia com _
4.2.1-Percentual de familias inf 5] tualizad 20 pontos <=> 0% de dasconto
cFa2 | 4T . ' informagoes alualizadas | o ooneg = 1% de desconto 1% 20 100% 20 0%
com informagdes atualizadas | / N° de familias 100%
atendidas) x 100
. (Producéo realizada /
CF43 ‘253".:‘ I';."’d”""'“de o capacidade de NA NA 10 100% 10 0%
apital Fixo producéio) x 100 100%
(Producéo
EC 44 441 —Ffellwdade da comercjallzadfx ! NA NA 10 100% 10 0%
Producéo producéo realizada) x
100%
100
5.1.1 — Fomento de Politica 20 pontos <=> 0% de desconto
CF 5.1 Publica Municipal em Numero absoluto 0 ponto = 1% de desconto i3 20 01 01 20 0%
economia solidaria
CF5
5.2.1 — Realizacio de evento 20 pontes <=> 0% de desconto
CF52 formative em economia Numero absoluto 0 pento = 1% de desconto 1% 20 100% 20 0%
i 100%
soliddria
331~ P:?FIE[IE: co;n 20 pontos <=> 0% de desconto
CF5.3 empreendimentos de Numero absoluto 0 ponto = 4% de desconto 4% 20 o o 20 0%
economia solidaria atendidos
pelo CESOL
- 20 pontes <=> 0% de desconto
(N° de pessoas
qualificadas da equipe 18 pontos <=> 1% de desconto
5.4.1 — Qualificacéo da 16 pontos <=> 1,5 % de
CESOL/N® d i
CF54 equipe CESOL © pessoas desconto 0 ponto = 3% de NA NA NA NA NA NA
contratadas pelo d .
CESOL) X 100 esconto
12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestiao n® 002/2019 - Periodo: 28/11/2021 a 28/02/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
%
Indicador DESCONTO . 12° Trimestre . Desco
Pontuacéo Pontuacéo o
N° Maxima no Obtida do Ser
(?Dd' Nome do Indicador Férmula de Calculo e e e De?c:jnto TTESDE Meta Realizado e Aplica
Indicador Desconto Méximo =
o
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Percentual do orcamento
de pessoal executado em
1 | €611 | 111 Limite de Gastos | '2I36E0 0 orcamento total NA NA 10 65% 65% 10 0%
previsto / Limite percentual
com Pessoal. .
de execucio do orcamento
de pessoal) x 100
2.1.1 - Pessoal (N° de postos de trabalho
contratade de acerdo ocupados / N® de postos de 10 pontos <=> 0% de desconte o o
2 €G24 com o quantitativo trabalho previstes) x 100 0 ponto = 3% de desconto 3% o 100% 100% 10 0%
exigido.
?:'1': _?e?a;:otdeu N° de Relatorios de 10 pontos <=> 0% de descont
3 CG 3.1 ontas do Lontralo €8 | prestacao de Contas pontos == © desconto 3% 10 100% 100% 10 0%
Gestdo . 0 ponto = 3% de desconto
tempestivos
TOTAL DE DECONTOS | 0%

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestagao de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente por via digital(CD-ROM, Pendrive, etc.), de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das
metas pactuadas, tais como: pesquisas de satisfagdo, com formularios e avaliagdo do resultado; planos de acdo nos EES; estudos de
viabilidade econbémica; plano de marketing para os produtos/servigos; planilhas de calculos da efetividade da produgéo, portfélio do
melhoramento dos produtos dos EES com fotografias comparativas do antes/depois da assisténcia técnica; copias de estatutos e
regimentos necessarios a adequada comprovagao de atendimento de componentes finalisticos; certificados de formacédo da equipe;
relatério de faturamento; fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CADCidaddo, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento;
documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagédo das informacdes das familias.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores
de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as
compras devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizagdo Social.
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Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisi¢cdo de bens, contratacdes de obras e servicos e na manutengédo dos bens permitidos pelo
Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias quando da realizacéo e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
possiveis alteragbes de enderego e contatos do centro publico e a efetivagdo de possiveis substituicdo, redugdo ou acréscimo de
pessoal, em consonancia com as clausulas contratuais relativas a processos seletivos, entre outras alteragées de semelhante teor.

A Avaliagdo da Satisfacdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatorio pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre constar dos Relatérios de Prestacdo de Contas, bem como os resultados e a metodologia de aplicagédo
devem constar suficientemente documentados e inseridos nos anexos virtuais.

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato e clausulas pactuadas conforme edita.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condigdes
favoraveis ao ganho substantivo de atuagéo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos
quantitativa e qualitativamente compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obriga¢des, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagcdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servicos; efetuar o pagamento de
taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas,
evitando-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagdo Social e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao ha de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos da Pandemia Coronavirus. Importante destacar
em relatério como os empreendimentos vivenciam este periodo e as condigdes de se manter adequadamente (coesao grupal, volume
de vendas, estoque, aquisicdo de insumos etc.), considerando as mudangas de varidveis dos mais diversos campos da vida em
sociedade.

Essas recomendagbes nédo dispensam outras que surjam ao longo da execug&o do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungédo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagao
de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhaes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao Social Instituto de Gestéo e Politicas Sociais e
ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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