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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 006/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA - ACC
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SISAL E PORTAL DO SERTAO

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 24/05/2022 a 24/08/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 24/05/2022 a 24/08/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestédo n°.
006/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territorio do
Sisal e Portal do Sertao,atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacdes
Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte
periodo: 24/05/2022 a 24/08/2022. A apresentacao do relatério foi importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo terceiro trimestre previsto no Contrato, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagédo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro
de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Dantas, 188, Centro,no Municipio de Serrinha— BA consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e buscapela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 09
pessoas, sendo 01 Coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 assistente administrativo, 04 agentes sécios produtivos e 02 agentes de
vendas, todos contratados em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, sendo que para este trimestre, 0s128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢do de
produtos nos mercados e agregacéo de valor. A partir do 11° trimestre o contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos
inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. Gestao do Contrato

Este relatério trata-se da celebragéo do 1° Termo Aditivo da execugéo do Contrato de Gestao n°. 006/2019 celebrado entre a Organizagao Social
Associacédo Central de Cidadania - ACC e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol implantado no
Territorio de Identidade Sisal e Portal do Sertéo.

Sua vigéncia entre 20/05/2021 e 19/05/2024, com total de 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milndes e quatrocentos
mil reais), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no
Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obriga¢des constantes do Instrumento Convocatério, com as
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condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagao Central de Cidadania
— ACC, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATE'?‘ 'T-lr;ﬂE'éE DE

Relljného 24 de Maio de 20332324 de Agostode [ 44 44 Agosto de 2022
. .

Relorio 25 deﬁff%%fff%i?s de 02 de Dezembro de 2022

Relmério 26 de Novembro de 2072426 de 03 de Marco de 2023

Rels | 27 de Fevereiro de 20233 27 de Maie | g de Junho de 2023

Ri{ﬁht;rlio Ano de 2022 30 de Janeiro de 2023

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 16/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestao n° 006/2019 decorreu do Edital de Sele¢do Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagao do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que teve como conseqiiéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e
manter os indicadores, metas e parametros de descontos relacionados a execugédo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria.
A Organizagao Social formulou o pedido da renovagao por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029966321) instruido sob o nimero
SEI 021.2131.2021.0001145-34 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragéo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagado se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final
ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho
em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades

pactuadas.

Informag¢des complementares foram solicitadas por essa Comissao no dia 02/09/2022 e encaminhada a Organizagdo Social com o intuito de
esclarecer e/ou complementar dado relacionado a execugéo de metas fisicas e despesas financeiras realizadas durante o periodo de vigéncia
contratual.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

13°Relatdric Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® D06/2019- Periodo24/05/ 2022 a 24/08/2022
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*** Meta condicionada

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

O Cesol Sisal/Portal do Sertdo, ao longo do 13° trimestre, tem realizado diversas atividades complementares para o fortalecimento dos
empreendimentos e aperfeicoamento do projeto, dando énfase na comercializagdo e consequentemente no desenvolvimento econdémico
sustentavel, dentre outras agdes conforme descritos a seguir:

1 — RODA DE CONVERSA - A experiéncia do Cesol Sisal e Portal do Sertdo tem despertado o interesse dos alunos do Curso de Gestédo de
Cooperativas do Instituto Federal Baiano - Campus Serrinha. Dia 27 de maio de 2022, na sala 105, no prédio académico do Instituto foi realizada
uma roda de conversa com os estudantes e equipe do Cesol para conhecer um pouco da experiéncia dos grupos produtivos da economia
solidaria assessorados pelo Centro Publico, o funcionamento do projeto, sua finalidade e agbes com vista a inclusdo sécio produtiva para o
desenvolvimento destes empreendimentos

INSTITUTO
FEDERAL
ODADE CONVERSA, no

A experiéncin do Centro Piblico de Economia
Solidisia (CESOL) nos Temitérios Portal do
0 ¢ Sisal
Cour Jildiney Concelgila Carmeiro
Coondenadern Geral e Equipe

DATA: 27/082022

HORARIO: 19h bs 21h

Local: Sala 105 do rﬁ\ ~c
prédio acadéunico 1.9

\li

2 — Participacéo do Cesol Sisal na palestra sobre Formacéo de Prego na Pratica, dia 31 de Maio de 2022 através da Secretaria de Agricultura do
Municipio de Valente em parceria com o SEBRAE. O objetivo foi fortalecer os empreendimentos e os micro empreendedores do municipio de
como precificar os produtos.

o P 4 |
Palestra sobre formaggo de prego na prética, organizada pela Sala do Empreendedor da Secretaria de Agricutiura em parceria como
SEBRAE

3 — Exposigédo e comercializagdo dos produtos da agricultura familiar e economia solidaria dos empreendimentos assessorados pela contratada
nos dias 07, 08 e de 15 a 18 de junho, no projeto “Todos os Caminhos nos Levam a uma Feira de Conhecimento” do Colégio Interagir — Feira de
Santana, com publico de “Professores e Pais”. Os dias 07 e 08 foram destinados para conhecimento da qualidade dos produtos ofertados pela
agricultura familiar e economia solidaria do territério.

Nos dias 15 a 18, o espago de comercializagao “Toca da Terra” participou e colaborou com a realizagao do Arraia da Agricultura Familiar 2022, no
estacionamento do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Feira de Santana — SINTRAF — FEIRA, com o objetivo de reaproximar os grupos
produtivos do Portal do Sertdo nas feiras locais e nos pontos fixos das comunidades, apds dois anos de pandemia.
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Feira Agroecolégica . Artesanatos . Oficinas
Palestras . Apresentagies Culturais

FAGA SUA INSCRIGCAO
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M 2 o Do " IBEEE S5 esow 2,

Cartaz de divolzacio do Arrai da AsriculturaFamiliar- Feira de Santana

|

\)

Cartaz de divulgagao Feira doconhecimento - Golegio lnteragir - Feira de Santana

4 — Roda de Conversa com estudantes do curso de Ciéncias Humanas e Filosofia pela Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) junto
com o Nucleo de Estudos em Desenvolvimento Territorial (NEDET/UEFS), Cesol e Grupo Mulheres de Fibra, dia 09 de Junho, no Assentamento
Nova Palmares em Conceigao do Coité — Ba, com o objetivo de compreender como o grupo se organizaram para produzir, gerir e comercializar os
produtos durante a pandemia.

7 |

Visita ao imento Mulheres de Eibra - Nova Palmares, Conceicio do Coité

5 — Participacdo do Cesol com produtos da economia solidaria e da agricultura familiar na VIIl Feira de Artesanatos de Couro do Distrito de
Tracupa, municipio de Tucano — Bahia, dias 17 e 18 de junho.

S 3 A -~
./ VAilrEmaDE
ARTEFATOS DE \‘

VIIT Feira do Distrits de Tracups, o Municipo de Tocano, Bahia

6 — Cesol Sisal, COOPAF e Secretaria da Agricultura do Municipio de Serrinha na organizagéo e realizagédo da 3°edigdo da Expo Serrinha entre os
dias 30 /06 a 03/07 de 2022, no estacionamento do shopping Serrinha.

7 — Realizagdo da Feira da Agricultura Familiar e Agroecoldgica através do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar de Conceigéo do
Coité, dia 17 de Julho de 2022.

8 — Visita de monitoramento e acompanhamento da técnica da CATIS, Eva Patricia Bandeira, no periodo de 25 a 30 de julho de 2022, orientando
e sanando duvidas sobre as metas e indicadores com equipe do Cesol Sisal, reunido com coordenadora geral e presidente da OS ACC, andlise
de pastas e documentos e didlogo com EES que participaram da VIII Feira da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Retirolandia -
FEAFES.
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09 - Participagéo do Cesol Sisal na VIl Feira de Economia Solidaria e Agricultura Familiar — VIII FEAFES, no periodo de 28 a 30 de Julho, no
municipio de Retirolandia, com objetivo de promover o desenvolvimento e reconhecimento da agricultura familiar e a economia local e com a
exposigao de mais de 75 empreendimentos de todos os Territérios do Estado da Bahia.

10 — Apds 02 (dois) anos sem aula presencial, a UNEB — Campus Serrinha, firma parceria com CESOL Sisal e Portal do Sertdo e UNICAFES
Serrinha, através de reunido virtual dia 10/08/2022, para organizagdo e realizagdo de uma feira com produtos da agricultura familiar e economia
solidaria, além de apresentagéo de grupos culturais, para o acolhimento e boas vindas aos alunos no retorno as aulas presenciais do trimestre.

11 — Exposic¢édo dos produtos dos empreendimentos acompanhados pela Contratada, dia 06 de agosto de 2022, na Camara de Vereadores de
Feira de Santana, em comemoragao aos 55 anos do MOC.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
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CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Relata a Contratada que as assisténcias técnicas prestadas aos empreendimentos no decorrer do 13° trimestre foram de orientagao e melhorias
de produtos bem como sobre as Chamadas Publicas do PNAE.

Assim exposto, dia 25 de maio, no municipio de Araci, a APAEB acolheu os grupos Atelié Artes e Sabores, Sabores da Serra, Parangu, Maos que
Tecem, Flores e Cultura, Flor de Laranjeira, Mulheres Decididas do Rufino, Mulheres Lutando pela Ribeira, GAMB e GUMAB para socializar e
orientar sobre a Chamada Publica da alimentacéo escolar — PNAE.

Dia 02 de julho outro encontro foi realizado para falar sobre o edital da SPM, este voltado para grupos que trabalham com quintais produtivos, a
exemplo de Mulheres Vencedoras, Raizes do Sertdo, Maos Artistas, Atelié Artes e Sabores, Mulheres Unidas para Crescer, Mulheres de Forga,
Mulheres Sonhadoras, Arte e Sabor e Mulheres em Agéo.

Além das assisténcias mencionadas acima, cards de divulgagéo foram criados para os grupos Sabores da Terra, Tracupa, Loja Maria Bunita, Fino
Sabor, Du Chao Produtos Naturais assim como esclarecimentos pertinentes ao funcionamento do Fundo Rotativo Solidario

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializacdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A insergéo dos empreendimentos tem se intensificado cada dia mais através do fortalecimento e na crescente realizagéo de feiras em torno dos
municipios que compdem o territorio do Sisal e Portal do Sertéo.

Além dos espacos fisicos de comercializagdo Toca da Terra em Serrinha e Feira de Santana, Shopping Serrinha, Armazém da Agricultura Familiar
para PAA e PNAE, Loja Maria Bunita no municipio de Santa Luz , Loja Flor do Sertdo em Araci, Loja Ponto Nosso em Valente, Loja Heidy Luxo
em Retirolandia, Padaria Sabor da Vida em Irara, Lojas Coité Artes e Atelié Bellas Artes em Concei¢do do Coité bem como alguns mercadinhos
nas comunidades locais, destaca-se a realizagdo das feiras em alguns municipios, tais como a Feira da Agricultura Familiar em Tracupa —
Tucano, a Expor Serrinha e a FEAFES em Retirolandia.

Para além destes espagos, as redes sociais contribuiram para alavancar as vendas bem como difundir o trabalho do Cesol e dos
empreendimentos assistidos.

Vale ressaltar que a Rede Central de Cooperativas de Comercializagcdo da Agricultura Familiar e Economia Solidaria Arco Sertdo — Arco Sertao
Central através da COOPERAGIL é parceiro da contratada apoiando os empreendimentos quanto a comercializacdo de seus produtos através do
PAA e PNAE.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A Contratada apresentou, para este indicador, os produtos que passaram por algum tipo de tratamento ou preparo antes de chegar ao consumidor
final.

Melhorias nas pegas artesanais com novas cores, acabamento, orientagdo na organizagdo e produgdo de quintais produtivos agroecoldgicos,
criagao de rotulagem e marcas foram observadas e devidamente comprovadas no relatério de prestagao de contas do 13° trimestre.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Relata a contratada que o plano de marketing tem sido acompanhado e executado conforme demandas programadas nos planos de ac¢do dos
EES assistidos pelo Cesol Sisal e Portal do Sertéo.

Para o 13° trimestre, significativas mudangas foram visiveis, uma delas foi a crescente participagdo dos grupos nas postagens de videos
difundindo sua marca/produto.

7124
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Este canal do youtube (Cesol Portal Sisal) foi pensado para dar maior visibilidade aos empreendimentos como um espago de fala através das
postagens de pequenos videos, relatando um pouco sobre sua trajetéria, divulgando, desta forma, os grupos acompanhados e seus respectivos

produtos.

Para além do canal, a retomada dos encontros presenciais (seminario de comunicacédo, marketing, marca e rotulagem) teve como objetivo orientar

sobre as possibilidades de comercializar os produtos nas midias sociais.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60022809&infra_sis...
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As capacitagdes acima demonstradas possibilitaram as liderangas a pensarem na importancia do aperfeicoamento dos rétulos para os produtos,
na criagdo de uma marca que retratasse o grupo e na importancia de se ter uma conta nas redes sociais (instagram). O resultado destes
encontros possibilitou a criagdo de 27 (vinte e sete) novas contas no instagram para os grupos iniciarem e gerenciarem os produtos
comercializados através das midias sociais.

Outra estratégia de comunicagdo da contratada para o marketing dos EES foi criar uma plataforma para comercializar os produtos dos
empreendimentos. A equipe do Cesol Sisal e Portal do Sertao foi capacitada na implantagdo do sistema das vendas online das Lojas Toca da
Terra, com apresentagdo das funcionalidades da plataforma, as principais ferramentas e interfaces que sdo oferecidas para o langamento de
novos produtos, como gerar vendas, emitir relatérios e notas de entradas e saidas dos caixas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60022809&infra_si... 10/24
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CAPACITAGAO DA EQUIPE NO SISTEMA DE VENDAS ON LINE

Conforme relatado acima, a criagdo de marcas e rotulos para os empreendimentos sdo primordiais para divulgar e comercializar os produtos,
onde se pode observar na gravura abaixo:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60022809&infra_si... 11/24
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Para além das ferramentas de marketing demonstradas acima, nada mais prazeroso que participar das feiras de Economia Solidaria
proporcionadas e apoiadas pelo Cesol Sisal e Portal do Sertdo aos EES quanto a divulgagéo e comercializagdo de produtos, estas foram citadas
ao longo deste 13° Relatorio de Prestagao de Contas.

- Arraia da Agricultura Familiar de Feira de Santana — 15 a 18/06/2022

- VIl Feira de Artesanatos de Couro do Distrito de Tracupa, no Municipio de Tucano, Bahia — 17 e 18/06/2022
- 32 Edigao da ExpoSerrinha, Bahia 2022 — 30/06 a 03/07/2022

- Feira da Agricultura Familiar da Cidade de Conceicao do Coité — 17/07/2022

- VIl FEAFES Feira da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — Retirolandia/Bahia — 28 a 30/07/2022

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas ao longo do 13° trimestre pela contratada tém intensificado a divulgagdo/comercializagao
dos empreendimentos assistidos bem como das ag¢des do Cesol Sisal e Portal do Sertdo, conforme demonstrado abaixo:

ROIA DE CONVERSA

Aeperidnon o Cemso Pibbco de Economs
Sobdiria (CESOL) s Teretinion. Poctal do
Sartho ¢ Sisal
o Moy Csnoalgde { snmoivs
Combmdors Geral ¢ Dapipe
: LT
" 2

Lo

® PRODUTOS NATURAIS

4
MARIA, BUNITh

ARTESANATOS E ALIMENTICIOS
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Essas pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e aplicadas foram divulgadas em site e redes sociais (facebook, instagram e
YouTube);

https://www.facebook.com/cesolportaldosertao
https://www.instagram.com/cesolportalsisal.
https://youtube.com/channel/UCBkmdDff-YSCsbroa71Zzyw

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60022809&infra_si... 13/24
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A Contratada mantém inseridos os 128 empreendimentos na Rede Central de Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria Arco
Sertdo bem como na Arco Sertdo Central comercializando os produtos através das chamadas publicas de PAA, PNAE e projetos emergenciais.

3.2.1 — COOPERATIVAS CENTRAIS (2° grau) CONSTITUIDAS COM FINS DE COMERCIALIZACAO.

Relata a Contratada que a Central de Cooperativas de Comercializag&o da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado da Bahia - ARCO
SERTAO CENTRAL é uma cooperativa de 2° grau constituida por cooperativas singulares com objetivo de organizar, em comum acordo, € em
maior escala os servigos econdmicos e assistenciais de interesse das filiadas.

A comercializagdo através da Central de Cooperativas tem contribuido no fortalecimento dos grupos produtivos que comungam com 0 mesmo
objetivo.

Como meio de verificagdo para o cumprimento deste indicador foi anexado ao Relatério de Prestagdo de Contas o Estatuto e
Ata de Assembléia Geral da Arco Sertdo Central.

3.3.1 - CRIAGAO DE FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO COM EES

O Cesol informa que realizou reunido virtual com grupos assessorados para sanar duvidas e orientar em relagdo ao acesso do fundo rotativo
solidario.

Salienta que este instrumento tem sido crescente por parte dos empreendimentos, de forma cautelosa ainda, contribuindo com a aquisigao de
insumos e conseqiientemente com a produgéo dos produtos.

Para o trimestre, 07 (Sete) EES acessaram o fundo rotativo solidario, tais sejam: Feira Agroecologica, Flor do Mandacaru, Sabores da Terra,
Ponto Nosso, Caatinga Ativa, Tecendo Sonhos e Delicias da Mandioca, contudo, em virtude da demanda e da proximidade do fechamento do
trimestre os grupos Sabores da Terra, Ponto Nosso e Delicias da Mandioca sé serdo contemplados, efetivamente, com os insumos no 14°
trimestre.

As comprovagbes dos termos de recebimento foram devidamente assinadas pelos representantes dos grupos bem como as notas fiscais
anexadas ao relatorio de prestacao de contas.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A Contratada mantém parceria com as lojas fomentadas, j& mencionadas nos relatérios dos trimestres anteriores, como: Armazém e loja no
Shopping Serrinha, Loja Flor do Sertado (Araci), a Loja Coité Artes e o Atelié Bellas Artes (Conceigao do Coité), Loja Maria Bonita (Santaluz), Rede
Ponto Nosso (Valente), Padaria Sabor da Vida (Irard) e a Loja Heidy Luxo (Retirolandia) além dos mercadinhos nas comunidades.

Além dos espagos fisicos, as redes sociais e as diversas feiras agroecoldgicas tém contribuido para a visibilidade e divulgagéo dos grupos e seus
variados produtos fortalecendo a comercializagao.

As feiras, que ocorreram no periodo compreendido entre 24 de maio a 24 de agosto, demonstrou saldo positivo de R$12.340,00 (Doze Mil e
Trezentos e Quarenta Reais).

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

As lives tém sido um instrumento de comunicagéo cada vez mais utilizado para a propagagéo e/ou divulgagéo de produtos, empreendimentos ou
formagoes diversas.

Para a contratada néo foi diferente, uma vez que consegue atrair um maior nimero de participantes, como foram os eventos de estimulo ao
consumo responsavel, que no 13° trimestre tratou do tema “Produc@o e Consumo Consciente com base nos principios da agroecologia”, dia
18 de agosto, as 10h e o convidado que discorreu sobre o assunto foi o técnico em agropecuaria, Sr° Luiz Lisboa, tendo como mediadora a
técnica do Cesol Silsal Cristina Lima.

Ele relatou que a agroecologia é o principio tematico que envolve a formag&o do sujeito de direito, tendo como base principal a ‘familia’, pois o
sistema produtivo familiar tem como objetivo alcangar a sua sustentabilidade e garantir a seguranga alimentar nutricional.

Uma provocagéo langada pela mediadora a respeito da relagdo da agroecologia com a convivéncia do semiarido teve a explicagdo de Sr. Luiz que
as pessoas precisam conhecer suas propriedades e as questbes climaticas, o que tem e o que vai precisar para desenvolver essas atividades
com base na producao agroecoldgica, quanto a abordagem de convivéncia com o semiarido menciona a importancia das politicas publicas para o
desenvolvimento dos homens e das mulheres do campo.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60022809&infra_si... 14/24
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CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

A atualizacdo dos empreendimentos é realizada pela contratada através das visitas presenciais, reunides on line, ligagdes telefénicas e/ou
mensagens via whatsapp.

Como comprovagao, os relatérios das visitas técnicas foram anexados ao 13° Relatério de Prestagéo de Contas.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

A atualizagdo das familias se d4 da mesma forma que é realizada a atualizagdo dos empreendimentos, através das visitas, ligagdes telefonicas
e/ou mensagens via whatsapp para cada membro dos grupos acompanhados pela Contratada.

Como comprovagao, os relatérios das visitas técnicas foram anexados ao 13° Relatério de Prestagdo de Contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada, através da planilha da produtividade do capital fixo, tem acompanhado e monitorado a produgdo e comercializagdo dos
empreendimentos assistidos.

Vale ressaltar que os técnicos percebem certo desconforto por parte dos EES em compartilhar tais informagdes acerca da produtividade de capital
fixo, uma vez que cada empreendimento tem uma forma diferenciada em realizar este controle e resiste nas mudancgas, ainda assim a tabela
utilizada com as informagdes de cada empreendimento foi encaminhada anexa para comprovagao.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Assim como relatado no CF 4.3.1 segue, através da planilha o acompanhamento e monitoramento da efetividade da produgdo dos
empreendimentos assistidos.

As planilhas seguem anexas ao relatério como meio de verificagdo deste componente finalistico.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O IFBaiano - Campos Serrinha e a Associagdo Central de Cidadania, no processo de articulagdo de fomento da politica publica municipal em
economia solidaria, firmam relagdo de parceria para desenvolver projeto de criagdo do INCITE — Instituto de Ciéncias e Tecnologia através do
Edital FAPESB/SECTI n° 005/2022, que visa assegurar a participacdo dos empreendimentos, com garantia de contrapartida no apoio estabelecida
com as seguintes atividades como elemento fundante da parceria:

1- Disponibilizar profissionais para acompanhar as discussdes que serao realizadas para a construgéo e implementagéo do INCITE;
2- Mobilizar os empreendimentos e cooperativas do Sisal que possam contribuir com a criagédo e implementagéo desta rede.

Para efeito de execugéo da parceria e como meio de verificagdo o termo de parceria firmado entre as partes foi anexado ao relatério de prestagao
de contas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60022809&infra_si... 15/24
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CF 5.2.1 — Realizagcao de evento formativo em economia solidaria

O Cesol Sisal e Portal do Sertéo realizou dia 05 de agosto, na sede Serrinha, evento formativo em Economia Solidaria para os alunos do curso de
pos graduagdo em Inovagao Social do IFBaiano — Campus Serrinha com vistas a aperfeicoar educadores extensionistas, gestores publicos e
atores sociais possibilitando uma analise critica das politicas publicas e a construgéo dialdgica de estratégias de inovacgao social para o territorio
do sisal e semiarido baiano a partir da agroecologia e da economia solidaria.

Como comprovagéo, a contratada encaminhou lista de presenca e fotos do evento anexadas ao relatério de prestacédo de contas.

CF 5.4.1 — QUALIFICAGAO DA EQUIPE DO CESOL

A equipe do Cesol esteve reunida para capacitagdo do sistema de vendas on line e a funcionalidade da plataforma criada para as lojas Toca da
Terra Feira de Santana e Serrinha, dia 11 de agosto de 2022 na sede em Serrinha.

Dentre as principais ferramentas do sistema destacam-se como langar novos produtos, gerar vendas, emitir relatérios e notas de entradas e
saidas dos caixas.

COMPONENTE DE GESTAO -CG
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CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas
estdo associadas ao objeto do contrato de gestéo.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

Diante da necessidade da contratada, para o trimestre analisado, foi feita a substituicdo da colaboradora Penélope Santos e Santos por Vanessa
Almeida Carneiro, seguindo as exigéncias do cargo.

CG 2 - Gestao de Aquisi¢oes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢bes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.
CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegio e contratagao de pessoal

A contratada mantém o quadro de funcionarios com base na CLT e toda equipe foi selecionada através de processo seletivo realizado por
entrevista e analise curricular.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Sisal e Portal do Sertdo no que se refere aos
requisitos quali quantitativos.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A Contratada esta de acordo com o que regula o Contrato celebrado entre a Associagdo Central de Cidadania — ACC e esta Secretaria.
CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada precisa se ater ao modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo no que diz respeito a
sequéncia e ordenamento das metas estabelecidas, porém, ndo impactou na avaliagdo da prestagdo de contas que foi encaminhada dentro do
prazo estabelecido, sendo entregue tempestivamente, via correio eletrénico, dia 31 de agosto de 2022.

No que diz respeito ao Relatério de Articulagéo, este ndo foi entregue conforme clausula nona, paragrafo primeiro, do Contrato de Gestéo do
Cesol.

CG 4.2.1 — Manifestacao dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram através da Resolugdo N° 67/2021 com base no 2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, a Elaboragédo de Plano de Agéo de
Melhoria para os Relatérios Técnicos Trimestrais, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
A organizag&do nao cumpriu com a clausula nona, paragrafo primeiro do Contrato de Gest&o.
CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

13° Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°006/ 2019 - Periodo de 24/ 05/ 2022 a 24/ 08/ 2022.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEM ONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRA TIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Sailo Financain do Pariado Anterior (&) 197.561,19 Szl Atuzl am Conta Corrente 3.680,85

Totzl de entradzs (f) 28.889,88 Saldn Atuzl de Apicecio Fnancer 0,53

Regzsses P icos o Periodo - Custsin 0.0 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R% 368138
Repasses Plbicos no Peniedo - Investimento 0,0
Resulzdo de Apliccies Financairss 0.2
Outras Receias 20.000,00
Devobucd o (2stomas bencérog) 8.859,85
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO PERIODD (e+f) 226 45107
Totzl de ssides (g) 23007284
Despeszs de Custeio 23007 2,84
25 do Perida B0.072,84
Despesas Pagas - pegamentos ndavidas 0,00
Despeszs de Investimento 0,00
Despesss Pagas do Perido 0.00
Despesas Pagas de Periodos Anteriones 0,00

TOTAL DO SALDO N0 PERIODO [e+f-g) (RS 3621,77) CONCILIACAO (e+F-g) - (i) = 0 R§ 5961

SALDD REMANSCENTE

Totzl do S2ldo ma Peribda (e+f-g) (R$ 3.621,77)
. 000
Despesas = Pagar - Custeio 1B0zz.40
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENT E{e+f-g) - (h) 36,77

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO 13° RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTAGAO DE CONTAS APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0 PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°006/2019 E DEFINIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

120 Relatério Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gest3o n® 006/ 2019 - Periodo 24/ 05/ 2022 a 24/08/2022.
Tabela 02 - Demonstrative Sntético de Receitas e Despesas do Periodo

130 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas| Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 0,00 0.00 0,00 0,00
1.1,2 Repasse do Contrato de GestSo - Investim ento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de GestSo - Periodos Anteriores 197.561,19 0,00 197.561,19 0,00
(A)Total de Repasses 197.561.19 0,00 197.561,19 0,00|
1.2 Qutras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicagSes Financeiras 0,03 0.00 0.03 0,00
1.2.2 Qutras Receitas 20.000,00 0.00 20.000,00 0,00
1.2.3 Dewvolugdo (estornos bancérios) 2,289,285 0.00 000 0,00
(B) Total de Dutras Receitas 28.889,88 " 0,00 20.000,02" 0,00
Total Geral das Receitas Operacionas 226.451,07 0,00 217.561,22 0,00
130 trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Perior
2. Despesas de Custein spesas do riodo spesas do riodo _mdo mdo m anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos -
2.1.1 Remuneragdes 48,209,859 0.00 46.209,89 0,00 48,209,89 C
2.1,2 Encargos Sodiais 24.580,19 0.00 24.580,19 0,00 24,580,19 C
2.1.3 Benefidos e Insum os de Pessoal 0,00 0,00 0,00 o,00" 0,00 4
(Aa) : I { Recursos Humanos) 70.790,08 0,00 70.790,08 0,00 70.790,08 Q
2.2 Servigo de Terceiros 130.022,490 130.022 .40 130.022,490 130.022,40 260.044,80 130.02:
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 130.022, 40 130.022,40 130.022, 40 130.022.40 260.044,80 130.022
2.3 Despesas Gerais 25,260,385 0,00 25.260,35 0,00 " 25,250,385 L
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 25.260,26 0,00 25.260,26 0,00 25.260,26 i
2.4 Despesas com Materia prima 4.000,00 0.00 4.000,00 o,00° 4.000,00
(D) Subtotal (Manutencdes) 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 a
2.5 Tributos 0,00 0,00 0.00 0.00” 0,00 c
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Total Geral das Despesas com Custeio 230.072.84 1320.022.40 230.072,. 84 120.022.40 260.095,.24 120.0231

3. Despesa de Investimento

13° Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Pericdo

Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do
Periodo Pagas (w) | Pe lo a Pagar (y)

Total de Despesas do

Despesas de Periol
anteariores e Pagas

Pagas a Pagar Periodo (w+y) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 s
Total Geral das Desp de Investi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
Total Geral de Despesas (Custein + Investimento) 230.072.84 130.022.40 220.072,.84 130.022.40 260.095,24 120.027

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 12° TRIMESTRE;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A CREDITO DE ORIGEM DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2.1 E 2.2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E
PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) NA PROPOSTA DE TRABALHO;

“ENCARGOS SOCIAIS” ESTAO ACIMA DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO APRESENTADO

NOTA 5 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O TOTAL DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO APRESENTADO PELA OS NA PROPOSTA DE

TRABALHO;

NOTA 6 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, REGISTRA QUE HOUVE UTILIZAGAO DO SALDO REMANESCENTE DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS).

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$197.561,19 (cento e noventa e sete mil e quinhentos e sessenta e um reais e dezenove
centavos). Além do valor acima, a Contratada registra “Outras Receitas” no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) de origem do Contrato de
Gest&o n°013/2019 e estornos bancarios na quantia de R$8.889,85 (oito mil e oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos). Tais
valores resultam no somatorio de R$226.451,07 (duzentos e vinte e seis mil e quatrocentos e cinglienta e um reais e sete centavos) que
corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca de R$59,61 (cinquenta e nove reais e sessenta e um centavos) sem
prejuizo, pois demonstra saldo total das despesas de saida inferior ao saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, o valor total de R$70.790,08 (setenta mil e setecentos e noventa reais e oito centavos), relacionado & despesa
incorrida com pessoal no periodo, esta acima do limite de gasto programado de R$68.140,68 (sessenta e oito mil e cento e quarenta reais e
sessenta e oito centavos), conforme programacgéo orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagdo Social CENTRAL
DE CIDADANIA — SERRINHA. Esse desembolso em percentual corresponde a 67,53% do orgamento previsto. Ainda assim, o limite de gasto de
pessoal esta inferior aos 65% sobre o valor total da receita disponivel no trimestre, que corresponde a quantia de R$119.211,46 (cento e dezenove
mil e duzentos e onze reais e quarenta e seis centavos), conforme o edital. A Contratada informa no relatério trimestral que efetivou regularmente
0 pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como também de férias e verbas rescisérias. Em decorréncia destes fatos, as
rubricas “Remuneracéo” e “Encargos Sociais”, tabela 03, sofreram impacto no saldo e excedeu o limite esperado para o trimestre. As despesas
foram provisionadas, no entanto, a efetivagdo € em momento oportuno, o que pode causar impacto nos saldos, conforme quadro orgamentario
contido na proposta de trabalho apresentado pela Contratada.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” apresentou-se acima do limite esperado, porém o contrario ocorreu com o saldo das
“Despesas Gerais”. A analise técnica resume as agdes do periodo em “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “entrega de produtos dos EES —

empreendimentos de economia solidaria”, “recolhimento e entrega de produtos da agricultura familiar para alimentagéo escolar” e “participacédo e
estruturagdo: som, palco, toldos e grupo musical para a VIl feira do couro”. Para mais, houve utilizagdo do saldo remanescente destinado ao
Fundo Rotativo Solidario — FRS pelos EES.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$230.072,84 (duzentos e trinta mil e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) que
ultrapassa o limite total de saidas no trimestre. Vale destacar, que o saldo da receita do periodo é composto na sua maioria pelo saldo
remanescente do 12° trimestre. Mediante andlise da parte financeira do referido trimestre, a comissédo recomenda retificar langamentos e saldos
de contas, alocarem adequadamente despesas as contas, justificar langamentos referentes a receita e apresentar comprovantes de pagamentos
faltosos. As orientagbes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias
impactam, mas ndo impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem retificados pela
Contratada serado juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagéo de contas.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Contratada realizou a pesquisa de satisfagdo do 13° trimestre com os EES acompanhados pelo Cesol Sisal e Portal do Sertdo durante a
realizagédo da Feira da Agricultura Familiar e Economia Solidaria - VIIl FEAFES - em Retirolandia, no periodo de 28 a 30 de julho de 2022.

Abaixo segue tabulado o resultado com as respostas objetivas e descritivas da pesquisa aplicada no evento:

01—Ja participou de Feiras da Agricultura Familiar e Economia Solidaria?

100% dos participantes responderam SIM

02. Considera que seja um espago de concorréncia para a comercializagdo dos produtos da Agricultura Familiar e Economia Solidaria?
100% das respostas foram SIM

03. Considera o espaco adequado para a realizacado da feira?

100% das respostas foram SIM

04. Como considera a atuagao da equipe do CESOL na contribuicdo para fomentar a comercializagdo nas feiras da agricultura familiar
nos municipios onde atua?

90% das respostas foram SIM e 10% NAO

05. Numa escala de 0 a 10 como avalia a organizagao da feira?

45% das respostas deram nota 10; 40% nota 9,0 e 15% nota 8,0

06. Numa escala de 0 a 10, como avalia a comercializagado da feira?

21% das respostas deram nota 10,0; 11% nota 9,0; 37% nota 8,0; 16% nota 7,0; 5% nota 6,0 e 10% nota 5,0.

07. Qual a avaliagao sobre as feiras permanentes da agricultura familiar e Economia Solidaria? (Questdo aberta e as respectivas
respostas)

Pra mim muito bom, pois eu aprendi mostrar nossos trabalho e conhecer outras pessoas.
Otima, pois possibilita uma geragéo de renda local.

Um espaco de comercializacao e geragéo de renda.

Excelente organizagéo, étimo ponto de exposicao, boa comercializagéo.

Otima pois divulga nossos trabalhos para melhorias de todos.

Muito bom.

De grande importancia para o setor de artesaos.

Eu acho muito bom as pessoas tem que participar mais.

Um espaco que deu oportunidades para pequenos artesédos e agricultores.
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Muito boa.
Muito boa, a gente aprende muito.
Feira que pra mim néo existe, muito descaso, barracas sumiram e ficou por isso mesmo.
Acho valida ter um dia certo pra acontecer essas feiras, pois o publico se acostuma.
Importantissima para comercializagéo e network.
Otima.
Muito boa.
A permanente é uma oportunidade das pessoas venderem seus produtos e ndo parar de fabricar.

08. Cite 03 pontos positivos observados durante a feira.

A organizagao e a atengéo dos organizadores com cada participante.

Organizagao, acolhimento e estrutura.

Organizacéo, alimentagdo e espaco.

Organizacéao, apoio e alimentagéo 6tima e pontual.

A organizagao, hospedagem e alimentagao.

Hospedagem, localizagao.

Divulgagéo, sonorizagéo e o ambiente.

Tudo bom.

Organizacgao, acolhimento e espaco fisico.

Localizagéo, divulgagéo dos empreendimentos e organizagao geral.

Os toldos, 0 espago e a comunicagao.

Muito boa.

O espago foi 6timo, as barracas (toldos), as divulgagdes.

N&o colocar os mesmos comerciantes juntos.

A atengéo, apoio do CESOL, espaco ficou 6timo, a seguranga para deixar os produtos a noite.
Acolhimento, rever amigos e vendas.

A atencdo da comissdo, a organizacao do espaco, o espaco de apresentacdo aos artistas locais.
Atencao com os artesdos, local e alimentagao.

O espago muito bom, a divulgagéo dos produtos e hospedagem.

Oportunidade de vender mais, conhecer outros produtos € mostrar nossos produtos a outras pessoas.

9. Cite 03 pontos negativos observados durante a feira.

Divisao das barracas.

Poucas bandas poderiam ter mais apresentagéo e samba de roda.

Faltou agua com mais acesso para os expositores que ndo puderam sair dos stands.
Agua do chuveiro fria.

A data, término no domingo.

Almogo muito pouco.

Data.

Organizacéo dos produtos, o lado comunicagédo deveria ser em outro lugar.

Vendas muito fracas.

As tomadas ficaram muito altas pra recarregar, muito lixo jogado no chao e o espaco nao foi limpo antes da feira.
Hospedagem.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Houve indicagdes da Auditoria Geral do Estado de acordo com a Ordem de Servigo AGE n° 03/2021, de 17/03/2021 em face deste Contrato de
Gestao.

Os documentos inerentes a auditoria encontram-se no Processo SEI n° 013.1317.2021.0009862-91 e em outros autos gerados na SETRE.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangados para o 13° Trimestre apenas ndo houve cumprimento da Clausula IX
Paragrafo Primeiro:

Clausula IX Paragrafo Primeiro— A Contratada devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subseqiiente, através de Relatério
Mensal de Articulagdao Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagdo, para apresentar e descrever o elenco de acoes,
proposi¢coes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de
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Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, pertinente a execugao desse contrato de gestao.

11. APLICAGCAO DE DESCONTOS

SEI/GOVBA - 00055327459 - Relatério

Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fungoes de sua competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado ao
Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b até o 5° dia util do més subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do
execicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico através de Relatério Trimestral de Prestacido de

No trimestre analisado n&o ha aplicacéo de desconto em virtude do cumprimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de

gestao.
13° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 006/2019 - Periodo 24/05/2022 a 24/08/2022
03.:.Comparativo.entre as.M e.ns.Re os. Alcancados
[CADO _ o _
INDTH R DESCONTO PONTUACAO 130 TRIMESTRE PONTUACAO uDESCONTO A
T FORMULA DE PARAMETRO PARA DESCONTO | +RImEaTRE RIMEeTnE | SER APLICADO
S v , TRIMESTRE TRIMESTRE
[I':)[())[? NOME DO INDICADOR CALCULO APLICACAQ DE DESCONTO MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <=> 0% d=
_ {N.= d= EES com Plano d= | dasconto 18 pontos <=> 1%
1.1.1 - Empreendimentos da | 5= '
! Acdo elaborados /2 de | g desconto 16 pontos <=> " .
CF 11 can&z%{oﬁaﬂ;ﬁfaﬂ;oplam empreendimentos da 159 de o ) ponto = 2% 20 RA NA NA RA
carteira ativa) x 100 2% d= desconto
. 0 ponitos === 0% o=
{M.® d= EES com .
) a‘ssishéncia tienica desronts 18 pontas <=> 1%
1 1o | B2L - Empresndimentos com reetads [ no de dz dasconto 16 pontos <=> 7% 0 138 138 20 %
. assistEncia tonica prestada " nedimen 1,5 % gz dasconto . ponto = ’ ’
empreandimentos da 3% da o
carteira ativa) x 100 !
. 20 pontos <=> 0% d=
. y {M.® de EES com desconto 18 pontos <=> 1%
211 Enple_endmerms M | roditos inserides [ n® | de oo 16 partes <== ) ) o
CF21 produtos inseridos em isto de EES , B% 20 128 128 20 0%
meresdos comvEncionsis previsto de EES com 1,5 % de dasconto ) ponto =
produtos inseridos) x100 5% d= o
(.5 d= EES com 02 20 pontos <=> 0% d= )
2.2.1 - Empreendimantos com | melhorias ! cé?oorm iﬁmn:;> _1%
1| oF1z no minimo 02 aspectos do | n.° previsto d= EES com | 2 dm% o n;"g_ ;;’_ % pi] 100% 100% 0 0%
produtoe melhorado 02 melhorias no U e ?_;1? =
produtos 100 "’
2.3.1- Plano dz Markating para 20 pontos < => 0% da
3 ﬁz"z‘;ﬂf&ﬁ;&fﬁ i Nmero absoho desconto panes = 3% & 3% 20 o o 20 0%
atendidos pelo Caspl
2.3.2 - Pagas d= comunicagio & 20 pontos <=> 0% da
propaganda desenvolvidas & . desconto . ponto = 2% de . . . F . 0%
veiculadas Ndmero absoluto o 2% 20 03 03 20 0%
P _ 20 pontos <=> 0%t de
3.1.1 - Empraendimentos ‘h:ic?e E ad:r{jﬁd“dfs.. dzsconto 18 pontos <=> 1%
it inseridos em redes de pa,, pando ¢ y e desconto 16 pontos <=> . . . e
5 b n® EES previstos para . 5% 20 128 128 20 0%
comercizlzacio - - 1,5 % de desconto {), ponto =
atendimento participando s de iy
de redes] 3 100 "’
3.2.1 - Cooperativas Centrais 20 ﬁoma‘s = _:";,Sede
CF 3.2 | (2° grau) constituidas com fins Nimero absoluto por m:o_ . E% 20 i i haad i
de comercislizacio
3.3.1 - Crizgio de Fundos
Rotativa Soliddrio com
3 CF 3.3 | participacio dos EES atendidos Ndmero absoluto NA& Na NA o1 o1 20 [
pelo CESOL
341 I de [N.2 3= empre=rdimantos 20 pontos <== 0% o=
empreendimentos inssridos nas _al!?e ndo - ddf mcmiiﬁmn:> _1%
OF34 | Lojas fomentadss = apgiadas | “TSIo2 EAN00 nas Bjas ; pontos <=> 5% 20 128 128 20 %
palos Cantros Poblicos de I/ n® empreendimentos | 1.5 % de_dwoorm { ponto =
Exoremia Solidars pravistos para 5% da desconto
atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de estimulo ao 0 ?;Dmas;:; :?’Sede
CF35 consuma responsivel Mdmero absohuto il 2% 20 o1 o1 20 0%
{N® d= empreendimentos . R
4.1.1 - Perczntual dz ’ com informags 2 F:;Dm? cn_u: EP;C,SEdE
CF4l Empreendimentos com atualizadas/ o o m' h 1% 20 100% 100% 20 T
informagles atualizadas empreandimantos
atzndidos) x 100
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{N® da familias com 20 pontos <=> 0% da
4.2.1 - Parcantuzl de familizs | informagdes atualzadas/ | descomto ) ponto = 1% de . . . . . o9
42 | om informagies atualizadas | N° de familizs stendidas) dasconto 1% 20 100% 100% 20 0
%100
P -
- § producio
craa |31 pm'd'“{:“.'dadé 00 Capial| (o ja s feapacidade da NA NA 10 100% 100% 10 %
o producdo) x 100
4
Producio
CF44 | 441 -Efetividade da producio| comercializada)| 3 NA A 10 100% 100% 10 L1
izagia) x 100
B 20 pontos <=>= 0% d=
L.1.1 - Foments de politica desconto ) ponto = 1% de
CF 5.1 | plblica 11Jnici|p§a] em economia Mamero absohsto desconto 1% 20 o1 o1 20 0%
soliddria
- 20 pontos <=> 0% O=
5.2.1 - Reslizacio de evento desconto ) ponto = 1% de
CFEZ formative em SCONOMia NOmemn shsohuto desconto 1% 20 01 01 20 (1
solidiria
3 20 pontos <=> 0% 0=
- desconto ) ponto = 4% de
CF53 Ejééimpigﬁ Nimero absokito g;;m 2% 20 NA NA NA NA
2 20 portos <== 0% o=
i Jam;c';d‘:zfs’“‘if g | desconto 18 pomas ==> 1%
5.4.1 - Qualificacio da equips | ¥ | equipz de desconto 16 pontos <=> " "
CFE4 CESOL/n® de pessoas . 3I% 20 01 01 20 L1
do CESOL contmtacis pelp CESOL) 1.5%d&_dds;oonmamnm=
%100 34 d= desconto
IT - COMPONENTE DE GESTAO—-CG
{totzl d= despesas em
L1 - das conformidade / Total d=
1 [ach B . despesas efetivadas no NA A 100 100% 100% 10 [
despesas afetuzdas pala O Relstdrio de Prestscio de
Contas) x 100
{pereentual do orcamants
de pessoal exeastado em
. relacio 3o orcamenta
iz | BRL-UTE ce [aSOSOM | toral previstol Limite NA NA 10 65% 65% 10 0%
percentuzl dz execucio
doorgamento de pessoal]
x 100
{n® de proc=ssos d=
compras concluides com 10 pontos <=> 0% da
- licacio do e
2.1.1 - Aplicagio d= aplcaca .| desconto § ponto = 1% de . i . .
[achrk Regulzmento ! 1% 10 100% 100% 10 %
3 Regulsmento de Compras ,;.‘,J d;'im;g;w;edq desonto
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2. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para cada contrato

de gestéo.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo deve validar, inclusive, analisar o mérito das metas: "Relatério com estudo do

territorio e Relatério com estudo de redes de cooperacgéo e intercooperagao”.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais,
devendo a administracdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagbes Sociais no
tocante aos contratos de gestao na area do trabalho-economia solidaria.
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A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agées do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagao da execugao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagbes a contraprestagcao financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a
execucdo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagcdo de servigos e as compras devem observar as condigdes
estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os
principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliacdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de pardmetro e medida da
utilidade dos servicos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estareminseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagéo desta prestagao de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
MagalhZes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais —
CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 25/10/2022, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 25/10/2022, as 16:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador I, em 25/10/2022, as 16:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 25/10/2022, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 25/10/2022, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 26/10/2022, as 17:32, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 27/10/2022, as 15:09, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

E. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00055327459 e o cédigo CRC D61367F7.

Referéncia: Processo n® 021.2131.2022.0005116-31 SEI n2 00055327459

Criado por eva.mello@setre.ba.gov.br, versdo 24 por eva.mello@setre.ba.gov.br em 25/10/2022 16:19:42.
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