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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SERTAO DO SAO FRANCISCO

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 22/04/2022 A 22/07/2022
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 22/04/2022 a 22/07/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
012/2019, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - Adesba e esta Secretaria
para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério do Sertdo do Séo Francisco, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentacéo do relatério de prestacdo de contas foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato.
As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo terceiro trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro
de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n°® 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904-215,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o Cesol com um contingente total de 09
pessoas assim representadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagado, 04 Agentes Socioprodutivo, 01 Atendente, 01 Auxiliar
Administrativo e 01 Agente de Vendas. Todos contratados em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de
atendimento no 11° trimestre de execugdo, onde todos passaram por processos de melhorias das condigdes de gestado e gerenciamento dos EES,
assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacdo e
intercooperagao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagédo, governanga e formagao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

Sua vigéncia entre 18/04/2021 e 18/04/2024, com total de 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos e
oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as
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especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia -
ADESBA, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatério 22 de abril a 22 de julho de 2022 29 de julho de 2022
14° Relatério 23 de julho a 23 de outubro de 2022 03 de novembro de 2022

15° Relatério 24 de outubro de 2022 a 24 de janeiro de 2023 | 31 de janeiro de 2023

16° Relatério 25 de janeiro a 25 de abril de 2023 02 de maio de 2023

Relatério Anual | Ano 2022 30 de janeiro de 2023
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O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 13/04/2021 com publicagdo no DOE em 18/04/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagédo Social para fins de execugao somente em 12/05/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestdo n° 012/2019 decorreu do Edital de Selegao Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagao do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagao do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter
os indicadores, metas e parametros de descontos relacionados & execugéo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno
considerar que a Organizagdo Social formula o pedido da renovacéo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00028315967) instruido
sob o numero SEI 021.2131.2021.0000622-16 proposta por trés anos, totalizando 05 (cinco) anos de duragao, com acréscimo de valor relativo ao
terceiro ano com base na média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

No periodo de 30 de maio a 06 de junho/2022 a técnica Edjane Oliveira, responsavel pelo contrato de Gestdo 012/2019, visitou o Cesol Juazeiro
para acompanhamento das agdes, em especial a | Plenaria de Economia Solidaria do Cesol no Territorio Sertao do Sao Francisco e a 372 edigao
da Feira de Economia das 100 edigbes. A plenaria teve como tema “Cesol: fomentando uma outra Economia que transforma realidades”, e como
propésito fazer uma avaliagdo da aplicagdo e alcance da politica publica de Economia Solidaria no territério, através da assisténcia técnica
prestada pelo Centro Publico.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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13° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 012/2019 - Periodo 22/04/2022 a 2210712022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Avaliagio de Desempenho 13° Trimestre
N° Logica de Variavel % Ponti
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 13° Relatério de
Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Contratada realizou planejamento das agdes durante o trimestre, levando em consideragéo as necessidades das demandas anteriores. Informa
que no decorrer dos trimestres vem sendo realizado levantamento das potencialidades, das dificuldades de gestao e de producédo de cada grupo
para avaliar e selecionar os empreendimentos que continuarao na carteira ativa para receber assessoria ou oportunizar novos empreendimentos.

Salienta que neste periodo, 08 (oito) empreendimentos foram retirados da carteira ativa do Cesol e acrescentados o mesmo numero. Os
empreendimentos retirados ndo estavam produzindo e as propostas de melhorias de producao e gestao ndo eram atendidas. Diante disto, outros
grupos foram inseridos e iniciados o processo de assisténcia técnica para levantar informagdes a respeito produgéo e seus produtos pela equipe
Cesol.

Anexo a prestagdo de contas encontra-se os relatorios de visitas técnicas com o trabalho desenvolvido, acompanhado dos documentos de
comprovagdo. A Contratada precisa melhorar a qualidade do material digitalizado (fotos e listas de presencga), assim como, apresentar nas listas
de presenga utilizadas nas visitas técnicas o assunto, nome do empreendimento e data na qual foi desenvolvida a atividade. Foi notificada para
reenviar as respectivas listas de presenga que estavam sem identificar devidamente preenchidas, como citado anteriormente. A meta foi
contemplada.

EMPREENDIMENTOS AFASTADOS MUNICIPIOS
Barreiro do Espinheiro Campo Alegre de Lurdes
Doce Cireno Campo Alegre de Lurdes
Ovos Vila Rouca Sobradinho
Caldeirdo do Almeida Uaua
Volta do Rabelo Uaua
Mulheres Adogando a Vida Canudos
Dona Tereza Produtos de Limpeza Canudos
Ovos Agua Branca Curacd

EMPREENDIMENTOS INSERIDOS MUNICIPIOS
Panificadora Nilse Juazeiro
Aid Artesanato em couro Juazeiro
Associagdo de Pescadores e Pescadoras de Remanso - APPR Remanso
Colonia de Pescadores de Remanso Remanso
APAF Juazeiro
Delicias da Caatinga Pilio Arcado
Fazenda Santa Arém Casa Nova
Associacio Comunitdria ¢ Agropastorial da Fazenda Pogo e | Uaud
Fazenda Circuvizinhas

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para o trimestre manteve-se as entregas dos produtos aos mesmos estabelecimentos, com acréscimo do Armazém da Caatinga para este
periodo, que situa-se em Juazeiro. A equipe acompanha cada empreendimento para que os produtos tenham padrdo de qualidade minima para
comercializagdo, assim como, garantia de produgdo. Relata que os produtos que tem maior saida/procura sdo os artesanais e caseiros, devido a
dificuldade de encontrar em mercados convencionais.

O catédlogo de produtos para comercializagédo é atualizado constantemente, a fim de facilitar a visualizagédo dos itens a serem vendidos e adequar
os produtos para o mercado. Desde o trimestre anterior, foi inserido no cadastro dos produtos o NCM - Nomenclatura Comum do Mercosul. Trata-
se de um cédigo individual para cada produto e necessario para qualquer mercadoria que circula no Brasil. No 13° trimestre, as vendas no
mercado convencional totalizaram R$ 40.947,90, um valor significativo em relagéo aos trimestres anteriores.

A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestacdo de contas, a relagdo dos empreendimentos com produtos inseridos nos mercados
convencionais, portfélio com fotos dos produtos em seus locais de vendas e relacdo dos estabelecimentos nos quais mantém parceria. Dessa
maneira, foi possivel constatar o cumprimento da meta na sua integralidade, ressaltando a necessidade de melhorar a qualidade das fotos
apresentadas no portfdlio.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado
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As melhorias e manutengao dos produtos continuam sendo promovidas pelo Cesol. Explica que durante os trimestres sdo levantadas informagbes
dos empreendimentos com as devidas qualificagcbes a serem realizadas nos produtos, sejam elas na embalagem ou rotulagem, assim como, nas
orientagdes passadas pelos técnicos. Tudo isso para garantir uma melhor estrutura aos grupos.

O Cesol apresentou a documentagédo, garantindo suficiente contextualizagdo dos produtos submetidos a intervengdes, por meio das fichas de
melhorias, que trazem descritivo sobre o processo. Documento em formato de portfélio com informagdes basicas: como o nome do
empreendimento, o produto, a descricdo da melhoria com breve avaliagdo do desempenho, tudo acompanhado de registro fotografico com o
modo “antes e depois” do produto dos empreendimentos. Dessa maneira, foi possivel constatar o alcance da meta prevista.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A Contratada apresentou plano de marketing produzido pela equipe técnica do Cesol para os produtos e servicos da Rede de Comercializagéo
dos Empreendimentos Econdémicos Solidarios, com intuito de estimular o consumo de produtos oriundos da Economia Solidaria do Sertdo do Séao
Francisco. Utiliza também como meio de divulgagéo do trabalho realizado no territério, o Jornal do Sertdo, periddico pensado para ser trimestral e
divulgar as agdes desenvolvidas pelo Cesol.

O plano de marketing — que visa contribuir para a boa divulgagcdo dos produtos dos EES que integram a Rede Meu Sertdo — apresenta
informacgdes sobre estratégias de comercializagdo da Rede apontando um amplo conjunto de agdes para promogéo dos produtos. As iniciativas
vao da elaboragdo da marca da Rede, passando pela produgéo de artefatos e pecgas publicitarias, até as estratégias de fortalecimento do trabalho
de marketing no &mbito das redes sociais. Este documento detalha as agbes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados para a
rede de produgdo, comercializagdo e distribuigdo. O instrumento expde elementos com citagdo de aspectos de andlise da matriz FOFA
(Fortalezas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas), publico-alvo, objetivos e metas, estratégias de comunicacdo e marketing (qualidade dos
produtos, preco e ponto de venda e marca), plano de agéo para a comunicagdo da Rede, e recursos disponiveis de acordo com a planilha de
gastos.

A Organizagéao Social, por meio do Cesol, precisa obrigatoriamente atualizar o Plano de Marketing no trimestre que sua execugéo é exigida. Trata-
se de um instrumento necessario a comercializagdo dos empreendimentos, direcionando todas as agdes, afim de que a mesma seja capaz de
conhecer o ambiente ao qual esta inserido para que as decisdes tomadas gerem beneficios a todos. Verifica-se no material apresentado que as
informagdes versam sobre o ano de 2021 e registra no seu texto realidade avaliada apds os 2 anos do Cesol, contado a partir da vigéncia de
2019. Nao precisa dizer que a humanidade tem atravessado um dos maiores acontecimentos da Histéria que foi a pandemia, o qual certamente,
impactou a atual geracdo, bem como as proximas geragdes. Sendo assim, a matriz FOFA apresentada, provavelmente, tera novas forgas reais
incidindo, novas oportunidades e desafios. A realidade das redes sociais e da comercializagdo virtual tem sido intensificada no mercado
consumidor, assim como tantos outros aspectos. O plano de marketing é, assim, uma ferramenta de gestdo que deve ser usada
regularmente e atualizada sempre, pois auxilia os empreendimentos a se adaptar as constantes mudancas do mercado, identificar tendéncias e,
com isso, criar vantagens competitivas em relagdo ao mercado convencional. Diante disto, planejar agbes de como atuar no mercado,
possibilitando aumento de vendas, captagdo de clientes, desenvolvimento de estratégias de comunicagédo, entre outros posicionamentos é de
extrema importancia para os grupos assessorados pelo Cesol.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo vai acolher o documento apresentado porém, acompanhara a elaboragdo dos
proximos Planos de Marketing se estdo devidamente atualizados.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Ao longo do trimestre, foram criadas e publicadas diversas pecas de comunicagéo e a¢des, no intuito de divulgar o Centro Publico e produtos dos
empreendimentos assessorados. Estas pegas de comunicagéo criadas pela equipe de comunicacdo sao divulgadas nas plataformas digitais a
respeito de Instagram e Facebook (@CESOLSSF), do site do Cesol e Organizacdo Social ADESBA (www.adesba.com.br), assim como do balcédo
online (balcao.online/emporiomeusertao).

Para fins de comprovagao da meta, a Contratada encaminhou em midia CD-ROM anexo ao relatério de prestagéo de contas o arquivo contendo o
relatério de comunicacdo do Cesol com todas as postagens publicadas (cards, matérias, releases, videos, etc). Dessa maneira, foi possivel
constatar o cumprimento da meta na sua integralidade.

Registro de algumas pegas:
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CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacio e intercooperagcdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

A Rede Meu Sertdo tem o papel de estimulo e, por isso, figura como referéncia de cooperagéo e articulagdo entre os grupos para todos os
empreendimentos da carteira ativa do Cesol. As compras coletivas de embalagens e rétulos, a logistica dos produtos para o Cesol e outros
espagos/cidades, sédo alguns dos papéis da Rede. Este modelo apresentado pela Contratada estimula a compra de insumos para a produgéo
entre os préprios empreendimentos, fazendo a economia girar dentro da Rede de forma justa e evitando a compra em grandes mercados.

A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestagédo de contas as cartas de adesdo a Rede Meu Sertdo assinadas e datadas, exceto os dos
novos empreendimentos que estdo em fase inicial de atendimento. Tal quantitativo cumpre a meta para o periodo.

3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A Central de Comercializagdo, aqui proposta, € uma Cooperativa de segundo grau, com o objetivo de comercializagdo de produtos da economia
solidaria e agricultura familiar. Mostra-se como uma das melhores alternativas para a comercializagdo em escala, no atacado e varejo. A
estratégia das centrais territoriais facilita o desenvolvimento em rede e incentiva a sustentabilidade ao dinamizar as economias locais.

A Contratada explica que no Territorio Sertdo do Sdo Francisco existe uma Central de Cooperativa desde 2016, denominada Central da Caatinga.
Esta Central é formada por Empreendimentos da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do territério com objetivo de comercializar e incentivar
a organizagcdo dos grupos produtivos. O espago de comercializagdo, recém inaugurado, estd situado no municipio de Juazeiro/Ba,
especificamente na Orla Nova.

Trata-se de uma meta condicionada e que a execugéo carece do envolvimento dos empreendimentos e da aceitagcdo das cooperativas e pessoas
juridicas interessadas na execugao da respectiva meta.Justifica que, o fato de ja existir uma Central e um trabalho ja consolidado no territério, os
empreendimentos assistidos pelo Cesol vem sendo integrado a Central existente. Apesar da Contratada n&o ter constituido uma Central e nem
fazer parte da mesma formalmente, informa que a Coordenagéo do Cesol estd em contato direto com a Diretoria da Central da Caatinga para
realizagdo da assembleia, e assim concluir a meta proposta.

3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario criado com participacido dos EES atendidos pelo CESOL

O Fundo Rotativo Solidario da Rede Meu Sertdo foi constituido em Assembleia no dia 24 de janeiro de 2020, na sede do Cesol em Juazeiro - Ba.
Durante a Assembleia constituiu-se o Estatuto e a Ata da reunido devidamente assinada pelos participantes. Como um sistema de crédito mutuo,
tém sido, na verdade, um exercicio fundamental na busca da sustentabilidade da produgéo das familias, na perspectiva da geragdo de renda
através da Economia Solidaria, relata a Contratada.

No total, 36 empreendimentos ja acessaram o Fundo Rotativo para compras de equipamentos de melhoramento da produgéo. Isto se da por
intermédio da compra coletiva de embalagens, materiais graficos e capital de giro para os empreendimentos. Os grupos acessam o fundo através
da retirada das embalagens e pagam de forma mensal.

Informa a Contratada que durante este trimestre, o fundo foi acessado para compras de embalagens, matéria prima (cachaga) e rotulos para os
produtos com valor total de R$ 10.425,40 para os 15 empreendimentos citados abaixo. Até o final deste trimestre consta na conta do Fundo
Rotativo o valor total de R$ 24.187,45.

Empreendimentos que acessaram o Fundo Rotativo:
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1| AMAFE RS 1.788,40
2 | AMPROBE RS 216,00
3| DOCES CASEIRO EMANUEL RS 1.412,50
4 | AROMA DA CAATINGA RS 2.568,00
5 | MAE DINDINHA RS 534,00
6 | FLORES DA CAATINGA RS 1.235,00
7 | FLORES DO SERTAO RS 70,80
8 | GRACIOSA RS 425,00
9 | MARIA DO RASO RS 1.101,30
10 | DOCEIRA DO PAJED) RS 86,40
11 | REINO DE WAKANDA RS 258,00
12 | SABOR DO SALITRE RS 100,00
13 | CALDEIRAO DO LALAU RS 54,00
14 | SABORES DO CALDEIRAO RS 312,00
15 | DELICIAS DA TERRA RS 156,00

TOTAL ACESSADO RS  10.425,40

A Organizagéo Social é obrigada a cada trimestre promover reunido envolvendo a comisséo de gestado do fundo e os empreendimentos do fundo
rotativo solidario. Deve também encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como, enviar termo de
recebimento por parte dos EES, conforme TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO, PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Tudo deve ser
munido de comprovagoes.

Apos ser notificada, apresentou a relagédo dos produtos disponibilizados assim como, valores a serem pagos e planilha com entradas e saidas.
CF 3.4.1 - Nomero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

A loja Emporio Meu Sertdo comercializa produtos dos empreendimentos integrantes da carteira ativa do Cesol, estes também integram a Rede
Meu Sertdo e parte destes empreendimentos também estdo constituindo o Fundo Rotativo Solidario. Explica que os produtos dos
empreendimentos expostos no Empdrio Meu Sertdo, sdo via contrato de consignagdo com repasse mensal aos grupos e assinado pelos
empreendimentos no momento da entrega dos produtos, pois, assim o Cesol consegue ao final do trimestre ter levantamento de todas as vendas
efetuadas no periodo.

Os produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol também estdo sendo inseridos em Espagos Solidarios de outros territérios a respeito do
Cesol Piemonte da Diamantina, Cesol Piemonte Norte do ltapicuru, Cesol Portal do Sertdo e Cesol Salvador. A logistica, atualmente, para envio
dos produtos a estes espagos se dar por meio do agente de vendas uma vez por més.

No trimestre, todos os empreendimentos atendidos foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos. Esclarece que estes
alguns empreendimentos ainda ndo possuem contratos de consignagéo pelas seguintes situagdes: alguns por se tratarem de empreendimentos
de servigos, a exemplo do grupo de Turismo de Base Comunitaria e Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis e outros por serem
inseridos este trimestre na carteira ativa do Cesol, portanto ainda em fase de atendimento.

A Contratada precisa apresentar em todos os trimestres, anexo ao relatério de prestagédo de contas, os contratos de vendas por consignacéo dos
empreendimentos devidamente assinados, extrato das vendas do periodo, assim como, recibo emitido. Foi notificada a apresentar extrato de
vendas e recibos emitidos.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de estimulo ao consumo responsavel foi realizado no dia 22 de julho de 2022 com a participagéo dos estudantes do curso de Tecnologia
em Alimentos - Curso Trilhas do Colégio Estadual Rui Barbosa, em Juazeiro/Ba.

Durante o evento as agentes socioprodutivos do Cesol, Tamara Franga e Sheila Feitosa, fizeram uma agdo formativa para a construgdo da
identidade visual dos produtos, rétulos e apresentagdo das a¢des do Centro Publico, com amostras dos produtos prontos. A mediagao aconteceu
por meio da professora e chefe de cozinha sustentavel, Poliana Santana.

Foi apresentado para os estudantes informagdes essencial que ndo podem faltar nas rotulagens, logomarcas, peso, data de fabricagéo, lote, selos
de certificagdo, entre outros. Segundo relato da professora, os estudantes estdo apresentando os resultados do curso de panificagdo com
producé@o de bolos, paes, tortas, entre outros produtos. A proposta é que ao final da disciplina, seja realizada uma feira para apresentar os
resultados dos produtos destes alunos.

O relatério com as informagdes adicionais e dados do evento estdo anexo ao relatério de prestagdo de contas em CD-ROM. A meta foi
contemplada.

Registro da atividade:
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CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos. Portanto,
sua aferigdo trimestral estd condicionada a alteragdo substancial dos campos indicados no sistema. Registra-se que foram cadastrados e
atualizados todos os grupos produtivos solidarios que estdo sendo acompanhados e integram a carteira ativa do Cesol, cumprindo 100% da meta
em questao.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagéo de contas.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagbes ou alteracdo da realidade dos empreendimentos e das
familias, conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagées inseridas no CAD Cidaddo nos mesmos moldes
referidos do Indicador anterior. De acordo com o Relatério de Prestagdo de Contas a base da carteira ativa correspondeu ao nimero de 1.578
pessoas atualizadas na planilha, cadastrados com CPF e enderec¢o no sistema do CAD e no banco de dados do Centro Publico. Informa que as
familias que indiretamente foram beneficiadas pela politica publica durante este trimestre, totalizam 4.625, sendo necessario atualizar o niumero
de pessoas na mesma residéncia durante o proximo trimestre.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestacdo de Contas.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

O Cesol coletou informagdes dos empreendimentos para averiguar sua capacidade produtiva e a partir disto mensurar a utilizagdo das unidades
de beneficiamento/produgdo. Munido destas informagdes, a equipe que acompanha o empreendimento, consegue saber qual o potencial de
produgéo de cada empreendimento, evitando ociosidade nas unidades de produgao e falta de produtos para a comercializagao.

Como ja foi explicado anteriormente, a maioria dos empreendimentos da carteira ativa do Cesol estdo produzindo, apenas 08 (oito) que foram
inseridos este trimestre ainda estdo sendo monitorados na sua capacidade produtiva. Explica que a atualizagdo pode néo sofrer alteragao todos
os trimestres, ja que muitos estdo na sua capacidade total de produgé@o e outros, mesmo tendo sua capacidade maior produtivamente, ainda
permanecem no mesmo estagio inicial.

Diante da analise, seguem os resultados obtidos a acerca da capacidade produtiva dos empreendimentos através do levantamento das
informagdes no trimestre:

Empreendimentos do segmento de alimentos (Aba 1) - 74 (setenta e quatro) empreendimentos estdo com produgado ativa, comercializando para
os mercados convencionais pelo agente de vendas e localmente pelos empreendimentos. Estes empreendimentos ja estdo com seus produtos
qualificados, ou seja, com embalagens adequadas e rotulos com informacdes necessarias ao mercado.

Empreendimentos do segmento de artesanatos/Manualidades (Aba 2) - 24 (vinte e quatro) empreendimentos foram inseridos na planilha.
Esclarece, mais uma vez, que no segmento de artesanato a producdo ndo é em escala, pois, produzem de acordo com a demanda. Diante disto
faz-se necessario atualizar estas informagdes junto a cada empreendimento.

Empreendimentos com produgéo diversa (Aba 3) — Sdo aqueles que estdo no setor de servigos ou produgdes, na qual € minoria na carteira ativa
do Cesol. Atualmente 10 (dez) grupos estdo nessa sessédo, a exemplo de empreendimentos de plantas ornamentais e grupos que produzem
cosmeéticos naturais.

Empreendimentos com produgéo inativa (Aba 4) — Atualmente 12 (doze) empreendimentos estdo com produgao inativa.

A Contratada encaminhou dados tabulados em planilha excel dos grupos produtivos com suas devidas observagdes. A mesma encontra-se anexo
ao relatério de prestagdo de contas. A Organizagdo Social precisa atenta-se para especificar a capacidade produtiva de todos os
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empreendimentos de sua carteira ativa, pontuando, inclusive, os que ndo estdo produzindo, conforme notificagdo enviada por E-mail
a Coordenagéo do Cesol.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

Como citado acima, aponta que a maioria dos empreendimentos que estdo produzindo, 74 tem na sua totalidade a produgao atual escoada, dos
quais 36 empreendimentos ainda ndo escoam toda a producgéo realizada e 10 ndo comercializam por ndo estarem produzindo, como relatado no
toépico (Aba 4) do indicador acima. Relata que é necessario acompanhar a produgéo e a gestdo do empreendimento para identificar quais gargalos
serdo necessarios para o aumento na produgao.

A Organizagdo Social precisa atenta-se para especificar a efetividade de produgdo de todos os empreendimentos de sua carteira ativa,
pontuando, inclusive, os que ndo estdo produzindo, conforme notificagdo por E-mail enviada a Coordenagédo do Cesol. A planilha encontra-se
anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

O Cesol vem propondo parcerias voltadas para a Politica Publica de Economia Solidaria com secretarias municipais além de apresentar o Cesol e
suas agdes no territorio. Informa que no més de maio, dialogou com gestores dos municipios do territério para articulagdo da logistica dos
empreendimentos participantes da | Plenaria Territorial de Economia Solidaria e Feira de Economia Solidaria -100 Edigbes realizadas em Juazeiro.
Houve também articulagédo para participagdo dos empreendimentos na Il Plenaria Estadual de Economia Solidaria, realizada em Salvador no dia
30 de junho.

Registro:

rmﬁmammmw&m | |Rall50mammmunoecaaauma |

Conforme notificagcdo enviada para a Coordenagéo do Cesol por E-mail, é necessario haver coeréncia entre o executado e o apresentado nos
relatérios de prestagéo de contas.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

O evento de formagdo em economia solidaria ocorreu no dia 28 de abril 2022 as 14h, com visita dos estudantes do curso de Tecnologia em
Alimentos do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano - IF Sertdo - PE. A atividade ocorreu no Centro Publico para que os alunos conhecessem
as atividades realizadas pelo Cesol SSF e tirassem duvidas em relagdo ao trabalho desempenhado pelo tecnélogo em alimentos no projeto.

O propésito do encontro foi de apresentar a diferenca entre economia solidaria e agricultura familiar e as principais agdes realizadas pelo Cesol
SSF no territério com os empreendimentos. Na atividade os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer produtos da loja Empério Meu Sertao.
O dialogo foi mediado pela coordenadora do Cesol Sertdo do S&o Francisco.

Registro da atividade:

Foi apresentado lista de presenca do trimestre anterior, diante disto, a Organizagdo Social foi notificada a apresentar a lista de presenga da
atividade desenvolvida no trimestre em questdo, na qual foi atendido. Para veracidade das informagdes é necessario que a OS atente para
apresentar os documentos necessarios para o cumprimento da meta. O indicador foi contemplado.
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2.1.18 QUALIFICAGCAO DA EQUIPE DO CESOL

Para o trimestre a coordenagédo do Cesol Sertdo do Sédo Francisco deveria realizar a formagao da equipe técnica, o que nao ocorreu. Justificou o
descumprimento, devido a equipe técnica esta diretamente envolvida com a organizagéo e realizagdo de 02 (dois) eventos durante o trimestre
vigente. Diante do exposto caracteriza-se o ndo cumprimento da meta.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite de 65% do valor da receita estabelecido
para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢bes, quando ocorrem, seguem as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao, disponibilizado no
site da Adesba: http://www.adesba.com.br/publicacoes.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegdo e contratagao de pessoal

As contratagdes seguem o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organiza¢do Social e publicado
em diversos locais de acesso publico. No trimestre houve desligamento do agente de vendas e contratagédo de outro técnico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pelo Cesol Sertdo Sdo Francisco atende aos requisitos previstos. A selegédo feita por edital publicado previu equipe
qualificada com experiéncia na area atuando com profissionais de nivel médio e nivel superior, assim representadas: 01 coordenadora geral, 01
coordenador de articulagéo, 04 agentes socioprodutivo, 01 atendente, 01 auxiliar administrativo e 01 agente de vendas. Pontuando que 02 (duas)
pessoas Maria Quitéria Lima Araujo e Queila Patricia Silva Santos foram contratadas via MEI. O Coordenador Administrativo foi desligado e o
Cesol ja esta em processo de contratagdo de outro técnico.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Do quanto declarado pela Organizagcdo Social no 13° relatério de prestagdo de contas, vide a Tabela Dados de Pessoal, infere-se a
correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratagéo das/dos colaboradores. O Cesol SSF conta com um contingente total de 09 pessoas
contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Este nimero se dar pelo desligamento do Coordenador Administrativo, mas,
o Cesol ja esta em processo de contratagdo de um novo técnico.

CG 4 — Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, com prestagdo de contas dentro dos
parametros exigidos. Salientamos que o Relatério de Prestagcdo de Contas foi entregue pela Organizagéo Social intempestivamente em drive via
e-mail. Para além houve demanda da Setre por complementagdo documental impactando e comprometendo o prazo da avaliagdo e produgao final
do referido relatério por parte do corpo técnico da Sesol. A primeira versao do relatorio de Prestacdo de Contas foi entregue dia 03 de
agosto/2022. Apos a anadlise, ainda, foram orientados a enviar documentos comprobatérios para dar veracidade as informagdes apresentadas, no
qual so6 foi atualizado no drive dia 12 de agosto/2022.

No tocante a parte financeira foi emitido e-mail para que a Organizagdo Social ajustasse algumas informagdes, cujas solicitagdes nao interferiram
na analise do relatério e o objetivo visa melhorar a apresentagao das proximas prestagdes de contas.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.
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Manifestaram validagao e aprovagao pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da ADESBA através de uma declaragéo de veracidade no 13°
Relatério Trimestral de Prestagédo de Contas, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia, exceto na entrega do relatério de prestacdo de contas
intempestivo.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.
Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

139 Relatério Trimestral de PrestacSo de Contas do Contrato de Gesto n®012/2019 - Periodo 22/04/22 a 22/07/22.
Tabela 02 - Resumo das Movimentagbes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVIO D0 SALDO DA CONTA BANCARTA

Saldo Francera do Periodo Anterior (&) 135.211,90 Saklo Atual ernConta Corrente 0,00

Tokal de entradas () 188.822,94 Sakio Atual da Aplicacio Financaira 111.437,47

Repasses Pibioas no Periada - Custein 184.101,30 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (i) R$ 11143747
Repasses Pibicas ra Pariada - Investimenta 0,00
Resuitado de Aplcacdes Financeiras 4,621,564
Pagamentos indevidos - TED devolida 100,00
Devolugo - mukas e juros 0,00
Tokal de saidas (g) 212.597,37
Daspasas de Custein 205.893,37
[Dspesas Pagas do Periodo 205.803,37
[Despesas Pagas de Penicdos Anterores 0,00
Despesas de Investimento 6.704,00
[Despesas Pagas do Periodo &, 704,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e +f-g) R$ 111.437,47 CONCILIACAO (e+f-g) - (i) = 0 RS 0,00

SALDO REMANSCENTE

Tetal do Sakdo no Periad (e+f-g) R 11143747
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - Custein 125.064.40
Despesas 2 Pagar - Investmento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 111.437.47

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA; B
NOTA 2: 0OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS
APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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13°% Relbtdrio Trimestral de PrestagSo de Contas do Contrato de Gestio n012/ 2019 - Periodo 22/ 04/ 22 o 21/07/ 22,
Tabel 03 - Demonstrativo Sintético de Reoeitas e Despesas do Periodo
13° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionas
Reoeitas Reoebidas | Reoeitns a Receber | Receitas Reoebidas| Receitns a Receber
1.1.1 Reposse
1.1.1 Reposse do Comtroto de GestSo - Custsic 184.104,30 0,00 184.104,30 0,00
1.1.2 Reposse do Controto de GestSo - Investimerto 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Reposse do Controto de GestSo - Perfodos Amteriores 135.211,50 0,00 135.211,90 0,00
(A)Total de 319.313,20 0,00 319.313,20 0,00|
12 Ouras Receitas
1.2.1 Resultnda de AplicogBes Financsiras 4.621,64 0,00 4.621,64 0,00
1.2.2 Pagamentos indevidos - TED devolvida 100,00 0,00 100,00 0,00
1.2.3 DevolugSo- mukas =juras 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Dutr as Reoei 4.721,64" 0,00 4.721,647 0, 00|
Totnl Gersl das Receitns Opsaracionsis 324.034,84 0,00 324.034.84 0,00/
139 Trimestre TOTAL DO PERIODO D de Perio
2. Despesas de Custeio Dezpezaz do Periodc | Decpesaz do Periodo Dezpezaz do De=zpecza=z do Total de Despesaz do| anteriores = Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo & Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21 Despesas com Recursas Hurmenos .
2.1.1 RermuneragSes 50.995,46 35.284,68 5099545 35.284,68 86.280,14 3528+
2.1.2 Enaarges Sodais 30.588,36 89.779,72 30.588,365 89.779,72_ 120.368,08 t
2.1.3 Benefidas = Insumos de Pessoal 3.930,00 0,00 3.530,00 0,00 3.830,00 '
(a) 1 {Recursos | B85.513,82 125.064,40 B85.513,82 125.064, 40 210.578,32 35.284
2.2 Servigode Terceiras 79.691,65 0,00 7960165 0,00 79.601,65 '
(B) S {Servicos de Teroeiras) 79.691,65 0,00 79.691,65 0,00 79.691,65 a
23 Despesas Gerais 39.563,12 0,00 39.5635,12 0,00 39.563,12 '
{C) Subtotsl {Despasas Garais) 39.563,12 0,00 39.563,12 0,00 39.563,12 a
24 D com ManutengSo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
(D) S e Se=) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
25  Tributos 1.124,78 0,00 1.124.78 0,00 1.124.78 '
(E) Subtotal (Tributos) 1.124,.76 0,00 1.124,78 0,00 1.124,78 a
Total Geral das Des = com Custeio 205.893,57 125.064,40 205.893,37 125.064,40 350.957,77 55.2684
13% Trimestre TOTAL PERTODD
3. D de i Despesas de Perio
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dof anteriores = Pagas
Pogas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (wiy) periodo
3.1 Funds Rotstive Soliddria (FRS) 6.704,00 0,00 6.704,00 0,00 6.704,00 '
Total Geral das D de i 6.704,00 0,00 6.704,00 0,00 6.704,00 a
Total Geral de D (Cust=io + 5 213.507,37 135.064,40 213.507,57 135.064, 40 337.661,77 35.284

NOTA 1 -NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE A 132 PARCELA,DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019;
NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNO BANCARIO DECORRENTE DE OPERAGAO DE PAGAMENTO INCONSISTENTE;

NOTA 5 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS”EXCEDEM O LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA
DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO DA RUBRICA “TRIBUTOS” EXCEDE O PREVISTO. OS PAGAMENTOS LANGADOS ESTAO RELACIONADOS COM IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE
APLICAGAO FINANCEIRA, PIS-PASEP, COFINS E CSLL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$184.101,30 (cento e oitenta e quatro mil e cento e um reais e trinta centavos), que
conforme cronograma de desembolso trata-se da 132 parcela do Contrato de Gestdo n°012/2019 destinado a despesa de custeio. Além do valor
acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$135.211,90 (cento e trinta e cinco mil e duzentos e onze
reais e noventa centavos), o rendimento bruto sobre aplicagio de recurso na quantia de R$4.621,64 (quatro mil e seiscentos e vinte e um reais e
sessenta e quatro centavos) e a devolugdo na quantia de R$100,00 (cem reais) de um pagamento inconsistente. Tais valores resultam no
somatorio de R$324.034,84 (trezentos e vinte e quatro mil e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$85.513,82 (oitenta e cinco mil e
quinhentos e treze reais e oitenta e dois centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de R$107.016,30 (cento e sete mil e dezesseis
reais e trinta centavos) conforme programacéo orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagdo Social Adesba. Esse
desembolso corresponde a 51,94%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o
trimestre, que é de R$119.665,85 (cento e dezenove mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) com base no valor do
repasse da 132 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracgdo e das obrigagdes trabalhistas, como também ajuda de
custo, férias e verbas rescisorias. Houve o desligamento de 01 agente socioprodutivo. Em relagdo aos saldos das rubricas pertencentes a
Despesas de Pessoal mantiveram-se dentro do previsto para o periodo. Esta apuracéo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado
com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela Organizagao Social Adesba. E no que se refere a vaga disponivel no
quadro funcional, é interessante compartilhar o processo de selegdo e contratagdo com a comissdo de acompanhamento quando ocorrer.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, tabela 03, excederam o saldo previsto no orgamentario para o referido
periodo. Vale ressaltar, que no saldo da rubrica “Despesas Gerais” foi alocado o valor do estorno bancario, mas ainda que subtraia este valor a
rubrica permanece acima do previsto.Para mais, a Contratada registra nos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados a “visitas e
assisténcias técnicas aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “realizagcdo da | plenaria de economia solidaria no territorio”,
“organizacéo, estrutura, brindes e alimentagéo na | plenaria”, “confecgdo de sacolas personalizadas”, “sistema de vendas da loja Empodrio Meu
Sertao”, “servigos graficos’e “participacédo na feira Ecosol”. Possui nos demonstrativos financeiros do Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas
registro na rubrica “Tributos”, pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicacdo de recurso e outros tributos: PIS- PASEP, Confins e CSLL,
sendo estas despesas apuradas por meio dos extratos bancario da conta aplicagao apresentado pela Contratada.
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Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$212.597,37 (duzentos e doze mil e quinhentos e noventa e sete reais e trinta e sete centavos) e
esta acima do total de saidas de recursos esperado para o trimestre. E importante destacar que a Contratada dispds de saldo remanescente do
12° trimestre, além do repasse da 132 parcela como previsto e 0 somatério destes, resulta no saldo total da receita disponivel, tabela 02, que supri
as obrigacdes do referido periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira, a
Contratada foi solicitada a retificar e devolver saldo referente a pagamento de multas e juros registrados no periodo, justificar despesas pagas
com atraso, justificar e retificar langamentos financeiros, reenviar comprovantes de pagamentos por estar ilegivel e além disso, compartilhar
quando ocorrer a selegdo e contratagdo de técnicos para equipe do Cesol, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados
de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

O Cesol disponibiliza meios de verificardo da qualidade do servigo prestado com o intuito de aferir e conhecer o grau de satisfacdo dos usuarios
que utilizam os seus servigos, inclusive com a disponibilizagdo do telefone da Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, caixa de sugestao localizada
na recepgdo do Centro Publico, pesquisa de satisfacdo dos usuarios via formulario aplicado na sede, assim como, nas visitas realizadas aos
empreendimentos.

As pesquisas sdo aplicadas também por meio de metodologia participativa, mediante envio de mensagem por WhatsApp com o link do
questionario aos representantes de empreendimentos de economia solidaria e recebidas via e-mail. Os questionarios sao direcionados para um e-
mail criado especificamente para receber o resultado das pesquisas e que somente a coordenagdo do Cesol tem acesso. Este modelo tem um
bom indice de retorno e lembrando que este ndo € a Unica forma de avaliagdo das agdes executadas pela Contratada como citado acima, pois
também s&o aplicados os questionarios impressos.

Pesquisa de Satisfagdo
forms.gle
Link enviado sos Empreendimentos com a Pesquisa de Satisfago

O questionario possui 4 (quatro) campos, entre perguntas fechadas e um espago livre disponibilizado para comentarios, os mesmos versam sobre
satisfagdo do empreendimento com a equipe técnica, orientagdes ao grupo com clareza por parte dos técnicos, demandas atendidas solicitadas
pelo grupo. Tendo em vista que a pesquisa de satisfagdo é opcional, o Cesol ndo tem como interferir no nimero de retornos dos
empreendimentos.

No total foram recebidas doze (12) pesquisas de satisfagdo respondidas pelos empreendimentos solidarios, na qual o proprio sistema apresenta
em forma de graficos, como mostra os resultados abaixo:

Diante dos graficos apresentado, a pesquisa apresenta predominancia ao “excelente” e "bom" no que tange ao nivel de satisfagdo dos servigos
prestados pelo Cesol.

A Contratada apresenta, via midia digital, os dados tabulados em forma de grafico e todas as pesquisas respondidas pelos empreendimentos
inclusive prints das respostas em aberto.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste Contrato de Gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 13° trimestre.

11. APLICACAO DE DESCONTOS
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Tendo em vista o ndo cumprimento das metas CF 5.4.1 - Qualificagao de equipe do CESOL e CG 4.1.1 - Prestagao de Contas do Contrato de
Gestao, vislumbrou a aplicagao de 6% de desconto.

13" Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 012/2019 - Periodo 22/04/2022 a 22/07/2022

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador Desconto 13" Trimestre Pontuagiio
N° Logica de Obtida no % Desconto ;
intervengéo Cod Parametro para | Desconto Trimestre ser aplicado
Indica;ior Nome do Indicador Farmula de Caélculo aplicacéo de Maximo Meta Realizado
desconto
I- COMPONENTE FINALISTICO -CF
20 pontos ==+ 0% de
(N2 de EES com Plano de | o Dﬁte;fif?m de
CF"‘.' P‘res.tar CF 1.4 1.1.1-Empreendimentosda | g0 Atualizades /n.* de d P nt 1_5 1
t‘?“'_’“e"c'a : carteira do CESOL com empreendimentos da carteira <—eic105$2 de deigonnot; 2% NA NA NA NA
ecnica com Plano de AgdoAtualizado ativa) x 100 o
vistas a ; ’ O ponto ===2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
gestdo e . 20 pontos ===10% de
gerenciamento (N.‘_‘ dg EES com assisténcia desconta
do EES CF1.2 1.2.1- Empreendimentos tecnica _PFEStﬂdﬂfnP de. 18 pontos === 1% de
’ com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto ==>2% de
desconto
20 pontos === 0% de
desconto
CF 241 2.1.1-Empreendimentos (M.® de EES com produtos 18 pontos === 1% de
’ com produtos inseridos em | inseridos / N.? previsto de EES| desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados corvencionais. | com produtos inseridos) x100 | === 1,5% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos === 0% de
CF.2 - Prestar 2.21-Empreendimentos | (N.de EES com 02 melnorias| (5 9856000
assisténcia CF22 com no minima 02 nos produtos / N.2 previsto de | gocoomo 18 pontos 2ag 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | ___ 4 5oz de desconto
2 comercializagio melhorado. produtos) x100 0 pénto ==»2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1-Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servicos 20 Dogt;:c;;t’oo% de
daRedede MNimero absoluto onto = 3% de 3% 01 01 20 0%
Comercializacio dos EES ap desconto
CF23 atendidos pelo CESOL.
2.32—Pegas de 20 pontos <==0% de
comunicacio e propaganda - desconto
desenvolvidas & Momero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 03 03 20 0%
veiculadas. desconto
20 ponfos <==0% de
3.1.1- Empreendimentos (N.¢ de EES atendidas 13 Doﬁfgsczztfm de
CF 3.4 inseridos emredesde participando de redes /n® EES| qocoonio 16 pontos 5u 100% 100% 20 0%
comercializacdo previstos para atendimento —
b rtici dod des)x 100 === 5% de desconto
participando de redes) x 0 ponto <== 5% de
desconto
3.2.1- Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto ot s ot e
constituidas com fins de NGmero absoluto 0 ponto =5% de 5%
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1- Manutencio de
capacidade de Fundo Rotativo Solidério )
3 i:tegra 30 CF33 criado com participacio MNimero absoluto NA MNA o1 o1 100% 0%
§a0, dos EES atendidos pelo
cooperagio CESOL.
intercooperagio
dos 20 -
. pontos <==0% de
empreendiment 3.41-Nomerode (M.* de empreendimentos desconto
os atendidos CF 3.4 zr:fliz?ﬂnﬂrg;;ﬁ;:jnﬂ?;dos atendidos comerdalizande nas | 18 pontos <== 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconte 16 pontos 5% 128 128 20 0%
Plblicos de Economia previstos para atendimento) x | <==» 1,5% de desconto
Solidania, 100 0 ponto === 5% de
. desconto
CE35 3.5.1- Eventos de estimulo 20 pogtos <=: 0% de
a0 CoOnsUmo responsavel. Mimero absoluto - 2% 01 01 20 0%
I : i 0 poﬁtsocenz".\oi de
desconto
(M® de empreendimentos com .
4.1.1- Percentual de informagdes atualizadas / N° 20 DDELD:C;;:DD% de
CF 4.4 ir?oprﬁ:gfé?:{ﬁgﬁ com empree“d'meﬂ% atendides) x| o ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
? . desconto
CF4-Monitorar| ., |421-Percentualde (N° de familias com 20 903256;;:00% de
a assisténcia ’ familias com informacées | informaches atualizadas/ N° de onto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 g Dd
esconto
socioprodutiva
4.3.1-Produtividadedo - .
CF43 i - (Producéo realizada /
Capital Fixo Capacidads da producio) x100 NA MA 100% 100% 10 0%
CF 4.4 4.4.1 - Efetividade da (Producdo realizada / NA NA 100% 100% 10 0%
Producio Capacidade da producio) x100
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20 pontos <==0% de

CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | - desconto
piiblica municipal em Nimere abseluto 0 ponto = 1% de 1% o1 o1 20 0%
EconomiaSolidaria desconto
20 ponios ===0% de
CE5- CE5.2 5.2.1-Realizacdo de desconto
Articulla 50 ’ evento formativo em Mimero absoluto Q ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
a0, EconomiaSolidaria desconto
5 governanca e
formagéo
permanente 5.3.1-Plendriacom 20 pontos === 0% de
CF 5.3 empreendimentos de . desconto
EconomiaSolidaria Mumero absoluto 0 ponto =4% de 4% MA MNA MA MA
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
p desconto
(M.? de pessoas qualificadas da
. P . 18 pontos <== 1% de
CF 54 5.4.1-Qualificaciode equipe do CESOL / N° de
equipe doCESOL pessoas contratadas  pelo dfs%ogﬁagd 155 pontos ¥ 01 oo 0o ¥
CESOL) x 100 ==, e desconto
: 0 ponto ==»3% de
desconto
II- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG 14 1.1.1- Conformidade das conformidade/ total de
" despesas efetuadas pela despesas efetivas noRelatdrio NA MA 100% 100% 10 0%
CG.1- Gestio 0s dePrestacédo de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacdo
CG1.2 - ao orcamento total previsto/
1.2.1};L|m|teldeGastos Limite percentual de execucio MA MA 85% 65% 10 0%
com Fessoal. do orcamento de pessoal) x
100
. (n®de processos de compras
2 £G.2 - Gestao CG 24 concluidos com aplicagio do
de Aquisigtes 2.1.1-Aplicaciode Regulamento aprovado/ n® de MA MA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n®de processos de selecao e
. contratacéio de pessoal
3.1.1-Aplicagdode concluido com aplicagio do
Regulamento deselecdoe | Regulamento aprovado/ n® de A M& 100% 100% 10 0%
contratacdo de pessoal. processos de selecdo e
. cont_rﬂtagﬁo de pessoal
3 £G.3 - Gestdo CG 3.4 concluido no perioda) x 100
de Pessoal 3.1.2- Pessoal contratado (n® de postos detrabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de N MA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificadaos) x 100
3.1.3- Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 10 DDSLD:C;:DD% de
deacordocomo ocupados/ n® de postos de 0 ponto = 3% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconto
) 10 pontos === 0% de
4.1.1- Prestacdo de contas | N® de Relatdrios de Prestacio desconto 39 o1 o0 00 30
G4l do Contrato de Gestio deContas tempestivos 0 ponto =3% de
desconto
- = N®deRelatdrio de Prestacio
421 -Manifestagdo dos | ;o) hioc Anual submetidos NA NA NA NA NA N
(G 4.2 Conselhos da 05 aos Conselhos da 05
CG.4 - Gestido
3 de Controle . -
4.3.1- Cumprimento de N°deocorréndade MA NA 00 00 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual
Ca43 N*®de ocorréncia de
4.32-Responsabilzagio | responsabilizagio por
deirregularidades pelos irregularidade impetrada por MA MNA 00 00 10 0%
orgéos decontroles argdos decontrole como AGE,
Ministério Plblico, TCE, gig
6%

*Ndo se aplica para o timestre

“*Meta condicionada

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagao e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

A organizacdo social precisa, nos préoximos trimestres, apresentar de forma melhorada os documentos das execugdes das metas vinculadas aos

indicadores;
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Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéao,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucgéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informacdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagcdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a
execugao do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagcdo de servigos e as compras devem observar as condi¢des
estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a n&do incidéncia de juros e mora, considerando os
principios da eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participagédo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungédo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgéo de aprovagao desta prestagdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalh&es Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA
e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

—
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Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 25/10/2022, as 16:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
2 art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

—
e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 25/10/2022, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
23| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

—
v

JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 25/10/2022, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

| eletrénica

—
-
.)EI! szll Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

| eletrénica

—
e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

—
e

JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:33, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura —— | com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

| eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 25/10/2022, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador I, em 25/10/2022, as 16:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 25/10/2022, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 25/10/2022, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 26/10/2022, as 16:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 27/10/2022, as 15:09, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00054512755 e o cédigo CRC 192F4711.
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