29/11/2022 15:52 SEI/GOVBA - 00058085455 - Relatdrio

‘\,J GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
g!ll‘, fk Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

= -Wu_\z,ﬁ

A

RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 013/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR/LAURO DE
FREITAS

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO 24/05/2022 A 24/08/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 24/05/2022 a 24/08/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais,
indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Contrato de
Gestéo n°. 013/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no
Territério da Regido Metropolitana de Salvador com os municipios de Camacari, Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de
Sédo Jodo e Simées Filho, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério por parte da Organizagao Social € importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 13° trimestre de execugao previsto no Contrato de Gestdo, bem como
as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comiss&o para este fim através da Portaria n°® 089/2022 de 08 de setembro de 2022,
cuja publicagé@o ocorreu no DOE de 09 de setembro de 2022, constando da sua composigdo os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo
Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia
Moreira Almeida Costa; ocorrida, inclusive, a revogagédo das Portarias de n° 036/2021, n° 118/2019, n° 114/2019, n° 111/2019 e n° 065/2019,
anteriormente expedidas pelo Secretario da SETRE.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, estabelecido na Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n° no Centro do municipio de
Lauro de Freitas/Bahia, CEP 42703-070, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se da através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢gdes de autogestédo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigco disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 06 (seis)
pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insergao de
produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n°. 013/2019, com vigéncia originaria de 24 meses entre 21/05/2019 e 20/05/2021, com valor global/inicial de R$
878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e nove reais),tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano
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de Salvador/Lauro de Freitas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigacdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada.

Todavia, conforme Processo SEI n° 021.2131.2021.0000995-51, o referido Contrato de Gestao teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado em
19/05/2021 e publicado no DOE de 26/05/2021, para fins de prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a
partir de 20/05/2021 até 19/05/2024, indicando repasse de recurso no valor global estimado de R$ 1.631.732,49 (um milhdo, seiscentos e trinta e
um mil, setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), constando apresentagdo e execucdo de nova Proposta de Trabalho, em
substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas, bem como alteragao de algumas clausulas contratuais, com objetivo
de aprimorar a execugao dos servigos junto a Organizagédo Social Associagdo Central de Cidadania.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega dos
Relatérios de Prestagéo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatorios trimestrais e
um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrando, do qual consta somente o Ano Ill da execugao contratual, conforme celebragéo
do segundo termo aditivo:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatério 24/05/2022 a 24/08/2022 31/08/2022
14° Relatério 25/08/2022 a 25/11/2022 02/12/2022
15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatério 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023

Relatério Anual Ano 2022 30/01/2023

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorreu apds conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento, da
verificagdo dos documentos comprobatérios disponibilizados e do exame da nota complementar encaminhada.

No dia 31 de agosto de 2022, a organizagéo social enviou por e-mail o relatério de prestagdo de contas do Cesol Metropolitano Il, sobre o qual foi
iniciada a analise das informagdes enviadas e das respectivas comprovagoes.

A Organizagdo Social foi questionada sobre alguns aspectos apresentados no Relatério de Prestagdo de Contas. A Coordenagdo — geral, por
meio de Nota complementar n. 08/2022, 27/10/2022, respondeu os questionamentos.

Ao longo da execugao no trimestre, algumas agdes de acompanhamento foram desenvolvidas, tais como: no dia 03/08/2022, houve uma reuniao
com a equipe da CATIS/SETRE, onde o Coordenador Efson Lima fez a redistribuicdo dos contratos de Gestdo para acompanhamento pelos
Técnicos, tendo em vista a chegada da Técnica Maria Célia Silva Santos, que passa a acompanhar, a partir desta data, esse contrato de gestao.
Participaram da reunido membros da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagéo dos contratos de gestdo e demais membros da
Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Sdcio Produtiva — CATIS.

No dia 08 de setembro de 2022, a técnica, Maria Célia Silva Santos, esteve presente no municipio de Lauro de Freitas, sede do Cesol
Metropolitano Il, acompanhada do Coordenador da Catis, Efson Lima, da Técnica Milena Soares dos Santos e do Técnico Agnaldo Souza de
Santana, para cumprir com as atividades proprias da Comissédo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Nesse
dia foi realizada reunido para apresentagdo da Técnica Maria Célia Silva Santos aos membros do Cesol do municipio de Lauro de Freitas e
conhecimento das atividades do Cesol Metropolitano Il e status dos empreendimentos. Na oportunidade, foi ressaltado o trabalho de comunicagao
e de marketing feito pelo Cesol Metropolitano Il de Lauro de Freitas, junto aos empreendimentos.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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Relata a Contratada que, durante a execugdo do 13° trimestre, a efetivagcdo das agbes encontrou desafios, uma vez que os empreendimentos
estdo em “diferentes estagios de operacionalizagdo, bem como alguns empreendimentos precisardo ser substituidos para o préximo trimestre”.
Além disso, o Cesol enfrenta um outro desafio que é o de redirecionamento da Feira Bem Viver, do Shopping Estrada do Coco para o Outlet
Premium, previsto, inicialmente, para os préximos meses, no 14° trimestre do contrato. E, apesar desse cendrio de mudangas, ressalta a
importante parceria que se estabeleceu nesse periodo com a Secretaria de Trabalho de Lauro de Freitas (SETREL).

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

Muito embora néo esteja previsto na apresentagéo de seu coeficiente finalistico para o 13° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n°
013/2019, reiteramos a importancia do Plano de Agao, enquanto ferramenta de gestéo utilizada para o planejamento de ag¢des indispensaveis ao
alcance de objetivos de qualquer empreendimento. Esse documento define as atividades a serem desenvolvidas; as formas de execucgao;
cronogramas e prazos a serem atendidos; recursos financeiros e humanos a serem utilizados; dentre outros. Sua elaboracéo inicia o processo
organizacional para a definicho de metas. Portanto, € um instrumento gerencial importante para a eficacia no acompanhamento dos
empreendimentos da carteira ativa do Cesol. Contudo, para esse trimestre, ndo é passivel de aplicagdo, conforme o quadro de indicadores,
restando encaminhados os documentos comprobatérios a essa Comissdo, sempre que efetivadas alteragdes nos EES, seja por inser¢gdo ou
substituicdo na carteira ativa da Contratada.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No relatério de prestagdo de contas apresentado nesse 13° Trimestre pelo Cesol Metropolitano Il - Lauro de Freitas pode-se verificar que a
Contratada manteve, conforme o previsto, para “cada trimestre, um conjunto de atividades e agbes que compdem o exercicio da assisténcia
técnica”, mantidos ainda para esse exercicio do contrato. Dessa forma, foram realizadas visitas técnicas para orientagdo e implementacdo de
melhorias de produtos, oficina sobre cooperativismo, oficina de Fundo Rotativo Solidario em Lauro de Freitas, bem como oficina para melhor
exposigao dos produtos dos empreendimentos, nas plataformas online.

Manteve-se o atendimento dos 128 empreendimentos da carteira do Cesol Metropolitano Il, visando o encaminhamento de suas demandas, o
atendimento de suas necessidades e melhoria dos produtos. Assim, relata a contratada que fez visitas técnicas para orientar as melhorias de
produtos, oficina de cooperativismo, oficina de fundo rotativo solidario em Lauro de Freitas e oficina para melhoria na exposicéo dos produtos nas
plataformas on-line. Nessa ultima formagéo, foi tratado o conceito de exposi¢cdo da imagem e elaborado um “passo a passo” para que cada
empreendimento possa retratar o seu produto e realizar o processo sozinho.

Isto posto, observou-se que a executante atendeu a esse componente finalistico ao apresentar em anexo ao relatério, a relagdo dos
empreendimentos e comprovagdes das assessorias realizados. Junto aos EEs listados na carteira ativa do Cesol Metropolitano Il, constando,
além do relato detalhado em relatério de prestacédo de contas, o que segue: relatérios de vistas técnicas, listas de presenca, registros fotograficos,
relatérios sobre evento que orientou o acesso ao crédito, entre outros documentos que confirmam a assisténcia técnica prestada.

CF. 2—Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

O Cesol vem valorizando parcerias que oportunizem espagos diversos de comercializagdo para os empreendimentos. Nesse 13° trimestre, foram
mantidas as participagdes nos espagos de comercializagéo ja pactuados e identificados novos empreendimentos.

A contratada relata a insercdo de novos produtos, a partir da parceria estabelecida na Origem Week, com o Cesol Salvador, que teve um resultado
positivo para a comercializagdo de novos empreendimentos, no espago do Salvador Shopping. A Feira Origem Week contou com os
empreendimentos: Atelié Mangieri; Beijuzeiras de Cordoaria; COOPCAB; Marina Artesanato; Tupé; Verde Terra Saboaria. E, a partir dai, as Feiras
Solidarias e a feira das 100 edigdes que marcam bastante a comercializagdo nesse trimestre.

Relatou ainda em seu 13° Relatério, que a Feira realizada no Centro de Convengdes de Salvador, teve como tema central os produtos da cadeia
produtiva do chocolate e do café, considerado de grande importancia para os empreendimentos participantes, especialmente devido a interagéo
da rede dos Centros Publicos, em um amplo espago de comercializagédo. E, nesse mesmo periodo, em parceria com a Secretaria do Trabalho de
Lauro de Freitas, o Cesol apoiou a participagdo de empreendimentos na feira junina, tendo a autorizagdo de alguns empreendimentos para a
exposicao de seus produtos.

O Cesol fez articulagdo para que os empreendimentos participassem da “Feira Agroecoldgica e Solidaria”, que ocorre na Assembléia Legislativa
da Bahia (ALBA). Participam da feira, 19 organiza¢des que comercializam os produtos organicos originados de cooperativas de agricultores
familiares de diversas regides do Estado.

No més de agosto, entre os dias 19 a 21 do més, realizou-se a Feira de Economia Solidaria na cidade de Camagari, no Outlet Premium de
Salvador, que contou com a presenga de empreendimentos econdmicos solidarios, da zona urbana e rural de Camagcari, de Quilombo,
comunidades tradicionais atendidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria Metropolitano Il (CESOL-RMS).

Para fins de comprovagéo do que fora acima informado, a Contratada demonstrou em relatério de prestagédo de contas, os empreendimentos com
produtos expostos, constando valores e descricdo dos itens, além de apresentar registros fotograficos da exposicado dos produtos nos locais da
comercializagdo. As comprovagdes também foram realizadas por meio do envio de arquivos em midia digital.

Por todo o exposto, e compreendendo que a configuragdo de um Mercado Convencional implica constancia, periodicidade e ponto fixo, foi
possivel constatar que o Cesol Metropolitano I, obteve éxito no cumprimento desse componente finalistico.
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CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

A variavel pactuada para o atendimento desse indicador recomenda a necessidade de atingir certo percentual de EEs com até 02 aspectos do
produto melhorado, tendo como meio de verificagdo a apresentagao das agdes a serem desenvolvidas pelo empreendimento, fotos dos produtos e
a indicagao de melhoria. Todas essas evidéncias foram encaminhadas para que sirvam como comprovagao da realizagdo da assisténcia técnica e
do produto melhorado para a comercializagao, posteriormente.

Ademais, nesse 13° trimestre de execugao contratual, de acordo com os dados e comprovagdes apresentadas pelos empreendimentos assistidos,
foi possivel observar melhorias elaboradas nos rétulos e embalagens, verificaveis por meio dos arquivos digitais, disponibilizados pelo Google
Drive e nos registros fotograficos dispostos nos relatérios da assisténcia técnica.

A executante apresentou nesse 13° Relatorio o portfélio de alguns produtos com as melhorias realizadas e expostas para comercializagdo, o que
expressam o antes e o depois das melhorias realizadas, conforme o regulamento contratual. Reiteramos a recomendagdo para o préoximo
trimestre, para que o item esteja anexado em todos os produtos em que houve assisténcia técnica no periodo e realizadas as respectivas
melhorias, inseridos os registros fotograficos desses e posterior envio das comprovagdes no relatério de prestacédo de contas.

Ressaltado o exposto, e cientes de que a apresentagéo do plano de acdo do EES e das fotos dos produtos sdo os elementos aceitaveis para a
comprovagao do atendimento desse indicador, resta observar que, houve cumprimento do estabelecido em contrato, uma vez que houve
comprovacgao, em midia digital, das informagdes de melhoria do produto.

Com o grupo “ Mulheres do Junco”, realizou Servigo de Assisténcia Técnica para melhoria do Desenvolvimento dos Produtos. Foi realizada
Oficina em algumas etapas pelo Movimento Onda Limpa em parceria com o Cesol Regido Metropolitano RMS II, visando melhoria da qualidade
do produto final a ser comercializado. Para tanto, fizeram os registros visuais através de fotos do “antes” e “depois” dos incrementos realizados,
conforme consta no 13° Relatério Trimestral.

CF 2.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Nesse 13° trimestre, o CESOL Metropolitano Il manteve a estratégia de comunicacdo interna e externa das execugdes anteriores.
Respectivamente, uma ligada diretamente aos empreendimentos e outra direcionada as redes, que tem um publico diverso e um publico também
ja consumidor dos produtos da economia solidaria.

A Contratada promoveu atividade de comunicagdo com alguns EEs, denominado “Fotos que Vendem”, visando ampliar o engajamento na Rede
Social Instagram, por considerar essa plataforma de difusdo que mantém maior interacdo com o publico e com os empreendimentos
assessorados. Os empreendimentos aprenderam a tirar fotos, edita-las em seu préprio celular, para veiculagdo no Instagram.

Essas informagdes foram evidenciadas no relatério de prestagao de contas, por meio da apresentagao de fotos da oficina realizada no CESOL
RMS Il Lauro de Freitas.

A contratada disponibilizou em seu relatério varios cards criados como pegas de veiculagdo e propaganda para os eventos, oficinas, visitas,
formagdes e reunides com empreendimentos, como o COOPERCAB, Mulheres do Junco e Oficina de Fundo Rotativo de Sdo Sebastido do Passé
e reunido com a Rede Sempre Viva de Biocosméticos, no empreendimento Donos da Terra, em Camagari, para fins comprobatoérios referenciados
nos meios de verificagdo desse indicador, inseriu os Cards na prestagdo de contas do 13° trimestre, além da disponibilizagdo por meio digital das
pecas de comunicagdo desenvolvidas. A veiculagdo dessas pegas pode ser verificada por meio do acesso a Rede Social do Cesol Regido
Metropolitana Il, cujo enderego eletrénico no Instagram é o @cesolrms2lauro.

Diante de tudo quanto exposto acima, considera-se que a meta em questao foi alcangada.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Nesse 13° trimestre o Cesol Metropolitano Il, descreve em relatério de prestagéo de contas estratégias que vem fortalecendo as redes locais.

Diferentemente das narrativas anteriores descritas em relatério, a Contratada realizou conjuntamente com o municipio de Passé, a VIl Feira da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria, com produtores locais e regionais ligados a agroecologia. A feira visou o fortalecimento e fomento da
cadeia produtiva agricola familiar, da cadeia de artesanato e de servigos da regido, gerando trabalho e renda para os empreendimentos
participantes.

Dessa forma, diante das comprovagbes apresentadas no 13° relatério entregue pela contratada, demonstrando o cumprimento do quanto
estabelecido como meio de verificagdo do indicador, resta evidenciado que esse componente finalistico foi alcangado, conforme documentacéo
comprobatéria.

3.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Para a criagdo do Fundo Rotativo dos Empreendimentos dos municipios de Camagari e Lauro de Freitas, vinculados ao Cesol Metropolitano I,
este vem desenvolvendo, com os empreendimentos, algumas atividades de formagao para socializagao de informagdes, visando sensibiliza-los.
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Relata a contratada que, em reunido com os empreendimentos, elegeu-se uma Comisséo para o fundo rotativo, onde foram definidos os papéis
de cada membro. Essa comissao visa o0 acompanhamento e monitoramento pelos participantes de todas as etapas de credenciamento dos EEs,
com vistas ao que dispde o Regimento do Fundo Rotativo.

Foi estabelecido um calendario para elaboragdo de instrumentos de gestdo do fundo rotativo, com agenda prevista, conforme datas abaixo,
comprovadas em documentagdo pela contratada no 13° Relatério apresentado: Abertura para solicitagdo de credito; Encerramento do
recebimento da solicitagdo de credito e; Reunido para analise das fichas recebidas para andlise de crédito. Assinaram lista de presenca na
reunido: Alberto Angelim; Coopcab; Verde Terra; Formigueiro; Cozinha Artesanal; Deise Macrame; Flaviense Geladinho; Alafunbi; Mulheres de
Areia; Ledinha Paes; Renascer; Tia Lu Bistro; Tupa Suriazala; Passos Decora; Bella Mesa Decor; Méae e Filha; Lewa Bijoux.

Dentre as agdes realizadas para a constituigao do fundo rotativo, relata a contratada que realizou no campo do EES Puro Sabor, no municipio de
S&o Sebastido do Passé, na Associagdo Comunitaria Rural de Moradores da Fazenda Laranjeiras, no dia 19/07/2022, pelos técnicos e
coordenadora do CESOL Metropolitano II, uma oficina do fundo Rotativo e solidario, reunindo as mulheres que fazem parte desse
empreendimento.

Algumas orientacdes foram dadas nas oficinas realizadas, como: o preenchimento da ficha de solicitagdo de crédito, ficha modelo do Cesol
Recdncavo e enviara o documento adaptado; orientagdes sobre Pagamento do Crédito, exclusivamente em conta corrente do fornecedor,
conforme regimento; sera estipulado prazos de abertura de solicitagdo de credito, analise e liberagdo do crédito e, sugestdo de nome para o
Fundo Rotativo de Lauro de Freitas.

Por fim, restando apresentados os documentos comprobatérios citados, enquanto documentos anexos ao relatério de prestacdo de contas, ficam
compreendidos os alcances desse componente finalistico.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

A contratada relata ter realizado formacédo para Novos empreendimentos em sua sede em Lauro de Freitas, no més de Julho, conforme
comprovacgéo no 13° relatério. Ressalta que anteriormente ja havia cadastrado um empreendimento de Mulheres da Quingoma, entretanto, por
haver diferentes atuagbes de entidades diversas da regido, houve uma retragédo. E, nesse momento, estd havendo uma reaproximagéo de um
grupo de mulheres jovens da comunidade, que deverao ser cadastradas.

Diante do exposto, e do quanto analisado nos documentos anexos ao relatério, compreende-se que este Componente Finalistico foi atendido.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

O CESOL Metropolitano Il relatou em seu 13° Relatério Trimestral, a retomada de pequenos eventos de estimulo ao consumo responsavel, com
os empreendimentos. Consta em relatério a realizagdo de uma roda de conversa na sede do empreendimento Magia da Arte em Lauro de Freitas.

No evento foram discutidas as formas de aproveitamento dos materiais utilizados pelas 75 artesas no grupo e a necessidade de mudanca de uso
do EVA para linhas, tecidos, couro descartado de fabricas locais, bem como, retalhos.

Relata a executante sobre a importancia dos empreendimentos poderem refletir sobre o impacto ambiental gerado com os produtos que
consumimos e a necessidade de substitui-los por outros, ecologicamente mais responsavel.

Diante dos elementos aceitaveis apresentados como meio de verificagdo do indicador, cumpre afirmar que a meta em questao foi alcangada.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informag¢oes atualizadas.

A contratada relata a auséncia de um instrumento especifico que comprove essa meta, apresentando os demais instrumentos utilizados no
periodo, para comprovagdo da meta. As comprovagdes poderdo ser verificadas por meio dos planos de agéo disponibilizados, dos dados do
monitoramento da produgdo, dos relatérios das visitas técnicas e da planilha de efetividade da produgédo dos empreendimentos, todos os itens
constando encaminhados em formato digital.

A apuragéo desse indicador demanda um esforgo da contratada, ja relatado em seu 13° Relatério Trimestral, entregue a esta CMA. Esse esforgo
leva em consideragdo a descontinuidade de 13 empreendimentos que precisam ser substituidos pelo Cesol Metropolitano Il, devido a desisténcia
pelos responsaveis dos EEs de acompanhamento, conforme anexado em seu 13° Relatério.

Todavia, os demais empreendimentos, encontram-se com as informagdes em conformidade com o que exige o indicador referente a sua
totalidade, excetuando-se os 13 empreendimentos listados na tabela. A Contratada informa ja estar em tratativas com outros empreendimentos
para substituicdo, e estes deverao constar do 14° Relatério Trimestral.

Dessa forma, compreende-se que, diante dos elementos aceitaveis apresentados como meio de verificagdo do indicador para este componente
finalistico, cumpre afirmar que a meta em questéo foi cumprida.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagées atualizadas.

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se o mesmo critério de verificagdo para este Componente Finalistico. Portanto, diante dos elementos
aceitaveis apresentados como meio de verificagdo do indicador, cumpre afirmar que a meta em questéo foi alcangada.

7116



29/11/2022 15:52 SEI/GOVBA - 00058085455 - Relatdrio

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63006033&infra_sis...

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Conforme descrito em trimestre anterior, reitera-se que os indicadores da produgdo contribuem para a redugdo de custos e para o aumento do
desempenho, uma vez que podem ser usados para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem a produtividade. Esses
indicadores sdo implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo produtivo, a depender do modelo do
empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

No caso dos empreendimentos de economia solidaria, que s&o pautados em principios da autogestdo e comércio justo; com integrantes do grupo
familiar que utilizam forga de trabalho, insumos e bens préprios; além de produzir por meio de manualidades e maquinario infimo, geralmente em
ambiente doméstico; a utilizagdo de variaveis para célculo de produtividade de capital fixo do EES com plano de agédo atualizado, normalmente
utilizadas em linha de produgao, demonstrou-se subjacente para mensurar com exatidao a produtividade dos grupos solidarios.

Em complemento ao quanto acima exposto, a Contratada relatou em trimestre anterior que o desafio em estabelecer a produtividade do Capital
Fixo é a obtengdo de informagbes sistematicamente coletadas dos empreendimentos assessorados pelo Cesol, uma vez que a coleta de
informagdes precisas exige um periodo amplo de organizagdo, a fim de constituir dados concretos quanto a produgéo via capital fixo nos EES,
dada a especificidade de cada grupo solidario.

Nesse 13° trimestre de execugdo contratual, a executante permanece a destacar em relatério de prestagdo de contas as peculiaridades para
atender esse indicador. Desta feita, no periodo, foram coletadas informagdes com foco nos empreendimentos que participam do Fundo Rotativo
Solidario, pois possibilita 0 acompanhamento da capacidade de pagamento de cada empreendimento. No relatério a contratada apresenta o
preenchimento de informagdes dos empreendimentos Deyse Macrame; Formigueiro e Ledinha Paes de Lauro de Freitas, de onde se extrai a sua
produtividade de capital fixo, bem como a sua efetividade.

Permanece o entendimento de que ha um implicito critério sélido para que o Cesol fundamente a verificagdo da produtividade em um EES, cujo
capital fixo ndo se aplica e, consequentemente, atenda as exigéncias da meta em questao de forma precisa.

A Contratada manteve a elaboragdo da tabela de monitoramento da produgdo e comercializagdo dos empreendimentos, a qual foi apresentada
por meio de encaminhamento de arquivo via Google Drive, da qual constam dados dos empreendimentos da carteira ativa do Cesol Metropolitano
11. Além do envio dos arquivos, a referida tabela foi exemplificada em corpo de relatério de prestagédo de contas.

Por todo o exposto, entende-se que houve o cumprimento do componente finalistico, devendo para o proximo periodo ser melhorado.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

No periodo foram coletadas informagdes com foco nos empreendimentos que participam do Fundo Rotativo Solidario. Apresentado o
preenchimento de informacgdes sobre a efetividade da produg¢édo dos empreendimentos: Deyse Macrame; Formigueiro e Ledinha Paes de Lauro de
Freitas, conforme anexado em seu 13° Relatério Trimestral.

Diante do quanto relatado, cabe considerar que essa meta também foi cumprida, constando comprovagdo encaminhada em relatério e por meio
digital, da qual consiste em planilha individualizada dos empreendimentos, com registros de produtos, data de produgéo, data de venda e valores.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Visando contribuir com o processo de articulagéo da politica publica, foi realizado um evento de articulagao para discussdo das agdes municipais
da economia solidaria, na regido metropolitana, capitaneado pela administragdo municipal em parceria com o CESOL Metropolitano Il. Dessa
reunido de articulagao, foi estruturada a “Feira da Agricultura Familiar e Economia Solidaria”, realizada em setembro, em S&o Sebastido do Passé,
conforme comprovagdes enviadas no 13° Relatoério Trimestral.

No processo de articulagdo, apds a plenaria, foi firmado o compromisso e um grande encontro devera se realizar no territério, no préximo trimestre
da gestdo. Esta agdo estd em desenvolvimento e tem como principal objetivo, promover a comercializagdo, bem como oferecer formagédo em
diversos temas voltados para a Agricultura Familiar e a Economia Solidaria, ficando o Cesol Metropolitano Il responsavel por realizar formagéo em
Economia Solidaria e Boas Praticas na produgéo de alimentos.

Ademais, a executante discorre sobre a importancia desses eventos no territério, visando a unido dos 6rgaos e fortalecimento da agricultura
familiar, ressaltando a importancia da uniéo e o fortalecimento dos(as) agricultores(as), através das associagdes e cooperativas.

Por fim, para afericdo de tudo o quanto relatado, foram disponibilizados por meio digital arquivos comprobatdrios da realizagéo de reunides para
fomento da politica publica de economia solidaria no territério de atuagdo do Cesol Metropolitano Il, quais sejam: lista de presenca, registros
fotograficos e relatério de visita para realizagdo do Seminario de Municipalizagdo da Politica Publica de Economia Solidaria.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

De acordo ao quanto regulamentado na Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia - PEFES/BA, ha previsao de
formagao e capacitacédo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operagéo de
tecnologias sociais aplicadas aos processos econdmico e social, de que participam os atores da Economia Solidaria.
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CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Conforme relatou a Contratada em relatério, a qualificagdo da equipe do CESOL se deu pela continuidade dos médulos que trataram do tema
economia e solidariedade junto com a UNILAB e UFPB. No periodo em questdo os médulos trataram de violéncia de género, participagao politica
das mulheres e refletiram sobre uma assisténcia técnica feminista. Na sequéncia, observam-se os certificados emitidos pela UNILAB, referentes
aos mddulos anteriores e, no préximo relatério, constardo os certificados dos moédulos aqui mencionados. Em formato digital seguem os
certificados emitidos para cada integrante da equipe. Lembra a contratada que essa formagéo teve inicio em janeiro e terminou em maio de 2022.

Diante do quanto apurado em relatério de prestacdo de contas, em consonancia ao previsto, bem como comprovado através de registros
realizados, resta concluir que houve éxito no alcance desse componente finalistico.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela Contratada.
E referenciadas no item 6 e respectiva analise financeira do periodo e respectivas notas.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagdo prevista, cumprindo com o limite estabelecido do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

Os arquivos que comprovam o cumprimento da meta encontram-se na sede da Central de Cidadania, no municipio de Serrinha/Ba. A organizagao
sinaliza com o cumprimento das obrigagdes.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegado e contratagcéo de pessoal

Reitera-se que o Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal, integrante do Plano de Trabalho apresentado na renovagéo contratual,
dispbe que: o Artigo 6°-0 Recrutamento sera amplamente divulgado através de diversos meios de comunicagédo do Estado da Bahia, contendo,
resumidamente, as fun¢des a serem preenchidas, os respectivos numeros de vagas, os prazos, as condigdes para participagcdo dos candidatos e
local de informagdes.

Assim, embora os profissionais integrantes da equipe constem contratados via CLT, em atendimento ao Artigo 8° da normativa em questao, resta
observar que a Contratada ndo atendeu o principio da publicidade quando n&o restou informada a sele¢cdo de pessoal e nem evidenciada
divulgagédo de processo seletivo, em quaisquer meios, especialmente na contratagéo dos 02 (dois) agentes socioprodutivos em semestre anterior
ja relatado. No 13° trimestre, mantém-se reincidente em contratagdes nao publicizadas.

Conforme consta no edital de chamamento publico a que se subordina a contratada: ~ A selegdo de pessoal pela Organizagao Social deve ser
conduzida de forma publica e objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da
impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de seleg¢do e contratagdo de pessoal e o Plano de de Cargos, Salarios e
Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu 6rgéo deliberativo’.

Esse componente finalistico aponta para a necessidade de apresentar os processos de selecdo e contratagdo de pessoal. Dessa forma, é
possivel verificar que a Contratada ndo acionou o regulamento de selegao e contratagdo de pessoal no trimestre em questédo, conforme consta
previsto em seu Plano e Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Esse indicador objetiva avaliar se a executante contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos. Assim, conforme CG 3.1.1, ndo ha
divulgada selegéo de pessoal que demonstre o perfil da equipe que assegure o atendimento do requisito qualitativo deste componente.

Diante de todo o exposto, considera-se que ndo houve atendimento desse componente de gestdo no trimestre, conforme havia previsto em seu
plano de trabalho.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol Metropolitano 1l estd implantado em Territério cujo Lote 11, Modalidade B referido no Edital n° 006/2018, prevé um dimensionamento de
pessoal no quantitativo minimo de 06 (seis) profissionais. Dessa forma, a executante mantém no seu quadro de pessoal 06 (seis) profissionais
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contratados, sendo: 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 02 agentes socioprodutivos e 01 agente de vendas, conforme consta
em relatério financeiro. Houve o desligamento de 01 agente socioprodutivo, totalizando 06 colaboradores contratados, conforme previsto em seu
plano de trabalho. Restando apenas para o proximo periodo quando houver novo processo de selegao e contratagdo, a substituicdo de um Agente
de Vendas, visando a composigdo do quadro.

Entretanto, conforme analise financeira abaixo reitera-se a necessidade de regularizar tal ocorréncia para esse contrato de gestdo. Lembrando
que esta informagdo devera constar, com recomendagao, de informar procedimentos e realizagdo do processo seletivo, no préximo trimestre,
evitando-se nova recorréncia no contrato de gestéo.

Por todo o exposto, sem prejuizo do quanto acima recomendado, considera-se que houve o atendimento desse componente de gestao, no que se
refere ao “quantitativo de pessoal”, por estar previsto em seu plano de trabalho o quantitativo apresentado no trimestre.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas foi entregue
dentro do prazo estabelecido.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizacao Social.

Nao houve manifestagdo dos Conselhos da Organizagdo Social acerca do Contrato de Gestéo.
CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagdo cumpriu as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao ha irregularidades apontadas por 6rgdo de controle que aponte responsabilizagdo. Houve acompanhamento pela AGE no ano anterior de
alguns contratos de gestéo, quando apontou a necessidade de melhor formulagéo de indicadores; acompanhamento das despesas com pessoal e
alguns outros aspectos correlatos inerentes a politica publica de economia solidaria.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

137 Relatdrio Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo no013/ 2019 - Periodo 24/ 05/2022a 24/08/ 2022.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Fnanceiras do Periodo

DEHONSTRATIVO D0 SALDD FINAKCEIRO DO PERIODD DEHOHSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
SadoFnancero da Periodo Arteror (g) 17337234 Saldo Azl em Conta Cormrte 924,10
Tetal de ertradas (F) 0054 SaldoAtual de Aplcacds Franceirs £339,14

Riepasses Piblces noPerido - Custen Q0 TOTAL DOSALDO DA CONTA BARCARIA (i) RS 6.263.24
RepassesPlblees naPerpda- hvestmerts 0,00
Resubads de AplcagSes Franceras 200,64
Rieembals de daspasas 0,00
Outras Recettas (devolucdo - estomo bancin) 0,00
TOTALDE RECURSO0S DISPOKIVEIS B0 PERIODD (e +f) 179.571.58
Tetzlde szdas (g) 173.21947
Despesasde Custed 17321937
Despeszs Pagasdo Parbds 172.219,87
Despesas PagasdePerndes Anterores 0m
Despesas de Investmenta L]
Diespesas Pagasdo Parbdo 0,00
Diespesas Pagasde Perbdes Anteriores 0,00

TOTALDO SALDD W0 PERIODO (e +Fq) R§ 633311 CONCILIAGAD (e+Fg)- ()] =0 (RS 83.47)

SALDO REMARSCENTE

Total do Salda o Periodo (e +F-g) R§ 635311

Despesas zPagar(h) LX)
Despesas 3 Pagar- Cugted 90.980,00
Despesas 2 Pagar - Iv estmento 0,00

SALDO REM AHESCENTE (e+-g) - (h) §333,11

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019 E DEFINIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63006033&infra_si... 10/16
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Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas & Decpacac do Periodo

139 Relntdric Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo n® 013/ 2019 - Periodo 24/ 05/ 2022 a 24/ 08/ 2022,

130 Trimestre TOTAL PERfODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebid R’ = Receber |Receitas Recebidas | R = Receb

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Gontrato de Gestdo - Custeic 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Gontrato de Gastdc - Investiments 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Gontrato de Gestdc - Pericdos Antaricres 179.372,34 0,00 179.372,34 0,00

(A)Total de Repasses 179.372,34 0,00 179.372,34 0,00|
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de AplicagBes Financeiras 200,64 0,00 200,64 0,00
1.2.2 Re=smboizc de despasas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugic - Estorncs bancirics 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Total de Outras Receitas 200,64 0,00 200,64 " G, 00|

Total Geral das Receitas Operacionas 179.572,58 0,00 179.572,98 0,00

2. Despesas de Custeio

139 trimestre

TOTAL DO PERTODO

Despesas de Periodos

Despesos do Penodo

Despesas do Perodo

Despesos do

Dezpesas do

Totolde Despesas do

anteriores e Pagas no

Pogas o Pogar Periodo Pogos (w) | Pericdo a Pagar (y) Pericdo (w+y) periodo
2.1 Despesss com Recurses Humancs
Z.1.1 RemunsragSes 35.765,86 0,00 35.765,86 0,00 35.765,86 0,00
2.1.2 Encarges Socisis 9.437,28 0,00 9.437,28 0,00 9.437,28 0,00
2.1.3 Bensficics & Insumcs de Pessoal 0,00 0,00 0,00 000" 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 45.205, 14 0,00 45.205,14 0,00 45.205,14 o.00f
2.3 Servico de Tarceircs 90.980,00 $0.950,00 90.980,00 50.980,00 181.960,00 20.980,00)
(B) Subtotal (Servicos de Temeiros) 90.980,00 90.980,00 90.980,00 90.980,00 181.960,00 90.980,00)
2.3 Despesss Gerzis 37.036,73 0,00 37.036,73 0,00 37.036,73 0,00
(C) Subtotal (Decpesnas Geraiz) 37.086,73 0,00 37.036,75 0,00 37.036,73 0.00f
2.4 Despesss com Manutencic 0,00 0,00 0,00 000" 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutengdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 000" 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 175.219,87 90.950,00 173.215,87 50.560,00 264,159,687 50.580,00

129 Trimestre TOTAL PERTODO

Despesas de Periodos
Totalde Despesas do|anteriores & Pagas no

3. Despesa de Investimento

Despesas do Periodo | Despesas do Periado Despesas do Despesas do

Pogas a Pogar Periode Pagos (w) | Periode a Pager (y) Pericdo (wty) pericdo
3.1 Aquisicho de Bens Parmanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total G=ral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 173.219,87 590.980,00 173.219,87 90.980, 00 264.199,87 50.980,00f

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” ESTA ACIMA DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE
TRABALHO DA OS;

NOTA 4 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” APRESENTA-SE ACIMA DO LIMITE PREVISTO PARA O PERIODO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE
TRABALHO DA OS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o de R$179.372,34 (cento e setenta e nove mil e trezentos e setenta e dois reais e trinta e quatro
centavos). Além do valor acima, a Contratada registra saldo do rendimento sobre aplicagéo financeira na quantia de R$200,64 (duzentos reais e
sessenta e quatro centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$179.572,98 (cento e setenta e nove mil e quinhentos e setenta e dois reais
e noventa e oito centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGAO, tabela 02, diferenca de R$89,87 (oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos) sem prejuizo,
porém requer ajustes financeiros no trimestre subsequiente. O saldo total das despesas de saidas supera o saldo total bancario (conta corrente e
aplicagdo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$45.203,14 (quarenta e cinco mil
e duzentos e trés reais e catorze centavos) que esta inferior ao limite de gasto esperado, que é de R$58.079,64 (cinquenta e oito mil setenta e
nove reais e sessenta e quatro centavos), conforme programagao orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagao
Social CENTRAL DE CIDADANIA — LAURO DE FREITAS. Esse desembolso em percentual corresponde a 50,59% do orgamento previsto. Ainda
assim, o limite de gasto de pessoal esta inferior aos 65% sobre o valor total da receita disponivel no trimestre, que corresponde a quantia de
R$82.141,62 (oitenta e dois mil e cento e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos), conforme o edital. A Contratada informa no relatério
trimestral que efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como também de verbas rescisérias. Observa-
se na tabela 03, em especial, Despesa de Pessoal que o saldo das contas manteve-se dentro do esperado, ainda que tenha ocorrido o
desligamento de 01 agente socioprodutivo. Tal concluséo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado conforme quadro orgamentario
contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagédo Social.

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto para o trimestre. Na rubrica
Despesas Gerais foi alocado o valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) que foi transferido para a conta do Contrato de Gestdo n°006/2019. A analise
técnica resume as agdes do periodo em “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “alimentacéo na | plenaria no territério”, “servigos de transportes dos

EES - Empreendimentos de Economia Solidaria para a | plenaria” e “entrega de materiais e encomendas de mascaras”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$173.219,87 (cento e setenta e trés mil e duzentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos),
porém este saldo supera o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. A Contratada dispds no trimestre do saldo
remanescente do 12° trimestre que sana as obrigagdes financeiras. Mediante analise da parte financeira do referido trimestre, a comisséo solicita
complementagéo da documentagéo comprobatdéria, como também retificar langamentos e saldos de contas, a revisar a movimentagao bancaria e
extrair o rendimento sobre aplicagdo financeira, e compartilhar, quando ocorrer, os processos de selegcdo e contratagdo para a vaga de Agente
Socioprodutivo. As orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63006033&infra_si...
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impactam, mas nao impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes. E ao serem realizados pela
Contratada serdo juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagéo de contas.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No trimestre analisado, a contratada permaneceu com aplicagdo da pesquisa de satisfagdo em formato virtual, via Google forms, na perspectiva
de detalhar a relagdo entre assessoria técnica, equipe e empreendimentos. Relata que o questionario buscou identificar a presenga do técnico em
campo, bem como as demandas e avangos na assisténcia técnica prestada. Os resultados foram devidamente tabulados em graficos e constam
do corpo do relatério de prestagédo de contas, encaminhado a essa Comisséo.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indica¢des da Ouvidoria Geral do Estado, em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

O contrato de gestado passou por acompanhamento da Auditoria Geral do Estado — AGE, para avaliagdo da execugéo da politica publica de
economia solidaria referentes aos contratos de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
As clausulas do Contrato de Gestédo 013/2019, referente ao 13° Trimestre, foram cumpridas pela Contratada.
11. APLICAGAO DE DESCONTOS

A Contratada ndo cumpriu a meta CG 3.1.1 - Aplicagdo de Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal, no entanto a mesma nao é
passivel de desconto.

13° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0132019 - Periodo 24/05/2022 a 24/08/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador Desconto 13" Trimestre Pontuagiio
N Logica de Obtida no % Desconto .
intervengéo Cod Parametro para | Desconto Trimestre ser aplicado
L Nome do Indicador Férmula de Célculo aplicacio de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos === 0% de
(N de EEScom Planode | o D:f;:iiﬂ% e
CF.1 - Prestar CF 14 1.1.1-Empreendimentosda |  A¢Ho Atualizados /n.® de d P t 1_5 t
‘?le.stenma ' carteira do CESOL com empreendimentos da carteira ‘_ezf.;osnz ded pon ?5 2% NA MNA MA MA
tecnica com Plano de Acdo Atualizado ativa) x 100 0 € desconio
vistas a : : 0 ponto ===2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
gestdo e N 20 t == 0% d
gerenciamento (M.® de EES com assisténcia Dﬂg::c;n; &
do EES CF12 1.2.1-Empreendimentos técnica prestada/n*de | 13 pontos === 1% de
: com assisténcia técnica empreendimentos da careira | desconto 16 pontos 205 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto ===2% de
desconto
20 pontos ==+ 0% de
desconto
CF 24 2.1.1-Empreendimentos (M. de EES com produtos 18 pontos === 1% de
com produtos inseridos em | inseridos /M. previsto de EES | desconto 16 pontos B% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100 | ==> 1,6% de desconto
0 ponto === 5% de
desconta
20 pontos ==+ 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos | (N.2de EES com 02 melhorias| g dtesmﬂmm 4
isténci CF22 com no minima 02 nos produtos / N.2 previsto de pontos === &
assisténcia ‘ desconto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | __. 4 5ot de desconto
comercializagio melhorado. produtas) x100 dento ===2% de
2 de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1-Plano deMarketing _
pelo CESOL para os produtos e servicos ) 20 pogteossc;;;[)% de
daRedede MNimero absoluto onto = 3% de 3% 01 01 20 0%
Comercializacio dosEES e pdesconto
CF23 atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicacio & propaganda Niimero absaluto desconto 2% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto =2% de
veiculadas. desconto
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=63006033&infra_si... 12/16
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3.1.1- Empreendimentos

(M.” de EES atendidos

20 ponfos ===0% de
desconto
18 pontos === 1% de

CF 3.4 inseridos em redesde participando de redes / n° EES| yocconty 16 pontos 58 100% 100% 20 0%
comercializacio previstos para atendimento | "7 eor de desconto
participando de redes) x 100 0 ponto <== 5% de
desconto
3.2.1- Cooperativas 20 pontos ==+ 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Numere abseluto 0 ponto =5% de 5% - - - -
CF.3 - Prestar comercializago. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1 - Manutencio de
capacidade de FundoRotative Solidario )
3 iﬂtegra 30 CF33 criado com participagio MNimero absoluto NA MNA o1 o 20 0%
a0, dos EES atendidos pelo
cooperagio e CESOL.
intercooperagdo
“":_ " 3.4.1- Nimero de 20 pontos === 0% de
empreendimen T " . . (M. de empreendimentos desconto
os atendidos CF 3.4 ﬁr:fliz?ﬂnflfrg;;ﬁ;:jnﬂ?;dos atendidos comercializando nas | 18 pontos === 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
Plblicos de Economia previstos para atendimento) x | ==> 1,6% de desconto
Solidana, 100 0 ponto === 5% de
. desconto
CE35 3.5.1- Eventos de estimulo 20 pog?:c;;:oo% de
a0 CONSUMO responsavel. Mimero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconto
(M® de empreendimentos com _
41.1- Perc_entual de informﬂgﬁ_es atualizadas / N* 20 DDELD:C;;:DD% de
CF 4.1 E_f?fg;:ggg:{ﬁgﬁ ZCEDEI”QS empree“d'me%%s atendidos) x| g pontg = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
? . desconto
CF.4-Monitorar | .., |4.21-Percentualde (N® de familias com 20 P°g;ii;;:00% de
a assisténcia ’ familias com informacdes | informacdes atualizadas/ N° de onto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) = 100 g Dd
esconto
socioprodutiva
4.3.1- Produtividadedo - .
CF43 i - (Producéo realizada /
Capital Fixo Capacidade da producio) x100 MA MNA 100% 100% 10 0%
CF 44 4.4.1 - Efetividade da (Producéo realizada / NA NA 100% 100% 10 0%
Produciio Capacidade da producio) x100
20 pontos ==+ 0% de
CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | - desconto
pliblica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconta
20 ponfos === 0% de
CE5- CF5.2 £.2.1-Realizacdo de _ desconto
S ' evento formativo em Mimero absoluto D ponto = 1% de 1% o1 01 20 0%
Articulagéo, EconomiaSolidaria desconto
5 governanga e
formagéo
permanente E.3.1-Plendriacom 20 pontos === 0% de
CF 5.3 empreendimentos de . desconto
Economia Solidiria Mamero absoluto Qponto = 4% de 4% MA MA MA MA
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
p desconto
(M.® de pessoas qualificadas da
. o . 18 pontos === 1% de
CF54 5.4.1-Qualificaciode equipe do CESOL [ N° de
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo S_e:ﬁogﬁgd 1d5 ponhis 3% o1 o1 20 0%
CESOL) x 100 ~ 1o d¢ gescanio
: 0 ponto ===3% de
desconto
Il- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG 11 1.1.1- Conformidade das conformidade/ total de
. despesas efetuadas pela despesas efetivas no Relatdrio NA NA 100% 100% 10 0%
£G.1- Gestio 0s dePrestacio de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orgamento de
pessoal executado em relacéo
CG 1.2 L ao orcamento total previstos
lozn:l] "jlé'sns"g:lde Gastos Limite percentual de execu céo NA NA 85% 85% 10 0%
. do orgamento de pessoal) x
100
. (n®deprocessos de compras
2 CG.2- Gesﬂtao G 21 concluidos com aplicacdo do
de Aquisigbes 2.1.1-Aplicaciode Regulamentoaprovado/ n® de NA MNA 100% 100% 10 0%
requlamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n®de processos de selecao &
. contratacéo de pessoal
3.1.1-Aplicacdode concluido com aplicacio do
Regulamentodeselecioe | Regulamentoaprovadol n* de M& MNA 100% 83% 00 0%
contratacio de pessoal. processos de selegiio e
. contratagﬁo de pessoal
3 €G.3 - Gestao CG 341 concluido no periodo) x 100
de Pessoal ’ 3.1.2-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de NA NA 100% 100% 10 0%
guantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3-Pessoal contratade (n® de postos de trabalho 10 pogtos <=: 0% de
deacordocom o ocupados/ n® de postos de onl?ltsocznﬂoﬁ de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconta
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10 pontos === 0% de

4.1.1-Prestaciio decontas | N® de Relatdrios de Prestacio desconto 39 o1 o1 10 0%
oG 4.1 do Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto =3% de
desconto

M® de Relatorio de Prestacio
de Contas Anual submetidos MA MA MA MA MA MA
aos Conselhos da 03

42.1-Manifestacio dos
oG 4.2 Conselhosda0s

CG.4 - Gestdo
4
de Controle . .
4.3.1-Cumprimentode MN*deocorrénciade MA M 00 00 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual

G 43 N® de ocorrénda de
432-Responsabilizacio | responsabilizagio por
deirregularidades pelos irregularidade impetrada por MA MA 00 00 10 0%
orgdos decontroles Grgdos decontrole como AGE,

Ministério Piblico, TCE, gig

*Méo se aplica para o trimestre

***Meta Condicionada

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Apesar da pontualidade na entrega do relatério pelo Cesol, importa ressaltar como observagéo, além do cumprimento dos componentes
finalisticos e de gestdo e respectiva pontualidade na entrega dos relatorios trimestrais de prestagdo de contas, atentar para a necessidade de
revisdo de conteudo, para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente por via digital (CD-ROM, Pendrive, etc.), de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, tais como: pesquisas de satisfagdo, com formularios e avaliagdo do resultado; planos de agdo nos EES; estudos de viabilidade
econdmica; plano de marketing para os produtos/servigos; planilhas de calculos da efetividade da produgéo, portfélio do melhoramento dos
produtos dos EES com fotografias comparativas do antes/depois da assisténcia técnica; cépias de estatutos e regimentos necessarios a
adequada comprovagédo de atendimento de componentes finalisticos; certificados de formagao da equipe; relatério de faturamento; fotografias,
termos de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CADCidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica,
telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se
fizer imprescindivel a verificagdo da execugao.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de
sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias.

Atentar para inclusédo dos contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem
observar as condigbes estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagédo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisi¢ao de bens, contratagcdes de obras e servicos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
juntar fotografias quando da realizagéo e lista de presenga em local de facil acesso a informagéao e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo possiveis
alteragdes de pessoal e a efetivagdo de possiveis substituigdes, redugdo ou acréscimo, em consonancia com as clausulas contratuais relativas a
processos seletivos.

A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
constar, obrigatoriamente, dos Relatérios de Prestacdo de Contas, bem como os resultados e a metodologia de aplicacéo.

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato e clausulas pactuadas conforme edita.

Ha que se observar o gerenciamento do servico da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condigcdes favoraveis ao
ganho substantivo de atuagéo junto aos empreendimentos; garantir a manutencdo do quadro de recursos humanos quantitativa e qualitativamente
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros
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transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas, evitando-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds
o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Manter organizada toda a documentacgao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagdo Social e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ha
de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos da Pandemia do Coronavirus. Importante destacar em relatério como os
empreendimentos vivenciam este periodo e as condigbes de se manter adequadamente (coesdo grupal, volume de vendas, estoque, aquisi¢cdo de
insumos etc.), considerando as mudancgas de variaveis dos mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o 13° Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagédo Social, sendo que algumas metas ficam prejudicadas. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de
aprovacao desta prestagcdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e
melhorando os aspectos de gestéo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais —
CONGEOS.
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