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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NOS TERRITORIOS COSTA DO DESCOBRIMENTO E
EXTREMO SUL

3° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 24/12/2021 A 24/03/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 24/12/2021 A 24/03/2022 tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestao n° 010/2021, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuagdo nos Territérios Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, gerido pela Associacdo Beneficente Josué de
Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes
Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao pela Organizagao Social apresenta o
seguinte periodo: 24/12/2021 A 24/03/2022. A apresentacdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao segundo trimestre previsto no
Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissado para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de
2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de
Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira,
Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva
e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario da SETRE, foram
revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado a Rua Avenida Portugal n°224,
Porto Seguro — BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condicdes de logistica, marketing e comunicagdo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de
07 colaboradores, sendo todos contratados em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestado da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao, sendo, no trimestre, trabalhos os seguintes: Elaboragdo de Plano de Agdo de 22 EES, empreendimentos
com produtos inseridos em mercados convencionais, empreendimentos com no minimo 01 (dois) aspectos melhorados, pecas de
comunicagéo, empreendimentos inseridos em rede de comercializagado, constituicdo do Fundo Rotativo Solidario, realizagéo de evento
de consumo responsavel, percentual de empreendimentos e familias atualizados. A partir do sexto trimestre o contrato alcanga seu
apice de atendimento com 88 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.
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A Organizagdo Social, conforme prevé o Componente de Implantagdo, inaugurou a sede do CESOL e o Espago Solidario no dia
11/09/2021, em um local adequado a sua operacionalizagdo. Além disso, houve aquisi¢ao de bens méveis, contratagao de servigos e de
pessoal de acordo com os regulamentos necessarios, exigidos pelo contrato de gestao.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n°. 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, 24 meses de
vigéncia, com valor global de R$ 999.965,13 (novecentos e noventa e nove mil, novecentos e sessenta e cinco reais e treze centavos),
tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado nos Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em
conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas no Contrato de
Gestao e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente Josué de Castro.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas ag¢des, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDENM PERIODO DE EXECUCAQ DATA ILTVOTE DE ENTREGA
1° relatorio 22 de junho a 22 de setembro | 29 de setembro de 2021
de 2021
2° relatério 23 de setembro a 23 de | 31 de dezembro de 2021
dezembro de 2021
3 relatorio 24 de dezembro de 2021 a | 31 de marco de 2021
24 de marco de 2022
4° relatorio 25 de marco a 25 de junho de | 01 de julho de 2022
2022
Relatdrio anual Ano 2021 30 de janeiro de 2022

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia
22/06/2021. O proéprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugao n® 120, de 29/08/2019, que dispde sobre
normas e procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestéo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagbes Sociais.
Por isso, tanto o Relatério de Prestagéo de Contas da O.S. quanto o Relatério Técnico levam em consideragao a data do pagamento da
primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatorios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela
Contratada - O.S. (Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de
clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se a manutencdo do quadro de recursos
humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as
normas trabalhistas; respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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3¢ Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 24/ 12/2022 a 24/03/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas & o5 Resultados Alcancados.
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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A Instituicdo informa que os resultados alcangados durante o periodo referente ao 3° trimestre de execugao do Contrato de Gestao
permaneceram os impactos sociais devido as fortes chuvas que atingiram todo o Sul do estado da Bahia no més de dezembro de 2021,
com grande repercussdo nacional e internacional, gerando situagdo de calamidade publica, afetando principalmente regiées que séo
atendidas pelos Centros Publicos dos Territorios do Sul da Bahia (Baixo Sul, Litoral Sul, Costa do Descobrimento e Extremo Sul). Neste
periodo, o CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul deu continuidade as agdes de apoio, articulagdo, campanha de arrecadagao
e entrega de kits de material de higiene pessoal, roupas e cestas basicas adquiridas por doacdes na sede do CESOL e em locais
apoiadores. As doagdes arrecadadas no trimestre em tela foram distribuidas em rede solidaria inter-territorial.

Além dos impactos provocados pelas fortes chuvas, a Contratada salienta que em relagdo a Pandemia da COVID-19 (Coronavirus),
virus de rapida disseminagao e alto risco de contaminagdo e mortalidade, as medidas de prevengao ao contagio e o avango do
processo de vacinagao da populagao brasileira ndo foram suficientes para a retomada da “normalidade” das atividades comuns a vida
social, no periodo. Os impactos da disseminagdo do virus apés as festas de fim de ano, como ocorreu no mesmo periodo no ano
anterior em maior escala, ampliaram o senso de alerta da populagdo e das autoridades. As atividades presenciais com o publico
permanecem reduzidas nas cidades de Porto Seguro e Santa Cruz Cabrdlia, e suspensas parcialmente nas cidades de Eunapolis e
Itapebi. Tendo sido adotadas medidas para preservagao da saude dos técnicos e dos empreendimentos assistidos, seguindo os
padroes de segurancga orientados pela OMS (Organizagao Mundial da Saude), Ministério da Saude, Defesa Civil, Corpo de Bombeiros
Militar do Estado da Bahia e demais 6rgdos competentes.

Ainda, que a limitagao de recursos previstos para execugao do Contrato em tela, levando em consideragao a conjungao de 02 (dois)
Territérios (Costa do Descobrimento e Extremo Sul) que totalizam juntos a soma de 21 municipios ao longo de aproximadamente 13 mil
quildbmetros de extensdo, atrelado ao fato da alta da inflagdo e do aumento substantivo do prego do combustivel, além de equipe
técnica contratada reduzida, séo fatores que tém incidido sobre a execugédo do Planejamento apresentado pela OS, que vem gerando
esforgcos sobremaneira para conseguir atingir todas as metas previstas para o periodo do 3° trimestre.

Por fim, no més de margo de 2022 o Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul passou por uma transicao na gestdo com a saida do
coordenador geral Eujacio Batista ( Karkaju Pataxd) e sua substituicdo por Robson Queiroz de Andrade, que ocupava o cargo de
agente de vendas do Cesol. Este procedimento, ocasionado por decisdo pessoal de Eujacio Batista de deixar o cargo, incidiu sobre os
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processos internos do Cesol necessitando de ajustes no planejamento. Isto exposto, 0 acompanhamento e monitoramento da técnica
indicada pela Comissdo assegura os bons resultados alcangados ao fim do 3° trimestre de execugdo do Contrato de Gestao.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES.

CF. 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de agao elaborado.

O Plano de Acgéo ¢ a ferramenta indicada pelo Contrato de Gestéo para gerenciar organizacionalmente os processos intrinsecos aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios por meio da assisténcia técnica gerencial, socioprodutiva, de comunicagdo, de
comercializagdo e de crédito, além de outras que possam ser identificadas a partir do perfil e do contexto em que os EES de cada
Territorio estao inseridos. Esta ferramenta é desenhada através da construgao colaborativa entre associados e agentes socioprodutivos,
gerando um planejamento que deve ser revisitado e atualizado com a constancia necessaria a cada contexto. A orientagédo € que haja
planejamento em todas as areas de atuagdo dos empreendimentos, a fim de tragar metas e cumprir os objetivos. Para que seja
possivel a elaboragdo do Plano de Agao, antes, é necessario o desenvolvimento do Estudo de Viabilidade Econdmica de um ou mais
produtos e/ou servigos ofertados pelos EES.

Dando continuidade ao processo de mobilizagdo e sensibilizagdo dos empreendimentos econdmicos solidarios no Territério Costa do
Descobrimento e Extremo Sul - CDES, no 3° trimestre os 22 EES atendidos no trimestre anterior foram mantidos na carteira ativa do
Cesol e outros 22 empreendimentos econdmicos solidarios foram inseridos na carteira ativa do CESOL Costa do Descobrimento e
Extremo Sul, tendo sido desenvolvidos Estudos de Viabilidade Econémica e Plano de Agéo para cada um dos 44 EES.

A tabela 01, disposta a seguir, apresenta os 44 EES atendidos no 3° trimestre:

4
2 ASSOCIACAD MULHERES EM AGAD ARTESANATO INDIGENAS ECOSTURA SANTACRUZ CABRALIA-BA
3 TXGETRU MIRAWE - COMUNIDADE INDIGENA ETNOTURISMO [ ARTESANATO INDIGENA SANTA CRUZ CAERALIA-BA
4 WILA CRIATIVA PRODUGAD DE ARTESANATO SANTA CRUZ CABRALIA-BA
5 COOPVITGRIA- COOPERATIVAVILAVITORIA PRODUGCAD DE CHINELOS, CHAVEIROS, BOLSAS CANECAS E PORTAFOTO FORTO SEGURD - BA
3 AROMA'S PRODUGAD DE ARTIGOS DECORATIVOS SABCNETES E DIFUSORES DE AMBIENTE PORTO SEGURD - BA
7 AMPRA - MULHERES GUERREIRAS PRODUGAD DE ALIMENTCS FORTO SEGURD - BA
8 NOERE - GRUFD FAMILIAR PRODUGAD DE ARTESANATO FORTO SEGURD - BA
g MAGIA DA BAHIA PRODUCAD DE ARTESANATO FORTO SEGURD - BA
10 TIGER BEACH - GRUPC FAMILIAR PRODUGAD DE ARTESANATO FORTO SEGURD - BA
11 CASAOLIVEIRA ARTE'S PRODUGAD DE ARTESANATO PORTO SEGURD - BA
12 SHAFOD DAKA PROCUGAD DE BEBIDAS, SAECNETES ESHAPDO FORTOSEGURD- BA
13 AWARAN ANCESTRAL PRODUGAD DE ARTESANATO E QUADRO COM TEMATICA AFRO E LGBTOIA® FORTO SEGURD - BA
14 MOVEIS SUSTENTAVEIS PROGUGAD DE MGVEIS COM BASE EM PNEUS PORTO SEGURD - BA
15 INSTITUTC MARIA TELES PRODUGAD DE CHAVEIRCS, BONECAS COM TEMATICA AFRO E E ACOES AFIRMATIVAS FORTOSEGURD - BA
16 ECOBIJU ARTESANATO ECOLOGICO FORTO SEGURD - BA
17 ATELIE MULHERES NO CROCHE PRODUGAD DE PECAS VARIADAS DE CROCHE FORTO SEGURD - BA
18 | ALDEIAPATAXO RESERVA DA JAQUEIRA - GRUPO FAMILIAR PRODUGAD DE ARTESANATO INDIGENA FORTO SEGURD - BA
19 POVOS DA MATA - NUCLEG MONTE PASCOAL SEVICULTURA ORGANICA PORTO SEGURD - BA
20 ODARA RECICLAVEIS PRODUGAD DE ARTESANATO RECICLAVEL FORTOSEGURD - BA
21 TEQUILA NORDESTINA URBANA EUNAPOLIS - BA
22 RAIZES DATERRA PRODUGAD DE DERIVADOS DA MANDIOCA EUNAPOLIS - BA
23 MARGARIDAS DO ARISTEU PRODUGAD DE GENEROS ALIMENTICIOS EUNAPOLIS - BA
24 ALDEIA PATIBUI PRODUGAD DE ARTESATO INDIGENA BELMONTE- BA
25 ALDEIATUPINAMBA PRODUGAD DE ARTESANATO INDIGENA ITAFEBI - BA

26 | ASSOCIACAQ DE MULHERES MARISQUEIRAS DE BELMONTE PRODUGAD DE MARISCOS E DERIVADOS BELMONTE- BA
27 COLETIVO DE MULHERES GIRASSOIS DE ITAPERI PRODUGAD DE DOCE ITAFEBI - BA

28 ASSOCIACAD GOTA DO GLEO PROGUGAD DE VASCURAS BIODEGRADAVEIS EUNAPOLIS - BA
23 APSBELA PRODUGAD DE MEL, DERIVADOS E CULTIVO DE APICULTURA ITABELA - BA
20 NILDA PET PRODUGAD DEROUFAS PARA PET PORTO SEGURD - BA
31 NILDA CINZAL PRODUGAD DE CESTOS DE CINZAL FORTO SEGURD - BA
22 ECOJOIA FRODUGAD DE J0IAS COM BASE EM ARGILA FORTO SEGURD - BA
23 GILMARA CROCHE PRODUGAD DE PECAS VARIADAS DE CROCHE FORTO SEGURD - BA
34 CJUARA - GRUPD FAMILIAR PRODUGAD DE ARTESANATO DE BARRD FORTO SEGURD - BA
ElS RESERVA INDIGENA DE CORUMEAU PRODUCAD DE ARTESANATO FORTO SEGURD - BA
26 THAIS QUADROS - GRUPC FAMILIAR PRODUGAD DE QUADROS COM TEMATICA ETNICO RACIAL E INDIGENAS FORTO SEGURD - BA
37 ATELIEART COCO PRODUGAD DE ARTESANATO COM CASCA DE COCO PORTO SEGURD - BA
28 ANTOMIO ESCULTURA PRODUGAD DE ESCULTURAS FORTOSEGURD- BA
L ZE DA CACHACA - GRUPC FAMILIAR PRODUGAD DE CACHAGA PORTO SEGURD - BA
40 ASAPMAG PROCUGAD DE MEL E CULTIVO DE APICULTURA GUARATINGA- BA
a1 TATA FOLHAGRUFO FAMILIAR PRODUGAD DE ECO JOIAS PORTO SEGURD - BA
42 COOMAROLIS PRODUCAD DE PECAS VARIADAS DE RECICLAVEIS EUMAPOLIS - BA
a3 ALDEIA VELHA PRODUGAD DE ARTESANATO INDIGENA FORTO SEGURD - BA
44 | ASSENTAMENTO MILTON SANTOS PRODUGAD DE FARINHA E ENTRE OUTROS PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR FORTO SEGURD - BA

Como podemos identificar na tabela acima, dos 44 EES atendidos no trimestre, 03 estdo localizados no municipio de Santa Cruz
Cabrdlia, 31 em Porto Seguro, 05 em Eunapolis, 02 em Belmonte, 02 em Itapebi e 01 em Itabela.

Foi possivel verificar no Relatério Trimestral encaminhado pela Instituicdo que o desenvolvimento das cadeias produtivas assistidas
pelo CESOL em cada segmento de producgdo, estdo distribuidas da seguinte forma: Artesanato 58%, seguidos por Servico 17%
e Alimentos 17%, o seguimento de bebidas e cosméticos sdo os que apresentam menores taxas de produgdo, sendo 6% e 2%
respectivamente.
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O segmento que mais proporciona oportunidades de trabalho e renda para os Empreendimentos é o de Artesanato,
considerado o carro chefe dos empreendimentos dos territérios Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Apresenta 03 (trés)
tipos de variedades: Artesanato Reciclavel e de Reaproveitamento € o mais presente com 45%, seguido por Artesanato
Indigena com 33% e o Artesanato convencional com 22%.

Por fim, a Instituicdo informa que os empreendimentos atendidos pelo Cesol apresentam baixa complexidade organizacional, sendo a
maioria grupos produtivos informais. O Plano de A¢do dos EES demonstrou que ha necessidade de assisténcia técnica primaria na
qualificagdo dos produtos, como: criagcdo de marca, de rétulo, de tags, de embalagens adequadas aos produtos alimenticios para serem
comercializados em mercados convencionais; qualificagdo dos produtos para adequacgao as legislagdes; qualificagdo do artesanato
para gerar competitividade no mercado; comunicagdo e marketing, entre outros. Abordagens técnicas que serdo desenvolvidas pela
assisténcia prestada pelo Centro Publico ao longo da execugéo do contrato.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagado de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.
CF. 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Inicialmente, consigna que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo assentiu que a melhor compreenséo do que
seria mercado convencional, extraindo a inteligéncia do Edital paradigma e compulsando-a a conceituagdo cientifica, importaria em
agdes comerciais programaticas, caracterizadas pela regularidade, assiduidade e/ou continuidade. Portanto, em interpretagdo néo
restritiva, pode-se reconhecer qualquer espaco /iniciativa/ experiéncia/circuito, fisico e virtual, que tenha continuidade no tempo,
regulamentado ou néo, certificado ou ndo, que permita transagdes/trocas de mercadorias, bens, servicos e que implique interagbes
sociais entre sujeitos econémicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou juridicas.

A Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, é importante ter conhecimento sobre o funcionamento do comércio local
e definir planejamentos, estratégias e a¢des, com finalidade de buscar novas oportunidades para os empreendimentos.

Foi demonstrado o desempenho do Agente de Vendas do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, que incluiu 22 (vinte e dois)
produtos da economia solidaria em armazéns, lojas diversas e outros meios de comercializagéo.

CF. 3.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador & garantir o aperfeicoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou
transformacéao, respeitada a identidade do Territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais,
antes de chegarem aos consumidores finais.

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da Instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02
(dois) aspectos por produtos dos empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia
técnica do Cesol, totalizando 22 EES, no 3° trimestre.

E importante destacar que esse Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento.
Os melhoramentos se deram em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servico da valorizagdo da
identidade visual e preservagao da histéria dos grupos produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos:
construgado colaborativa do estudo de viabilidade econémica e plano de agdo, desenvolvimento de marca e layout, confeccado de tags e
tabela nutricional para posterior confecgéo de rétulos.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem
sido apropriado para estabelecer: comércio justo, qualificagao, rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagéo da tradigao e as
técnicas de produgédo dos empreendimentos econdmicos solidarios.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

A Organizagao Social cumpriu esse indicador de forma satisfatoria. A intengdo deste componente finalistico foi a sensibilizagdo de
diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia produtiva, etc.) e
promogao de um maior desempenho na efetivacdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formacao, realizagdo de
eventos e sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagcdo, as pegas de comunicagdo foram avaliadas por meio dos cards
publicados no perfil do Cesol CDES na rede social Instagram, apresentados em relatorios, videos e entrevistas veiculadas.

A O.S. informa que, no trimestre, foram veiculados 42 cards sendo 07 de datas comemorativas: dia mundial da agua, dia do
artesdo, dia internacional da mulher, dia mundial dos catadores de material reciclavel, dia nacional contra o trabalho escravo e
Natal, entre outros; 06 cards de divulgagdo dos produtos inseridos na loja do Cesol, 03 cards #TBT, e 26 cards de assuntos
variados e pertinentes para a divulgagdo do Centro Publico de Economia Solidaria da Costa do Descobrimento e Extremo Sul.

Abaixo, alguns dos cards virtuais publicados no referido periodo e enviados pela Contratada no 3° Relatério Trimestral de Prestagéo de
Contas.
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IMAGEM 02: CARD DIA MUNDIAL DA AGUA.

Vocé sabe o que é
AGROECOLOGIA?

L

CONFIRA NA LEGENDA...

Ejcesol — [y g

IMAGEM 03: CARD AGROECOLOGIA.

Reiteramos que o Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul vem desenvolvendo um trabalho de comunicagéo relevante, contando
com assessoria de imprensa e, consequentemente, acessando os canais de comunicagdao na imprensa local e regional: TV, radio,
jornais impressos e blogs.

CF 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a integragao, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF. 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A contratada demonstra que as redes de comercializagéo s&o constituidas por uma variedade de entidades (organizages e pessoas)
conexas e com interesses comuns. Sendo assim, foi criada a Rede de Comercializagdo Solidaria CDES com a inclusdo de 22
empreendimentos associativos, durante a execugao do 3° trimestre, conforme cominagédo do indicador, sendo, portanto, atendida a
exigéncia editalicia.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagdo e articulagdo entre os
empreendimentos da sua carteira ativa. Essa atuagédo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria, e que durante
este periodo de pandemia (Coronavirus), as articulagdes para a construgao dessa rede foram vitais para o fortalecimento da economia
solidaria no Territorio.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50007673&infra_sis... 7/15
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CF. 4.2.1 — Cooperativas centrais (de 2° grau) constituidas com fins de comercializagao.
Este indicador nao se aplica ao trimestre.
CF. 4.3.1 — Constituigao de fundos rotativos solidarios criando com participagcao dos EES atendidos pelo CESOL.

A partir da convocagéo de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogou com a Rede de Comercializacdo e fomentou a formagao do
Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial, representativamente composto por membros do capital associativo identificado. A partir
dai, em assembléia, foi estruturado regimento interno, o qual estabeleceu as atribuigbes do Comité Gestor e o modus operandi (critérios
de tomada de crédito, limite das operagdes, formas e rotina de participagao, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

A Organizagdo Social encaminhou no seu processo de prestagdo de contas os documentos comprobatérios: Ato Constitutivo e o
Regimento Interno do Fundo Rotativo Solidario da Costa do Descobrimento e Extremo Sul.

CF. 4.4.1 — Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos centros de economia Solidaria

O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem
experiéncias de comercializagdo, como as desenhadas no espaco solidario e lojas comerciais parceiras com vistas ao desenvolvimento
das estratégias de inser¢do nos mercados.

Mesmo diante da pandemia, foi possivel inaugurar o espago solidario no dia 11 de setembro de 2021, localizado em Porto Seguro, mais
precisamente na Passarela do Alcool (Avenida Portugal, 224), local de grande circulagéo de turistas, com exposi¢éo de produtos de 22
EES para comercializagdo. O Cesol CDES conta também com o espaco virtual de comercializagdo através da rede social Instagram:
@cesolcdes.

No 3° trimestre, o agente de vendas do Cesol fechou parceria para venda de produtos de 22 EES, em consignagdo, com a loja
colaborativa Vila Criativa, em Santo André / Santa Cruz Cabralia, empreendimento atendido pelo Cesol. Nas alternativas acima
descritas sédo oferecidos uma diversidade de produtos, como: artesanato, alimentos in natura e processados, produtos em croché,
vestuario e manualidades em geral, entre outros produtos tipicos do territério Costa do Descobrimento e Extremo Sul.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel € mostrar a importancia do consumo responsavel em
contraposi¢gao ao consumismo predatorio, bem como envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a
comercializagdo e o consumo do que € produzido localmente, isto €, como forma de valorizagao da identidade local e preservagao do
meio ambiente.

A meta em questéo foi realizada com sucesso, tendo a Contratada realizado a 1° edicdo do projeto Raizes da Cidade, em parceria com
a Associagdo Comunitaria dos Produtores Rurais da Baixa Verde (ASCOMBAVE), nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2022, na sede do
Cesol CDES, em Porto Seguro. O evento contribuiu para o fomento da agroecologia sustentavel e preservagao de praticas culturais e
ancestrais. Mais de 60 familias assentadas s&o beneficiadas pelo projeto que integra o Movimento de Luta pela Terra (MLT).

A OS encaminhou card de divulgacao, fotos do evento e lista de presenga como instrumentos comprobatérios da realizagdo da
atividade, tendo assim, cumprido com o Indicador.
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IMAGEM 04: CARD EVENTO RAIZES DA TERRA.
CF. 5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.

CF. 5.1.1 — Empreendimento com informagdes atualizadas.
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A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informacdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 3° trimestre.

CF. 5.2.1 — Familias com informagdes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 3°
trimestre.

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES NO TRIMESTRE:

FEIRA DA ECONOMIA SOLIDARIA ARRAIAL D’AJUDA

A O.S. informa que o Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) Costa do Descobrimento e Extremo Sul participou da Feiras de
Economia Solidaria no municipio de Arraial D’Ajuda, entre os dias 04 e 06 de margo de 2022. A iniciativa, sob a chancela da Secretaria
Estadual do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), agregou empreendedores da regido que expuseram e comercializaram os
seus produtos.

A Instituicdo salienta que a feira se torna uma importante fonte de renda para as familias que participam, além de valorizar a beleza e a
singularidade do artesanato local — motivo de orgulho para as artesas que expdem seus trabalhos. Ainda, que os Territérios Costa do
Descobrimento e Extremo Sul possuem um potencial enorme no dmbito da economia solidaria e o escoamento da produgéo gera renda
a empreendedores e empreendedoras fortalecendo a atividade nos Territorios.

artesanato

da BAHIA

ARRAIAL D'AJUDA

e Fabrica
o @ b2t

IMAGEM 05: CARD DA FEIRA DE ARTESANATO DA BAHIA, EM ARRAIAL D'AJUDA.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetuadas conforme o Plano de Trabalho. Os recursos foram alocados para o cumprimento dos indicadores e das
metas previstas no contrato de gestéo.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada ao longo da execugdo se manteve dentro do percentual estabelecido para com a despesa de pessoal, cumprindo com o
limite estabelecido de 65% do valor repassado pelo Estado.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de Regulamentos de Compras

A Organizagdo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela
contratada, respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de Regulamento de Selecdo e Contratacéo de Pessoal

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=50007673&infra_sis...
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O pessoal da Organizagao Social para o exercicio das fungdes no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da entidade.
Ha ideal correspondéncia entre a previsdo editalicia e a formacao técnica e experiéncia com a politica de economia solidaria das/dos
colaboradores do Cesol.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A contratagéo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegéo da organizagéo social,
cuja previsao buscou respeitar os principios da administragao publica.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Ha ideal correspondéncia entre a previsdo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e
Extremo Sul.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas conteve os
todos os dados necessarios ao processo de avaliagao da execugéo do Contrato de Gestao.

CG. 4.2.1 — Manifestagao do Conselho da OS.

Os membros da organizagéo social se manifestaram através de uma declaragéo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatorio
de Prestagao de Contas e orientagdo do Congeos.

CG. 4.3.1 — Cumprimento de clausula contratual.

A Organizagao Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

CG. 4.3.2 — Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

39 Relatdro Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 24/ 12/ 2021 a 24/ 03/ 2022

Tabel 02 - Resumo das Movimentacies Ananceiras do Periodo

DEMONETRATIVO DOSALDO ANANCEIRODO PERICDO DEMONET RAT VD DOSALDO Dy CONTA BANCARIA,
Sedo Franczro do Rerbdo Ateror (&) 2.871,12 Sk Aud em Gonta rrente 100
Tzl de entradzs () 1966 64 Sebo s de Api=cio Francerrs 1555253
Renzsses Ritices no Periodo- Osteo 1M.58564 5 1555
Repas=s Ribices no Periodo- Investnento 000
Resuitadiode Aplcacdes Francars
Deodsito de pegementaos inde vidos 000
Devchuclo - estornes banciros 000
TOTAL DE RECURSOS DSPONIVETS N PERICDO (e+F) 177.86676
Tzl de =il (g) 112313, 73
Cespes=s de s ezEr
Despeses Fagas do Reriodo 11231323
Despess Peges de Rriodos Antariores 000
Despesss de Investimento Qoo
Despesas Feges do Raricdo 000
Despeses Fegasde Rerindos Anteriores 000
TOTAL DO SALDOND PERICDO (e+-g) R$ 15525 MHOLACO(e+fg)- () =0 RS Q00
SADORBIANGCETE
Totzl do Stono Periodo [e+f-g) R$15585
Despeszs 2 Regar (h) oo
Despess 3 Pagar - Ostaio 000
Despesss & Pagar - Imestimento o.00
SALDOREMAMESCENTE (e+f-0) - (h) 155853

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
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NOTA 2:0 CONTRATO DE GESTAO N°010/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA FOI
CALCULADO TODO O PERIODO DE ENTREGA DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE PRESTAGCAO DE CONTAS DA REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

2° Relatdrio Trimestral de Prestagio de ontas do Contrato de GestSo n° 010/ 2021 - Pefodo 247 127 2021 & 24/ 02 2022
Tabeala 02 - Demonstrativo Sintdtico de Receitas & Despecas do Periodo

=2 Trimestre TOTAL PERIODO

1. Recsitas Oparacionais

Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Rapascs

1.1.1 Repecce do Contratods GectSo- Custelo 124 995,64 0,00 1324 995,64 0,00
1.1.2 Repesse do Contratods GestSo - Ivestimeato 0,00 o0.00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contratode Gestio - Pericdos Aateriores 2.871,12 .00 2.874.42 0,00

(A Totalde B 137 BE6FE 0,00 123786676 0,00

1.2  Outras Receitas

1.2.4 Resultado de AplicacSes Flnanceiras LX) 0,00 .00 .00
1.2.7 Dmpsito- pagamentos ladsddos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Dmvolugic - sstornos bancirios 0,00 0,00 0,00 0,00
{B3Totol de Outrms Receitas o,00" 0,00 0,00" 0,00
Total Geraldas Receitas Operacionas 137 866,76 0,00 137 866,76 0.00
. 20 Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Peridos
2. Decpasac de Custeio Despesas do Perodo | espesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas 00 | anteriores = Pagas no|
Pagas = Pagar Ferfodo Fagas (w) | Periodo a Pagar (y) Pericdo (w v periodo
2.1 Dmspeses com Recursos Humaaos
2.1.1 Remunemodes 33.153.23 0,00 33.193.23 0,00 33.193.23 0,00
z.1.z Encmrgos Soclais 2.877.39 o0.00 2.877.39 o0.00 287739 0,0
-
2.1.3 Bensficios = Insumos de Pascos) £.750,00 0,00 £.750,00 0,00 £.750,00 0,00
{A) Subtotal (Recursos Humansoz) 42 830,62 0,00 42 830,62 0,00 42 820,62 0,00|
2.2  Servigo oe Terceiros 50.667.00 0,00 50.667.00 0,00 50 667,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Tereims) 50.667,00 0,00 50.667,00 0,00 50667, 00 o.00|
2.3 Dmspesss Gersis 13.888,61 0,00 13.888,61 0,00 13 288,61 0,00
{C) Subtotal (Despecas Gerais) 12.8988,61 0,00 1z.898,61 0,00 13 888,64 0,00|
24 Deospesas com Mooutzagio 4.937.00 000 4.937.00 000 4.537.00 0,00
(0 Subtotal (Manutencdes) 493700 0,00 4.927,00 0,00 4. 937,00 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geraldas Despesas com Custen 133 =35 3= 0,00 1131z o= 0,00 332 =iz 3= 0,00
== Trimestre TOTAL PERIODO
2. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Perodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas oo |anteriores = Pagas no
Pagas = Pagar Ferfodo Fagas (w) | Perodo a Pagar(y) Pericdo (w v periodo
2.1 Aouisiciode Bans Parmsasates 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geraldas Despesas de Investimento o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00|
Total Gerslde Despesas (Custeio + ime nto) 113 =1= = 000 113 =1z 3= 0,00 31312 =iz Iz 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 3? PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO;
NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3,RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO 2° TRIMESTRE;

NOTA 3 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” EXCEDE O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, REGISTROU DESPESAS NUMA CONTA DE SALDO IMPREVISTO PARA O PERIODO.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$124.995,64 (cento e vinte e quatro mil e novecentos e noventa e cinco reais e
sessenta e quatro centavos) do repasse da 32 parcela do Contrato de Gestao n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma
desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 3° trimestre da Organizagdo Social
Associagdo Beneficente Josué de Castro no territorio Costa do Descobrimento. Além do valor acima, consta a quantia de R$2.871,12
(dois mil e oitocentos e setenta e um reais e doze centavos) que é o saldo remanescente do periodo anterior. Tais valores resultam no
total de R$127.866,76 (cento e vinte e sete mil e oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos) que corresponde ao valor
total da receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$42.820,62 (quarenta e
dois mil e oitocentos e vinte reais e sessenta e dois centavos) e esta inferior ao gasto programado de R$73.814,70 (setenta e trés mil e
oitocentos e catorze reais e setenta centavos) conforme previsto na proposta de trabalho da Organizacdo Social Associagédo
Beneficente Josué de Castro no territorio Costa do Descobrimento. Esse desembolso equivale a 37,71%, isto significa que a rubrica se
comportou dentro do limite 65% do valor da receita disponivel para o trimestre que é de R$81.247,17 (oitenta e um mil e duzentos e
quarenta e sete reais e dezessete centavos) com base no valor da 32 parcela do contrato.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e obrigagbes trabalhistas, assim como
previsto, a ajuda de custo. Observa-se na tabela 03, em particular as contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, que os saldos
registrados estdo de acordo com o limite programado para o trimestre. A apuragdo destes, foi possivel mediante comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentada pela Organizagéo Social.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excedeu o limite previsto, mas o contrario ocorreu com o saldo da rubrica
“Despesas Gerais” conforme tabela 03. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos
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indicadores, pagamentos atrelados a “servigos graficos”, "assisténcia técnica", “visita técnica”, “consultoria em comercializagao”,

“comunicacao e divulgacao”, “evento de estimulo ao consumo sustentavel”’, “manutencao elétrica” e “assessoria de capacitagao”.

|1| “
i

Em sintese, o total de gasto foi de R$112.313,23 (cento e doze mil e trezentos e treze reais e vinte e trés centavos) e esta acima do
esperado. E importante destacar que para o referente periodo a Contratada dispds do saldo remanescente do 2° trimestre e da parcela
do 3° trimestre, que compdem o saldo total da receita disponivel. A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao declara
que diante da andlise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a justificar o saldo excedente na rubrica “Servigos de
Terceiros” e langamentos financeiros, e revisar saldos das rubricas: “Remuneragédo” e “Despesas Gerais”. Como também, revisar o
quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentada pela OS — rubrica Despesas com manutengao e sua finalidade/ constituigao,
e retificar recibos de pagamentos de diarias e ajuda de custo aos técnicos do Cesol, assim como, locagdo de imdvel e prestagédo de
servigos sem assinatura do favorecido, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria -
EES assistidos pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela
equipe.

A Contratada informa que o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (i) as perguntas referentes ao atendimento dado pela
equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (ii) o questionario foi aplicado apods atendimento dos Agentes do CESOL aos
membros da Associagéao; (iii) um representante da Associagéo ficou encarregado de responder as perguntas presente.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execugéao do Contrato de Gestdo em tela.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagbes dos 6rgéos de controle, acerca do Contrato de Gestéo em tela, até o presente momento.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 3° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

3¢ Relardrio Técnico Trimestral do Contrato de Gest3a n? 010/ 2021 - Periodo 24122022 a 24/03/ 2022
Tabela 01 - Comparative entre as Metas Pactuadas & os Resultados Alcangados

Indicador DESCONTO 30 Trimestre

Pontuagido Pontuacao
Ne Tad T T Méxima no Obtida do %;e?fpnl:’;n;:
Indicade Nome do Indicador Férmula de Calculo Paramelmnz;r:;ii S Ma ;:’ 1 Meta Realizado Uit

r

I - COMPONENTE FINALISTICO - CF

2.1.1 - Empreendimentos da [MN.? d= EES com Plano de
do CESOL com Plano d= | Acdo elsborada / M.2 d=
AzEn elzborade. EES da cart=irz ative) 5104

2 CF21

CF3.1

ur
t
ES
=
)
o
=)
[
=
&

{N.® d= EES com 02
melhorias nos produtos /

scontos = - =
CF3.2 5% descontos 3% & 2 22 20 b
0 pontos < = = 3% descontos
3
3.3.2 — Pacas de comu 10 pontos < = > 0% descontos

Nimero absoluto

CF3.3. |propaganda dessmohidas e

i 0 ponte = 2% de dascon
veiculzadsas. ponts = 2% da dasconto
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N2 ::lE EES stendidos
5 an:l\: de rades |
CF4.1 B% 20 2 22 20 0
deredes) = 100
CF4.3 i pa;:a dos EES aiendide | Némeno absoluto NA NA 20 0 oL 20 L]
pelo CESOL. 1
N2 de o N
beEinl T 20 pontos & de descontmo
4 4. 1 Emg: ‘e='c mentos amp-laen:llr.mc's 18 pontos & de desconto
cFa4 izando nas lojes | 46 PnoE 5% 2 2 2 bl) 0%
presndimentos | o
previsios pars gesconto
stzndimento) x 100
4.5.1- Eventos muls 3o 20 pontas <=> 0% de desconto
CF4.5 | consumo respons Nimeano absoluto 0 = 2% de desconto % 20 s 1} 20 0%
Mede
mpr sendimentos com
5.4.1 - E i informaces stuslzadas | 20 pontos <== 0% de descono, - e —— " - -
Py | i e ik 13 2 10085 100% 20 0
2 20 pontos === 03t de desconto
53.2.1-Fa o : G g 2 : 7 i
CF 5.2 informacées 0 ponte = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0P
3° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 24/12/2022 a 24/03/2022
Tabela 01 - G ivo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador DESCONTO Pontuacio 30 Trimestre Pontuacio
Ne == = - Maxima no Obtida do E:T:T;:
ad. 2 - : Pardmetro para Aplicacio de Desconto Trimestre : Trimestre
Indicador Home do Indicador Férmula de Calculo D el Miximo Meta Realizado
1I - COMPONENTE DE GESTAD — OG
[Totzl ce despesa
conformicade | To
1 G L1 1.1.1 - Conformidade das despesas efetivadss no MNA Ha 10 100% 100% 10 0
despesas efetuzdas pelz 05, | Relzedrio oz Prestciode
) = 100
(Percentual do ongamento
ge pessoal executzdo em
zlaco 20 orgaments
0612 (121 - Limite de Gastos com | previsto | Limite NA HA 10 655 100% 10 L
Peszozl, = @zcucie
do orgzmento de
2,11 - Aplicacio e 10 pontos === 0% de desconto = e ) i =
z 0621, Regulamentn de Compras, i ponte = 1% de desconto 1% T 0% 100% L o
3.1.1 - Aplicacio d= 10 <=+ 0% de descon
3 0631 |Reguiamentn de SelecBoe - Eﬁ;’-_“f e ;;ocn;;"-:' = 1% 10 100% 100% 10 0
Contrztagde de Peszozl i FE
3.1.2 - Pescoal contratado de 2 10 panmss <= 0% de deseoren
o perfil edgido | N i Eﬁw = 1‘,,‘."“ ';Ec'onm 1% 10 100% 100% 10 ¥
pastos LE_ trzhalho | ¥ P v
verificados) x 100
(N® de postos de
313 nc_:\a:lns_ v I " -
soord com o quEntEste o 1% 10 100% 100% 10 03
exigido. =il
4,1.1 — Prastzcde de Contaz 10 nontos <= 0% de desconmo
4 G 4.1 do Conirato de Gest3o. @ ponto = 3",,._-: C; 5~=_=Eonf: 3% 10 100%: 100%: 0 0P
4.2.1 - Manifestac3o dos . o T ” &
ook Consehos da 05. A A 10 0 A A NA
Consalhos da 05,
x N dz ocorréncia dz
4.3.1 — Cumprimento de = e e
CG4.3. C3usuts Contremal ::ls?:._r: mento de NA A 13 @ oo 0 Yo
clzuzula contratual,
4.3.2 — Respon
";9.\_3: idage dos drgSos de i P vkt A NA 10 1 oo 0 [0
& cormio AGE, Ministério
Pubfin, TCE e stc.

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeigopamento da gestdo por parte da Organizagdao Social, mas também possibilita o
acompanhamento e monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.
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A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impde sacrificio as Organizagdes
Sociais, devendo a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de
Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de gestao na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagédo de todos os indicadores.

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagdo dos érgdos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestédo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestagdo de contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucao;

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizacéo das informacdes dos empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagbes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugado do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestao previstos
para o trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendacéo de aprovagéo desta prestagcao
de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e
melhorando os aspectos de gestédo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagéo Beneficente Josué de Castro
e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

-

*
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 26/04/2022, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

eletrbnica

-

o
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 26/04/2022, as 14:03, conforme horario oficial de

assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
s

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 26/04/2022, as 14:10, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jadson Santana Da Luz, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2022, as 14:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

seil ;

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2022, as 14:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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eletrénica

seil

Documento assinado eletronicamente por Juciele de Jesus Santana, Coordenador lll, em 26/04/2022, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

seil

Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 26/04/2022, as 14:52, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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seil ;

Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2022, as 18:53, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2022, as 18:54, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

seil

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 28/04/2022, as 10:48, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00046051497 e o codigo CRC 81C47726.

Referéncia: Processo n2 021.2131.2022.0001781-00 SEI n? 00046051497

Criado por EDJANE.OLIVEIRA@SETRE.BA.GOV.BR, versio 2 por EDJANE.OLIVEIRA@SETRE.BA.GOV.BR em 20/04/2022 16:02:02.
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