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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUST. E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA - ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA
DIAMANTINA

4° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 25/03/2022 a 25/06/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 25/03/2022 a 25/06/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
relativas a execugao do Contrato de Gestao n.° 009/2021, celebrado entre a Associagao de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria
(CESOL), com atuagdo no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves,
Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissdo para este fim, através da Portaria
n.° 036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 16 de julho de 2021 para designar
os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira
Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson
Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, e Silvia Maria Bahia
Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na
Praca Luiz Viana Filho, n.° 118, 2.° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em
ofertar servicos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: |) os territorios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; II) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de acgéao; lll) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacgéo de valor; IV) o mercado, as condigdes
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de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negocios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos
propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um
contingente de 10 pessoas trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime
celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo acontecera de forma progressiva e
cumulativa, distribuida em componentes de execugao. Neste caso, como se tratado, as agdes foram direcionadas para o
atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com
plano de acao elaborado, b) CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, c) CF
3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicagéo e
propaganda desenvolvidas e veiculadas, e) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao, f) CF
4.3.1 Constituigdo de fundo rotativo solidario criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 -
Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria,
h) CF 45.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel, i) CF 5.1.1 — Percentual de Empreendimentos com
informacdes atualizadas, e j) CF 5.2.1 — Percentual de Familias com informagbes atualizadas. A partir do sexto trimestre
o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

Conforme, destacado no 1.° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas a Organizagdo Social inaugurou a sede do
CESOL e o Espago Solidario no dia 04/09/2021, em um local adequado a sua operacionalizagdo. Além disso, houve
aquisicdo de bens moveis, contratacdo servicos e de pessoal segundo os regulamentos necessarios, exigidos pelo
contrato de gestéo.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela,
conforme estabeleceu o 1.° Termo Aditivo firmado, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$
1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), tem por
objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, do
Estado da Bahia, conforme as especificacdes e obriga¢des constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes
previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagao de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel
e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagéo de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discusséo, a Contratada devera apresentar, no periodo,
0s seguintes relatérios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma a seguir:

Ordem Periodo de Execursdo | Data Limite de Entrega
10 Relatdrio 22/06/2021a 22/09/2021 29/09/2021
20 Relatorio 24/12/2021 a 24/03/2022 31/12/2021
30 Relatorio 24/12/2021 a 24/03/2021 31/03/2022
40 Relatdrio 25/03/2022 a 25/06/2022 01/07/2022
Relatério Anual Ano de 2022 30/01/2022

O Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e o pagamento da primeira parcela paga a
Organizacdo Social para fins de execugdo somente em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria
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n.° 21101.0007.21.0000118-0, em virtude dos processos internos. Por esse motivo, com a finalidade de nao incorrer em
prejuizos ao objeto da execucgéo, também nao onerar injustamente a Contratada, a SETRE adotou as providéncias para
aditar o contrato de gestédo e definir a data do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo com o inicio da
vigéncia.

Destaca-se que o proprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n.° 120, de
29/08/2019, que dispbe sobre normas e procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestao celebrados entre
o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o Relatdrio de Prestagdo de Contas da OS quanto o Relatério
Técnico considera a data do pagamento efetivado pela SETRE.

Por tudo quanto exposto, registramos que os procedimentos adotados neste contrato de gestédo subsidiardo a avaliagao
dos outros contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual
verifica e toma as providéncias de estilo.

Ressalta-se, que o processo de elaboragdo deste Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se baseou nos documentos
apresentados pela ADESBA — Associagédo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e
subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual — no
periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a partir da analise do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral
recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagédo dos resultados
dessas agobes e do resultado das diligéncias.

A apresentagdo do Relatério de Prestagédo de Contas foi importante para a Administracdo Estadual verificar o andamento
da execugdo do contrato. As metas acordadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 4.° trimestre previsto no
contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

Observa-se, na contratada o esforgo direcionado ao cumprimento das metas previsto em contrato. E percebido que
acbes estao sendo executadas e desenvolvidas novas metodologias para o atendimento dos indicadores. Segundo,
relatado no 4° Relatério Trimestral o CESOL procurou realizar as atividades de forma planejada, para garantir, sobretudo
a boa execugéao das visitas de campo aos EES e as agbes de acesso a mercados (convencionais e produtos na loja do
CESOL). A Organizagao Social relata, ainda, que as atividades realizadas de forma remota foram quase que cessadas,
por conta do avango da vacinagao contra a Covid 19. E também, foi informado que toda a equipe do CESOL se encontra
vacinada com as trés doses de imunizagao, aguardando a quarta dose.

Resta, também, ao contratante o desafio de otimizar o escasso tempo para producgéo de relatério técnico qualificado,
haja vista que o aporte de relatério de Prestagdo de Contas a ser avaliado, bem como os seus anexos comprobatorios,
elevou-se substancialmente, além do novo universo de peculiaridades e complexidades deles emergentes, os quais
demandam verificagao, interpretacao, ateste de conformidade e emisséo de parecer, caso a caso.

E possivel, em breve analise comparativa entre a Ultima prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo Social,
verificar o aumento significativo da complexidade de ministrar uma avaliagdo condizente com a realidade no tocante a
execugdo do contrato de gestdo de assisténcia técnica e gerencial para inclusdo socioprodutiva agora. Tanto
quantitativamente pelo aumento do aporte documental e volume de pegas de comunicagéo, quanto pela necessidade de
debater com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo alternativa para a preservagao da eficiéncia
e qualidade da prestacao dos servigos sem perder de vista o elemento humano, central, e que reivindica protegdo do
Estado, individual e coletivamente.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da
assisténcia; garantindo-se manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando
a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas
obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

E importante, continuar destacando que em consequéncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus, a utilizagéo
dos meios de comunicagéao virtual tem sido fundamental para o apoio ao acompanhamento e assisténcia as atividades
dos empreendimentos. Essa estratégia tornou-se necessaria e devera permanecer, com as devidas adaptacdes, para
subsidiar a assisténcia técnica prestada aos EES.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela
contratada sendo subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula
contratual, no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento.
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Por fim, registra-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo realiza encontros com
regularidade, para compartilhar experiéncias junto aos Territérios de Identidade. Busca-se através destes encontros o
desenvolvimento da equipe CATIS/SESOL pela troca de ideias e construgcdo da visdo do mundo quanto a politica publica
estadual de economia solidaria, os instrumentos juridico-formais e a desejavel atuagcdo de campo das equipes do

CESOL.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

40 Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0092021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
0
o Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 4T Trimestre o Dontuas
Cad Parametro Avaliacao Fontuacao D Alcance Obﬁ:‘:}
Indicador MNome do Indicador Farmula de Cilculo de Desempenha PESO ‘ Mixima Meta | Realizado
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Relatano com
estuda do territdrio sobre
vocaghes, segmentos
cadeias produtivas,
cF1q | PoEncEbSacsscondmim | e eckto L = 10 pontos 2 20 N.%de estudo previsto | A MA MA MA
politcas publicas ligadasao 0 = ponto
i dzsenvohimento territol 2
atividadas commaior
oporunidade de atuacio
para o EES exist=nte,
1.2.1 - Relatonocom
estudoderedesde 1 = 10 partos
CF 1.2 | cooperagioe Ndamero absohto 0 - 2 mnm 2 20 N.? da estudo previsto NA NA NA NA
intercooperagiosolidinia =tpe
existentes o bermbana.
=1Fe = 10 pontos
. {N.9de EES com Planode | < 100 e>=90H =9
- Empreandimentos | ©
2 CF24 iivc:alrnE:dpo(E{!JLmn Acioelborado /N.9dze | pontos 3 20 N.? dz EES com Plano
' Plana de Acko slzborads, EES da cart=irs ativa) <5 e »=80%=§ de Acdoelaborado 26 26 100% 20
*100 ponbas
=80%% = 0 pontos
—100% = 10 pontcs
{N.? de EES com produtos | = 100% e == 3% =9
3 34 iiléﬁ:i‘;dm . insaridos / n° previstos de | pontas 2 20 N° previsto de EES com
' “Em':dosmma_mms EES para com prochtos | «30% e »= 80% = & produtos irserides. 46 45 100% 20
' ins=ridos) x 100 pontos
= 80% = 0 pontos
3.2.1 -Empreendimentos | {N.9 de EES com 02 =100% = 10 pontos - _
CF3.2 | ©mm minimo 02 aspedos | melhorias nos produtes) | < W0Ree>=%%% =9 3 20 _gzgfvmd—: EES com
) do produto melhorada M.? previsto d= EEScom | pontos melhorades
02 melhorias nos <HHhe>=80%=8 i 46 46 100% 20
3.3.1. Plano gz Markaming
DEr3 05 produtos & S2rvigos 1 = 10 pantos Plano de Marketing
CF3.3. | daRed=de Comerialzagio | Nimero absohto 2 B o PDm 1 0 elzborado com ateste NA NA NA NA
dos EES atendidos p=ho =0po de qualidads da SETRE
CESOL.
3.3 2-Pegasde
comunicacio & propagands . 1 = 10 pontos ’ Peca de comunicagio =
CF 3.3. deszrvohidase vinoulads. maro shzoheo 0 = O ponto 2 0 markating dessmahid. o0 o 100% 0
- —100% = 10 pontos
i VK]
4.1.1- Empreandimentas t"'n,d,E Eﬁ:i”dml. o <100%e>=%0%=9
CF4.1 insendos em redes de ?E;Eiswspam : pontos 2 20 N9 de empreendimenins 100% 20
' ializack % e = B0% = rticipando de redes 46 46
. comerncialzacso atendimento parci <He>=00%=8 parhoips
= reces) % 100 pontos
<80% = 0 pontos
. RT previsto d=
4.2.1 - Cooparaties X Ny
Centrais {d&?ﬂﬁ.ﬂ Cn-ppemwas(e_mms
CF4.2 | constituidzs com finsdz Nimero absohute L = 10 pantos 2 20 2, com fins d= NA NA NA NA
- 0= 0 ponto comercizlizacio = com
comerciaizacao. Ftuacdo no temitonio do
CESOL.
A.3.1 - Corctocio o=
Fundos Rotatives Solidanos
criados com a participacao . 1 = 10 pontos ’ L
CF 4.3 dos EES stendido pelo Namero absoluto 0= Dponto 2 20 Fundo rotativ criade ot ot 100% 20
CESOL.
) (N.? dz empreendimantes | =100% = 10 pontos .
- antos v ol
441 Eﬂpreerdrn atendidos comerdigdizands | < 1% e >=H%=9 h prE\-lshng
inseridos nas Lojas lojas./ n® rtos empreendimentas
CF4.4 | fomantadss 2 apoisdss nasiojas/ m pana ) ] 0 comercisizandoam 46 46 100% 20
iz Cantros Publioos de empreendimentos e e>=80%=8 o coltives
Economis Saiér previstos pars pantos 2parados pako CESOL
' stendiments)x 100 <80% = 0 pontos poiacos p2
4.5.1- Eventos dz estmulo
CE4.5 | 2@corsumo responsavel, Mimero ahsohuto 1= 10 pontos 2 0 hJﬂE_deEr:\.-r:m:\s 0 01 100% 20
0 = ) ponto arganizados
K. d= empreendimentos
com informagies
5.1.1-Empreandimentes | atuslizadas [/ N° 100% = 10 pantos Percentual de
5 CF5.1 | com informagfies emprezndimentos - 1-:;33; B _DPD o 2 20 Empreendimentscom | 100% 100% 100% 20
atuzlzados atendidos com o =Rpa informagies stuslizadas
informagdes atudizadas) x
108
{N.” d= Familia com
: informagdes atualizadas/ . Pancentuzl dz familiz
5.2.1 - Familias com ! coes ! | 100% = 10 pontos - .
CF5.2 | 2 : N9 de familias atendidas) | _ oo 2 20 com informaghes 100% | 100% 100% 20
informagies stuslizadas £100 < 100% = 0 ponto snuslizadss
Total da Pontuagao Maxima do Componente Finalstoo (A) 200 | Total Pontuacae Obtida do Comporente Finalstioo {B) 200
Percentual de Alcance do Componente Finalishios [BIA] 100% | Indice do ComponenteFinalishon - T0F 1.0

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55651785&infra_sis...

417



10/08/2022 16:41

SEI/GOVBA - 00051278329 - Relatério

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

40 Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0092021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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Apos, as analises do 4.° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas enviado pela contratada verificou-se que o CESOL
do Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagdes realizadas com diversos tipos de empreendimentos
associativos (formais e nao formais) continua fomentando o intercambio entre as associagdes da zona urbana e rural da
regido, além de ajudar na divulgagcdo dos produtos e mostrar toda riqueza cultural dos trabalhos desenvolvidos pelos
Empreendimentos de Economia Solidaria da regiéo.

Observa-se, também, um movimento crescente da organizagdo da economia solidaria no territério do Piemonte de
Diamantina e Municipios, ou seja, as evidéncias apontam para o crescimento de Empreendimentos de Economia
Solidaria, ultrapassando a dimenséo de iniciativas isoladas e fragmentadas no que diz respeito a sua insergdo nas
cadeias produtivas e nas articulagdes do seu entorno.

Neste sentido, torna-se necessario a continuidade da implementagao de politicas que favoregam o desenvolvimento
desse territorio. Atores sociais, instituicdes e apoio politico sdo cruciais na tentativa de encontrar respostas capazes de
promover a melhoria das condi¢gdes de vida das pessoas e consequente do desenvolvimento local. S6 assim, se
conseguira combater a desertificagdo e desigualdades sociais, distribuindo por iguais empregos e condigdes de vida.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55651785&infra_sis...
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Levando-se em consideracdo o desequilibrio social provocado pela pandemia e segundo, ainda, a andlise feita do 4.°
Relatorio Trimestral de Prestacido de Contas pbde-se verificar que mesmos com as dificuldades encontradas nas
incursdes em busca de EES a equipe técnica conseguiu realizar os trabalhos de coleta de depoimentos sobre os
empreendimentos e meios de produgéo. A contratada informa que para a realizagdo dos trabalhos todos os cuidados e
recomendagdes sanitarias continuam sendo tomados, uma vez que em cada contato e entrevista realizado no processo
de identificagdo e registro de empreendimentos fez-se necessario muito dialogo e muita escuta por parte dos agentes
envolvidos.

Por fim, a respeito destas agbes, todas condizentes com os valores dos CESOLs e alinhadas com as praticas de
Economia Solidaria, serdo apresentadas a seguir na Prestagdo de Contas da Associa¢do de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 2. - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigcoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1. — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de A¢ao Elaborado

O CESOL do Territorio do Piemonte da Diamantina e Municipios, dando continuidade aos trabalhos realizados nos
trimestres anteriores (em que foram desenvolvidos estudos de diagnéstico, pesquisas de rede de cooperagdo e
intercooperagéo) realizou a identificagéo e visitagao técnica aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, conseguindo
cumprir a meta estimada de 26 (vinte e seis) de EES inseridos na sua carteira ativa.

Verifica-se que para atingir seus objetivos, assim como a meta prevista para o trimestre o centro publico produziu um
conjugado de pecas técnicas para cada empreendimento — além de realizar o estudo de viabilidade econdémica (EVE) e o
plano de agao. Seguindo, também, o que esta previsto em contrato o centro publico gerou o Cadastro do Cidadao e perfil
técnico de cada empreendimento e produziu o relatério trimestral de prestagdo de contas.

A contratada aponta a similaridade dos empreendimentos em relagdo as cadeias produtivas as quais sao inseridos,
sendo que os itens em destaque no quadro abaixo sdo os que foram considerados como 0s mais necessarios para o
momento inicial, além de serem comuns na maioria, sdo eles:

. Treinamento em boas praticas produtivas;

. Capacitagdo em associativismo;

. Capacitagdo em cooperativismo;

. Treinamento em gestao de midias sociais;

. Treinamento em gestéo e lideranga;

. Elaboragédo de manual de identidade visual do produto;
. Elaboragao de Identidade visual do servico;

. Criacdo de conta em rede social;

« Criagao de e-mail institucional do EES;

« Intercambio a EES da mesma cadeia produtiva;

« Melhoramento de rétulos;

« Melhoramento de embalagens;

« Analise da composigao fisico-quimica de alimentos (tabela nutricional);
. Treinamento para operagao da planilha do EVE;

« Acesso ao fundo rotativo solidario;

. Elaboragéo do planejamento estratégico do EES.

A contratada informa que as agdes possiveis de serem inseridas nos planos de agdes se repetem como nos trimestres
anteriores, todavia os itens referentes a construgdo de logomarcas (identidade visual do produto e do EES) e a
identificagdo de embalagens adequadas, demandam uma maior atengdo, antes mesmo da insergdo no mercado
convencional — visto que alguns espagos de comercializagao, visitados pelo agente de vendas, alegaram aspectos como
rétulo, codigo de barras e embalagens adequadas como sendo itens fundamentais para venda dos produtos.
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Vale destacar que, apds analises dos documentos apresentados pelo CESOL pdde se observar a realidade das cadeias
produtivas territoriais de cada empreendimento e o grau de apoio e assisténcia técnica que os EES, de forma separada,
irdo demandar para introduzir seus produtos na carteira ativa do CESOL.

A contratada apresenta em midia (CD-ROM) e impressos, com alcance de 100% da meta, documentagao comprobatéria
da elaboragéo do plano de agéo de cada empreendimento e estudo de viabilidade econdbmica acompanhada por listas de
presenca.

CF 3. — Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF 3.1.1. — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Verifica-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu inserir em mercados convencionais 46
Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram cadeia ativa e recebem assisténcia técnica do CESOL no
Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios. Destaca-se, que foi apresentada a comprovagao, por midia (CD-
ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas dos 46
empreendimentos, assim como, tabela contendo nome do grupo e dos produtos de vendas.

CF 3.2.1. - Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado

A contratada promoveu a melhoria de 02 aspectos dos 46 produtos de empreendimentos economia solidaria previsto
para o trimestre. A metodologia utilizada o para alcance do melhoramento dos produtos, assim como nos trimestres
anteriores, tem sido bastante recorrente nos planos de agao elaborados pela equipe CESOL.

Vale destacar, que para o cumprimento do indicador e o atendimento as exigéncias de mercado o CESOL do Piemonte
da Diamantina e Municipios trabalhou com os seguintes aspectos: verificagdo das caracteristicas dos produtos,
perecibilidade, qualidade, quantidade, padronizagao, diferenciagéo, sazonalidade, embalagem, verificagao das condiges
de compra de insumos, redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado,
apresentabilidade, embalagens e rotulagens, agregacao de valor a partir da matéria-prima local, precificagdo através do
EVE e preco justo.

A contratada cumpriu a meta em 100%. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagao de contas, o
portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo antes e depois, descricdo da melhoria de cada produto e demais
informacgdes sistematizadas na ficha técnica.

CF 3.3.2. — Pegas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Observa-se, que o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, assim
como aconteceu nos demais trimestres, continua apostando em estratégias de comunicagdo como ferramentas de agao
para divulgar os EES de sua carteira ativa. Além de tornar publicas as atividades realizadas, o uso estratégico desta
metodologia proporcionou a interagdo entre os empreendimentos e a populagao dos territérios e municipios da regiéo,
estimulando assim o envolvimento das pessoas interessadas na transformagao da realidade local.

A contratada, de forma assertiva, vem mantendo a estratégia para ampliar a abrangéncia da divulgacao das atividades
realizadas pelos EES. O assunto permanece sendo debatido com produtores de conteudos (jornalistas, radialistas,
blogueiros e etc...) e consequentemente veiculadas nas mais diversas redes de comunicac¢do. Além dessas iniciativas o
site oficial da Organizagao Social (http://adesba.com.br), assim como as demais redes sociais da entidade,
principalmente no Instagram (@Cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte) e Facebook estdo sendo
utilizadas como ferramentas de apoio as agdes e comunicagao e divulgagao.

Segundo, andlise do 4.° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, foi produzida diversas pegas de comunicagao e
propaganda e veiculadas por meio das redes sociais do CESOL Piemonte da Diamantina e Municipios e do Espaco
Solidario Empério do Piemonte. A iniciativa resultou no aumentou da divulgagao dos EES atendidos pela carteira ativa do
CESOL. Vale destacar, que as pegas de comunicagao foram e permanecem sendo espalhadas em diferentes canais de
comunicagao da regiao.

Além das pecas de publicidade e comunicagdo, mencionadas acima, o CESOL continua participando de diversos
eventos como: feiras, exposi¢des, encontros, seminarios e intercambios, que acaba sendo uma oportunidade para
divulgar os servigos desenvolvidos. Também, sdo realizadas atividades diversas com objetivo de promover o espacgo de
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comercializagdo dos empreendimentos econdmicos solidarios. Estas atividades geram produtos utilizados pela
publicidade nos veiculos de comunicagéo.

Pode-se destacar neste trimestre a participagdo da equipe de coordenadores do CESOL na 1.2 Plenaria de Economia
Solidaria do Sertdo do Sao Francisco, que aconteceu no dia 02/06/22, no auditério do Espago Plural da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF), em Juazeiro — BA. O evento contou com a presenga de empreendimentos
das 10 cidades do territorio e ainda liderangas e gestores publicos. Relata, a contratada que o evento serviu como
estimulo e troca experiéncias para a realizagéo da | Plenaria de Economia Solidaria que deve ser realizada no Piemonte
da Diamantina (e municipios), em 2023.

Conclui-se, que as agdes de comunicagdo adotadas pela Organizagdo Social, assim como no trimestre anterior,
continuam atingindo os seus objetivos, tais como a comercializacdo e distribuigdo dos produtos da Economia
Solidaria, inclusive em outras regides. O indicativo € a permanéncia e a ampliagdo das ag¢des até entdo adotadas pelo
CESOL, bem como a promogao dos produtos e empreendimentos — para que possam estabelecer novas parcerias e
fortalecer a politica publica da economia solidaria no territorio.

Todo o material apresentado encontra-se arquivado nesta coordenagéo em formato midia (CD-ROM).

CF 4. — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagao
dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1. - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

A contratada apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, com a relagdo dos 46
empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL. A Organizagao Social informa que os
produtos, também, estdo sendo comercializados pelo Empério Meu Sertdo, vinculado ao CESOL Sertdo do Séao
Francisco e sede em Juazeiro. Desta maneira, a Contratada alcangcou 100% da meta em todo o periodo analisado.
Todos os documentos encontram-se arquivados nessa coordenagao.

Vale ressaltar, que a construcdo de redes de comercializagdo dos grupos produtivos solidarios constitui-se como
importante estratégia coletiva de superagdo dos gargalos da comercializagdo enfrentada pelos grupos produtivos
solidarios e é responsavel por articular os aspectos da organizagdo, produgdo e comercializagdo dos produtos da
economia solidéria e da agricultura familiar.

CF 4.3.1. - Constituicdo de Fundo Rotativo Solidario criado com participacdo dos EES atendidos pelo CESOL

O Fundo Rotativo Solidario € um dispositivo coletivo de crédito disponibilizado pelo Centro Publico de Economia
Solidaria — que gera o recurso financeiro voltado ao investimento para os grupos e empreendimentos assessorados,
objetivando desenvolver melhorias no processo produtivo e de comercializagdo. E tem como finalidade efetivar a
promocao de rotatividade deste recurso, oportunizando condigbes adequadas de trabalho por meio de financiamento,
gerando trabalho e renda. Todavia, este indicador (Constituicdo de Fundo Rotativo Soliddrio criado com
participacao dos EES atendidos pelo CESOL) nao esta previsto no edital, mais esta na proposta apresentada
pela Organizagao Social.

Vale ressaltar, que os Empreendimentos de Economia Solidaria e os Fundos Rotativos Solidarios, ativam o potencial das
comunidades excluidas para superarem as dificuldades dando-lhes resiliéncia, trata-se de um conjunto de atividades
econdmicas, seja ela de produgéo, consumo, poupancga e crédito, organizadas por participantes de EES. Sendo assim,
apresentam-se como importantes instrumentos de apoio a sustentabilidade dos EES, sobretudo nos momentos em que
os produtos oriundos destes empreendimentos, sofrerem adequagdes, como: criagdo de embalagens, impressédo de
rétulos, aquisicdo ou manutencdo de maquinas e equipamentos, obtengdo de matéria-prima, pagamento por servigos
especializados como a analise fisico-quimica de alimentos, entre outros.

A segundo a contratada no 4.° trimestre o Fundo Rotativo Solidario do CESOL Piemonte da Diamantina, atendeu ao
pedido do Grupo do Café Artesanal da Serra dos Morgados, do Municipio de Jaguarari/ BA, através da aquisigéo e
entrega de 1.000 (mil) embalagens (adequadas para café) e a confecgéo de roétulos (dois mil), frente e verso

A Organizagao Social apresentou em midia (CD-ROM), em anexo aos relatérios de prestagado de contas, documentos
comprobatdrios, exemplo de cépia de Estatuto e a Ata da reunido de fundacao do Fundo Rotativo Solidario da Rede Meu
Sertéo, fotos e material de divulgagao. Todos os documentos encontram-se arquivados nessa coordenagao.
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CF 4.4.1. - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de
Economia Solidaria

Conforme previsto em edital, o objetivo deste indicador & construir um processo de comercializagdo coletiva,
possibilitando condigdes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES nos espagos de mercado de forma
sustentavel, com ganhos em escala, ampliagdo e assiduidade na oferta de produtos/servigos, melhoria tecnolégica e
capacidade produtiva, diminuicdo de custos de produgdo, gestdo e logistica. Nesse sentido, o Cesol tem papel
protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessao e mediar articulagdes no
que tange aos aspectos de comercializagéo.

Verifica-se, que o Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios vem se esforgando no sentido articular e potencializar
suas agdes, no que se refere a comercializagdo nesta modalidade. Uma acao de destaque foi a formalizagéo, no 3.°
trimestre, de uma parceria com a Rede Meu Sertdo, pois dessa unido foram desenvolvidas estratégias para a
comercializagdo em rede, tanto no espago solidario como em outros mercados do territorio, através do catalogo virtual
amplamente divulgado nas redes sociais. Vale destacar que, ao realizar essas parcerias de comercializagédo, os produtos
ganham visibilidade e contribuem para novas possibilidades de mercados e consequentemente geragao de renda.

A contratada inseriu 46 empreendimentos com seus respectivos produtos para comercializagdo no espaco solidario e em
outros lugares de comercializagdo. Os produtos estdo expostos nas prateleiras e nos freezers na loja do CESOL.
Também, esta sendo comercializado pelo Empdério Meu Sertao, vinculado ao CESOL do Sertao Sao Francisco, com sede
em Juazeiro.

A contratada informa, ainda, que a equipe técnica durante todo o trimestre visitou os espagos de comercializagdo para
passar orientagdes quanto a publicidade dos produtos, locais para exposigado, promogao e degustagao/distribuicdo nos
espagos, organizagao, verificagao e substituigdo de produtos quando necessario.

CF 4.5.1. — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Conforme, esta previsto em edital a Organizagdo Social realizou no 4.° trimestre um evento de estimulo ao consumo
responsavel, que teve como embasamento o apoio a valorizagdo da produgdo local, como, por exemplo: produtos
alimentares, servigos, artesanais, turismo, cultura e arte. Assim, foi organizada uma campanha publicitaria por meio da
divulgagdo em massa nos meios de comunicagao local — tais como: emissoras de radios, redes sociais e através do
trabalho de conscientizagdo desenvolvidos pelos colaboradores do CESOL Piemonte da Diamantina e Municipios, e dos
EES atendidos.

A contratada ressalta que o fortalecimento da opgéo por produtos e servigos da economia local, como, por exemplo: o
consumo de frutas nativas, tipicas de estagbes, como o umbu (Spondias tuberosa), o artesanato local, a prestagdo de
servigos locais, ndo quer dizer negar ou expurgar o que nao é local, mas tentar dar uma preferéncia e uma prioridade
para aqueles elementos que sao formadores da identidade local.

A Organizagéo Social apresentou em midia (CD-ROM), em anexo aos relatérios de prestagdo de contas, documentos
comprobatérios das atividades desenvolvidas a exemplo de fotos e material de divulgagdo. Todos os documentos
encontram-se arquivados nessa coordenacgao.

Diante do exposto, conclui-se que a meta cumprida de forma satisfatoria.

CF 5. — Monitorar a assisténcia técnica sécio produtiva

CF 5.1.1. — Empreendimento com informagdes atualizadas

A contratada realizou o cadastramento e atualizagdo de 26 (vinte e seis) empreendimentos assistidos pelo CESOL do
Piemonte da Diamantina e Municipios, cumprindo 100% da meta em questdo. A comprovagao podera ser verificada por
meio dos planos de acgéo disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgao, dos relatérios de visitas técnicas e
da planilha de efetividade da produgéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A Organizacao Social apresentou em midia (CD-ROM) uma tabela com sistematizagdo das informagdes atualizada dos
empreendimentos, contendo a quantidade e os nomes dos EES.

CF 5.2.1. — Familias com informagodes atualizadas
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Conforme previsto em edital, a contratada atendeu, no 4.° trimestre, 26 Empreendimentos de Economia Solidaria. O total
de familias beneficiadas com informacgdes atualizadas foi de 151 — os quais representam um total 100% a execugédo da
meta.

A Organizagao Social apresentou em midia (CD-ROM), planilha de beneficiarios atualizada com sistematizagdo das
informacgdes, contendo o municipio, comunidade, enderego, nome do grupo e dos beneficiarios, telefone, CPF, ocupagao
e quantidade de membros da familia. O documento encontra-se arquivado nessa coordenacao.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1. — Gestao administrativa financeira

CG 1.1.1. — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Verificou-se, segundo analise do 4.° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, que a Organizagao Social executou as
despesas conforme o Plano de Trabalho, estando conforme as planilhas orgamentarias, apresentada e aprovada no
processo de selegdo do edital 002/2020. Todas as despesas realizadas estao diretamente associadas as atividades
necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 1.2.1. - Limite de gastos com pessoal

A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacgao prevista, cumprindo com o limite estabelecido
de 65% do valor da receita estabelecido para as rubricas. Em verdade, a Organizagdo Social atingiu o percentual de
52,82% de despesas com pessoal.

CG 2. — Gestao de aquisigoes

CG 2.1.1. — Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social, conforme a previsao editalicia, seguiu o estabelecido no seu regulamento de compras, onde esta
previsto os procedimentos a serem adotados no processo de compras.

CG 3. — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1. — Aplicacao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios a Organizagdo Social contratou
profissionais obedecendo ao regulamento de contratagao de pessoal. Ressalta-se, que edital de selegao foi publicado no
endereco eletrdnico da instituicao gestora (http://www.ADESBA.com.br/publicao).

CG 3.1.2. - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali/quantitativo exigidos

Conforme prevé o indicador, as etapas para contratagdo de pessoal seguem conforme o previsto em edital. Todas as
contratagbes sdo realizadas observando os critérios de selegdo para o cargo, considerando formagédo académica e
complementar, atuagao no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da
economia solidaria.

CG 3.1.3. — Pessoal contratada de acordo com os quantitativos exigidos

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo editalicia, contratagdes de profissionais que
atenderam ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido, assim como os requisitos qualitativos minimos para
execugao das fungoes.

CG 4. - Gestao do Controle
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CG 4.1.1. — Prestacéao de contas do contrato de gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao, a prestagédo de
contas se mostrou nos parametros exigidos - isto é realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas
auséncias de informagodes e documentos ensejaram solicitagdes, que foram prontamente respondidas pela contratada.

CG 4.2.1. — Manifestagao do Conselho da OS

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CG 4.3.1. — Cumprimento de clausula contratual

A Organizagao Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2. - Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagbes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1. RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

49 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de (ontas do Cont rato de Gestdo n®009/ 2021 - Periodo 25/ (B[ 2022 a 25/06/ 2022.
Tabel 02- Resumo das Movimentagdes Financeiras do Perodo

DEMONS TRA TIVO DO 54 LDO FENA NCERO DO PERIODD DB ONSTRATIVO DoD SA LDD DA CONTA BANCA RIA

Satfo Fnanceirodo Fertdo Antaror (&) 22593585 Sddo sod emirta Chmene 0.00

Taral de anradss () .703.54 Sekdo Anusl de Aplcacdo Rreneis e052837

Renzszs Riblkoes no Peribdo - Qlstsio 0.00 TOT AL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 6092837
Renz=sses Rliblios no Pertdo - Investimento 0,00
Resuitadode Aplicacdes Franceires M1
Devohucao - estormo lencro 0,00
Chtras necsitas 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODD (e+f) 228.639.39
Tatsl ce == (g) 16771102
Cespes=s de deten 15571102
Despeszs Pages do Periodo 155,711,028
Despeszs Pages de Periodos Aneeriores 0,00
Cespeszs de hexineno 12.000,00
Despesss Pagss do Perinde 12.000,00
Despeszs Pages de Periodos Aneeriores 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIDDO [e+-g) RS 60.928,37 CONCILIAGAD (e +-q) - (i} = 0 RS 0,00

SA LMD REMANSCENTE

Tasl do Seibo ro Fedioda(e+H-g) R$ 60.928,37
Cespasss 2 Pagar (h) 0,00
Cespe=ss Fegar - Q== &0.52837
Despesssa Pege - Investmento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e +Fg) - (h) 6092837

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0 CONTRATO DE GESTAO N.° 009/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR
DESTA DATA CALCULAM-SE OS PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL;

NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS
APRESENTADOS PELA CONTRATADA.
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4= Rmistoric TAmastrsl ds Prasscic s Contas oo Contrato s GastSc n=000¢ 2021 - Pericdo 257 O 2021 8 257 00/ 2022
Tebsis OZ - CemonEtrathve Sinttico o Recetas & Despasas oo Percdo
[ o r— | TOTAL PERICDO:
1. Amcatas Oparecicnan
- = - -
1.1.1 FMaczze
1.1.1 FMapcrrs oo Covtrot o8 GEESS - Cuatmis o,00 o,00 ooo o, o0}
1.1.2 Mamczre go Coctrot Sa GRS - It o.00 o,00 ooo o, o0}
1.1.3 FMamcrsedo Cordrol de GartSc - Fecfodon Acterlcoex o= sEm,an o, 00 zz= Ssman o, o0f
[AOTote o R e oo Qoo =sozmas oo
1.2 Cutrox Rmcersz
1.2.1 Marskodo de SolicopSe Focaceiox z.705, 54 o, 00 2705, 54 o, o0f
1.2.7 Dwwohglo - axtornor bancdsion o,o0 o, 00 ooo o, o0f
1.2.3 Cutrox Fmcersz 0,00 o,00 ooo o, o0}
[(EITotsl dm Outras Racat a 2= =a ¥ qoo =2Faz =a" aog
Totel Carml das Baceltes Cosrecionen =n o o oo =no=a a0 o oo
= Tt TOTAL DO FERTICOR [ om [
= Dazpazas de Cotelc Tespeans 0o Barcdc | Cespasas do Bercdo =Ty Tespasas do Total de Despesas OC|artercras = Pegas no|
Fagas = Emgmr Bmriodc Feges (w) | Parodo = Peger 090 Barfodo fw+ ) parfoda
2.1  Omrpaxss com Mecurzcs Humomos
Z.1.1 Aesussrcs Sex 23,859, 80 0,00 23, 838080 =517, 48 TR.AST, 00 =817, 90|
2.1.2 Encongox Sockis Il.eEE 0 oo Il.eEEED aE. 110,58 TT.L00,TE 0,00
2.1.3 GEomfoior & lnpumon o PeExoo 4.m00, o0 0,00 4. =00 oo o007 4. 300, D0 . 00|
A0 Subtotel (Recurscs Hunmsnos) i1o0ize. =0 Qoo 100126 30 oo.esn I 181 o= 1= ma o)
2.2 Secdgo de Tercelos 3851, 00 o, 00 3583100 0,00 3831, 00 o, oo
[E) Subtotml (Sardcon de Tarcelrond =a a1, 00 oo ==a=z100 oo == a=, 00 o, 00|
2.3 Cmxpascs Garcix 15115, 2% o, 00 151182 0,00 15,115, 2 o, 00|
(o) Subtotml (Despeses G re e iRize, = Qoo iellE e Qoo ie13c, o .00
2.4 Duspszzs soon MosutengSs 0,00 0,00 o.oD 0,00 0,00 o, 00|
(00 Subt ctel (MMenutencSem]) o.00 oo oo oo o.o0 .00
2.5 Tributcs =127 0,00 23127 0,00 25127 o, 00|
(E) Subtotml ( Tributom) L, = Qoo az1, 2> Qoo =, = 0, oo
Totml Carel das D Com Gt o Iom il o oo ISSi1 oz =K% Ao, = P ]
&= Tt TOTAL PERICDC
2. Daspass cs Investimesres Dezpazas e Perfodos
Caspasas do Barodo | Despazas do Perfodao L Caxpamas do Total de Dazpazas do| prtarcres = Peges no
Fagas = Pugmr Paricdc Pegas (W) | Paricdo = Peger 0y Parfodo w4y parfodo
3.1 AcuinigSc de Gmox Fecocomctme 12000, OO 0,00 12 DO0D0 0,00 12000, B0 o, oo
Totml Carml das O o= Irvest irents 1= 000,00 Qoo iz oogoo oo 1= 000,00 .00
Totml Garml oa Daspases [ CLStac + Investimants) FY-F s S =] oog isFFiio= =R =] FCT- e ]

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 3.° TRIMESTRE;
NOTA 2 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 3 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE, RELACIONADAS A
RUBRICA “DESPESAS DE PESSOAL”.

6.3 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

DAS RECEITAS

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o saldo remanescente do 3° trimestre, periodo este que houve a liberagdo de
duas parcelas do Contrato de gestdo n° 009/2021, na quantia de R$ 225.935,85 (duzentos e vinte e cinco mil e
novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso no valor de
R$ 2.703,54 (dois mil e setecentos e trés reais e cinquenta e quatro centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$
228.639,39 (duzentos e vinte e oito mil e seiscentos e trinta e nove reais e trinta e nove centavos) que corresponde as
receitas operacionais do periodo.

DAS DESPESAS

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$
100.129,50 (cem mil e cento e vinte e nove reais e cinquenta centavos), este saldo € inferior ao limite de gasto
programado de R$ 123.228,18 (cento e vinte e trés mil e duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) que esta
previsto no orgamentario trimestral da proposta de trabalho da Organizacdo Social (OS) ADESBA Territorio Piemonte da
Diamantina. Esse desembolso equivale a 52,82%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite 65% do valor
da receita disponivel para o trimestre que é de R$ 123.719,06 (cento e vinte e trés mil e setecentos e dezenove reais e
seis centavos) com base no valor da 42 parcela repassada no trimestre anterior.

A contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas,
além da ajuda de custo. Observa-se na tabela 03, em especial, relacionado a Despesa de Pessoal que os saldos das
rubricas se mantiveram dentro do limite esperado. Esta constatacdo deu-se mediante comparativo do previsto e
realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagédo Social.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, conforme tabela 03, mantiveram-se
dentro do limite esperado para o periodo. A contratada justifica através dos langamentos financeiros que
realizou pagamentos atrelados a “assessoria juridica”, “assessoria contabil”’ e “assisténcia e visita técnica aos
empreendimentos de economia solidaria (EES)”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta
pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo de recurso, conta “Tributos”, sendo este, apurado por
meio dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentado pela contratada.
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Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$ 167.711,02 (cento e sessenta e sete mil e setecentos e onze reais e
dois centavos) que esta inferior ao total de saidas de recursos previsto para o trimestre. A comissdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a contratada
foi orientada melhorar a especificagdo das atividades realizadas e vincular com o cumprimento dos indicadores, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugédo do Contrato de Gestao em
analise.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagbes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente
momento.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.
10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagédo Social n&o vislumbrou a aplicagdo de desconto em
nenhum dos trimestres analisados.
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42 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdio n® 009/2021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 03 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador DESCONTO Puntuacpu 40 Trimestre Pum_:uagau % D nto a Ser
nNe Maxima no 0Obtida do Aplicado
Indc':;t:lur MNome do Indicador Farmula de Calculo ParamEtruE para:;l TILE Hix:imn:lu Trimestre Meta | Realizado Trimestre
I- COMPOMENTE FINALISTICO— CF
1.1.1 - Relatono com estd
dio termitano sobre vocages,
sagmeantos, cadeizs
produtivas, potencialdades ’ o
CF 1.1 | econdmicas, polifcas publies | Kimero absoho ;:' ponice ]‘t;‘e:’:‘“‘ mm s 3% 20 NA NA NA 0%
ligadas ao desemohimenio panto = 33
1 territorial & atividades com
maior oportunidads de
stuagio para o EES asistene
1.7.1 -Felwnocom estu
o= redes de cooperacios . 20 pontos < = > 0% descontos .
Pl | eiirs | Mimerosbsohas O Pt~ 3% o et 3% 20 NA NA NA 0%
esistentas na terrtdnio,
) {N.” dz EES com Plano ce | 20 pontos < = = (% descontos
- Empraand \
2'1'1.' S:FI:ES: ITEmDEda Acdoelsborado /N.2d= | 18 pontos < = = 1% descontos 204, 20 26 26 20 0%
2 CF2.1 | caneia L com Plana EES da cansirs ativa) 26 pontos < = > 1,5% desconos
de Ao slaborado. 100 O pontos < = » 3% descontos
(M.® de EES com
( ’ o
3.1.1. Empresndmentos mm | produtos inssridos | n° igmxz:zf: m
CF 3.1 | produtos inssridos em pravistos de EES para P T o 5% 20 46 46 20 0%
mercadaos convencioneis. com produtos inssridos) x 26 pontos < = » L5% M
100 0 pontos < = » 5% descontos
7 [
3.2.1 - Empreardimentos ;:eTl-doEnaEsEnzﬂrgjm 1 | 20 pontos < = > 0% descontos
3 P32 |=m™ minimo 02 aspados " "prE\-ismdepEEoD'r; 18 pontos < = > 1% descontos 3% NA 46 46 20 0%
' do produto melhorada, : ) 26 pontos < = > 1,5% desconos
02 melhorizz nos 0 pontos < = > 3% descontos
produtos) x 100 pantos < = > 34
3.3.1. Plano d= Mark=ting
para o5 produtos & senviges . .
CF3.3 |dsRededeComeriabzagio |Mimero sbsohan il i Sescantes % 20 NA NA NA 0%
dos EES atendidos pelo
CESOL.
3.3.2 - Pegas d= comunicac3a -
i ¥ . 10 pontos < = > 0% descontos . 0%
CF 3.3, |=popegands desemchides = | WOmeno absohuto ; e 2% 20 o1 o0 20
it {ponto = 2% de desconto
- -
4.1.1 - Empresndimantos N :::E EnEd;irdst ;|20 pontos < = > 0% dascontos
inseridos em redes de partipanca © | 18 pontos < = > 1% descontos . 20 45 45 20 0%
CFa1 comercizlizacs N° EES previstos para 26 ponitos < = > 1,5% dasconos 5
e atendimento participando | | Pﬂm . 5,{: dEIODn‘DDrS
de rades) % 100 fpantos < = » 53
4.2.1 - Cooperativas Cent=s
{d= 29 grau) constituidas com | . 20 ponios < - = Fk de desconins
v = ; 20 MA NA MA 0%
CFa.2 fins de romerdializacio, Nlmero sbsoluto {pontos = 5% de descontos 5
4.3.1 - Constituicio de
Fundos Rotativos
Solidariescriades coma .
CFa.3 | rticipacio dosEES Nimero absoluto NA NA 20 NA NA NA 0%
atendido pelo CESOL.
) (M.? dz empreendiments | 20 pontos <=> 0% de desconc
. antos \
:‘S‘::‘:b::;;ﬁrf: atendidos 18 pontos < == 1% de descono
CFa.4 | fomentsdes = spoisdespekes ?ol'lercnalmarrj:nas lejas ;;p;;mof <=x l-f";%F‘EdE 5% 20 15 15 20 0%
Gentros Pablicos de Exonomi || 1° 2Mpreendimantas mitc  ponto = 5%
Solidinia. previstos para desoontn
atendimeania) x 100
4.5.1 - Eventosde 20 pontos <==> 0% de
estimulo ao consume . desconto o1
RS Dot Nimero absoluto 2 ponto = 2% de desconto 29% 20 01 20 0%
RED
em preendimentos om
. informagoes _
cFsa 3.1.1 fim"'“? dimentos | ot salizadas | NO jﬂ“""m"}ﬂ%d“ 1o 20 100% | 100% 20 0%
. com informages empreendimentos lesconta,
atualizados atendidoscom 0 ponto = 1% de desconto
informagoes
atualizadas) x 100
(M.? de familia com 20 pontos <=2 0% de
crs.2 |21 Familias com L:f:arlli-:ad;s.fl"lﬂde descanto 1%
) informacgoes atualizadas familias atendidss)x 0} ponto = 1% de desconto 0 100% 100% 20 0%
100
DESCONTO APLICAVEL 0%
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42 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdio n® 009/2021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
. o Tiges
"o Indicadar DESCONTO :ubr‘li:.llagaua = 40 Trimestra PontuacioObtida| % Desconto a Ser
p do Trimestre Aplicado
Cod. = . = Parametro para Aplicacao de Desconto Trimestre -
Indicador Nome do Indicador Farmula de Calculo Descanto Misimo Meta | Realizado
IT - COMPOMENTE DE GESTAQ — CG
[Taotzldz despesas em
conformidade/ Total de
1| 0611 |1.1.1-Conformidadedas E‘s&‘:;iﬂﬁgi NA NA 10 100% 100% 10 0%
despesas efenedss pelz 05, Contss) 100 -
{Percentual do orgamenn
d= pessoal executadoam
relzcio 20 orgamento
06 1.2 | 1.2.1 -Limite de Gasios com | total previsto [ Limite A KA 10 65% 57,02% 10 0%
Pessoal. perceniual de execucio
do orgamento de pessod)
100
{N® g processos de
compras conchuidos com
_ hicagio do :
2.1.1 - Aplicaciode apieac | 10 pontos < == 0% de descon , i
2 CG 2.1 Regulameno da Compras. Eﬁgd;lzm;adj Opante = 1% d2 o 1% i0 100% 100% 10 0%
compras verificados no
peniodo] x 100
N® gz processos d=
selecioe contratacio de
= | condcluida com
3.1.1 - Aphcaciod= passoa . = 0% de dosco
3| 0631 |Reguamentodesekgioe | 2Piagode | 10 pontos === D% d= descon 1% 10 100% | 100% 10
Comtratacio de Pesen Regulamento aprovado/ | § ponto = 1% de desconto 0%
- W de processo selecio e
contratacio oe pessas|
conchuido x 100
{N® d= postos de trabalho
3.1.2 - Pessoal contratadb e | POUPE00S 02 300rda com .
zcordo com os reguisios. | @ PET “-’i’d‘:‘ {'ﬁﬁlﬁ ;:;Dmn:;’”_s = dEdEmm e 1% 10 100% | 100% 10 0%
il quantitatives exigidos. | LS 100
N® d= postos de trabalho
3.1.3 - Pessoal contratedo d= | ocupados |/ N9 de postos | .
acordo com o quantistie | de tabalho prevismd x| S0 oS <=7 0% de desconn 1% 10 100% | 100% 10 0%
- {ponto = 1% de desconto
exigida. 100
4.1.1 - Prestaciode Contas | N9 de Relatdrios de .
4| 0641 |doContatode Gestio, Prestaciodefontas | 10 POTtes €= 0% de dasconn 3% 10 01 01 10 0%
- {ponto = 3% de desconto
tempestives
N° de relatdrios de
§ - Prastacio de Contas
4.2.1 - Manifestagio dos = NA MA 10 0%
Gap | AR Prestacio Anusl 01 01 10
) submatidos aos
Conszlhos de 05,
. N° dz ocoréncia de
4.3.1 - Cumprimento de .
€643 | Ogisulz Contranual cdﬂla ;JE‘:J";:IE"ETJ:‘IE NA NA 10 00 oo 10 0%
N® gz ccoméndia d2
P bilizacio por
4.3.2 - Responshilzacio de | M5PON=2 =0 pa
) J s irrzgularidads impatracs
ﬁ;ﬁdﬁd&dﬁc‘@md& par Grgios dz comrole NA NA 10 oo oo 10 D%
' come AGE, Ministério
Publico, TCE & ate,
DESCONTO APLICAVEL 0%

11. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da organizacao social e da equipe do Cesol e
permitir também o acompanhamento e monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatorio para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizacao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestédo de forma organizada para
fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagédo, a contratada deve especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no
momento do preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento;
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Sugere que na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestagao de contas, especifique local, nome e data
do evento;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo — SETRE, para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas, edital e
autorizagao.

Essas recomendacgbes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem
ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatorio apresentado pela contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragao do CESOL.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, exaramos o presente parecer com
recomendacgado de aprovagado desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagao Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo, a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as
recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao
Conselho de Gestado das Organizagbes Sociais — CONGEOS.

—
r
JEl! Lj Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 05/08/2022, as 16:30, conforme
1 horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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