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RELATORIO

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 07/10/2021 a 07/01/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestdo n°. 001/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuagdo no Territério do Reconcavo Bahiano, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatorio entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta
o seguinte periodo: 07/10/2021 a 07/01/2022. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estédo relacionados ao décimo primeiro trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comiss&o para este fim, através da Portaria n° 036/2021,
de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima,
Agnaldo Souza de Santana, AlbeneDiciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane
Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos,
Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo
Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, BairroCoplan, CEP 44380-000, no
Municipio de Cruz das Almas — BA consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares
e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socio produtivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dard através de uma organizagdo loégica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢gdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total
de 10 pessoas, sendo 08 pessoas contratadas em regime celetista e 02 pessoas contratadas a titulo de estagio.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo, com no minimo32 empreendimentos por trimestre, passando por processos de agregagdo de valor,
insercdo de produtos nos mercados convencionais e nos Espagos Solidarios, bem como integragdo em redes de colaboragdo
solidaria. O contrato tem previsto o atendimento de 128 empreendimentos pelo Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestado n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir de
05/04/2021, com valor global de R$ 2.399.513,64 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e sessenta e
quatro centavos) e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Reconcavo Baiano, do Estado da Bahia, em
conformidade com as especificagbes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas neste
contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social Comissdo Ecuménica da Terra - CEDITER, até
o presente momento sem ocorréncia de modificagbes.
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O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o
correspondente ao lapso de atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio,
assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em: 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o prazo de
vigéncia do referido Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentagéo e execugédo de nova Proposta de Trabalho,
em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de
Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

= = DATA LIMITE DE
ORDEM PERIODO DE EXECUCAO ENTREGA

90 Relatdrio | 05 de Abril de 2021 a 05 de Julho de 2021 12 de Julho de 2021
109 Relatgrio | 06 de Julho de 2021 a 06 de Qutubro de | - 4o 5 tibro de 2021

2021
110 Relatérip | 07 d& Outubro de 2_3%523 07 de Janeiro de 14 de Janeiro de 2022
12° Relatdrio | 08 de Janeiro de 2022 3 08 de Abril de 2022 14 de Abril de 2022
R’i'r?EUBTD 05 de Abril de 2021 a 08 de abril de 2022 | 30 de Janeiro de 2022

No periodo de execugédo do décimo primeiro trimestre as técnicas da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao,
Eva Patricia Bandeira de Mello e Ana Paula Santos Ferreira, puderam realizar mais uma Visita Técnica ao CESOL Territério do
Reconcavo, no periodo de 13/12 a 18/12/2021,onde foi possivel conhecer toda equipe técnica, a sede do Cesol no CSU e espago
destinado a comercializagdo dos produtos dos EES assistidos. Na ocasido pode-se visitar dia 14/12 no turno matutino, 02 (dois)
empreendimentos no municipio de Santo Antbnio de Jesus (Quinta do Artesanato e Amigos da Arte), onde estes participavam da
Feira Natalina durante todo o més de dezembro e no turno da tarde, na zona rural do municipio de Muniz Ferreira 0 Empreendimento
Riacho Grande.

No segundo dia da visita, 15/12, reunimos com a nova equipe técnica, na sede do Cesol localizada no Centro Social Urbano,
dialogamos sobre o Contrato de Gestao n° 001/2019, o relatério de prestagcéo de contas trimestral e planejamento das atividades para
o 11° trimestre. Ja no terceiro dia, 16/12, orientamos sobre as metas e indicadores previstos em edital, sobre o fundo rotativo solidario
(constituicdo, gestdo, prestacdo de contas), o orcamentario financeiro dos 02 anos executados e dos préximos 03 anos, a importancia
da documentagao fisica devidamente organizada e arquivada. Além destas atividades, realizamos conversa com os 02 (dois) novos
coordenadores do Cesol, o geral e administrativo. No quarto e ultimo dia da visita técnica, 17/12, visitamos a casa onde sera instalado
o Espago Solidario e dialogamos com o comité gestor de comercializagdo, composto por representantes do EES. No dia 18/12
retornamos para Salvador.

Vale salientar, ainda, quanto ao atraso na liberagdo deste Relatério em decorréncia de informagdes complementares de algumas
metas e indicadores bem como da parte financeira.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragado do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagdo Social) e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; garantindo-se manutengcdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
freqliéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagbes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados
para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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11° Relatdrio Técnico Trimest

| do Contrato de Gestdo n® 001/2019- Periodo 07/10/2021 a 07/01/2022
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Ainda que a imunizagao tenha sido intensificada, a populagdo mundial ainda sente os impactos decorrentes da pandemia da COVID-
19 uma vez que novas variantes tém sido detectadas e com isso os cuidados redobrados. Esta situagédo pde por terra o tdo esperado
retorno a normalidade, vez que a nova realidade tem sido esta vivenciada aos quatro cantos do mundo.

Vendo de outro angulo, pode-se refletir este momento para rever nossas agdes: o que fazer de diferente por nés e por nossos
semelhantes? Como reagir a esta nova forma de viver? Qual ligdo tirar dessa “nova realidade?”

As consequéncias causadas pela pandemia foram devastadoras, mortalidade crescente devido ao contagio da doenga, elevagéo na
taxa de desemprego e aumento de pessoas em extrema vulnerabilidade social, dentre outras. Diante de toda esta avalanche, a
Economia Solidaria tem demonstrado sua forga, principalmente no campo, ja que foi através de grupos produtivos da agricultura
familiar se pode levar alimento para os mais vulneraveis, isso comprova que a forga de trabalho no campo néo se resume a uma
enxada e pedaco de terra, além de levar o alimento para as mesas das familias se pode gerar renda para os produtores bem como
escoar e comercializar seus produtos.

Diante do exposto, algumas agbes relevantes foram realizadas no decorrer do 11° trimestre pelo Cesol Recdncavo:

Abertura da VIII? Edicdo da Feira de Economia Solidaria em Cruz das Almas, na Pragca Sen. Temistocles, no periodo de 04 a
06/11/2021, evento da SETRE e CESOL Recéncavo com a participagdo de 15 (Quinze) EES da carteira ativa onde foram
comercializados produtos artesanais e in natura;
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Campanha tem gente com fome — novembro de 2021 - A organizagao de cestas basicas se deu através do CESOL Recdncavo em
parceria com o MPA - Movimento dos Pequenos Agricultores, onde se articulou a venda de produtos de grupos produtivos da
agricultura familiar para composicéo das cestas basicas destinadas as familias em situagéo de vulnerabilidade social e inseguranca
alimentar da Campanha Tem Gente Com Fome.

ESPAGOS DE COMERCIALIZAGAO APOIADOS PELO CESOL RECONCAVO - A cidade de Cachoeira, desde 2015, é o principal
cenario no que diz respeito aos espagos de comercializagdo dos EES que integram o territério do Recdncavo, fortalecendo e
contribuindo com a identidade cultural, a pluralidade e diversidade da regido. Em 2017, no municipio de Cruz das Almas, onde se
localiza a sede do Cesol Recdncavo, é feita a transferéncia desse espaco de comercializagcdo, gerando impactos positivos para os
grupos acompanhados bem como para a economia local.

Atualmente este Espacgo Solidario precisou ser transferido para outro local, em virtude de mudanga da gestdo municipal, mas, com a
articulagdo da CEDITER/Cesol Recdncavo e a Comissdo Gestora da Rede Ecosol, no mesmo periodo outro espacgo foi prontamente
viabilizado, este se encontra em vias de adequagdes necessarias para seu funcionamento.

Paralelo a isto, didlogo tem sido constante com a gestdo do municipio de Cachoeira, através da coordenadora de articulagao, para a
disponibilidade de um espago destinado a comercializagdo dos EES, com desejo de reabertura ainda no primeiro semestre de 2022.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ag¢éao atualizado

Neste 11° trimestre a equipe técnica pode inserir e visitar mais 05 municipios em relagdo ao trimestre anterior (10), totalizando em 15
dos 19 que integram o territério do Recbncavo na atualizacdo dos Planos de Acdo, conforme descrito a seguir: Cabaceiras do
Paraguagu (02 empreendimentos atualizados), Cachoeira (08 empreendimentos atualizados), Castro Alves (02 empreendimentos
atualizados), Cruz das Almas (11 empreendimentos atualizados), Dom Macedo Costa (03 empreendimentos atualizados), Governador
Mangabeira (01 empreendimento atualizado), Maragogipe (06 empreendimentos atualizados), Muniz Ferreira (03 empreendimentos
atualizados), Muritiba (04 empreendimentos atualizados), Nazaré (05 empreendimentos atualizados), Salinas da Margarida (01
empreendimento atualizado), S&o Felipe (08 empreendimentos atualizados), Santo Amaro (07 empreendimentos atualizados), Sao
Félix (02 empreendimentos atualizados), Saubara (01 empreendimento atualizado).

Abaixo segue quadro dos empreendimentos e os respectivos municipios que passaram por atualizagéo do plano de agéo:

N? | Grupo Municipio
1 i 3 Cruz das Almas
2 Arte e Cultura do Alecrim Cachoeira

3 Artesdos de CastroAlves Castro Alves
4 Ascopetre Muritiba

3 Ags, Costureiras de Maragogipe Maragogipe
b Ass.Caboclo I Sdo Felipe
Z Ass, FazendaVelha Sdo Felipe
8 Ags, LavraAmigos Faz. Jericd Santo Amaro
] Ass. Pescadores e Marisgueiras Dende Maragogipe
10 | Ass.do Brinco-Abrinco Maragogipe
11 | Ass.Projetolrupi Santo Amaro
12 | Ass.Brisa do Bpsgue -Pumba Cruz das Almas

Ass.Do Caboto

Nazaré

Ass. Ponto doCarvan

Santo Amaro

Ags, Jacaranda

0. Macedo Costa

Ass, Catinga Seca

Muritiba/ Sdo Jose

17 | Ass.Mariguilombo Maragogipe
18 | Ass.Tocus ITT G. Mangabeira
19 | Ass.3 Cruzeiros D. Macedo Costa
20 | AteliéxvIl Cachoeira

Bancos de Sementes Crioulas

Cruz das Almas

Barraca dos Amigos

Muniz Ferreira

Cacique das Artes

Cruz das Almas

Sdn Felipe

Conafotre
Florescer [Arte Amor)

Santo Amaro

Grupo Bem Viver

Nazaré

Grupo de Mulheres do Caboto

Nazaré

Grupo Mulheres da Lagoa Seca

Cabaceiras do Paraguacu

29 | Grupo doBejji deLelinhg Sado Felipe
30 | Grupo Sabor da Fruta Muniz Ferreira
31 | Grupo M3o Talentosas Sdo Felix

Mulheres Arretadas

Santo Amaro

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48197747&infra_sis...
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33 | Mulheres de Axé Muritiba

34 | Mulheres Quilombolas Arte e Dendé Maragogipe
35 | Axé Eyin Saubara

36 | Renascer Muritiba

37 | Grupo Riacho Grande Muniz Ferreira
38 | Ajeum das Crinlas Cruz das Almas
39 | Ame Cruz das Almas
40 | Amigas Artesds Cachoeira
41 | Amigas do Croché Cachoeira
42 | Ass.Cheganga Saubara Saubara

43 | Ass. Desenvolvimento Com. Xangd Sdn Felipe
44 | Ass.Moradores de Caraips Sdo Felipe
45 | Ass.Tapera Cruz das Almas
46 | Ass.Terrdo Sio Felipe
47 | Ass. 530 José e Arcania Cachoeira
48 | Cohioha doBom Gosto Sao Felix
49 | Grupo daTerra Cruz das Almas
50 | Grupo Dinjibo Cachoeira
51 | Grupo Elshaday/Maos Criativas Cabaceiras do Paraguacu
52 | Grupo Mel Urupi Santo Amaro
53 | Grupo Retalhos Cachoeira
54 | Mulheres Guerreiras Calolg Cachoeira
55 | Sabor Pioneiro Cruz das Almas
56 | Uniarc Cruz das Almas
57 | Ass, Desenvolvimento Jenipapo Sdo Felipe
58 | Ass.Copioha Acu—ARCA Nazaré

59 | Ass.Tintureiro D. Macedo Costa
50 | Ass.NossaArte Santo Amaro
61 | Ass.Santa Sofia Nazaré

62 i Salinas

63 | Florde Bananeira Castro A
64 | Delicias do Quilombo Maragogipe
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Diante do exposto, 64 Planos de Agdo foram devidamente atualizados e encaminhados, via e-mail, juntamente com o 11° Relatério

Trimestral e com eles os relatérios de assisténcia técnica, elaborados pelo Cesol Recéncavo durante a realizagdo das atividades.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Relata a contratada que, no decorrer do 11° trimestre, foi prestada assisténcia técnica aos Empreendimentos Econdémicos Solidarios,
alcangando desta forma a meta conforme a atualizagéo dos 64 Planos de Agéo dos EES.

Dentre elas foram realizados cursos de melhoria dos produtos focando na qualidade do material a ser agregado ao produto e a
valorizagéo da identidade local. Como destaque foi ofertado no espago do CSU, através de parcerias, o curso de Panificacdo e

Confeitaria no periodo de 13 a 23 de dezembro de 2021.

As comprovagbes foram feitas através de ficha de assisténcia prestada por formularios anexados ao Relatério de Prestagcéo de
Contas.

Coordenador geral e coordenadora de articulagao fazendo acolhimento aos participantes e ao instrutor de panificagao e
confeitaria

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48197747&infra_sis...
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CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A insercdo de produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios nos mercados convencionais tem sido desafiador para o
territério devido a varios fatores, tais como cultural, econémico e politico.

Apesar das dificuldades, o Cesol Recéncavo tém implementado estratégias para potencializar a comercializacdo e auxiliar na geragéo
de renda dos grupos produtivos. Dentre elas pode-se destacar as entregas de produtos da Agricultura Familiar, através de delivery,
toda quinta feira para clientes de Salvador, dessa forma fortalecendo e expandindo sua comercializagao.

As midias digitais, sem sombra de duvidas, tem sido um forte aliado neste periodo pandémico, sendo através destes canais a
insercao dos grupos e seus produtos para a comercializacdo e consequentemente buscando por novos mercados. Vale ressaltar que
este processo ocorre de forma lenta e gradual, ja que os empreendimentos sentem dificuldades em lidar com os meios tecnoldgicos,
onde precisam se adequar para esta nova realidade.

Outras agdes também fortaleceram a insergdo e comercializagdo de produtos dos empreendimentos conforme descrito no CF
3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL.

Diante do exposto acima, a Comissdo entende que a contratada cumpriu com este indicador promovendo a inser¢cido de 128
empreendimentos da sua carteira ativa em mercados convencionais.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Embora tenha sido relatado no CF 1.2.1 EES com assisténcia técnica prestada, ndo foram apresentados quais melhorias foram
realizadas por meio de fotos, apenas apresentados os planos de agao e listas de presenga dos empreendimentos participantes dos
Cursos.

Diante disso a meta em questao nao foi alcangada.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada no 9° Relatério de Prestacdo de Contas apresentou o Plano de Marketing e nele continha trés pilares a serem adotados
como estratégia para o cumprimento do componente finalistico, tais como listado abaixo:

1 — Aprimorar a oferta e a qualidade dos produtos e servigos;
2 — Fortalecer os canais e espagos de comercializagao e

3 — Estruturar a comunicagao e aumentar a visibilidade.

Neste 11° trimestre a OS relata que este indicador fora revisado e atualizado, contudo, ao analisar o documento néo foi constatado
tais modificagdes.

A comissao de Monitoramento, acompanhamento e avaliagdo acatou o enviado com a ressalva de que no 13° trimestre este seja
apresentado conforme foi mencionado.

CF 2.3.2 - Pegas de Comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

No trimestre em questdo, a contratada desenvolveu e veiculou para além de 03 (irés) pecas de marketing, sendo cards com a
finalidade de impulsionar as vendas e divulgar as agbes e eventos realizados pelo Cesol Recdncavo, bem como um video

7125
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encaminhado via drive.

As pecas foram elaboradas para fortalecer a comercializagdo bem como a Rede Ecosol, além, claro, divulgar os empreendimentos
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atendidos pela contratada.
Meta cumprida.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperagdao e intercooperagcdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A insercdo dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) na rede de comercializagédo tem sido através do didlogo constante
dos técnicos com os grupos acompanhados, ora nos espacos coletivos, nas reunides presenciais e virtuais bem como nas visitas de
campo, demonstrando a importancia para garantir a sustentabilidade e a autonomia critica dos empreendimentos da Economia
Solidaria.

O envio de 128 termos de adesdo a Rede de Comercializagdo Solidaria do Recdncavo bem como o Regimento Interno do Espago
Solidario de Comercializagao foi encaminhado anexo ao Relatério de Prestagado de Contas.

Importante ressaltar que o Regimento Interno do Espago Solidario esta passando por ajuste pela Comissdo Gestora do Espago
Solidario, eleita em abril de 2021, sendo que sua versao final sera encaminhada no trimestre posterior.

Diante do relatado acima, a Comissao de Monitoramento, acompanhamento e avaliagdo acata a meta como cumprida.

CF. 3.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo Cesol

No trimestre em questdo as entregas dos materiais adquiridos pelo Fundo Rotativo Solidario do Recdncavo NIR OR NIR foram
retomadas. Como destaque o “Grupo Flor do Iguape” recebeu, dia 31 de dezembro de 2021, através dos representantes do Cesol
Recdncavo nas pessoas do Coordenador Geral e da Coordenadora de Articulagdo o material para produtos de artesanato.

Grupo Flor do Iguape recebendo material através do Fundo Rotativo Solidario

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL
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Conforme relatado no trimestre anterior, as dificuldades em inserir os empreendimentos nas lojas ainda persistem devido a varios
fatores, tais como as limitagdes impostas pela pandemia e a mudanga do Espago Solidario para outro local, onde este passa por
adequagdes para sua reabertura e, posteriormente, comercializagdo dos produtos dos EES assistidos pelo Cesol Recdncavo.

A Contratada busca fortalecer os empreendimentos em rede através da assisténcia em gestdo, bem como conta com parceria do
poder publico dos municipios do territorio.

Vale salientar que a coordenagédo do Cesol Recéncavo vem atuando conjuntamente com a Comissdo Gestora da Rede Ecosol
Recoéncavo, composta pelos EES, onde estdo num processo de didlogo, negociagdes e reivindicagdes para a adequagéo, instalagao e
reforma do espago com a gestdo municipal de Cruz das Almas.

Em Cachoeira a nova gestdo municipal também disponibilizou um espago, maior que o anteriormente instalado, porém nas mesmas
condigbes que o de Cruz das Almas, ou seja, necessitando de reformas e adequagbes para instalar o Espago de Comercializagao.

Diante de tantos obstaculos, os empreendimentos ndao deixaram de comercializar seus produtos. Através de agbes parceiras do
Cesol Recdncavo foi possivel inserir produtos em espagos apoiados por outros Cesols, bem como escoar a produgao in natura dos
empreendimentos da agricultura familiar através das campanhas de cestas basicas articulada pelo MPA- Movimento dos Pequenos
Agricultores em parceria com a CEDITER e o Delivery em Salvador, tais como ORGANIZACAO DE CESTAS BASICAS: CAMPANHA
TEM GENTE COM FOME NOVEMBRO DE 2021; CAMPANHA FUNDACAO BANCO DO BRASIL / NOVEMBRO-2021

ORGANIZAGCAO DE CESTAS BASICAS: CAMPANHA TEM GENTE COM FOME
NOVEMEBRO DE 2021

Abaixo segue quadro demonstrativo dos produtos comercializados dos EES assistidos pelo Cesol Reconcavo para a Campanha Fundag¢do Banco do Brasil:

o

GRUPOD PRODUTO | QUANTIDADE | VALOR VALOR DADOS BANCARIOS
UNITARIO | TOTAL

Comunidade Farinha 50 kg RE 4,00 RS 200,00 PI;75992118979
Quilombola Gesica Soares Alves
Baixa Grande
Comunidade Lim3o 700 kg RS 1,00 R% 700,00 PIX: 75992118979
Quilombola Gesica Soares Alves
Baixa Grande

TOTAL GERAL R% 900,00
Comunidade Farinha 1.100 ka RS 4,00 RS 4.400,00 Banco Caixa Econdmica
do Bom Gosto Ag: 948- 013

Conta Poupanga: 555858
Maria do Carmo Santos

Santana
TOTAL GERAL R$ 4.400,00
Ass. Aipim 1431 kg RS 2,00 RS 2.862,00 PIx: 7599499258
Comunidade Elizete Souza da Silva
de Brinco Barbosa
TOTALGERAL R$ 2.862,00
Comunidade Laranja 40 Cento R& 28,00 R& 1.120,00 Banco Bradesco
Caatinga Seca Agéncia: 3025
Conta Poupanga:
1001547-2
Maria do Socomo da C.
Lopes
Comunidade | Abobora 100 Unidade RS 6,00 RS 600,00 Banco Bradesco
Caatinga Seca Agéncia 3025
Conta Poupanca 1001547
2
Maria do Socomo da C.
Lopes
TOTAL GERAL R$ 1.720,00
Marimbondo | Quvaos. 71 Duzias RS 9,00 RS 639,00 Banco Caixa Economica
Laipira Agéncia: 0948 - 013
Conta Poupanca: 3050-0
Luciene Souza
TOTAL GERAL RS 639,00
Comunidade | Tapioca 1431 Unidade | RS 6,00 RS 8.586,00 Banco do Brasil
Sapucaia Agéncia: 563-0
Conta Corrente: 50752-2
PIN:
marysajl@hotmail.com
ou033.688.295-56
TOTAL GERAL R B.586,00
Comunitaria Limédo Z3Lkit/ 6 und RS 1,00 Rs 731,00 PI¥: CPF026330285-78
de Lagoa valdinéia da Silva Ribeira
Grande e
Baixa de Areia
Comunitaria Laranja 50 Cento RS 28,00 RS 1.400,00 | PD: CPF026330285-78
de Lagoa Valdinéia da Silva Ribeiro
Grande e
Baixa de Areia
TOTAL GERAL RS 2.131,00
TOTAL GERAL R$ 21.238,00

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48197747&infra_sis...
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GRUPOD PRODUTO | QUANTIDADE VALOR VALORTOTAL | DADDS
UNITARIO BANCARIOS
Comunidade | Abodbora 1.086 kg RS 6,00 RS 6.516,00 PDi:
Sapucaia marysajl@hotm
ail.com
Mariana Morais
dos Santos
Comunidade Laranja 89 Cento R& 30,00 R& 2.670,00
Sapucaia
TOTALGERAL RS 9.186,00
Associacao Inhame 1.214 uynd R& 4,00 R& 4.856,00 PT¥: Tel: 75
Comunitaaria 9949-9258
do Brinco Elizete Souza da
Silva Barbosa
TOTALGERAL RS 4.856,00
Comunidade Limdo 1.214 kg R& 2,00 RS 2.423,00 PDi: CPF:
Lagoa Grande 026.330.285-78
Valdinéia da
Silva Ribeiro:
TOTAL GERAL R% 2.428,00
TOTAL GERAL R% 16.470,00

Assim exposto, a Comissao de Monitoramento entende como cumprida a meta.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Aos poucos e seguindo todos os cuidados necessarios para o controle da pandemia da COVID 19 as atividades presenciais com os

grupos acompanhados pelo Cesol Recéncavo foram retomadas.

Uma delas foi o encontro “Roda de Conversa sobre o Consumo Responsavel e Economia Solidaria”, dia 22/12/2021, na Comunidade
Quilombola Engenho da Cruz, em Cachoeira.

O evento contou com a participagdo do grupo de articulagdo de Mulheres Negras do Engenho da Ponte, integrantes do Cesol
Reconcavo e do Agente Comunitario Rural Angelo Manuel, onde dialogaram sobre a importancia da coletividade para o consumo
responsavel em relagdo ao cuidado com a terra, no plantar para que possa colher bem os frutos, ou seja, “capinar a mandioca ao
invés de bater o veneno”.

RODA DE CONVERSA

NO QUILOMBO:

CONSUMO RESPONSAVEL
e ECONOMIA SOUIDARIA

22112, & 14h NA COMUNIDADE QUILOMBOLA
ENGENHO DA [RUZ - CACHOEIRA

Meta cumprida.
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CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagées atualizadas

O Cesol Reconcavo mantém a metodologia de atualizar as informagdes dos Empreendimentos Econémicos Solidarios da carteira
ativa no CAD Cidadao através da coleta dos dados do plano de agao.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

Para este indicador, o Cesol Reconcavo utiliza a mesma metodologia adotada no CF 4.1.1.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A contratada relata que para cumprir com este indicador é feito o acompanhamento de todo processo produtivo dos EES durante as
visitas de campo, mediante atualizagao dos planos de agao e das reunides virtuais, imprescindiveis para a coleta destas informagoes
para mensurar a capacidade produtiva dos grupos.

Reforgamos que o meio de verificagdo deste indicador é a apresentacdo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade
produtiva de cada empreendimento, diante do exposto, e levando em consideragao que esta meta ndo carece desconto, a Comissao
De Acompanhamento sugere que estes sejam elaborados e encaminhados anexos aos Relatérios de Prestagdo de Contas.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Conforme descrito no CF 4.3.1, a Comissdo De Acompanhamento sugere que os proximos Relatérios de Prestacdo de Contas a
planilha de efetividade da produgéo seja incorporada ao Relatério de Prestacdo de Contas.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente
CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Dentre as agdes, pode-se listar a atuagdo do Cesol no que diz respeito ao fomento de politica publica em economia solidaria
conforme descrito abaixo:

- dia 08/10/2021, no turno matutino, o Cesol Recdncavo participou de uma roda de conversa em Muritiba-BA, a qual o municipio
busca de maneira processual criar, desenvolver e fortalecer a Lei de Economia Solidaria, demostrando total interesse em
disponibilizar, no futuro, um espago para comercializagdo dos EES; neste mesmo dia, a tarde, participa da reunido com a Rede
Ecosol para pensar a abertura da Casa de comercializagao;

— dia 12/10/2021 o Cesol Recdncavo participou de uma reunido com o vereador Darlan Queiréz, na cidade de Governador
Mangabeira, para debater o fomento a politica publica da economia solidaria naquele municipio;

- participagdo da CEDITER e CESOL RECONCAVO no encerramento do 4° Encontro das Rodas de Conversas: construindo a politica
de economia solidaria com objetivo da escuta para implantagdo da lei e fomento da economia solidaria através das Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Econémico, Comércio e Industria, de Desenvolvimento Rural e Meio ambiente, e de Cultura, Esportes
e Lazer;

- dia 16/10/2021 aconteceu a ciranda da resisténcia na Comunidade Quilombola Engenho da Cruz Ponte com a participacdo de
alguns grupos produtivos assistidos pelo CESOL, estes recepcionaram duas professoras dos Estados Unidos que vieram conhecer a
economia solidaria a partir das vivéncias de mulheres negras e quilombolas do recdncavo, na ocasido uma Feira da Agricultura
Familiar foi realizada;

- dia 19/10/2021 o Cesol Recdncavo/CEDITER participa da Audiéncia Publica na Camara Municipal do municipio de Governador
Mangabeira para discutir sobre Politica de Fomento a Economia Solidaria. Dentre os participantes estavam representantes da
SETRE, da OS CEDITER, Cesol Recdncavo e o coordenador de articulagdo do Cesol Baixo Sul, além do vereador Darlan Queiréz,
quem provocou nesta Audiéncia Publica o cumprimento do rito da Politica de fomento a Economia Solidaria.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48197747&infra_si... 11/25
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- entre os dias 20 a 24/10/2021 aconteceu a Expo Cruz e a Expo Sao Felix evento que fortalece e fomenta tanto o artesanato quanto
a Agricultura Familiar;

- no dia 26/10/2021 foi realizada a reunido com grupos de artesanato na cidade de Governador Mangabeira com objetivo de qualificar
e fomentar a produgédo. Dentre os parceiros contou com a coordenagédo de fomento ao artesanato (CFA), Secretaria de Politicas

Especiais da cidade de Mangabeira e, como consequéncia o Cesol Recdncavo foi convidado para construir outras agbes no
municipio;

Convite

encontro com o CESOL RECONCAVO.

Dats ¢ horkrio: 26/10/31, ka | 4h. L
Lowal: CDL de Governador Mangabers. T EADOR
[rrry

Contasmes com s presencal

L 2

- dia 04/11/2021, em Cruz das Almas-BA, o CESOL participa da 82 edigcao da Feira de Economia Solidaria;

- dia 05/11/2021, em Santo Amaro da Purificagéo foi realizada reunido com a Secretaria de Politicas Especiais para as Mulheres com
objetivo de articular e fomentar os grupos produtivos para o mutirdo da economia solidaria;

- dia 07/11/2021 intercambio entre grupos produtivos das comunidades Quilombolas do Quilombo Engenho da Cruz e Quilombo
Engenho da Ponte do Territério do Recdncavo com o Territério do Baixo Sul, o objetivo foi fortalecer os modos de produzir e
comercializar entre as mulheres negras, esta atividade fez parte da discussdo do Novembro Negro;

- dia 08/11/2021 reunido de apresentagdo da rede no Encontro Estadual realizada entre os dias 10 a 12/11 sobre a municipalizagdo da
politica de fomento a Politica Publica de Economia Solidaria;

- entre os dias 10 a 12/11/2021 participagdo do V Encontro Técnico dos Cesols, em Feira de Santana/BA onde se discutiu a
conjuntura Politica brasileira e os aspectos das Politicas Publicas, a importancia da efetivagdo da Lei Estadual do Fomento da
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Economia Solidaria, criagdo do Grupo de Trabalho (GT) com o intuito de abordar temas relacionados a comercializagdo em rede em
como provocar 0os municipios para a criagéo de Leis da Economia Solidaria Municipal,

- de 19 a 21/11 participacdo na feira de atividade “alusiva“ ao 20 de novembro - Dia da CONSCIENCIA NEGRA;

- dia 23/11 atividade formativa promovida pelo Cesol Recdéncavo/CEDITER com os EES e convidados com o objetivo de dialogar
sobre a Economia Solidaria - A¢ao coletiva para construgao de estratégias para acesso ao mercado;

- dia 24/11 reunido com as Secretarias Municipais de Cultura e da Educagédo do municipio de Cachoeira com objetivo de tratar sobre
formagéo e capacitagéo voltada para a Economia Solidaria e fortalecimento dos espagos de comercializagdo neste municipio;

- entre os dias 25 e 26/11 aconteceu o V Dialogos Quilombolas da Comunidade Vila Guaxinim e IV Dialogos de Povos e Comunidades
Tradicionais do Municipio de Cruz das Almas;

R e el
AR mimw ol Lirvbva

- dia 26/11 o Cesol Recoéncavo e CEDITER, através da Associagdo Comunitaria e Cultural do Residencial Cruz das Almas e Brisas do
Bosque, participaram do Ato de entrega dos equipamentos dos kits de irrigagédo para olericolas e microtratores para o fortalecimento
da agricultura familiar;

- dia 29/11/21 reunido com a prefeita Eliana Gonzaga, do municipio de Cachoeira-BA, e grupos culturais de artesds e outros
seguimentos da Economia Solidaria para a realizagéo de feiras durante o més de dezembro e espaco fisico para comercializagao.

- dia 02/12 participagdo do Cesol Recdncavo no Ato de Assinatura do Termo de Cooperagdo entre Secretaria de Politica para as
Mulheres e Prefeitura Municipal de Cachoeira.
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- de 02 a 05/12 Participagédo da Feira e Exposicédo de Artesanato no municipio de Muniz Ferreira com a presenga dos grupos
produtivos assistidos pelo Cesol Recdncavo;

b4
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- dia 12/12/2021 reunido com a prefeita de Cachoeira, Eliana Gonzaga, e grupos produtivos para tratar do novo centro de
Comercializagédo do Cesol Recdncavo;

O relatério de articulagdo e governanga foi devidamente incorporado ao Relatério de Prestagdo de Contas com todas as agbes
desenvolvidas durante o trimestre.

Meta cumprida

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Apds 02 (dois) anos realizando os eventos de forma virtual, devido a pandemia da COVID-19, este encontro de Formagdo em
Economia Solidaria foi realizado presencialmente, dia 23/11/21, as 8 horas, na sede do CESOL Recoéncavo localizado no Centro
Social Urbano (CSU) de Cruz das Almas-BA, marcando a retomada das atividades presenciais do CESOL Recdncavo/CEDITER com
os Empreendimentos de Economia Solidaria (EES).

Esta formag&o foi realizada através da parceria do CESOL Recdncavo com Rodrigo Lyra e Denise Quaresma, e o enfoque foi com o
objetivo de tragar acdes coletivas para construir estratégias de acesso ao mercado, principalmente no que diz respeito aos grupos de
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artesanato, estes mais atingidos com a queda das vendas dos produtos durante a pandemia.

Para um melhor entendimento e objetivando dialogar com os grupos produtivos acerca de estratégias para o acesso a mercado, dois
GTs foram formados, um de artesanato, com Rodrigo Lyra, e outro de Agricultura Familiar, com Denise Quaresma.

ZINLUZ] - verga-felra, bs Bh,
na SEDE DO Cesol RECONCAVO
L] CSU - Centro Social Urbana, Cruz das Almas

X

A meta em questao foi cumprida.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

No decorrer do 11° trimestre de execugéo do Contrato de Gestdo 001/2019 algumas formagdes foram possiveis ser realizadas para a
equipe do Cesol Recdncavo, que teve o quadro funcional renovado.

Assim exposto, duas técnicas que compéem a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da CATIS, Eva Patricia
Bandeira e Ana Paula Ferreira, nos dias 15 e 16/12, na sede do Cesol — no CSU, deram inicio a este processo da formacéo, ficando a
cargo de Eva Patricia explanar sobre os indicadores e metas, planos de agdo e a elaboracdo do relatério, conforme modelo
disponibilizado pela CATIS, juntada dos anexos comprobatérios e a sua entrega dentro do prazo; Ana Paula ficou responsavel por
sanar duvidas com a parte financeira e falar sobre os Fundos Rotativos Solidarios.

Por se tratar de uma equipe completamente nova do Cesol e, diante dos questionamentos realizados, percebemos o qual
imprescindivel foi este momento, tanto para eles que é tudo novo, quanto para nés da Comissdo, uma vez que recepcionaremos o
relatorio das atividades realizadas junto aos empreendimentos. Entendemos que outras duvidas surgirdo ao longo do caminho;

A Contratada entende que a equipe também precisa se qualificar tecnicamente sobre o artesanato solidario. Desta forma foi realizado
dia 20/12, na sede do Cesol no CSU, formacgao técnica sore artesanato com Rodrigo Lyra. Esta agao serviu para aproximar a equipe
técnica dos grupos produtivos assistidos pelo Cesol. O palestrante fez linha do tempo da histéria do artesanato e como ela foi se
modificando, destacou a importancia da identidade dentro do artesanato, a emancipagao do artesdo e a possibilidade que este tem
em participar de todo processo produtivo. Além disso, destaca temas como: valor atribuido; atributos materiais, imateriais e
simbdlicos; imagem e comunicacéo; diferenga entre preco e valor do produto; valor, submissao e mercado e mercado e consumo.

Meta cumprida

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

No décimo primeiro trimestre o aporte da parcela foi creditado no dia 13 de Outubro de 2021 e a parcela do decimo segundo trimestre
foi creditada 22 de dezembro de 2021 antes mesmo de iniciar do 12° trimestre. O montante repassado totaliza o valor de R$
378.928,94 (trezentos e setenta e oito mil, novecentos e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos) sendo distribuidos da seguinte
forma, um deposito no valor de R$ 190.964,47 (cento e noventa mil, novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e sete
centavos) referente a parcela do 11° trimestre e R$ 187.964,47 (cento e oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos) referente a parcela do 12° trimestre, ambos valores destinados para despesas com custeio.

Com estes valores foram realizados 267 pagamentos distribuidos da seguinte forma:

- 46 pagamentos com remuneragoes;

- 28 pagamentos com Beneficios e Insumos de Pessoal (vale alimentagao, vale Transporte);
- 01 pagamentos com rescisao trabalhista;

- 140 pagamentos de despesas gerais;

- 34 pagamentos com encargos trabalhistas e previdenciarios;
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- 19 pagamentos de servigos de terceiros;
Todos os processos de pagamento seguiram em conformidade com o objetivo do contrato.

CG 1.2.1 —-Limite de gasto com pessoal

Neste trimestre as despesas com pessoal foram de R$ 96.312,84 (noventa e seis mil, trezentos e doze reais e oitenta e quatro
centavos), sendo que deste montante deve-se a, R$14.096,76 (catorze mil e noventa e seis reais e setenta e seis centavos) despesa
com beneficios insumos de pessoal, R$ 41.621,53 (quarenta e um mil, seiscentos e vinte e um reais e cinquenta e trés centavos) com
encargos sociais, destaca-se desse valor despesas com rescisdo de contrato de trabalho e decimo terceiro salario, R$ 40.799,63
(quarenta mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos) com despesas sob folha de pagamento dos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2021.

O percentual abaixo do limite maximo de 65% com gasto com pessoal atendendo o cumprimento da Meta CG1.2.1 que trata de
limitagéo de gastos com Pessoal e Encargos.

CG 2 - Gestao de Aquisi¢oes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamentos de compras

A Organizacdo Social usou seu regulamento de aquisicio de bens e servicos presente no site da CEDITER:
http://www.cediter.org.br/regulamento/ regulamentodeaquisicaodebenseservicos para adquirir os bens e servicos necessarios para o
funcionamento do CESOL - Territério do Reconcavo.

Com relagao as despesas analisadas, anotamos o seguinte:

Foram realizados 27 processos de compras, sendo relativos a despesas com: alimentagdo, combustivel, material de expediente,
internet, locagdo de veiculo, servicos de manutengéo, assessoria contabil, servigos graficos, transporte, consultoria em marketing e
propaganda, consultoria melhorias de produtos dos EES.

Em todos estes processos o regulamento de compras foi aplicado de forma imparcial, eficiente e prezando pela economicidade.

CG 3 - Gestao de Pessoal

A contratada tinha no quadro de pessoal 06 profissionais contratados sob regime de CLT para atuagdo no CESOL Recdncavo, todos
contratados através de edital de sele¢do publicados no site institucional (http://www.cediter.org.br). Desta forma 100% do pessoal
contratado seguiu conforme regimento da OS.

No trimestre em questao foram desligados os colaboradores relacionados:

Nome Cargo

Jagueline dos Reis Souza Agente Socioprodutivo
Fahiana Silva Braga Agente de Vendas
Dinorah Lobo Santos de Souza Coordenadora Geral

A OS, para recompor a equipe técnica, publica edital de processo seletivo n° 02/2021 para as fungbes de técnico do Cesol
Reconcavo, dia 23 de setembro, onde 35 inscritos participaram do processo de selegdo, 08 foram selecionados para etapa final que
foi realizado no dia 14 de outubro de 2021 e 04 foram selecionados.

Para o cargo de Coordenador(a) Administrativo (a) foi publicado no dia 03 de dezembro de 2021 o edital de n° 03/2021 com 02
inscritos para suprir a vaga, apenas 01 selecionado.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

Foi publicado no site institucional da CEDITER (http://www.cediter.org.br) o resultado final da selegdo onde foram selecionados
colaboradores para atuarem nas fungdes:

Nome Cargo

Ariane Conceicdo Magalhaes Agente Sociopradutive
Eliane Conceico Agente Soci i

Maigra Janine Machado Caldas Agente Socioprodutiva
‘Vanessa da Silva Menezes Agente Sgcioprodutiva
Tiana Fernandes da Paz Silva Albugquerque Coordenadora Administrativa

A Contratada seguiu os tramites estabelecidos em contrato no que diz respeito a contratagdo da equipe técnica, publicando edital no
site institucional da CEDITER (http://www.cediter.org.br) na selegédo de seus colaboradores.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratagdo da equipe técnica foi através de selegao publica por meio de edital n° 02/2021, publicado dia 23 de setembro do ano
em curso, no site institucional da CEDITER (http://www.cediter.org.br), e edital n°® 03/2021, para coordenadora administrativa,
publicado dia 10 de dezembro de 2021 conforme disposto no Contrato de Gestéao.
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A entidade deve se abster de contratar pessoal por meio de prestagdo de servico/MEI para desempenho de atividades, que sao
geradoras da relagdo de emprego. Atentar-se para os elementos da relagdo de emprego: subordinagao, habitualidade da atividade,
onerosidade e pessoalidade.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

No decorrer do 11° trimestre de execugdo do Contrato de Gestdo houve a contratagdo para compor o quadro de pessoal exigido em
clausula contratual de 04 agentes socio produtivos, 01coordenador administrativo e 01 coordenador geral, estes dois ultimos em
substituicdo dos anteriores.

Importante salientar que todos foram submetidos as etapas de selegao proposta em edital e atendem aos requisitos exigidos para as
respectivas fungées.

O edital convocatério da abertura das vagas foram disponibilizadas através do site da OS CEDITER (www.cediter.org.br) onde se
comprova todas as etapas previstas de selegao e contratacao.

CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada deve seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo contendo os dados
necessarios na prestagdo de contas. Algumas auséncias de documentos ensejaram notificagdes, que foram respondidas
positivamente pela Organizacédo Social.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.
CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagao cumpriu as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nao houve indica¢des dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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11° Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°001/ 2019 - Perodo 07/ 10/ 2021 a 07/ 01/ 2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentagtes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DOSALDO FINGNCETRO DO PERIODO DEMONSTRATTUD DOSAL DO DV, CONTA BANCARLA,

Sedo Frencero do Perbid Aresrior (&) 754 %R Sl frusl em Gtz Grrente 0.0

Totzl de entradas (f) 3|/l30w Sl Aual de Api=cio Rrenosirs 175,040,568

Rienzsz=s Riblicos noPeriodo- Clstsio 37852634 TOTAL DOSALDO DA CONTA BANCARIA i) RS 17904056
Repaszes Aiblicos no Pericde- Investimento 000
Resutadode Agicagies Rnerodras w13
Dewclicio - estomes hanciros 141750
DiwokicEo - rojen STR 000
TOTAL CE RECURS0S DISPONIVETS ND PERICDO e+ ) EE )
Tzl de =d=s (g) AB.35448
Cespess de =0 A035448
Despeses Regesdo Reriodo 20535448
Despesas Rages de Reriodos Antariores 000
Cespess de Investento Qoo
Despeses Regesdo Reriodo 000
Despesas Rages de Reriodos Antariores 000
Transferéngs entre contas Qa0
Transferéndz pra contz- Fndo Rotativ 000
Despess réoconputadss Qoo
Peganerto ATS- Projs TR 000

TOTAL DO SADOND PERICDO (2+f-g) R% 175.040,51 mnaAco(e+Hg)- (i) =0 ams

SA DO REVMANECENTE

Totzl do SHono Pericdo (e+-g) R$179.090 51
Despeszs 2 Pagar (h) Qoo
Cespesss 3 Pagar - Ostsio 000
Despes=s 2 Paga - Inestivento 000
SALDOREMANESCENTE (e+F-g) - (h) 172.04051

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

11° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n°001/ 2019 - Perlodo 07 /1072021 a 07/01/2022.
Tabala 02 - Denonstrativo Sintético de Receltas @ Despesas do Periodo

11° Trimestra TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionals
Recoltas Recebidas | Receftas a Recebor | Receitas Recebidas | Recoltas a Recobor
378.928,94 0,00 37H.928,91 0,00
- Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
- Perindos Anteriores 7.054,92 0,00 705,92 0,00
(A )Total de Repasses 385.083,86 0,00 3B5.083,86 0,00
1.2 Dutras Recefas
Resultada de Aplicacies Financeiras 993,63 0,00 993,63 0,00
Devolucio - estornos bancarios 1.417,50 0,00 141750 0,00
1.2.3 Devolucio - Frojeto SDR 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Reccitas 2a11,13" 0,00 241113 0,00
Total Geral das Rece kas Operackonaks 388.394,99 0,00 388.304,99 0,00
11° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Pericdos
2. Despasas de Custaio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Dosposas do Desposas do Total de Despesas do | anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Periods a Pagar (v) Perindo (wy) periodo

2 Despesas mm Recursos Humanaos
-
z Remuneragiies M. FEY, 3 0,00 0.7 63 0,00 0. 799,63 0,00
2.1.2 Encargas Sockls 0,00 0,00 0,00
2. Benefidas e Insumas de Pessaal 0,00 .00 0,00,
{A) Subtotal {Recursos b 0,00 0,00 0,00|
2.2 Servicode Terceiras 0,00 7130200 0,00 0,00
{B) Subtotal {Servicos de Terceiros) 0,00 71.302.00 0,00 0.00
2.3 Despesas Geraks 5 0,00 AL 55 0,00 i 0,00
{C) Subtotal { Despesas Gerais) 4135555 0,00 41.35555 0,00 41.355,55 0,00|
2.1 Despesas com Manutencao 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00
(D) Subtotal{Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
2.5 Tributos 179.01 0,00 179,01 0,00 17a.01 0,00
{E) Subtotal (Tributos ) 179,01 0,00 179,01 0,00 179,01 0,00|
Total Geral das Despesas com Custek 209.353.48 0,00 209.353.48 0,00 209.353.48 0,00
11° Trimestre TOTAL FERIfODO
3. Despesa de Investinento Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Fagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (w+y) porodo
3.1 AgquiskSa de Bens Permanentes a,00 a,00 0,00 a,00 a,00 0,00
3.2  Fundo Rotative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00]
" =

Total Geral das Despesas de Investimanto ‘0,00 o.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custelo + Investimento 209.354,48 0,00 209.253,48 0,00 209.354 .48 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE AS PARCELAS DO 11° E 12° TRIMESTRE LIBERADAS PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°001/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNO DECORRENTE DE TRANSAGAO BANCARIA INCONSISTENTE;

NOTA 5 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O LIMITE ESPERADO COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO CONTIDO NA PROPOSTA DE
TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE ESPERADO COM BASE NO QUADRO
ORGAMENTARIO CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$378.928,94 (trezentos e setenta e oito mil e novecentos e vinte e oito reais e
noventa e quatro centavos) do repasse da 112 e 122 parcela para execugao do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia destina-
se, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, a despesas de custeio para os dois periodos. Além do valor
acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$7.054,92 (sete mil e cinglienta e quatro reais e
noventa e dois centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso no valor de R$993,63 (novecentos e noventa e trés reais e
sessenta e trés centavos) e estorno bancario no total de R$1.417,50 (hum mil e quatrocentos e dezessete reais e cinglienta
centavos). Tais valores resultam no somatério de R$388.394,99 (trezentos e oitenta e oito mil e trezentos e noventa e quatro reais e
novena e nove centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGAO, tabela 02, diferenca de R$0,05 (cinco centavos) sem prejuizo, pois demonstra
saldo total das despesas de saida inferior ao saldo total bancario (conta corrente e aplicagdo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$96.312,84 (noventa
e seis mil e trezentos e doze reais e oitenta e quatro centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de R$110.731,80 (cento e
dez mil e setecentos e trinta e um reais e oitenta centavos) com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho da
Organizagao Social Cediter. Esse desembolso equivale a 56,54%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65%
do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$124.126,91 (cento e vinte e quatro mil e cento e vinte e seis reais e
noventa e um centavos) com base apenas no valor do repasse da 112 parcela. A Contratada relata que no trimestre efetivou
regularmente o pagamento da remuneragédo da equipe técnica do Cesol e das obrigagdes trabalhistas como também, pagamentos de
verbas rescisorias e 13° salario. Segundo a Organizagéo Social (OS), houve o desligamento da coordenadora geral. Por razdo deste
fato e do pagamento do 13° saldrio, despesa provisionada e de efetivagdo em momento oportuno, observa-se na tabela 03, em
especial, na rubrica Despesa de Pessoal que o saldo da conta “Encargos Sociais” excede o limite esperado. Esta constatagéo foi
possivel ap6s comparativo do previsto e realizado com base no novo quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela
OS para o aditamento de prazo. E recomendado compartilhar, sempre que ocorrer, processos de selegdo e contratagdo dos
colaboradores para compor a equipe técnica do Cesol Cediter.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite de gasto esperado. Segundo
a Contratada, dentre as agoes realizadas no referido periodo tem “assisténcia técnica aos EES”, “visita técnica aos EES”, “assisténcia
técnica especifica relacionada as demandas de producao, beneficiamento, escoamento e comercializagdo”, “consultoria em gestao e
na elaboragdo e acompanhamento de relatérios financeiros”, “ e

, “servico de producao e marketing em redes sociais e digitais”, “servico
para buscar produgdo para cestas da campanha “Tem Gente Com Fome

» o«
» o«

, “atualizagao do plano de agao e de assisténcia em gestao
para os EES”, “participagdo em feira de economia solidaria”, “servigo de promogao de vendas de produtos da rede de EES”, “eventos
de economia solidaria”, “consultoria em atividades agricolas voltada para organizacdo e qualificagcdo de produgdo e da
comercializagao da produgao in natura dos EES”, “servigos de assessoria administrativa para elaboragdo de planos de agéo e
estudos de viabilidade econdmica para os EES”, “servico de locagdo de materiais para a realizagdo do evento de formagdo em
economia solidaria” e “transporte para os EES participarem do evento de e consumo responsavel no Quilombo Engenho da
Cruz’. Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicacdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no
extrato bancario da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$209.354,48 (duzentos e nove mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos) que esta acima do limite programado para o trimestre. Vale destacar que além do repasse da parcela destinada ao 11°
trimestre, foi registrado o saldo remanescente do 10° trimestre a parcela do 12° trimestre, o que sustenta as obrigagdes financeiras do
periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, diante da analise financeira da prestagao de contas trimestral,
recomenda acompanhar os saldos excedentes para equilibrio orcamentario e compartilhar os processos de selegéo e contratagédo dos
novos técnicos admitidos pelo Cesol, além disso revisao de langamentos financeiros e movimentagéo bancaria da conta aplicacéo,
retificacdo de saldo e solicitagdo de comprovagao de pagamento. As orientagbes seguem por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Contratada manteve neste 11° trimestre a pesquisa de satisfagédo através do formulario online no Google e via WhatsApp para as/os
integrantes dos grupos produtivos.

O critério de avaliagéo ficou definido como: 6timo (o usuario esta totalmente satisfeito); bom (o usuario acha que precisa melhorar em
algum aspecto); regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); satisfatoério (o usuario acha que precisa
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melhorar em varios aspectos) e ndo satisfatorio (o usuario esta totalmente insatisfeito), ainda assim, hd um campo no formulario para
comentarios, sugestdes, elogios e reclamagdes.

O objetivo desta pesquisa € avaliar a qualidade da assessoria prestada bem como a realizagdo dos eventos/atividades, para que
ajustes possam ser revistas nas metodologias adotadas a partir das sugestdes feitas pelos participantes.

Foram recebidos 31 questionarios respondidos com os seguintes resultados:

1) Avaliagao da atuagdo do CESOL Reconcavo para o fortalecimento da Rede de Empreendimentos Econémicos Solidario do
Territorio do Reconcavo da Bahia?

- 48,4% responderam com 6timo, 35,5% como bom e 9,7% como regular. Entretanto, € necessario problematizar: como o CESOL
pode melhorar seu servigco aos EES? Quais possiveis estratégias utilizadas pelo CESOL no que tange as redes de EES carecem de
reformulagdes? Essas respostas podem ser interpretadas fora do contexto pandémico que ainda estamos inseridos?

2) Metodologia utilizada pela equipe do Cesol Reconcavo (ligagoes telefonicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) esta sendo
eficiente no auxilio as demandas do grupo produtivo?

- 35,5% das respostas disseram que a metodologia é 6tima, 41,9% responderam bom, 12,9% acharam regular e 9,7%
compreenderam como satisfatorio.

Com base nas respostas pode abalizar: é necessario estabelecer uma avaliagdo processual, isto €, o uso da tecnologia pode
aproximar, porém, suspeitamos que um grande desafio € vivenciar plenamente o ato de cuidar e ser cuidado. Criar parcerias e
relagdes de afetividade e empoderamento para que os EES néo se sintam sozinhos (as) na caminhada.

3) Avaliagdo da assisténcia do CESOL Reconcavo para seu empreendimento no aspecto produgao e comercializagdo?

- 32,3% das respostas acharam étima a assisténcia do CESOL aos EES, 38,7% acharam bom, 19,4% interpretaram como regular e
9,7% acharam satisfatorio.

E preciso se perguntar: o que esta faltando ser feito por parte do CESOL? Sera necessario continuar focando na formagéo e na
aproximagédo dos EES para que mudancas efetivas ocorram cotidianamente?

4) O CESOL Recodncavo esta contribuindo na divulgagao e comercializagdo dos produtos do grupo produtivo?

- 93,5% responderam que sim
Os formularios de avaliagado foram devidamente anexados e encaminhados juntamente com o Relatério de Prestagdo de Contas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A Organizagao Social acostou a prestacdo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagéo Institucional, conforme versa
clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
A contratada tera desconto de 5% no CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.
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11° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 001/2019 - Periodo 07/10/2021 a 07/01/2022
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12. RECOMENDACOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o
acompanhamento e monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para
cada contrato de gestao.

A execucgdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes
sociais, devendo a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeigpamento do Programa de
Organizagbes Sociais no tocante aos contratos de gestao na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todos os indicadores.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagao dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagéo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execugao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestéo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos
de sistematizagao das informagbes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, cldusulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizacdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegao de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicdo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos
em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores
de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo
desembolsos relativos a execugédo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servigos e as compras
devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Evite-se 0 pagamento das faturas atinentes a custos fixos apdés o vencimento, com vistas a nao incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida.
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A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre estarem inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovacgao desta prestacéo
de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestao e da execucgédo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA
TERRA e ao Conselho de Gestéao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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