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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ORGANIZAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR NOS
SEGUINTES MUNICIPIOS: SALVADOR, ITAPARICA E VERA CRUZ.

11° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 22/11/2021 a 22/02/2022
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 22/11/2021 a 22/02/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
007/2019, celebrado entre a ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO — FEME e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagédo Social apresenta o seguinte
periodo: 22/11/2021 a 22/02/2022. A apresentagéo do relatorio foi importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo primeiro trimestre previsto no Contrato, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e
publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula
Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias
118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019, expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador-BA, CEP 40.140-100, consiste
em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestao e
democraciainterna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seubeneficiamento e agregagao de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing ecomunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nasredes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas eatividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas, gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténciatécnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o CESOL com um contingente total de 11
pessoas, sendo todas as 11 pessoas contratadas em regime celetista.
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A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugao, sendo que no trimestre, em especial, 32 empreendimentos passaram por processos de elaboracdo de planos de agéo, assisténcia
técnica. O contrato tem previsto o atendimento de 128 empreendimentos pelo CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO
3.1. DO HISTORIO DA VIGENCIA

O Contrato de Gestéo n°. 007/2019, com vigéncia inicial de 20/05/2019 a20/05/2021, teve sua vigéncia prorrogada e demais alteragdes, conforme
celebragdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n°. 007/2019, assinado entre a Associagéo Filhos do Mundo — FEME e esta Secretaria para
o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL implantado no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz, do Estado da Bahia.

A vigéncia passou a ser de 20/05/2021 a 19/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$ 2.940.000,00
(dois milhdes, novecentos e quarenta mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obrigacdes constantes no
Instrumento Convocatério, com as condigbes previstas no contrato e termo aditivo firmado e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada, Organizacédo Social Associacéo Filhos do Mundo — FEME.

3.2. DO PLANO DE MELHORIA RECOMENDADO ATRAVES DA RESOLUGAO N° 18/2022 CONGEOS.

A contratada destaca no tépico “2.2” do seu Relatério que tomou conhecimento do Parecer Técnico exarado pela Secretaria Executiva do
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais - CONGEOS, informando que tem tomado providéncias para elaboragdo do Plano de Agéo e
Melhoria sugerido.

A OS aproveita a oportunidade para justificar o resultado do indice de Desempenho alcangado na execugéo do 10° Trimestre, considerando que
foi um trimestre atipico, no qual algumas das agdes planejadas na ocasido, em parceria com outros atores, por circunstancias alheias a vontade
da equipe técnica, ndo vieram a se concretizar. Segundo a executora, a situagdo ocasionada atentou a equipe do CESOL para a necessidade de
se pensar um segundo planejamento para as agdes com o objetivo de se antecipar a possiveis situagdes imprevistas pelo planejamento principal.
Segundo a OS, o Plano de Agédo de Melhoria sera entregue no proximo trimestre no sentido de ampliar o planejamento para tornar mais eficiente a
execugao.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

[orDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatdrio 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
100 Relatdrio 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
110 Relatério 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
129 Relatdrio 23/02/2022 a 23/05/2022 002022
Relatério Anual 2021 30/01/2022
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No que tange a observancia da legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A analise produzida nesse 11° Relatério Técnico Trimestral decorre da avaliagdo do 11° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do CESOL
do Territorio Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz (Modalidade A - Manutengao). A referida foi
subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A
redacao final deste decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo de assisténcia; garantiu-se
a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagéo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servicos; efetuou-se o pagamento de taxas e
impostos; movimentou-se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

4.1 — Do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 007/2019.

No dia 19 de maio de 2021, O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, e a Associagao
Filhos do Mundo - FEME, celebraram o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gest&do n° 007/2019, nos termos do processo administrativo SEI n°®
021.2131.2021.0001011-22. O referido aditivo implicou na prorrogagdo do Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a
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partir de 20/05/2021 até 19/05/2024. No tocante ao referido ajuste, metas foram mantidas, suprimidas e acrescentadas ao quadro de indicadores
e metas de origem, o que implicou na atualizag&o do plano de trabalho atinente a contratagéo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

11" Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 007/2019 - Periodo 22/11/2021 a 22/02/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

L. Indicador Avaliacéo de Desempenho 11° Trimestre .
o | Logica de - Y% Pontuacio
N intervencao Paramet i) Alcance | Obtida
Cod. . " " o Pontuacio | Pactuada .
2 Nome do Indicador | Formula de Calculo | Avaliagéo de | Peso s Meta |Realizado
Indicador Miaxima
Desempenho
| -COMPONENTE FINALISTICO -CF
=100% =10 pontos
CF.1 -Prestar 1.1.1-Empreendimenios o [
ik -1.1—-Empn = | Aglio Atualizados/n.®de =9 pontos M.* de EES com
afssllstem:la CF11 dgcsprtlalrajn iE?DL R <90% & o B0% = & 20 Plana de Agdo 64 32 50% i}
tecnica com O L festh et carteira ativa)x 100 8 pontos Atuslizados
vistas a Atuslizado ’ «80% =0 pontos
1 melhorar as
condigbes de
gestio e N*de EES com
gerenciamento [a"i'ténciatémica e Wpoies
Ir S5 T <100% e>=90%
do EES cF12 | 121-Empreendimentos | oo jiods /0 de - 5 pantos 2 20 M2 de FES.com 128 128 100% 20
com assisténcia técnica 7 <8 i i assisténcia
L empreendimantos ds <B0% e >=80%= T
prestada. : s < tecnica
carteira ativa)x 100 & pontos
<80% = 0 pontos
=100% =10 pontos
2.1.1 -Empreendimentos | (M.* de EES comprodutos < 100% e >=930% c
CF21 |comprodutosinsendos  |inserdos/MS previstode | = 9 pontas 2 20 ”,‘DEEIE_ES“"'
&m mercados EES com produtos =80% e >=80% = D_ E 128 128 100p% 20
o : Ry & inserdos
convencionais. insendos)x100 8 pontos
<80% = 0 pontos
=100% = 10 pontos
o
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos [N 02EEScom02 1 qopy o »=90% Percentualde
i CF22 com na minima 02 il it bl = 3 pontos 2 20 EES com?2 100% 100% 100% 20
assistencia g ca d N previsto de EES com02 | o 8PP0 00 = :
técnica para ;’EF:::T[:;DD produto melhorias nos produtos) : Lo = ?nzﬁﬁ:t':;r
3 comercializagdo i . =100 <;{;th:=3 ontas i
de produtos dos P =
empreendimento
s atendidos pelo 231 -!:'Isn:u de F'Isn:ur:Ie
CESOL Marketing para os Marketing
produtos e servicos da Né feiiih 1=10 pontos 2 20 elaborado com o 01 100% 20
Rede de Comercializagiio LTE ShEcRO 0=0ponto steste da
dos EES atendidos pelo qualidade da
CF23 CESOL. SETRE
23.2 —Pegasde
S Pecasde
c:-m.Jmcag;a:-e N o i =10 pontos 2 20 comunicacdo e 03 08 266% 20
desemioniase e spsalte =0 ponto marketing
e = desenvolvids
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& =100% =10 pontos
[ -
3.1.1 -Empreendimentos | T+ 98 EEdS Z"E"dd'd"_’.. . | <100%e==00% Percentuside
CF34 inseridos em redes de psn»cl;ls:'l. docrecen = 9 pontos 2 20 empreendimanto 100% 100% 100% 20
i il . EES previstos para <50% e >= B0 = R
e Py stendimento participando | o° o 2, zg_mpgn qon
de redes)x 100 e - SEES
o =B0% =0 pontos
cooperativas
4 centrais
3.2.1 - Coopemtivas - =
CFa2 Centrsiz (2° grau) 5 B 1=10 pontos NA MA exn_:tante. com MA NA A A
constituidas com fins de Bhmero ahech bo =0 ponto e e
P = comarcialzacao
CF.3 - E'.respr comercializagso. & com atusgSo no
assisténcia temitdrio do
técnica para CESOL|
aumentar a 391-Cn “d Fund
capacidade de SR Oe Pumen
3 ¥ - Rotativo Scolidario criado
CF3.2 & . = = 2 20 4 01 01 100% 20
|megra;:fnl com participagdo dos Mimero absoluto . = 10 ponics Fundo Rotativo
SOopenagdo. e EES stendidos pelo = dponto
intercooperagio CESOL.
dos -
empreendimento & N previsto de
s atendidos pelo 3-“-"””"!"973‘1*3_ (M. de empreendimentos =1DD%=1D_p:nnt:Js ?mpreendlmenta
CESOL empreendimentos stendidos comercislizando | = 100% e >=30% 5
CF3.4 inseridos nas Lojas na-‘la:r?nc o =9 pontos 2 20 comercializando 128 128 1003 20
fomentadss e apoisdas EmTJ!EJe:;:liment:Jspre\risbs <30% e »=50%= em espacos
pelos Centros Publicos de B T & pontos coletivos
Economia Solidéria. P E <B0% =0 pontos apoiados peko
CESQOL
351 - Eventos de
CF3.5 estimuln 80 consuma L. e 100% = 10 pontos 2 20 Mimero previsto n o1 100% 20
responsavel. < 100% =0 ponto de evento
{M* de empreendimentos Percentualde
441 Pereriualde il 1'= 10 poritos 2 20 empreendimento | 4qg8g 100% 100% 20
CF41 Eimprestidanen{oscom empreendimantos =0 z:::uo: Fon
q informagdes atuslizadas. 4 p.did o IDD= i informagdes
alengoolx stuslizadss
CF.4 - Monitorar 2 1 (M de familias com Percentualde
s cFaz |421-Perentuslde | . i ctuelzadas/ |100% =10 pontos | 2 20 famnilias com 100% 100% 100% 20
a assisténcia familias com informagdes act
4 PR stualizadas. = N de familias stendidas)x | < 100% = 0 ponto informagdes
. 100 tuslizadas.
socioprodutiva DieeE e
CF4.3 1‘53';;.':',:';2”1”“““” E;”ﬂi%iifi;“ﬂii.pgo\. 100% = 10 pontos | 1 10 Produtividededo | 100% 100% 100% 10
HEpes ;’15’3 Produgsal | - 100% = 0 ponta Capital Fixo
CFA4  |44.1-Efetvidadeds E;zgg?;;f;;’zﬁzacgm 100% = 10 pontos 1 10 Efetividade da 100% 100% 100% 10
Produgdo ;HJD F [ 2 100% = 0 ponto Produgo
CF51 = i = = 2 20 Y Ses 01 01 100% 20
et | ot |32 0ot e
em Economis Solidarnia
5.2.1-Reaslizagdo de . :
CF52 - = o 1 =10 pontos 2 20 Mimero previsto 01 a1 100% 20
CES5- avento f?mst!vqgm Mamero sbsoluto 0=0panto de eventos
Articulagio Economia Solidaria
5 governanga e .
formagio 5.3.1 - Plenaria com
CF532 empreendimentos de . 1 =10 pontos NA NA Plenana NA A A MA
nh L ; ol
et Economia Solidaria M b 0 =0 ponto realizads
stendidos pelo CESOL
(N s =100% = 10 pontos
Raifoades da ecume ag | < 100%:e >=90% Qualificsgdo  d
CF5.4 5.4.1-Quaificagso de Ssinceion Ly =9 pontos 2 20 uaNICAgRC. €3 L 400% 100% 100% 20
ine do CESOL CESOL ! N* de pessoas <90% o >= 20% = equipe do
e e contratadas pelo CESOL)x CESOL
100 8 pontoz
<B0% =0 pontos
100% =10 pontos
CF.6 — Prestar 6.1.1-Empreendimentos | {n® de EES com assiténcia | < 100% e >=90% MNamero de
Assisténcia CFE.1 com assisténcis técnica | técnica prestada / n® de | =9 pontos 2 20 empreendimenta 21 18 80.4% 18
Técnica e apoio recebida na drea ds empreendimentos com | = 90%e>=80%= s com assisténcia
i cultura sssisténcis recebida)x 100 | & pontos técnica recebida
. pa“ﬁ:;;? ek <50% =0 ponta
Econdmi
Solidarios e
familiares da 6.2.1-Realizar acies
cadeia da formativas especificas i _ 2 20 Atividade 1 1 100% 20
cultura Lrez pars empreendimentos | Nimer absoluto ; = ;D p:ntnt:u: formativa
da cadeia produtive da =t ponta realizada
cultura
i A = TOTAL PONTUACAD OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 360 G 338
FINALISTICA (B)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 94% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA -ICF 0,94
Indicador Avaliagio de Desempenho 11° Trimestre o e
o s ontuacao
Ne Logica de Parmet Variavel Alcance | Obtida
intervengéo |  Cod. ; : - AATE D Pontuagso | Pactuada Realizado
il Nome do Indicador | Férmula de Calculo | Avaliagéo de | Peso Méxima Meta
Desempenho
Il - COMPONENTE DE GESTAO -CG
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(totalde despesas em
e o | SorinmEdade)total de E . 10 Percantual  de | qpg% 100% 100% 10
CG 14 ; 1__1 _._.:n_nf?Tr::d_edT Hiap i Srvi 10155‘3;9—& 1_an:unt:= conformidade das
e despesasefeluadaspe | Reistino de Prestagio de =0ponto e
ShnreeaEn = contas)x 100
1 Administrativa
Financeira {Percentusldo orgamento
de pessoalexecutadoem Limite percentusal 24
CG12 121 -Limite de Gastos rels?:i:u 50 argamento tots] | 100% = 1_D pontos 10 de execugdo do T0% T0% 100% 10
e Pacsaal previstol LITKE percentual | < 100% =0 ponto argamento de
2 de execugso do orgamento pessoal
de pessoslx 100
[n® de processos de
CG.2 - Gestio compres concluidoscom | 109 = 10 pontos Percentual  de
2 | de Aquisighes | €21 |2.4.1_Aplcagiode splicagdo do Regulamenta | - 1ggs =0 pantos e pocesso  de| 100% 1o Ha 0
4 _ | aprovado/ n® de processos compras
regulamento de compras 2y = 2
de compras verficados no conformes
perioda)x 100
{n® de processos de
selegdo e contratagdo de
= pessoal concluidos com Percentual  de
31.1-Aplagdode | p s do Regulamenta | 100% =10 pantos 10 processos  de| 100% 100% 100% 10
Regulamanto de selecso T 2 i -
& contratacdo de pe;i:al spr?vsd:a_-n de processos < 100% =0 pontos selecdo 1
# de selegso e contratagso conformes
de pessoalconcluidos no
periodo)x 100
CG.3 - Gestdo @ _— 100% = 10 pontos
3 CG31  [3.1.2-Pessosl (n*de postos de trabalio | g0 o'~ 903 Percantual  de
de Pessoal ocupsdos de scordo como 10 i I 100% 100% 100% 10
contratado de scordo com LT ctne | =9 pontos postos ocupados
i R perfil exigido/ n® de postos 7 i
o= requisitos quali de trabaiho verficados) x =80%ex>=80%= de acordo com o
quantitativos exigidos 100 = 8 pontos perfil exigido
< 80% =0 ponto
100% = 10 pontos
<100% e >=90% Pementual de
3.1.3 -Pessoal {n® de postos de trabalho A o 10 = & 100% 100% 100% 10
contratado de acordo com | ocupados/ n® de postos de | 2 p:unt:u:_ - ocupapEo. oS
o quantitstivo exigido trabatho previsto)x 100 S80he~Ta06 P s
s 8 pontos trabalho
< 80% =0 ponto
- e Mimero previsto
4.1.1-Prestaglo de N de Relatérios de a i s e 01 01 100% 10
contas do Contrato de Prestacdo de Contas F 1 ponins de REI%IDHD de
06 4.1 Gestdo tempestias =0 panto Prestagio  de
B Contas
o = M de Relatdrio de MNimero previsto
4 Ci‘c i:_srm 4.2.1 -Manifestagdo dos | Prestagfio de Contas Anusl | 1= 10 pontos s de Relstoro de P HA e L
e oG 4.2 Conselhosda OS5 submetidos aos Conselhos | 0=0 ponto Prestagdo de
da 0S5 Contas Anual
N de ocoméncia
4.3.1 - Cumprimento de N¢ de ocoméncia de 1=10 ponto 10 :E_ . i oo 0o 100% 10
G 4.3 dldusula contratual descumprimento de = 10 pontos :’c"'mp"rf'ei'?
clausula contratual £ Lalsuta
«contratual
N* de ocomencia
N de ocoméncia de de
- Becnoncshieacay | SPonsabilzecio por responsabilizags
4'3.'5 RE:F.Dnﬂ?"m?‘?D imegularidade impetrads 1=0ponto 1 10 o por a0 ] 100% 10
deimegulandades pelos g 5 i : X
Easd T porargdos de controle 0= 10 pontos imegulardade
ofgSoE O conoes como AGE, Ministério impetrada  por
Piblico, TCE, etc orgdos de
controle
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 90 TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA COMPOMNENTE a0
DE GESTAO (D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (DiC) 100% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO -ICG 1,0
ID TRIMESTRAL (ICF = 0.94%0,7) + (ICG= 1.0°0,3) 0,95

*NA = Nio se aplica para otrimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao Atualizado.

A contratada sinaliza que realizou no trimestre a atualizagdo dos 32 planos de agdo. Dos 64 EES estabelecidos pela meta, o relatério confirma a
realizagédo do atendimento de 50% dos EES com Planos de acédo Atualizados. De fato, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacédo recebeu o conteudo, em pendrive, com a comprovagao da atualizagdo de 32 Planos de Acado de cada empreendimento. A contratada
ainda apresentou relagdo dos 32 EES atendidos no corpo do relatorio.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

A entidade aponta o atendimento de 128 EES, cuja assisténcia técnica foi realizada no dmbito das oficinas de melhoria dos produtos produzidos
pelos EES. O relatério tratou sobre o processo de atendimentos desses EES para realizagdo da assisténcia técnica, bem como do processo de
triagem relativo a recepgéo dos produtos. Em destaque, a OS traz o desenvolvimento de aspectos da assisténcia prestada aos EES ligados a
Rede de biocosméticos Sempre Viva. Conforme o relatério, no tocante a Rede Sempre Viva, houve o acompanhamento e atuagéo na criagdo do
produto coletivo “Clube de assinaturas”, por meio do desenvolvimento da caixa piloto, com o tema Renovagéo. Segundo a contratada, a caixa foi
prospectada de forma coletiva, apds iniUmeros encontros com a Rede e com base no estudo de viabilidade econdmica desenvolvido. O relatério
evidenciou que “a caixa piloto estd composta por 8 itens: 01 sabonete, 01 xampu, 01 condicionador, 01 bucha vegetal, 01 mascara de argila, 01
aromatizador pessoal, 01 sinergia, 01 e 01 desodorante.”(Cf. 00047500406, p. 15).Conforme relatado pela OS, cada atendimento foi registrado e o
resumo deste relato esta descrito no relatério de qualificagdo de produtos anexado como comprovagédo da realizagdo da meta. Por fim, a OS
apresentou lista com os 128 EES atendidos, bem como fotos no corpo do relatério entregue.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol.

CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.
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No tocante ao cumprimento da meta, a OS informa que se efetivou através da inser¢gdo e manutengao de produtos nas lojas fisicas e plataformas
virtuais do Salvador Shopping e Salvador Norte Shopping, totalizando o nimero de 128 EES com produtos inseridos. O relatério traz que as lojas
fisicas estéo estabelecidas nos pisos G2 do Salvador Shopping e no L2 do Salvador Norte Shopping, enquanto as plataformas virtuais podem ser
acessadas através dos links seguintes: 1) Salvador Shopping — https://salvadorshoppingonline.com.br/store/cesol/ e 2) Salvador Norte Shopping -
https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/cesol/.

A OS reitera a informacéo, ja colocada anteriormente, de que os espagos dos Shoppings resultam de parcerias articuladas com os setores de
administragdo e marketing dos centros comerciais referidos, consistindo na estruturagcdo de lojas para comercializagdo dos empreendimentos
atendidos.

O relatério descreve que foi mantido o formato do trimestre passado para recepgao de produtos nos mercados, de modo a considerar o ritmo de
producéo de cada empreendimento. Para organizar a logistica da inser¢do a OS destaca a utilizagdo da ferramenta Minha Agenda Virtual.

Conforme traz o relatério, mensalmente sao disponibilizados 128 horarios para assisténcia técnica e insergdo de produtos. Segundo a executora,
ha o ingresso mensal de cerca de 1.300 produtos.

No que diz respeito a comercializagédo, a Organizagao Filhos do Mundo anexou relatérios de vendas relativos ao trimestre.

Para comprovagdo o relatério trouxe tabelas contendo a relagdo dos128 EES com produtos inseridos, fotografias dos produtos dos EES
recebidos, fichas de entrada dos produtos nos Espagos de comercializagdo, bem como relatério de vendas.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados.

A OS sinaliza, como ja dito anteriormente, que o processo de assisténcia técnica para melhoramento dos produtos, no ambito do CESOL, se
estabelece em compasso com o processo de comercializagdo. Os EES sdo mobilizados, segundo a executora, a buscar assessoria técnica ainda
na concepgao dos produtos, tendo a disposigdo uma designer para auxilia-los em todas as etapas do desenvolvimento até a comercializagao.

A contratada destaca que a analise dos produtos de cada EES foi realizada de forma detalhada, considerando um periodo de 30 a 60min de
dedicagao do consultor técnico na prestagdo da assisténcia. A OS ainda traz que, mesmo os produtos com qualidade desenvolvida, retornam a
assessoria para verificar, ao longo do tempo, a necessidade de novos ajustes, visando a manutengdo dos padrées de qualidade. No corpo do
relatério a OS apresenta fluxograma relativo ao processo que passa desde a concepgao do produto a comercializagao.

No tocante a linha dos biocosméticos, a OS destaca que “os empreendimentos Macassa, Casa da Lua, Artemisia e Silé Ancestral, a melhoria dos
produtos esta associada a criagdo de embalagens e rétulos da caixa, mediante o design e produgéo.” (Cf. 00047500406, p. 33).

A executora apresentou fotografias para comprovar a realizagdo da assisténcia técnica, bem como inseriu na comprovagéo o relatério da
assisténcia técnica realizada e ainda lista dos 128 EES atendidos.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL.

Quanto ao indicador, a contratada informa que neste trimestre realizou a revisdo do Plano de Marketing elaborado anteriormente, bem como
realizou sua implementag&o para as acdes de langamento da Rede Sempre Viva. Além da implementagéo do Plano de Marketing, a OS destaca
que aconteceram agendas com jornalistas de suas redes televisivas e de sites, bem como produziu o instagram da Rede Sempre Viva, disponivel
no endereco https://www.instagram.com/redesempreviva/

NESTE SABADO 26.02 | 10h
TV ARATU - CANAL 4

@ Bjcesol pymogEm, s,

Entrevista de representantes do empreendimento a TV Aratu
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Recortes do instagram da Rede Sempreviva

CF. 2.3.2 — Peca de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada.

Em relagéo ao indicador, a entidade relata a execugao através da produgao e veiculagao de 8 (oito) pegas. Segundo a contratada, as pegas foram
veiculadas no ambito da rede social Instagram, através de recursos atinentes a esta rede social (stories e reels), no sentido divulgar os produtos
dos EES e também as agoes realizadas pelo CESOL.

No final de 2021, a OS informa que realizou uma campanha interna com os empreendimentos, junto ao Instituto JCPM, parceiro na implantagao
das lojas do shopping. Segundo a OS, na agao foram distribuidos brindes confeccionados no projeto ciclos pelas arteséds formadas pelo projeto.
Os brindes citados foram feitos a partir da reutilizagdo de fardamento. Conforme relata a Os a campanha rendeu frutos de modo que os
empreendimentos foram demandados pelo shopping para a confecgao de outros brindes para outras campanhas.

Para comprovacgdo da efetivagdo da meta, a executora exibiu recorte de imagem das publicagdes no corpo do seu relatério de prestagédo de
contas.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A entidade informa o alcance da insergdo de 128 EES em rede de comercializagao, atingindo o percentual de 100% da meta estabelecida para o
trimestre (128).

No descritivo a contratada destacou a insergdo de novo empreendimento, complementando a composigéo da rede no sentido de alcangar a meta
estabelecida.

Como comprovagéo, o relatdrio veiculou o novo registro de adesao a Rede, bem como lista com os 128 EES e seus respectivos representantes.

CF 3.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada relata que houve manutengéo das agbes associadas ao Fundo Rotativo Solidario, bem como informa que o Fundo foi apresentado
para os empreendimentos ainda no trimestre anterior. Segundo a entidade, neste trimestre, ndo houve solicitagdes para acesso ao fundo, o que a
entidade avalia que pode estar associado ao periodo de final de ano, quando, segundo a OS, os investimentos realizados pelos integrantes dos
EES estao voltados para a esfera pessoal e familiar (festejos de final de ano etc.).

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria.

O Relatério informa a insercdo de 128 EES em lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL. Segundo a OS, a inser¢do dos EES e seus
respectivos produtos se deu com a manutengdo e insercdo de produtos no Espago Virtual de comercializagdo fomentado pelo CESOL
(recosol.org.br), posto que o espago fisico de comercializagdo fomentado pelo CESOL ainda permanece em reforma.

Segundo a entidade, ao final do trimestre se confirmou a soma de 128 EES com produtos inseridos na plataforma virtual fomentada pelo CESOL.

Conforme a OS, no escopo dos empreendimentos produtores de biocosméticos, langou-se a caixa piloto, disponivel para venda na loja virtual do
CESOL Salvador, através do link: https://esolssa.com.br/produtos/clube-de-assinaturas-rede-sempre-viva/

Como garantia do alcance da meta a OS apresentou lista dos EES inseridos na plataforma de comercializagao fomentada e apoiada pelo CESOL,
relatorios de vendas, bem como o registro de inser¢éo dos produtos na plataforma virtual de comercializagéo.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel
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Como demonstra o relatério, o evento de estimulo ao consumo responsavel foi realizado junto aos EES da Rede Sempre Viva. Como informa a
contratada, o encontro teve como tema a importancia do "rastreamento” da origem dos produtos na produgéo biocosmética. Conforme o relato, no
encontro, as participantes refletiram acerca dos desafios relacionados a rede de fornecedores de 6leos e bases para os produtos, sobretudo a no
tocante a concorréncia em relagdo aos insumos industrializados e vendidos em lojas de varejo, que ndo possuem certificagdo de origem. O
encontro, segundo a OS, teve duragdo de 4 horas e contou com a participagdo de empreendimentos dos CESOLs Salvador, Lauro de Freitas e
Litoral Sul.

Para comprovacgéo da execugéao a Filhos do Mundo apresentou, no corpo do relatério, imagens que comprovam a realizagéo do evento.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informag¢des atualizadas.

A totalidade empreendimentos assistidos tiveram informagdes atualizadas para o CAD Cidadao, totalizando 100% dos empreendimentos previstos
para o trimestre.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informacgées atualizadas.

A organizagao social informa que as familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes atualizadas para o
CAD Cidadéo, totalizando 100% das familias dos empreendimentos previstos.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.

No trimestre, a OS relata que empreendeu esforgo para a realizagdo dos calculos referentes aos 128 EES, o que corresponde a 100% dos
empreendimentos atendidos. A entidade relata dificuldade na consecugédo do indicador em razdo das caracteristicas de formagdo dos EES
atendidos pelo CESOL Salvador que possuem, segundo a executora, um modelo de produgao individual, apesar atuarem coletivamente. A
contratada relata que esta circunstancia da produgao torna a coleta de dados mais complexa, o que dificultou a realizagéo do indicador.

A OS informa que, em razao de atender empreendimentos do ramo da cultural e de servigos, encontrou dificuldade na consecugao do calculo
relativo a produtividade do Capital Fixo, no entanto empreendeu esforgos para realiza-lo, chegando a concluséo de que o célculo ndo se aplica em
razao do servigo oferecido pelo EES.

Apesar das dificuldades, a executora coloca que realizou a pesquisa de produtividade do capital fixo em um universo de 128 EES, cuja
complexidade de obtengdo de dados qualitativos € apontada pela entidade. A equipe técnica do CESOL Metropolitano | langou mao de planilha
desenvolvida pelo CESOL Sertao do Séo Francisco para facilitar a realizagdo do calculo final. Do universo pesquisado o CESOL chegou a média
percentual de 42% de Produtividade do Capital Fixo. A entidade apresentou lista relacionando os EES que participaram da pesquisa, bem como a
planilha de calculo.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producéo.

Ao apresentar a mesma justificativa explanada no indicador anterior (CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.), relativa a dificuldade na
consecucgdo da meta, a OS destacou que a obtengdo dos dados decorreu de amplo processo de didlogo e construgdo do conhecimento.
Considerando o mesmo universo de pesquisa do indicador anterior (128 EES), a entidade informou que empreendeu o calculo para 100% dos
empreendimentos atendidos, destacando que a metodologia de calculo ndo se aplica para 22 dos EES em razédo da natureza do servigo fornecido
(EES do campo da cultura e dos servigos). Com a finalizagdo dos calculos a entidade informou a média percentual de 74% da efetividade da
produgéo dos EES relacionados. A entidade apresentou lista relacionando os 128 EES que participaram da pesquisa.

CF 5 - Articulagao, Governancga e formagao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Este indicador visa estimular a formagéo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo CESOL com vistas a efetivagédo
da politica publica de economia solidaria nos municipios. O objetivo deste indicador esta associado com o perfil do Coordenador de Articulagéo,
cargo previsto no rol das ocupagdes do CESOL.

Segundo a executora, o CESOL Salvador, tem articulado e participado de agdes politicas, com o objetivo de articulagdo e fortalecimento do
movimento de economia solidaria, consequentemente consolidando a politica Economia Solidaria no municipio. Conforme a OS, dentro dessa
perspectiva, a organizagdo Filhos do Mundo tem estabelecido relacionamento com os demais agentes do territorio, construindo parcerias e
contatos interinstitucionais, visando o desenvolvimento sustentavel e econdmico, fortalecendo, com isso, o CESOL no territério. A OS, por fim,
informa as instancias de participagdo do CESOL no sentido de demonstrar o esforgo para fomentar a politica publica municipal da Economia
Solidaria. Séo as instancias apresentadas:

. Coordenagado de Comunicagéo e integrante do Nucleo Diretivo do CODETER - Conselho de Desenvolvimento Territorial do
Metropolitano de Salvador.

. Membro titular do CEDETER - Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial;

. Membro do Férum Baiano da Agricultura Familiar;

. Membro da Camara Técnica de Povos e Comunidades Tradicionais

. Cadeira como Titular no Conselho Estadual de Economia Solidaria

. Membro do GT de Politicas Publicas
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. Membro do Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial de Salvador
. Membro do Gt de Metodologia da Rede de educadoras de Economia solidaria da Bahia;
. Coordenagéao da Camara Técnica de Economia Solidaria agricultura Familiar e meio ambiente

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

A contratada informa que realizou, em parceria com o Instituto Aua, no ambito da Rede Ecosol-BA, Jornada Formativa que desenvolveu tematica
relativas a Economia Solidaria.

Como comprovagao a entidade inseriu no relatério recorte com o card de divulgagdo da jornada formativa, bem como anexou a programacao da
jornada e prints da realizagéo do evento.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

A contratada informa que a equipe dos funcionarios do CESOL Salvador esta inscrita e participando do curso Mulher, Economia e Solidariedade:
Praticas Publicas Nacionais e Internacionais, promovido pela UFPB em parceria com a UNILAB. Conforme destaca a entidade executora, o
primeiro médulo da formacgéo foi realizado no dia 31/01 com a tematica "Economia Feminista Solidaria e a Produgao do Viver". A Os justificou que
o certificado de concluséo da formagéo s6 sera fornecido apos o final do ciclo de encontros.

Como comprovagéo a entidade inseriu no relatério recorte com a programacgéo da formagao referida.

CF.6 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Economicos Solidarios e familiares da cadeia da cultura.

6.1.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura.

No trimestre, conforme relato, a OS finalizou o mapeamento dos empreendimentos culturais e aprovou a metodologia de assisténcia técnica
adaptada a realidade dos empreendimentos da cultura popular. Segundo a entidade executora, realizou-se atendimentos, com acdes de
assisténcia técnica, a 19 empreendimentos culturais, conforme lista apresentada pela OS no corpo do seu relatério (Cf. 00047500406, p. 63).

Conforme destacou a contratada, muitas agbes de assisténcia técnica foram inicialmente realizadas em redes territoriais. Posteriormente,
conforme narrado, orientou-se a melhor estratégia para atendimento das particularidades de cada EES.

Como comprovagéo foram apresentados dezenove relatérios de assisténcia técnica com detalhes acerca dos objetivos, metas e resultados
alcangados de cada empreendimento cultural.

6.2.1 - Realizar agoes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura.

Em relagéo ao indicador, a executora realizou evento formativo no territorio de Matarandiba. Em fevereiro, segundo o relato, houve a realizagdo de
oficina de "Patriménio e Criatividade", cujo objetivo foi iniciar um processo de constituicdo da nocédo de patriménio cultural, sendo a ideia a
experimentagao com o artesanato popular.

Conforme o relato, a oficina € um conjunto de cinco encontros formativos, tendo sido o primeiro realizado no presente trimestre com a presenga da
designer consultora do CESOL, que, segundo a contratada, promoveu uma roda de didlogo acerca do patriménio material e imaterial.

COMPONENTE DE GESTAO -CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Verificou-se a conformidade das despesas efetuadas tendo em vista que estas foram realizadas em fungcdo da execugdo das atividades
necessarias ao objeto contratual, conforme pede o Edital.

CG 1.2.1 —Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista para o trimestre, cumprindo com o limite estabelecido de 70% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisicbes respondem ao estabelecido no plano de trabalho, estando em conformidade com a legislagdo vigente, bem como com o
regulamento de compras publicado pela contratada no seu sitio eletrénico, a saber: http://feme.org.br/.
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CG 3 - Gestao de Pessoal
CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegio e contratagao de pessoal

O pessoal da Organizagéao social para o exercido das fungdes no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da entidade, cujo edital de
selegao foi publicado no endereco eletronico da instituicdo gestora, a saber: http:/feme.org.br/.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
Ha correspondéncia entre a previsao editalicia e a contratagdo dos (as) colaboradores (as) do CESOL.
CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

No trimestre os postos de trabalho estdo ocupados conforme o previsto no plano de trabalho e de acordo as normas do edital, sendo 11
contratados (as) para os 11 postos de trabalhos estabelecidos.

CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas auséncias de informagdes e
documentos ensejaram solicitagdes, que foram respondidas pela contratada.

CG 4.2.1 — Manifestagcao dos Conselhos da Organizagao Social.

A Organizagéo Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagdo da FEME, tal como
expresso no Relatério de Prestagdo de Contas, conforme orientagdo do Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
A organizagédo cumpriu as clausulas contratuais conforme o estabelecido.
CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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119 Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n®007,/2019 - Periodo 22/11/ 2021 a 22/02/20232,

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARTA

Saldo Ananceiro do Periodo Anterior (e) 154.540,04 Sddo Atud em Conta Comente 153.3%4,35
Total de enfradas (f) 249.54545 Sddo Atud de Aplicacan Fnancara 0,00
Repasses Plblicos no Periodo - Custdo 242,545, 45 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 153.35435
Repasses Plblicos no Periodo - Investimento 7.000,00
Resultado de Aplicagies Firandeiras 0,00
Reembolso de despesas 0,00
Quiras Receitas 0,00
TOTAL DE REQURSOS DISPONIVELS NO PERIODO (e+f) 40408549
Total de saidas (g) 250.731,14
Despesas de Custsio 250.73,14
Despesas Pagas do Perioda 250,731, 14
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Perioda 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 153.354,35 CONCILIACAD (e+f-g)- () =0 0,00
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$153.35435
Despesas a Pagar (h) 64.270,07
Despesas a Pagar - Custeo 64.270,07
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 89.084,28

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Com base no pagamento da primeira parcela conforme NOB (nota de ordem bancaria) em 30/05/2019, a comissao compreende que o 11° trimestre consiste no periodo 22/11/21

a 22/02/22.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

11° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrate de Gestdo n®007 /2019 - Pericdo 22/11/2021 a 22/02/ 2022,
Tabela 03 - Demonstratvo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

119° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas| Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de GestSo - Custeio 242.54545 0,00 242.545,45 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gest3o - Inwestimento 7.000,00 0,00 7.000.00 0,00|
1.1.3 Repasse do Contrato de GestS3o - Periodos Anteriores 154.540,04 0,00 154.540,04 0,00

(A)Total de Repasses 404.085.,49 0.00 404.085.49 0.00]
1.2 Quras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicacies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Total de Outras Receitas 000" 0,00 0,00" 0,00|

Total Geral das Receitas Operacionais 404,085 49 [T) 404.085,49 iG]

119 Trimestre

TOTAL DO PERIODO

2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo

Despesas do Perodo

Despesas do

Despesas do
Pariodo a Pagar (y)

Total de Despesas d

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) Periodo (w+y)
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 77.090,21 0,00 61.302,60 25.703,22 87.005,8
2.1.2 Encargos Sociais 75.611,39 0,00 36.014,14 13.352,89 49.367.0
2.1.2 Beneficios & Insumos de Pessaal 26.655,40 0,00 14.586,80 9.474,40 24.061,2
{A) Subtotal (Recursos Humanos) 179.361,00 0,00 111.903,54 48.530,.51 160.434.0
2.2 Servigo de Terceiros 65.515.00 0,00 65.515,00 14.200,00 72.7150
(B) Subrotal (Servicos de Terceiros) 63.515,00 0,00 63.515,00 14.200,00 79.715,0
2.3 Despesas Germis 5.315,15 0.00 5.318,15 1.538,56 6.858,7
{C) Subtotal (Despesas Gerais) 5.319.15 0,00 5.319,15 1.539,56 6.858,7
2.4 Despesas com Manutengdo 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0
(D) Subtotal (Manutenctes) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0
2.5 Tributos 535,99 0.00 535,99 0.00 5359
(E) Subtotal !Trihul:os) 535,99 0,00 535,99 0,00 535.9
Total Geral das Despesas com Custeio 250.7321,14 0,00 183.273,68 64.270,07 247.543.7

11° Trimestre

TOTAL PERIODO

3. Despesa de Investimento

Despesas do Periodo

Despesas do Perodo

Despesas do

Despecas do

Total de Despesas d

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w-+y)
3.1  AguisicSo de Bens Permanentes 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 250.731.,14 0.00 183.273.68 64.270,07 247.543.7

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, os valores apresentados referem-se ao repasse da 11 parcela do Contrato de Gestado n° 007/2019, destinado a despesas de custeio

e investimento;
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Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor mencionado refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior conforme apuragdo no extrato bancario apresentado pela
Contratada;

Nota 3 — Nos itens 2.1.1 e 2.1.2, Receitas Recebidas, os saldos das rubricas “Remuneracdo” e “Encargos Sociais” excedem o limite previsto conforme proposta de trabalho da
Organizagao Social (OS) Filhos do Mundo (Feme);

Nota 4 — No item 2.2, Receitas Recebidas, o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” excede o limite previsto conforme proposta de trabalho apresentado pela OS Feme;

Nota 5 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se a ISS sobre prestadores de servigos.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$249.545,45 (duzentos e quarenta e nove mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e
quarenta e cinco centavos) do repasse da 112 parcela do Contrato de Gestdo n° 007/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma
desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio e investimento do 11° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do 10° trimestre na quantia de R$154.540,04 (cento e cinquenta e quatro mil e quinhentos e quarenta reais e quatro centavos), e o
somatorio dos valores mencionados € de R$404.085,49 (quatrocentos e quatro mil e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos) que
corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$179.361,00 (cento e setenta e
nove mil e trezentos e sessenta e um reais), este saldo ultrapassa o limite de gasto programado de R$166.201,40 (cento e sessenta e seis mil e
duzentos e um reais e quarenta centavos) conforme programacdo orcamentaria trimestral apresentada pela Organizacdo Social FILHOS DO
MUNDO. Este desembolso corresponde a 70,15%, isto significa que a rubrica se comportou acima do limite de 70% do valor total da receita
disponivel para o trimestre, que é de R$157.654,54 (cento e cinquenta e sete mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos) com base no valor da parcela do 11° trimestre. Vale destacar que na renovagéo do referido contrato, o quantitativo de pessoal efetivo foi
ampliado devido a adicdo de um componente finalistico especifico para o territério Metropolitano. Consequentemente, o saldo das contas
Remuneragéo, Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal sofreu acréscimo, o que difere dos demais Contratos de Gestdo que
possuem a margem aplicada de 65% sobre a parcela do periodo.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragédo e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do
CESOL, dentre esses, pagamento de férias e 13° salario. Por razao destes fatos, ainda que sejam despesas provisionadas e de efetivagdo em
momento oportuno, observa-se que os saldos das contas “Remuneragdo” e “Encargos Sociais” pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal,
sofreram impacto e excederam levemente o limite esperado para o trimestre, mas a organizagdo tem respeitado o limite de pessoal na série
prevista. A andlise dos saldos foi realizada mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o orgamentario proposto pela
Organizagao Social (OS).

As despesas incorridas com as rubricas, “Servigos de Terceiros” excedeu o previsto e o contrario ocorreu com a “Despesas Gerais” que se
manteve dentro do limite programado para o periodo. De acordo com os registros da Contratada, em especial os langamentos financeiros, a lista
das atividades realizadas consiste em “consultoria juridica”, “consultoria contabil’, “assisténcia técnica em design de produtos dos
empreendimentos de economia solidaria — EES”, “manutencgao do sistema de vendas dos espagos de comercializagdo”, “consultoria para gestéao
da comercializagéo virtual do projeto Cesol”, “assessoria técnica formativa para desenvolvimento de estratégias de comercializagéo para o clube
de assinaturas”, “servigco de produgdo de evento artistico-cultural e realizagédo de oficinas artisticas para empreendimentos culturais” e “servigo em
analise quimica de 19 produtos biocosméticos dos EES”. Para mais, consta registro de pagamento de ISS (imposto sobre servigos) referente a

prestadores de servigos na conta “Tributos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$250.731,14 (duzentos e cinquenta mil e setecentos e trinta e um reais e catorze centavos), que
excede o limite total de saidas de recursos previsto para o trimestre. Vale salientar que a receita disponivel € composta do repasse da parcela e
do saldo remanescente do trimestre anterior, este quita as despesas realizadas. Para mais, na tabela 02 consta registro de despesas a pagar no
periodo subsequente na quantia total de R$64.270,07 (sessenta e quatro mil e duzentos e setenta reais e sete centavos) que sdo pagamentos
relacionados a remuneragao, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal, servigos de terceiros e despesas gerais. Também, a comisséao,
declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada foi solicitada a revisar langamentos financeiros relacionados a
pagamento de vale transporte e alimentacdo a equipe técnica do Cesol, alocar o saldo do recurso provisionado e comprometido devidamente em
despesas a pagar no trimestre subsequente e atentar-se com as contas que compdes o orgcamentario apresentado na proposta de trabalho, e se
ocorrer despesas ndo prevista € necessario encaminhar a comissdo oficio de remanejamento para apreciacdo. E reiteramos para a
recomendacgéo de aplicagdo do saldo final da conta corrente, tabela 02, pois repercute a cada trimestre, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre a OS apresentou Relatério (Periodo de avaliagdo: 21/11/2021 a 21/02/2022) informando que a pesquisa de satisfagéo privilegiou
os trabalhos prestados pelo CESOL junto aos EES atendidos. Tal como informa o documento, o questionario, que foi aplicado virtualmente,
apresentou seis questdes fechadas que versaram sobre o atendimento da equipe e avaliagdo dos servigos prestados desde o ingresso no projeto.

Além das questbes acima apontadas, o relatério informa que o questionario ainda apresentou quatro questdes abertas para a verificagdo
qualitativa da pesquisa, bem como espago para criticas e sugestdes.

Segundo informa a OS o formulario de pesquisa foi elaborado em ferramenta on-line, sendo que o link foi compartilhado através de grupo virtual,
com objetivo de assegurar o sigilo das avaliagdes e criticas. O resultado da pesquisa decorre do retorno, neste 11° trimestre, de 50 questionarios
respondidos.

O descritivo apresentou o seguinte resultado da pesquisa:

1. Em relagdo ao atendimento realizado pela equipe técnica, 58,8% consideraram que a equipe técnica do CESOL presta um 6timo
atendimento e 41,2% consideraram bom. Segundo a executora, na avaliagdo do atendimento de modo geral, também foi constatado o
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mesmo percentual em que, 47,36% consideraram bom e 52,63% consideraram 6timo. ;
2. Quanto a nota que os EES atribuem ao atendimento prestado pelo CESOL, foi conferida nota média de 8,94 pontos numa escala de 0 a 10;

3. No que diz respeito ao atendimento realizado pelo CESOL, 84,1% consideram-se satisfeitos ou muito satisfeitos, enquanto 15,19% pouco
satisfeito;

Em relagédo as questbes abertas, a OS considerou que elas possibilitaram evidenciar que ndo houve uma tematica principal como fator problema,
as respostas foram mistas, o que indicou pontos a serem melhorados, como também incémodos relacionados a subjetividade de cada
respondente. Por ouro lado, a contratada afirmou que as avaliagdes positivas ficaram em torno do modo competente que os servicos séo
prestados pela equipe.

O relatério da pesquisa de satisfagcdo apresentado traz a lista dos EES que se identificaram, lista de criticas e sugestdées, bem como nuvens de
palavras relativas as respostas dos empreendimentos no tocante a algumas das questdes levantadas pelo questionario.

De modo geral, o relatério demonstrou que os resultados alcangados pela pesquisa de satisfagdo foram positivos, demonstrando que a equipe do
CESOL vem prestando assisténcia técnica qualificada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indica¢des da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As clausulas do Contrato de Gestéo 007/2019, referentes ao 11° Trimestre, foram cumpridas em sua integralidade.
11. APLICAGAO DE DESCONTOS

No comparativo entre as metas pactuadas e os resultados para o 11° Trimestre, verificou-se que a entidade ndo cumpriu completamente a meta
do Componente Finalistico — 1.1.1 (Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agéo Atualizado), razéo pela qual foi contabilizado o
percentual de 2% de desconto na tabela abaixo.
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11° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 007/2019 - Periodo 22/11/2021 a 22/02/2022

Tabela Desconto — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

Produgso

Capacidsde da produgso) x100

Indicador Desconto 117 Trimestre P i
o ontuagao
Ne Légica de Obtida no = Devanmn &
intervencéo . Parametro para | Desconto i ser aplicado
Cad. o = . e s " Trimestre
lidicador Nome do Indicador | Formula de Célculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
desconto
| -COMPONENTE FINALISTICO -CF
20 pontos <=> 0% de
- (N?de EES comPlanade | dt“":'"fm{j
.1 -Prestar 5 - 2 ontos <= =
E CE1.1 1.1.1- Empreendimentos da Agso Atuslizados / n.® de desgant: 16 pontos
ashetenCa ' carteira do CESOL com empreendimentos da careira | S25N 0 T FOTEE 2% 64 32 00 2%
tecnica com Plano de Agdo Atualizado ativa) x 100 ¢
vistas a 0 ponto <=> 2% de
6 3 melhorar as desconto
condigdes de
gestioe u 20 pontos <== 0% de
gerenciamento [N.‘. de EES com sssistencia desconto
do EES CF12 1.2.1 - Empraendimentos tecnica prestada / n.® de 18 pontos <=> 1% de
= ‘com assisténcia técnica empreendimentos da careirs | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa)x 100 <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de
desconto
20 pontos <=> 0% de
desconto
CF2.1 2.1.1 -Empreendimentos (M.® de EES com produtos 18 pontos <=* 1% de
i com produtos inserndos em | inseridos / M.® previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionsis. com produtos inseridos) x100 | <=* 1,5% de desconto
0 ponto <=> 5% de
desconto
20 pontos <=> 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1 -Empreendimentos {MN.® de EES com 02 melhorias 12 PD:tis_c:f:°1% il
ARl 1 % o = s <=
assisténcia CF22 c?m no Ij1|n||'n:| 02 nos produtos £ N. prg\_l;ta iﬂe descaiite 16 pantis 25 100% 100% 20 0%
Ep— aspectos do produto EES com02 melhonas nos = &
técnica para = ==> 1,5% de desconto
o & melhorado. produtos)y x100 g .
2 comercializagao 0 ponto ==> 2% de
de produtos dos desconta
empreendiment
os atendidos 2.3.1 - Plana de Marksting
pelo CESOL para os produtos e sarvigos 20 P:'r::'_s <=: 0% gle
ds Rede de Nimero sbsoluto E:“fg; = 2% 01 01 20 0%
Comercislizagio dos EES ap?ﬂl:c;nta €
CE23 atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pegasde 20 pontos <=> 0% de
c:umunica{_:ﬁ:ne propagands ; " desconto o
SRR Mimero sbsoluto 0 ponto = 2% de 2% 0z 0 20 0%
wveiculadas. desconto
20 pontos <=> 0% de
descont
3.1.1 -Empraendimantos {M.? de EES stendidos aimf g
CF3.1 inzerdos emredes de participando de redes / n® EES 16 ponbos 2231 T de
P : 5 desconto 16 pontos 5% 100% 100% 20 0%
comercislizacdo previstos pars stendimento | __ ") ga 4o despanta
participando de redes) x 100 a p:;m:u «=> 5% de
desconto
3.2.1 -Cooperativas 20 pontos <=> 0% de
CF32 Centrais (2* grau) 3 I desconto
«constituidas com fins de Himen: abschibe 0 ponto = 5% de o &y A NA A
CF.3 -Prestar comercislizacio. desconto
assisténcia
técnica para
ALmentars, 3.3.1 -Crisgdo de Fundo
3 ca.pal::ltla:te de CF3.3 R:tatw:-_S?hda‘n:-cnad: e BHackite MA NA& 01 01 20 N
integragdo, «com participagio dos EES
cooperagdo e stendidos pelo CESOL.
intercooperagio
dos e
£ . 20 pontos <=> 0% de
empreendiment St 'N";r:.'em de_ i [M.* de empreendimentos desconto
os atendidos CE3.4 ﬁ:"_pr::_ f'?;::‘:;;é";ee atendidos comercializando nas| 18 pontos <== 1% de
pelo CESOL i = dj . i t=- lojas / n® empreendimentos | desconto 16 pontos 53 128 128 20 0%
:'F!?:II'B B_ZPEEM TS previstos para atendimenta) x | <=> 1,5% de desconto
SLIIidIB.D.= e Economis 100 QPDHID === 5% de
ki desconto
CE35 3.5.1 - Evenios de estimulo E par;t::c;:‘;n% g
i 80 consumo responsavel. Nimero absoluto 2 2% 01 01 20 0%
0 ponto = 2% de
desconto
{N® de empreendimentos com T
4.1.1-Parcantus de informagdes atuslizadas / N° L p:ur::;;;‘;ﬂ% de
CF4.1 E?’p'eenfj”f"e?t:'l_?c:'dm_ Empme"d'"’emf atendidos)x| o o onte = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informagdes stuslizadas. R i
CF.4 - Monitorar 4.2.1-Percentualde [N de familias com 20 panta_s <=> 0% de
CF42 Y ? e K L 3 y desconto
a assisténcia familias com informagdes | informagdes atuslizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atuslizadas. familias atendidas) x 100 pdesc::nt:n
socioprodutiva
4.3.1 - Produtividade do = ’ i
CF4.3 B {Producdo resalizads /
Capital Fixo Capacidads da produpie) x100 NA NA 100% 100% 10 NA
CF4.4 - (Pr 3 I !
4.4 1 -Efetividade da (Produgdo reslizada NA NA 100% 100% 10 NA
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20 pontos <=> 0% de

CF5.1 5.1.1 - Fomento de politica Hiercre ahakits desconto
piblica municipalem = 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economis Solidaria desconto
0 ponitos === 0% de
CF5- CEE3 5.2.1-Reslzagio de desconto
Fi I & i evento formativo em Mimero absaluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
oty an, Economis Solidaris desconto
8 governanga e
formagdo
permanente 5.3.1 - Plendria com 20 pontos <=> 0% de
CF5.3 empreendimentos de . & desconto
Economis Solidéria bhuimene sbzahib 0 ponto = 4% de 4% Wik hA P A
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
desconto
{M.® de pessoas qualificadas da i
CF54 | 5.4.1-Qualficagiode equibe do CESOL / N de J::E;:tt:=<1; ;?nf; 3% 100% 100% 20 0%
equipe do CESOL E‘EEBSB'?‘BLB 1§;ntrand55 pelo( __ 1,5% de desconto
e 0 ponto <=>3% de
desconto
CF.€ — Prestar
Assisténcia - . |In® de EES com sssifncis
6.1.1 -Empreendimentos « b
S ¢ CF 6.1 i " o / NA 21 13 18 MA
Técnica e apoio com assisténcia tecnica t:r:: ::aend!?r:ertvtf-g i codr: MN&
paraEmpreendi recebida na area ds culturs sssistdncia recebida)x 100
mentos
B Econdmi
Solidarios e P e 3
2T .2.1-Reslizar aglas
hm';:_rei:a CF 6.2 formativas especificas pars L o NA 01 01 20 NA
g empreendimentos ds a
cultura cadeia produtiva da cultura
II- COMPONENTE DE GESTAO -CG
(total de despasas em
cG14 1.1_.1 -_L.:lnfnrrmdgdedas c:nnf::mmdgf:le_.- tot?_‘l{:!e‘_ i NA A 100% 100% 10 0%
despesas pels desp efetivas no
CGE.1 - Gestdo 0s de Prestagdo de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira {Percentual do orgamento de
pessoal executado em relagdo
CG1.2 - . 80 orgamento total previsto/ - o
1.2.1-L_-|jm‘te de Gastos Fivibe persantial de exetign MNA MNa T0% T0% 10 0%
com Pessoal -
do orgamento de pessoal)x
100
B (n® de processos de compras
2 £G.2 - Gestao G concluidos com aplicagéo do
de Aquisigies : 2.1.1-Aplicagio de Regulsmento aprovadol n® de MA M 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no perodo) x 100
[n® de processos de selegao &
contratagdo de passoal
3.1.1-Aplicagdo de conciuido com aplicacéo do
Regulamento de selegdo & | Regulamento aprovadol n® da NA MA 100% 100% 10 0%
contratagSo de pessosl. processos de selegdo @
contratagdo de pessoal
2 £G.3 - Gestdo cE 3 concluido no perioda) x 100
de Pessoal : 3.1.2 - Pessosal contratado {n® de postos de trabalho i
de sg_qrd_:nc:m_ns ocuusq:_sd_e acordo ?:Jn:n:n NA A 100% 100% 0%
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de
guantitativos exigidos trabahho verficados) x 100
3.1.3 - Pessoslcontratado {n® de postos de trebalho LD Pant;aa; <=> 0% de 10
de acordo comao ocupados/ n® de postos de Faen — 3% d 9 3% 100% 100% 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 p:nnt:n_— £
desconto
10 pontos <=> 0% de
4.1.1-Prastaco de contas | N° de Relstdrios de Prestagio desconta 3% 01 01 10 0%
oG 4.1 do Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
desconto
4.9 1 -Manffestacio dos N? de Relatdrio de Prestagiio
2.2.1 - Vanfiestagan dos | ge Contas Anual submetidos MA MA MA MA MA MA
oG 4.2 Conselhosda O i) o
2 aos Conselhosde OS5
4 £G4 - Gestio
de Controle - . N d I
-1._3.1-\..umpr.menta de e MA MA 00 a0 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual
CaaN N de ocoméncia de
4.3.2-Responssbiizacio | responsabilizagdo por
de imegulandades pelos imegularidsde impatrads por M MA 0o i} 10 0%
drgéos de controles drgdos de controle como AGE,
Ministério Publico, TCE, atg
2%

*NA = Néo se aplica para otrimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagoes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacédo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizacdo dos érgdos de controle;
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Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéao,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagéo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informacdes das familias;

Em hipotese de alteragédo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicado de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Organizagédo Social deve atentar-se para revisdo textual, antes da entrega dos relatérios, principalmente no que diz respeito a ortografia e
formatacéo/diagramacéo;

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatdrio pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

Qualquer alteragéo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagéo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugcdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do CESOL.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgao de aprovagao desta prestagdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Sr. Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associacdo Filhos do Mundo — FEME e ao Conselho de Gestdo das
Organizac¢des Sociais — CONGEOS.
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