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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 006/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA - ACC
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SISAL E PORTAL DO SERTAO

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 21/08/2021 a 21/11/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 21/08/2021 a 21/118/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestédo n°. 006/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuagao no Territério do Sisal e Portal do Sertdo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue @ Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo pela Organizacao Social apresenta
0 seguinte periodo: 21/08/2021 a 21/11/2021. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n® 036/2021,
de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo
Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de
Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana
Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario
da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Dantas, 188, Centro, no Municipio de Serrinha — BA
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territorios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagédo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total
de 09 pessoas, sendo 01 Coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 assistente administrativo, 04 agentes sdcios
produtivos e 02 agentes de vendas todos contratados em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execug¢do, com no minimo 32 empreendimentos para este trimestre. O contrato prevé o atendimento total de 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de atendimento até o 11° trimestre de execugéo, onde todos
devem passar por processos de melhorias das condigbes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para
comercializacdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperacao,
assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagéo, governanga e formagao permanente dos empreendimentos.
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3. GESTAO DO CONTRATO

Este relatério trata-se da celebragdo do 1° Termo Aditivo da execugdo do Contrato de Gestdo n°. 006/2019 celebrado entre a
Organizacao Social Associacao Central de Cidadania - ACC e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol implantado no Territério de Identidade Sisal e Portal do Sertao.

Sua vigéncia entre 20/05/2021 e 19/05/2024, com total de 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obrigagbes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Organizagao Social Associagdo Central de Cidadania — ACC, sem ocorréncia de modifica¢des.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, os Relatérios de Prestacéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAOQ DATA LIMITE DE ENTREGA
90 Relatdrio 20 de Maio a 20 de Agosto de 2021 27 de Agosto de 2021
100 Relatdrio 21 de Agosto a 21 de Novemnbro de 2021 26 de Novembro de 2021
119 Relatdrio | 22 de Novembro de 2021 a 22 de Fevereiro de 2022 01de Marco de 2022
128 Relatdrio 23 de Fevereiro a 23 de Maio de 2022 30 de Maio de 2022

Relatdrio Anual Ano de 2021 30 de Janeiro de 2022

Importante ressaltar, entretanto, que o 10° Relatdrio de Prestagdo de Contas foi recebido por essa Comissao intempestivamente em 23
de Dezembro de 2021, constando envio das comprovagdes, via compartilhamento de arquivos no Google Drive, evidenciado atraso
quanto a data limite de entrega.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestdo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em
25/05/2021 para este novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente
em 16/06/2021, em virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 006/2019 decorreu do Edital de Selegdo Publica
006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes
Sociais. Para a continuidade da prestagédo do servigo publico, a Entidade formulou pedido que teve como conseqiiéncia esperada a
renovacdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e parametros de descontos
relacionados a execugdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. A Organizagdo Social formulou o pedido da
renovacao por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029966321) instruido sob o nimero SEI 021.2131.2021.0001145-34
proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duracgéo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante Visita de
acompanhamento e monitoramento das técnicas Eva Patricia Bandeira de Mello e Ana Paula Ferreira, ambas membros desta
Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo ao CESOL Territério do Sisal e Portal do Sertdo, no periodo de 16 a 19 de
novembro do ano em curso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
0 empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucao dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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10°Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 006/2019- Periodo21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela D1 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
No INDICADOR AVALIACAQ DE DESEMPENHO VARIAVEL 100 TRIMESTRE % PONTU.HI;ﬁO
PACTUADA ALCANCE OBTIDA
COD. FORMULA DE PARAMETRO AVALIACAOQ DE PONTUACAD
npIcApor| MOME DO INDICADOR CALCULO DESEMPENHO | PESO | " maxama - AT | RELEID
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CF11 cartsira do CESOL com Awem:ri::;ﬁ':; i ';:E < 19'1";0::2‘}95“'5"0;:2;’"“ F 30 com Plano de Ev] E7) 100% 20
Plana d= AgZo atuzlizada carteira ativa) x 100 pontos=80% = 0 pontos 50 atualizada
3
{N.? de EES com 100% = 10 "
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oF12 com assisténcia técnica prestada [ n.0 de Dttt 2 20 com assistEncia | 64 64 100% 20
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cartaira ativa) x 100 p p
2.1.1 - Empreendimentos {n®de EES com produtos 100% = 10 pontos NE pravisto de
<L inseridos/n® i ; =g0u; =
CF21 | comprodutos inseridos em inseridos/n® previsto de | - <100% e >=30% =9 pontos 2 20 EES cam 9 ] 100% 20
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o
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Comercializagia atendimento participando =30 8 ==ull¥n =5 pontos = parbcipanda
) <B0% =0ponto redes
de redes) x 100
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CG 3.3 acordo como | depostos de trabalho previstos) x 100| ¥~ BD"; - g pontcﬁ = B[I'“r'n e 3 10 postos de 100% 100% 100% 10
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4.1.1 - Prestacio Nimero previsto
de Contas do N® de Relatdrios de Prestagdo de _ _ de Relatorio de .
oG 4.1 Contrato de Contas tempestivs 1 =10 pontos 0 =0 ponto 1 10 PrestacZo ds 01 ] 0% oo
Gestio Contas
42.1- Namero previsto
Man 'rfé i dos N® de Relatorio de Prestag3ode Contes de Relatdrio de
G 4.2 Anualsubmetidos aos Conselhos da05| 1 = 10 pontos 0 = 0 ponto 1 10 Prestacdo de 01 01 100% 10
Conselhos da 05 Contzs A
nual
4.3.1- NT de ocorréncia
Cumprimento de P . e _ de
4 Cliusula N de cf:lorrel_'lcla de descumprimento [ ==1 = 0 ponto 0 = 10 pontos 1 0 descumprimento o0 oo 100% 0
Contratual e cliusula contratual de clausula
contratual
N® de ocorréncia
0G5 4.3 43.2- de
Responsabilizagd | NO deocorréncia de responsabilizacio responsabilizagio
ode por irregularidade impetrada por =>1 =0 ponto 0 = 10 ponto por .
irregularidade drgdos de controle como AGE, 1 0 irregularidade 0o 0 100% 0
pelos drg3os de Ministério Piblico, TCE, etc impetrada por
controle arglos de
controle
= i = TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXTIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 100 COMPONENTE DE GESTAO (D) S0
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (DfC) 90% INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - ICG 0,50
ID TRIMESTRAL (ICF = 1,0 *0,7) + (ICG= 0,90%0,3) 0,57

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agéo atualizado

A contratada relata que atualizou, no decorrer do 10° trimestre, 32 Planos de Agdo dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol
Sisal e Portal do Sertao.

Através das visitas da equipe técnica em 09 dos 20 municipios integrantes do territério do Sisal foi possivel atualizar e revisar os
Planos de Acao, dentre eles destacam-se: Araci (06 empreendimentos com planos de acgao atualizados), Conceigédo do Coité (07
empreendimentos com planos de agdo atualizados), Conceicédo da Feira (01 empreendimento com plano de agao atualizado), Ichu (01
plano de acéo atualizado), Irara (01 empreendimento com plano de agéo atualizado), Retirolandia (03 planos de agéo atualizados),
Santaluz (08 planos de agéo atualizados), Serrinha (01 plano de agdo atualizado) e Valente (03 planos de agdo atualizado) e em 01
dos 17 municipios do territdrio do Portal do Sertéo, tais sejam: Anténio Cardoso (01 empreendimento com plano de agéo atualizado).

As comprovacgdes foram enviadas através de arquivos digitais bem como consta no corpo do Relatério um quadro demonstrando as
agdes executadas e as previstas para os trimestres posteriores dos Planos elaborados aos EES assistidos.

Meta cumprida.

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica prestada pela Contratada tem se pautado na atualizagdo dos Planos de Ac¢do dos EES, através do
monitoramento e orientagdo da padronizagdo dos produtos com a rotulagem, embalagens e informac¢des adequadas. Outro ponto
trabalhado tem sido quanto a gestdo organizativa, produtiva, comercial e financeira do empreendimento a fim de fortalecer e ampliar a
insercao no espaco solidario de comercializagéo e nos mercados institucionais e privados.

Além dessas assisténcias, a equipe do Cesol tem trabalhado, conjuntamente com o empreendimento, a identidade visual, os rétulos e
TAGs de identificagdo para os grupos que trabalham com artesanato. Dentre elas destacam-se a assisténcia técnica gerencial,
organizacional e produtiva.

Estas informagdes foram devidamente comprovadas através da ficha do plano de agao atualizado anexadas ao Relatério de Prestagao
de Contas.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme preceitua o Guia de Operagado dos Contratos de Gestado, entende-se por Mercado Convencional todo e qualquer espago /
iniciativa/ experiéncia/ circuito que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou nao, certificado ou ndo, que permita transagdes /
trocas de mercadorias, bens, servigcos e que implique interagbes sociais entre sujeitos econdmicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou
juridicas. A perspectiva € ampliada para o acolhimento de praticas consideradas alternativas e/ou contra-hegeménicas, como as de
comeércio justo, clubes de troca, bazares, e-commerce, até mesmo a formagéo de mercado solidario, regido pela sociedade civil, sem
os preceitos do mercado livre e sem a regulamentagdo do Estado, pode ser aqui abordada. O ideal € que com o aprimoramento do
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servigo de assisténcia técnica, o EES venha a criar as condigdes para acessar espagos mais complexos de comercializagédo, os quais

séo pautados por atendimento a legislagbes especificas e critérios de comercializagéo — codigo de barras, selo, marcas etc.

A busca por novos mercados convencionais tem sido desafiador para a contratada inserir produtos dos EES atendidos. Contudo, neste
10° trimestre, o Cesol conseguiu inserir no rol de mercados convencionais mais 03 lojas, a saber: Padaria Sabor da Vida, no municipio
de Irara e as Lojas Coité Artes e o Atelié Bellas Artes, no municipio de Conceigdo do Coité, além das ja existentes no espago de
comercializagcdo do Shopping Serrinha, no Armazém da Agricultura Familiar através do PAA e PNAE, nas cidades de Santa Luz — Loja
Maria Bonita, Araci — Loja Flor do Sertdo, Valente — Loja Ponto Nosso, Retirolandia — Loja Heidy Luxo e em Irara - Padaria Sabor da

Vida, bem como em alguns mercadinhos de bairros e nas comunidades locais.

A Rede Central de Cooperativas de Comercializagao da Agricultura Familiar e Economia Solidaria Arco Sertdo — Arco Sertdo Central é

pioneira no quesito insergao de produtos dos EES assistidos pelo Cesol Sisal e Portal do Sertao.

Além destes pontos fixos, as redes sociais tem sido a valvula de escape para enfrentar as dificuldades impostas pela pandemia da

COVID- 19, nao deixando estagnar a producao destes empreendimentos, conforme consta o endereco virtual no quadro abaixo:

EMPREENDIMENTO WHATSAPP INSTAGRAM
GRUPC FEIRA [75)0 81575328
AGROECOLOGICA (75)9 9116-9394
(75)9 9229-6831
GRUPC SABORES DO (75) 9 8270-3456 @sabores_do_quebra_fogo,
QUEBRA FOGO
COOPERAFIS [75)0 53038203 @CoDpEraTS
GRUPO SABORES DA (75)9 9146-959% @sabores_da_tena_valenie
TERRA
COOPACT 75)0 9182-4956 @Coopact
GRUPO RAIZES DO (75)9 5328-9508 @raizesdosenan, 1
SERTAQ
GRUPO FLOR DE [75)0 8267-3166 @arupo_flor_de_laranieina
LARANJEIRA
COOPEREDE (75) 0 82606134 @cirandadasar
GRUPC REDE FONTO (75) 0 8160-050% @ponto_nosso
NOSSO
LOJA MARIA BONITA 75)0 8170-0843 @lojamanabunitalo
LOJA FLORES DO SERTAQ | (75)9 91123982 @floresdoseriao_loja

O Cesol tem trabalhado na construgao das redes
contribuindo, desta forma, para a divulgagéo e comercializacdo da sua produgéo.

sociais para os grupos que ndo dominam esta ferramenta (instagram, whatsapp),

Abaixo segue descrito na tabela as lojas e onde estao inseridos os produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol Sisal e Portal

do Sertdo:

EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS COMPRODUTOS INSERIDOS EM MERC ADOS

Mulhers: d2 Baive -Ganm | 25

ME CONVENCIONAIS
NOMEDO ™ - LOJA
EMPREENDIMENTO MUNICIFIO FRODUTO

" Atzlid Tiras e Ratalhos Az Artesanaty em tacida i:j: {E‘ f%;;:ﬂ
L] IE > 2
= Atelic Arss 2 2zbares Araci PaolpaBolsz de pzha %:i:{][::aﬂﬁ;q
75 | Grapo d: Aresman LajaFloz doSertin

Saquilhos Tape

Caipirzs dz Gems Araci

Orvos caipiraBanhe de
parco

LajaFlor do Sertia
Comunidade locl

Grupa Flor da Laranjsira Araci

Saquilhos Licor
Tempera 5200

Grupa Mzas Que Tecem Araci

Tequilhos Chapeude
palhz

LojzFlor do Serfn
Comnnidade locl
Mercadinha de
bazirra

Tajz Flor do Sertzo
Comunidade locl

L] Grupo d= Prodogza Rlulherss

Aneszmatode card

LaojaFlor doBertza

da Retirzda Loja Mzsiz Buxiss
| Grupo MulberesDecigiges | Areci {:’i}‘]‘&“f:‘“ LojeFlor 3 Sertio |
[T5 | Grupo Mulher=sFlozs = - Tequilhos Brod LajaFloz do Sartan |
Colme = Arranjos dasisl
10| Grupo Mulheres Guerrsitas [, o FalpaFik de LajaFlor do Sarizo
da Seriia = psine Banle Comunidade local
TT | Grupa Raizes do3erta Arac S=quilhos Palpa Taja Flor 4o Sertan
13 Lajz: Floz &o S=t
) Fubd ds LojaMatia
Gropo Paznzn Araci Banits Comunidads

milha/Horeligzs Befin

local, Mercadinho &2

baima,
LajaFloz doSertin

15| Grapo Flor da Imbussite Araci Sequilhos
1 . R LajaFlor doSern
GUMAEB Araci PalpaBak Mesczdinha Jocal
13 LojzFlorda
o da S . PalpaHortalices Vasso | Sertio/Mercadinho
Sebarzs daTerm A usz dzpalhz de bairro
G;%unid.ade local
15 Fede Azco
Grupa de Mukhsrss . i -
Produtagas Ssta Fersg Bisiting, Hortaligas %E;;dlﬂi de
T Fzdz Amo
Grupo Ranascer Biritinzg Hortaligas Mercadinha de
bairra
T8 | Mulheres Fores Que Biriting Zequilhins Armazem | Fede
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Alimentam Asco
1T Dalpz Armazem | Feds
Vilas Unids Bizitings P Arco | Marcadizho
Zaquilhos 4= Bzisra
1] Fede Arco
Chamz Viva Biriting Hortaligas Mercadinha d=
baima
TT | Mulhares Deermimts & o P ATmazem | Rede
Gamslsia Biziting Sequilhos Afco
] R Armazem Rade
Mulherss Bardedeiras de —_ S
Caralain Biritings Aftssanato
I3
Grupa Guersiros De Xansd | Conc do Coie | Palpe
24 . A TITATS B
“ | Mulherss dz Pampuhaz Conc. do Coie | Doces em Compotas “aea =S
3 ATmazem | Rads
Grupa daProdug3a, Lagos e A e P " Asco! Shaping
Fortss Fone.da ColR | Beljn oz, Sainiia Mercafinho
dabairra
pI] po deProdicio MEs e |, - Ea]a;,;aqm]ﬁas,pap] Armarsm | Reds
Mases Conc. da Coie daz g-': Ao
T Grupo deProdugao Ramesda | . do Cait Tempera promia, ":Jﬂ_:‘&m IE-E;;
Cadrn Come da 0o | oo Jiror cocads ]q.;j Comumdsde
i} . . . | el popasde Armazem | Rede
Grupa Delicizs &z Terrz Conc da Coie i ‘asea
P1] Armazem | Rede
S oo . | Bequilhos, beoz ebala, | Asco/Shaping
Grupa Miosds Fade Canc da Coii | . Tarinhe maradn
bairrg
U] Grupo Mulberssd=Fibra | Conc do Cais | Palpade frafese =iz e el
1 Grupo Mulherss Guerrsizs | Conc do Coig -Ba:[u']h pizzas, Arco A =
E Bahores g Waoe P e . Armarem [ Feds
Grupa Sabares e Namremm | Conc Da Caiie Farinhz d tapioc Ao
** | Grpo Szbares ds Nassz came Do Cai Baiju, saquilhos, ::‘_?zfm I_E:Ha
Tema farinha d= fapins Saeri n.h.;‘m
kL] Tequilhos, B ATmazsm | Rede
Grupa Sabaores do Campo Conc Do Coie | farinha da tapioca e Asco! Shaping
palpade fmies Serrinha
33 ATmazem | Rads
s izt dm — P . Asco! Shaping
Mulherss Virtuoszs do Campo | Conc. Do Caoie | Saquilhos, befin Serrinha
Mercadinho d
Baima
38 Fios E Artes Conc Do Coi | Arssansto AJ-:-CI- A R
3 Arnmazem Hede
Afelis Belas Ariss Conc Do Coi | Art=sanzto Arca/ Coita Anes
Atelia Ballas Artes
k] Armazem | Rade
. e ~ remies | T saquilhos, balos - i
Ki Daceria & Salzdos Conc Do Coi | [ ; ' Ascy) Mercadinio
2sdlzdas de baimo
EL Armazem | Rade
Minlherss Amiss de TiaFia | C deMaria | Beiju dumo Muradiha
Comunidade locl
EL] | Feda Arco
Crmupa Apizria Dogura das Antanio Ml Mercadinha d=
Floges Cardasa ; bairra/ Commidads
local
£} . Armazem | Rade
Artzzanato Dk ‘i‘um Artszanatg Arco/ Comunidads
Cardasa local
L ¥ : Armazem | Rade
Empresnd=doras IV fha ﬁmmu,. Flagss da desemo Arog/ Comunideds
Cardoso lac
L] Armazem | Rade
sz - = henas Asco! Marcadicha
Produtes D' e Cardasa Sequilhos 2 brozs da baioa
Comunidade ozl
Er ATTazem B)
Flores Do Quilomba lracdaza Arnt=sanatg ; ‘Comuridsds
5] . o ANL0I0 e Armazem Fade
Pratas Artsifas Cardasa Artesanata Aeca
B P o — [Fedzame
Grupo ] Damas Casdasa Doces smcompatss | o) ponidade local
L] Armazem | Rade
Sanda & Vida 530 Gungala | Artesamatoe Arca/ Mercadinha
" Dos Campas | beneficizmenwn do com | de bairo
Comunidade ol
B Fade Arca
e e Teodara Mercadinho do
Grupa Mariz Quitsria Sampzio Tempero pronta baim, Comumidads
Ei
— i e | T2odona I
Arampamenta Mada Quiteriz F—— Haoraligas
0 - o e Te
Mulherss CompenbeiaDe | zirs 42 samres| Beijn Asco) Merczditho
Luta de baima
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Comunidads Tocal
31 ~ T P e Tede At
Mnlheres Areiras do Vicds | Fera de Santame| Astesanato g%m dads ocal
3T | Cooperativa Redade R o [z Axco
Produtoszs da Bahia FdeSanmnz | Anesmnaos Comunidads loczl
33 o : Asmazem | Rede
Grupo Multeres Cuemrsi d | 1 4. conpons | soquilhas Aten) Comumidsds
Vila Feliz local
N Crupa Szberese 3zborss - Tamrems .
Pradutos dz Tera FdeSemizmz | Broz
Gropa Muolheres da Matinhs | F. de 3antana
Palpa de frutas Comunidade local
kT Asmazem 2
. . = Cameana Ason) Mercadinho
Grupo Sane Rie F. d= Zantanz dabaisra
Saquilhos Comunidads local
L} . Armazem | Fede
31_'?1:1 Die MuoTheres Unids T 4z Santanz Arco Comumidade
S Baiju'saqilbos boazs | local
5E Asmazem | Rede
Grupa S0l Maszne F. d= Zantanz Agco/ Comumidads
Broas local
5 Afmarsm ) Reds
s Flai - Agco! Mercadisho
Gropa Mulheres Brilhaniss dabaisra
Sequilhos ‘sslizs Comunidade local
L] . - Fade Ao
Grupa ASS0ARTES - Comunidads local
61 . B Conceigza Da Fadz Arca
Crupa Ao Rhaa Feisa Agtesanata Comunidade local
] " e 5 Afmazem =
Grupa deProduo Sabords | 1, S=quilhos Arco/ Comumidads
Tem lagal
LE] Armazem Fads
Toica < ; i ds - Asco! Mercadinha
(Crapa Moz Palpz Ichu Faolpas de froms 3= hainen
Comunidads loczl
LS Asmazem =
iz B ] . - Asco/ Mercadinho
Grupa Mais Sshar Ichn Temparas pronts e haitg
Comunidade local
[k " e Afmar=m | Reds
i::.“ D2 Produgia Cazinz Ichu 3zl mineral’ Horsligas | Asco/ Comunidede
= loczl
[85 | Grupo D= Produg3o Mzis ey Tempera Asmazem "Fede
Zzbor Arco
MercadinhaTde
baizro! Commidade
L] -
Grupa De Prodngio Hore . i
Varda Icho Hortaligas
5% | Grupo Dz Prodngao Tecendo | e Tedz Ao
Sanhos Tete. Artsanaio Comunidads local
80 | Assoc Com ds Astssanams : ram Fad= Arco
AnzPopuly [ Anzsaate Comunidads local
[ Tlercadinho &
Gmps Ansizz B Ragz Trard Hostaligas baisro/ Commidads
loczl
T [ Grupe de comacizbzaan &= B . Fezde Ao
Trindads Irara Agte am madeis Comunidads Ioczl
] Fede Arco
- : — Mercadinha de
Grupa Tuamiro Trara Zequilhos baisra! Commidade
logal
£ Tadariz Sebordz
Gropa Szbores &2 Vida Trarz Biscaita cavaco Vida! Armazam
Rede Asco
B = Afn
Szhores & Ara 3 : P— Mercadinha de
Grupa Szbores & Artedo Faz | Irea Sequilhos baisa’ Commida
local
3 Armazem | Feds
Grupo Szbores do Quebra . : Frasrs Arco/ Mercadinha
Fagzo Trarz Goms frescz dabaisra
Comnnidads locl
L] Armazem =
T . i Asco! Mercadinha
Grupa Lice 3 ImE Iz Licar dabaitra
Comunidade locl
Aercadinho &
Panificadora Santana Iz Pass biscait bairro! Commidade
E
Diaces ELUMAR Trarz Digcss em compaotas
Grupa Flors deMariz Trara Zaboariz anesanms] Camunidads local
ki Grupo GuersirzsDe Crisn | Irara Arzzanatg &iﬁd:&] ocal
BT - . o Fads Afco
ArtzDo Vava Iz Artesanato Camunidsds local
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] Arrazem | Rede
_— . . Arco/ Mercadinho
Grupa Licorss Mowa Irarz Licor dabaiso
Comunidads loczl
B3
Zzntz Mariz Madalem Irzrz Zzquilhos
L] Arraem Fale
. . S Asco/ Mercadinho
Bom Szbor Ian Farinha e bizra
Comunidads loczl
5] Asmazem | Rade
Grupa Sitio Santna Lamaria Panzlz dzbarmg Asco/Comunideds
local
5 Grupa Osguodez Lamaria Saquilhos Ao wzem [ Fade
T , _ o o rer | LOE Ry LED
Crupo Flogai & Bardado Retisalindia Aries em tecidas e gya Comumidads loczl
T Armazem | Reds
Asca [ Shaping
el i Temperos aeca. befin, | Serrinha
Grupa Prosperar Retiralindiz | o ilnes pops Mescadinha d
bairo/ Commidads
local
BT Armazem Fads
ez Umidzs fonldmdia Beiju, docadeleime | Asco/ Mercadisho
Grupa Mulheres Unides Retirolandiz balinh e bizra
Comunidads loczl
a7 P A Arissanatos em fibe 4z | Armazem " F=de
Grupo Mulheres d= Fa Retisolandia sisal spolpade fums | Ao
£l Anmazem =
e Wi vas fonldmdia . Asco/ Comunideds
Grupa Mulheres Natfivas Retirolandiz Baiju local: Mascadinha 4=
baimo
T .. o o - Lojz BeidgTma
As Prendadas Retisolandia Astasanatos Comunidads loczl
a3 i ~ i e e Lojz L .
Martins Ases Ratirolindia ATERENINE Comumidads loczl
o3 o Sabopas s Tolpz 4= LojaMariz
Grupa Astee Sshares Sentaluz frutzs Bonzlics Comumidsds loczl
a3 e da Santa - Laojz Mariz Buniz
Grupa Mulheres de Gam Santaluz Broa Comunidads loczl
L YA
CGrupa de Produgio Mulherss | . e ] inha de
deFibea Santaluz Baiju/Saquilio baimo Commidade
local
OT | GAFR-Grupa de Produgzn e ot N Tojz Mariz Bugie
Nlhees Dt rs orgass | Selez Sequilhios Broz Comumidade local
o Loja Mariza Bnniiz
Grupa de Prodogio Mulherss S —_— Mercadinho de
Virtuosas Santaluz Ealo/Sequilo Bairmo/ Comunideds
Lax
o
Grupa Muolheres Vencedoras | Santaluz ?11]11: dE:q'ui]ha
local
100 Grupa Gamra Fenininz Tantzluz Szquilhos Broz
T0T Bl
Grupa MAM- Mulherss — i FaenT Mercadinha de
Art=sEs do Mocamhinha Santzluz Befju/Feculz bairmo, Commidade
local
107 | Gropa Mulherss Unidsparz | -~ Laojz Mariz Buniz
Caase Santaluz PFZo/Sonha Corumidads loczl
105 Laoj z
Grupo Mias Aristas Santzluz Saquilhos i
10| Grpo Mulherss em Agio Zantzluz Paolpz d= frutas
175 Grupa Mulheres Sonhadoras | Santaluz Saquilho'Braz
106
Grupo Mulheres Felizes Santaluz nzto &m sisal
10 _ . o P
Grupa Mulhere:s da Farga Santaluz Saquilhos
178 Gropa MEo NaMassz Santaluz Szquilhos
]
1o Qusbrz
Grupa Szborss &= Caztings Santaluz queixo Tzun=Pizza
brotinha
TI0
= " . _ — Asrco ‘Mercadinho
Grupo MEas Que Almentan Saquilhos 3=bzimn
Comunidads loczl
TIT ercadinho de
Sitio Alvarada Satanspelis | Tempero Pronto
T1E eieimrat
Gaupa Sitig Czifa Sontanomeds | Artesanato
113
Grupa de Produgia & T - G
Mombaga Serrinhz Beiju dabaimo
Comunidade local
T3] Grupa SINTRAF Serrinha Sequilhas AfLATEm a
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Arcol Mercadinho
de baira
= Az Rl |
Grapa Ei-Delicia Serrinha Capoaks :;f ;\'ld r-\h[_lél-:a:hnha
Comunidade local
115 Armazem [ Rede
Grupo Feirz Asroscolsica | Semrinha Hortaligas Arco | Shapine
Serrinha
T eupa GEMA Sassinhz Sequilhas rmaen Rede
TIE Artmazem | Fade |
Grupo Minkss Prums Mems |, . P Arca’ Marczdinha
Szbarss Semrinnz Palpade frutas de hairwe
Comunidade local
IR E] . Armarem [ Fade
Grupo de Prodogio Mulherss Arco/ Marcadizha
Virtnoss de Camianzm da bairrg
Comnnidade locl
T30 Anmazem 2
Grupo Ssherdz fuvenmde | Sersinha Tempa sec0 ?j’i"‘d;\’\[_‘*ﬁd“‘h"‘
Comunidade locl
TIT Armazem | Fede
Grupo Sabor Ef Gl Zarrinha Sequilhas :;;I;L ;\!\[15-:5,:1111]1\1
Comunidads locl
1T Armazem Fedz |
Arca! Mercadinha

Zzrrinha Sequilhos

Grupo Nova Esperanga Teofilindiz Tempaso 5200 de baita
Comunidade locl
k] Armazem | Fede
CO0OPACT Toczno Balsas d= Couora Arco m

Serrinha

Comnnidade locl
LaojaPontoNosso
Comnnidads lacl

T34 Toop Fesionalde AresEs

Fibszs do Sentin Valente Artesanata com sisal

73 ojzFontoMoso |
R Drocz Mistwz Valsnrz Saquilhos, n2zobom I\-E.gl-adil;;rn }::]1
T35 Tizzas massa de apim, | Anmazem =

Gropo Dalicts & Mandiocz | Valentz ==lzdinhos 2 brog, Arca/ Loja Panio
cocaa Mercadinha local
I elicias do Oz o — Terpero pronta, 02y, | L0j2 Pomio Nossa
Srrupo Dslicks do Carpo Valente po. biscoftocgsern | Mercadinho Jocal
138 o L Armazem F=de
o . . I“-“m ':"_‘.’fa‘.l'l‘d‘-" Arca [ Loja Ponto
Grupo Szbores da Tera Walente sequilbas, licor, 0280 | ygooo0 Nercadinha
bom local

A meta em questao foi contemplada.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Para afericdo deste indicador, a Contratada devera apresentar os produtos que passaram por algum tipo de tratamento ou preparo
antes de chegar ao consumidor final, sejam eles agricolas ou n&o agricolas, conforme dispée o Guia de Orientagdo dos Contratos de
Gestao. Estas melhorias podem ser uma simples operagao de limpeza, embelezamento ou processos de transformagao agroindustrial
e de comunicagéo.

Diante do exposto acima, o Cesol Sisal e Portal do Sertédo relata que na execugdo do 10° trimestre as melhorias dos produtos foram
pensadas e construidas conjuntamente com os grupos, sejam na criagdo da arte com a marca (identidade visual), a elaboracdo de
rétulos e confecgdo de tag, bem como melhorando e inovando as receitas de produtos.

O selo da agricultura familiar tem sido para o Cesol Sisal uma demanda dos empreendimentos que trabalham com alimentacdo, uma
vez que precisam dele para o escoamento dos produtos e abertura de novos mercados.

Diante do exposto, pelo menos 02 aspectos dos 32 empreendimentos da carteira ativa do Cesol passaram por melhorias. As
comprovacgdes foram enviadas anexas ao relatério de prestagédo de contas.

CF 2.3.1- Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

Conforme orienta o Guia de Operagéo dos Contratos de Gestéo, entende-se por Plano de Marketing criar estratégias de marketing e
propaganda dos produtos da economia solidaria com o objetivo de influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos
beneficios do produto e do servigo. Privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas
aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado. Atividades
a serem desenvolvidas: Elaboragdo de material publicitario (Redes sociais, sites de vendas, catalogo de produtos, dentre outros);
Acesso diferenciado a midia através de plano de promogéao de marketing.

Este indicador refere-se ao periodo de 20 de maio de 2021 a 20 de agosto de 2021, 9° trimestre do contrato do Centro Publico do
Territorio do Sisal/Portal do Sertdo. Contudo, a contratada, na ocasido, apenas relatou no referido relatério as estratégias pensadas e
a serem aplicadas aos grupos produtivos, porém o documento ndo fora encaminhado para apreciagdo desta Comissao, conforme
menciona o instrumento convocatério. A mesma fora orientada para que o Plano de Marketing fosse apresentado no trimestre
posterior. Assim exposto, o documento supra foi encaminhado, em anexo, ao 10° Relatério para apreciagao.

CF 2.3.2 - Pecas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A peca de comunicagdo a ser desenvolvida e divulgada a cada trimestre devera estar em sintonia com o plano de marketing, que
também estara ancorada com os diagnédsticos territorial e de redes. Sugere-se que as pegas de comunicagdo possam sensibilizar
diversos perfis de publico (gestores, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia produtiva etc.) e atender
demais metas, com foco para a formagéao, a realizagdo de eventos e para a comercializagdo. Importante identificar intencionalidades,
publicos a serem envolvidos, linguagem, cores, contetdos, além de perfil de mercado, oportunidades de negécio, concorréncia,
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benchmarking etc. Salienta-se novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais
utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto
apresentado. Importante analisar, em termos estratégicos e financeiros, a possibilidade de contratagdo, permanente ou eventual, de
um profissional da area para desenvolver tais pegas com a qualidade e a intencionalidade que se pretende alcancgar. A assertividade
na comunicagdo gera economia de tempo e investimento.

A contratada tem veiculado intensamente as pegas de comunicagao nas redes sociais das agdes do Centro Publico bem como dos
EES assistidos. Esta ferramenta tem sido bastante difundida para demonstrar o trabalho realizado para e com os grupos.

Abaixo segue algumas pegas veiculadas nas redes sociais.
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Conite do Semingrio Fundos Rotivo Saliddrio
Essas pegcas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e aplicadas foram divulgadas em site e redes sociais (facebook,
instagram):
https://www.facebook.com/cesolportaldosertao
https://www.instagram.com/cesolportalsisal.
https://youtube.com/channel/lUCBkmdDff-YSCsbroa71Zzyw

A Contratada cumpriu com o indicador.
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CF. 3 -Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperacdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A inser¢gdo dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) em redes de comercializagdo € importante para a garantia da
sustentabilidade e autonomia critica dos empreendimentos da Economia Solidaria.

Desta forma, o CESOL conta com o apoio da Rede Central de Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria Arco Sertao
e da Arco Sertédo Central para a insergédo e comercializagao dos produtos dos EES assistidos nas chamadas publicas do PAA e PNAE,
bem como nos projetos emergenciais, possibilitando o escoamento dos produtos no mercado.

Assim exposto, 96 Termos de Adesao a Rede de Comercializagdo foram anexadas ao Relatério de Prestagdo de Contas comprovando
a meta estabelecida em contrato.

3.3.1 — CRIACAO DE FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO COM EES

Fundo Rotativo - € uma espécie de poupanga comunitaria gerida coletivamente, formada por doagdo dos membros participantes do
fundo e/ou constituida por recursos externos. Seu funcionamento ocorre da seguinte maneira: um/a associado/a do fundo recebe um
determinado beneficio — recurso financeiro ou bem — e assume a responsabilidade de devolver, no formato e no prazo acordado
coletivamente, o beneficio para outro/a associado/a. Dessa forma, ha rotatividade do beneficio entre os/as participantes,
havendo promogao e distribuigdo de ganhos virtuosos para os/as envolvidos/as. E uma forma de autofinanciamento, que permite sair
da logica financista amparada pelas estruturas formais de crédito.

O CESOL Sisal e Portal do Sertao, para execugado deste indicador, sentiu a necessidade de ofertar um seminario aos grupos
acompanhados com o objetivo de esclarecer sobre a importancia da implantagdo desta ferramenta para o fomento ao
empreendedorismo comunitario. Desta forma, convida a mestre em Ciéncias Sociais e também Coordenadora Geral do Cesol
Metropolitano Lauro de Freitas, Simaia Barreto, para ministrar o Seminario de Fundos Rotativos Solidarios para estes EES, realizado
dia 17/11/2021, das 8h30 as 16h, na sede do Cesol Sisal e Portal do Sertdo, na cidade de Serrinha. O evento contou com a
participagéo de 40 representantes dos grupos acompanhados, ressaltando que foi preciso limitar o nUmero de pessoas por conta do
espaco fisico e para manter os protocolos exigidos e distanciamento social.

Neste evento foi possivel mostrar a importancia e as diversas formas de fundos rotativos para que os empreendimentos pudessem
conhecer e refletir sobre a importancia e a contribuicdo no processo de organizagédo socioeconémico dos agricultores familiares, a
melhoria da qualidade de vida das pessoas nos mais diversos cenarios de produgao.

Ao término do evento, 72,5% (29) dos representantes dos EES aderiram ao Fundo Rotativo Solidario, estes redigiram a Ata de
Fundagao e se comprometeram com a construgdo do Regimento Interno para o funcionamento do mesmo.

As comprovagdes, lista de presenga e Ata da Constituicdo do Fundo Rotativo, foram devidamente anexadas ao Relatério de Prestagao
de Contas.

Meta cumprida.
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Rapreentantes EES apresentandc o gque assimilaram  sobre Fundos Rotatvos

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A insercdo de EES em lojas fomentadas pela contratada é um processo continuo onde se observa os avangos dos grupos, tais como
na melhoria de seus produtos com a aceitagéo do publico e, com isso, a expanséo para novos espagos de comercializagao, fruto do
monitoramento e assisténcia demonstrando o trabalho realizado pela equipe do Cesol.

Neste trimestre, duas novas lojas foram fomentadas e passaram a integrar esta cadeia comercializando os produtos dos grupos
acompanhados, as quais pode destacar: lojas do Armazém e loja no shopping em Serrinha, a Loja Flor do Sertdo (Araci), a Loja Coité
Artes e o Atelié Bellas Artes (Conceigéo do Coité), a Loja Maria Bonita (Santaluz), a Rede Ponto Nosso (Valente), a Padaria Sabor da
Vida (Irard) e a Loja Heidy Luxo (Retirolandia) além dos mercadinhos nas comunidades.

E, para intensificar a comercializagao dos produtos destes empreendimentos, o CESOL Sisal / Portal do Sertdo tem investido em mais
dois (02) pontos fixos, uma no municipio de Feira de Santana e outra em Serrinha, onde funciona a sede do Centro Publico. Para além
destes espagos, uma plataforma Virtual de comercializagdo esta sendo criada e seu funcionamento se dara nos proximos trimestres.

Abaixo segue a lista de empreendimentos solidarios e seus respectivos principais produtos nas lojas fomentadas pelo CESOL e redes
de comercializagao:
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CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

SEI/GOVBA - 00041974658 - Relatério

O Cesol Sisal e Portal do Sertdo ndo mede esforgos quando diz respeito a qualidade dos produtos da agricultura familiar ofertados ao
consumidor final. Assim sendo, para o evento de estimulo ao consumo responsavel, foi realizadau uma live através do instagram
(@cesolportalsisal), dia 08/11/2021, as 16h, com o tema “Selo da Agricultura Familiar — Vantagens do uso do selo da agricultura
familiar para os empreendimentos solidarios da Bahia”, com o palestrante o Superintendente da Agricultura Familiar (SUAF e SDR),
Vinicius Videira e intermediada pela coordenadora geral do Cesol Sisal, Jildiney Carneiro.

A live abordou que ao consumir os produtos com selo da agricultura familiar o consumidor tem a garantia e origem dos alimentos que
estdo consumindo livres de agrotoxicos, além de contribuir com a geracéo de renda das familias, reduzindo a desigualdade social e
respeitando a biodiversidade.
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Outro ponto abordado na live foi os beneficios que os agricultores familiares e empreendimentos solidarios terdo com a inser¢cdo do
selo em seus produtos, tais sejam: identificar a origem do produto e do produtor bem como a isengao fiscal. Para que este selo seja
apresentado na rotulagem, faz-se necessario que o empreendimento ou agricultor familiar faga pré cadastro no site
http://www.portalsdr.ba.gov.br/_portal/Selo/inscricao_sipaf/create

PRINT DA LIVE DE CONSUMO CONSCIENTE

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

A medida que a equipe do Cesol realiza visita técnica para atualizar os Planos de Agdo dos EES é possivel, também, manter
atualizadas as formagdes destes empreendimentos. Estas informagdes podem ser comprovadas através dos relatérios de visita que
foram anexadas junto a Prestagao de Contas.

Desta forma, cumprindo com a meta estabelecida contratualmente.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

Seguindo a metodologia adotada no CF 4.1.1 as informagdes das familias foram atualizadas durante as visitas e, neste 10° trimestre,
mostrou a veracidade do impacto que a pandemia causou com a evasao das mulheres pertencentes aos grupos, no entanto houve a
adesé&o de novos grupos na carteira ativa do Cesol Sisal.

Os relatérios das visitas foram enviados, como meio de verificagdo, anexos ao Relatério de Prestagao de Contas.
Meta cumprida.
CF 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo

A Contratada relata que o maior desafio tem sido com este componente, uma vez que estabelecer a produtividade do capital fixo e
obter as informacdes atualizadas de forma organizativa por parte dos empreendimentos tem se tornado uma tarefa ardua.

Assim exposto, os técnicos do Cesol vem alimentando uma planilha com a produtividade do capital fixo através da produgéo e
comercializagdo dos empreendimentos.

As planilhas seguem anexas ao relatério como meio de verificagdo deste componente finalistico.
CF 4.4.1 - Efetividade da produgao

Conforme descrito no CF 4.3.1 segue a mesma metodologia adotada para a afericido da efetividade da produgdo dos
empreendimentos assessorados pelo Cesol Sisal e Portal do Sertéo.

Meta cumprida.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente
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CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Dando continuidade as agdes de fomento a politica publica de economia solidaria, a Contratada realizou um encontro, na sede do
Cesol, em Serrinha, dia 21/10, para dialogar com os Secretarios de Agricultura dos municipios de atuagéo do Territério do Sisal e
Portal do Sertdo com o intuito de estabelecer parcerias com estes municipios no que diz respeito a organizagdo e comercializagdo dos
produtos da agricultura familiar e dos empreendimentos econdmicos solidarios.

Nestes encontros se fizeram presente os representantes dos municipios de Conceigdo do Coité, Ichu, Retirolandia, Valente, Santaluz,
Teofilandia, Biritinga, Candeal, Irara e Lamardo, onde lagos foram estreitados e os EES acompanhados pelo Cesol foram
apresentados. Na ocasido, foi abordado a importancia da Lei Municipal de Economia Solidaria nos municipios, a comercializagéo local,
a certificagdo participativa, o selo, o Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) e como o agricultor ver a conjuntura politica e o quao
importante e influente para a economia solidaria no fortalecimento dos empreendimentos da agricultura familiar, bem como os bancos
comunitarios populares, o crescimento das moedas Sociais e a aplicagdo de cartdo coorporativo municipal, a fim de aquecer a
economia local.

As comprovagdes foram anexadas ao Relatério de Prestagao de Contas.

FOMENTO DE POLITICA PUBLICA MUNICIPAL EM ECONOMIA SOLIDARTA

Assim exposto, a meta em questao foi cumprida.
CF 5.2.1 — Realizagado de evento formativo em economia solidaria

A contratada realizou dia 16/09 do ano em curso, na sede do Cesol Sisal, no municipio de Serrinha, evento formativo em economia
solidaria, onde dialogou com parceiros locais sobre a comercializagcdo dos produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios nos
espacos de comercializagdo nos municipios de Feira de Santana e em Serrinha. O objetivo deste evento foi unir forgas com estes
parceiros no sentido de apoiar a comercializagdo destes produtos expandindo para novos mercados.

Para além destes pontos, estd sendo criada uma plataforma de comercializagdo on-line, onde dara visibilidade para os
empreendimentos bem como para as parcerias locais firmadas.

A lista de presenga e registro fotografico foram anexados ao 10° Relatério de Prestagédo de Contas.
Meta cumprida pela Contratada.
Outras Atividades

O Cesol Sisal e Portal do Sertdo articulou e realizou diversas outras atividades, conforme descritas abaixo:

e Reunides com parceiros locais de Serrinha, tais sejam: MOC, APAEB, ASCOOB, Armazém, COGEFUR, Sindicatos e
Coopertivas (COOPAFAN, COAFES, COOPERAGIO e COOPAFES);
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¢ Reunido com Secretarios da Agricultura dos municipios de Conceigao do Coité, Ichu, Retirolandia, Valente, Santaluz, Teofilandia,
Biritinga, Candeal, Irara, Lamarao para discutir a importancia da Lei Municipal de Economia Solidaria nestes municipios;

* Reunido com os prefeitos de Teofilandia e Biritinga para tratar das politicas publicas e na geragao do trabalho e renda;
* Realizou a primeira feira da agricultura familiar no Povoado de Nova Esperang¢a no municipio de Ichu;

« Visitou a feira da agricultura familiar em Conceicdo de Feira com intuito de apoiar os EES na comercializagdo e expanséo dos
produtos para outros municipios;

e Sediou 0 V Encontro Técnico dos Centros Publicos de Economia Solidaria na Bahia no municipio de Feira de Santana, entre os
dias 10 a 12 de novembro de 2021, com a participagédo dos 15 Centros Publicos da Bahia;

* Recebeu a visita das técnicas da CATIS Eva Patricia Bandeira e Ana Paula Ferreira, no periodo de 16 a 19 de novembro do ano
em curso onde as mesmas sanaram duvidas referentes aos indicadores e metas, parte financeira bem como no monitoramento
das visitas aos empreendimentos assistidos pelo Cesol.

W Encontro Técnico dos Centros Pablicos de Economia Solidaria na Bahia no municipio de Feira de Santana.

pisita das Técnicas da SETRE- Eva Patricia Bandeira e Ana Paula

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal
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A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagdo de regulamentos de compras

As aquisi¢des seguiram as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagdo de regulamento de selegado e contratagdo de pessoal

A contratada manteve o quadro de funcionarios através de processo seletivo realizado por entrevista e analise curricular.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previsdo constante em edital e a contratacdo das/dos colaboradores do Cesol Sisal e Portal do
Sertdo no que se refere aos requisitos quali quantitativos.

Diante do exposto, este Componente de Gestao foi cumprido, conforme quadro descrito abaixo:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45570612&infr...

RELAQ;&D DE FUNCIONARIOS CESOL SISAL! PORTAL DO SERTAO
N” Nome Data de RG CFF Fungao Remuneragdo
Masc. Bruta
Coordenadora
01 Jildingy Conceigdo Carneiro 09/06M1973 04.591.624 11| 754.337.885-04 | Geral R% 2.800,00
Auxiliar
02 Edneia Santos da Silva 2G/06/1982 00.892.925.92 | 019.134.245-19 | Administrativo R% 1.600,00
Agente
03 Vanessa da Silva Matos 03/04/1891 14 556.711.77 | 052.841.005-90 | Socioprodutivo R% 1.600,00
Agente
04 Cristina de Almeida Lima 23/08M1982 07937.996.60 | 013.092.295-11 | Socioprodutivo RE 1.600,00
Agente
05 Valguiria Cruz dos Santos 03/12/1988 2149412217 | 082.135.715-84 | Socigprodutivo RS 1.600,00
|06 Atendente de
Daniel Felipe da Silva Carneiro | 01/05/1999 14 626.368.53 | 079.546.095-37 | Lojista RS 1.150,00
a7 Atendente de
Raiany de Jesus Silva 13111993 3 906.3758.16 482.303.938-69 | Lojista R% 1.150,00
08 Coordenador de
Mathalia Silva Mota Pitanga 13/01/1999 15.469.860.14 | 066.784.005-26 | arficulacio R% 1.800,00
[ 09 Agente
Marilane Silva Souza 09/03/1999 | 06.870.205-14 | 044.250.295-85 | socioprodutivo

Vale salientar que a agente so6cio produtivo, MARILENE SILVA SOUZA, estava em fase de contratacdo no periodo findouro do
trimestre em questéo, ndo constando na folha de pagamento de pessoal, mas atuando na fungéo.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Conforme regula o Contrato celebrado entre a Associagéo Central de Cidadania — ACC e esta Secretaria, o quantitativo dimensionado
pela contratada fora de 09 membros para desempenhar as atividades, a qual esta de acordo com o estabelecido.

Diante do exposto, este Componente de Gestao foi cumprido.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, porém, a prestacdo de
contas nado foi realizada dentro do prazo estabelecido, este fora entregue intempestivamente, via correio eletrénico, dia 23 de
dezembro de 2021. O referido relatério careceu de complementacdo documental tanto dos indicadores/metas quanto no que diz
respeito a parte financeira, ensejando pois, no comprometimento da avaliagdo do mesmo e sua produgao final por parte da equipe
técnica da Sesol.

No que diz respeito ao Relatério de Articulagdo, este ndo foi entregue conforme clausula nona, paragrafo primeiro, do Contrato de
Gestéo do Cesol Sisal e Portal do Sertéo.
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CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram através da Resolugdo N° 67/2021 com base no 2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, a Elaboragao de Plano

de Acéo de Melhoria para os Relatérios Técnicos Trimestrais, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagdo nao cumpriu com a clausula nona, paragrafo primeiro do Contrato de Gestao.
CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgédos de Controle.

Até o presente momento nao houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

10° Relat drio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°006/2019 - Periodo de 21/08/2021 a 21/ 11/ 221,

Tabela (2 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRA TIVO DO 54 LDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO 5ALDO DA CONTA BANCA RTA

Sado Fnanceim do Peroda Aneror () 9257448 Saldh Azl em Conts Carrentz 41597
Totlde entrdzs (f) 12111355 Szt Atuel de ApiecEo Fnancers 113.13,27
Ragzssas Plblcos no Parbdo - Cusheio B A IS TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 11732524
Aegasses Pibloos no Pernda - Investmento 0.m
Resutedode Aple PesFranceias 123837
Azembolm de despesas 0.m
Devolugio (zdomoshancinns) 1147293
TOTAL DERECURSOS DISPONIVELS MO PEREDDO (e+f) 313.688,03
Totlde szil=s (g) 19612561
Depesss dz Custeio 19612561
Despess Pages do Perodo 13465263
Despass Pages - pagamentos indevides 1147293
Dempesss dz Investments 0,00
Despess Pages do Perodo 0,0
Despases Pages da Panbdos Antariones 0,00
TOTAL DOSALDO N0 PEREDDA (e +F-g) R§ 117.56242 CONCILIACAO (e+-g)- (i) =0 (RS 237,18)
SALDD REMANSCEITE
Tote|du Sz do ne Perod o (e+-g) R$ 117.56242
Despaszs 2 Pagr(h) 000
Despess = Pagar - Custed 119,967,50
Despess = Pagar - Ivestimento 0.0
SALDO REMANESCENTE (e+-g) - (h) 117.562,42

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°006/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45570612&infr...
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10° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gastio n® 006/ 2019 - Periodo 21 /08 /2021 a 21/11/2021.
Tabels 03 - Demonstrative Sintdtico de Receitas & Despesas do Periodo
10° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas OPEI'EC'I'IIHE'B
Receitas Recebidas Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1 Repasse
Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 208 404,25 0,00 208 404,25 0,00
.2 Repassa do Contralo de Gast3o - Tvestimenta 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Repasse do Contrata de Geslao - Perodas Anleriares 92.574,48 0,00 92.574,48 0,00
(A)Total de Repasses 300.978,73 0,00 300.978,73 0,00
1.2 Outras Recsilas
1.2.1 Resullada de Aplicacdes Financeiras 1.236,37 0,00 1.236,37 0,00
1.2.2 Resmbolsy de despasas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 DevolucBo (estornas bancarias) 11.472,93 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 12.709,30 " 0,00 1.236,37 " 0,00|
Total Geral das Receitas Operacionais 313.688,03 0,00 302.215,10 0,00
. 10° trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Pe rfodas
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do| anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Drespesas com Redirsos Humanas .
2.1.1 Remuneragies 30.480.23 0,00 30.480,.23 0,00 30.480.23 0.00
2.1.2 Encargos Sociais 14 438,22 0,00 14 438,22 0,00 14.438,22 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 ooo” 0,00 0,00
(A) Subtotal {Recursos Humanos) 44.918,45 0, 00 44.918,45 0,00 44.918, 45 0,00
2.2 Servigode Terceires 119.967,50 0,00 119.967.50 0,00 119.967.,50 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 119.967,50 0,00 119.967,50 0,00 119.967,50 0,00
2.3 Despesas Gerais 31.207,58 0,00 31.207,58 oo0” 31.207,58 0,00
{C) Subtotal (Despesas Gerais) 31.207,58 0,00 31.207,58 0,00 31.207,58 0,00
2.4  Despesas com Manutencso 0,00 0,00 0,00 00" 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutenodes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
r
2.5 Tributos 32,08 0.00 32,08 0.00 32,08 0.00
(E} Subtotal (Tributos) 32,08 0,00 33,08 0,00 3208 000
Total Geral das Despesas com Custeio 196.135,61 0,00 196,135 61 0,00 196.1235.61 0,00
10° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento ) ) Despesas de Periodos
Despesas do Periode | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1  Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Total Geral das Despesas de Inves timento 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0 0,00
Total Geral de Despesas (Custein + Investimento) 196.125,61 0,00 196.125,61 0,00 196.125,61 0,00

NOTA 1-NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL INFORMADO (CUSTEIO) CORRESPONDE AO REPASSE DA 10? PARCELA DO RECURSO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS DECORRENTE DE OPERAGOES BANCARIAS INCORRETAS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO TOTAL DA RUBRICA SERVIGOS DE TERCEIROS EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O PERIODO;

NOTA 6 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO E COMPOSTO DO SALDO DA RUBRICA DESPESAS GERAIS E DOS PAGAMENTOS DECORRENTES DAS OPERAGOES BANCARIAS INCORRETAS;
NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO NA RUBRICA TRIBUTOS REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$208.404,25 (duzentos e oito mil e quatrocentos e quatro reais e vinte e cinco
centavos). Essa quantia consiste, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, exclusivamente, a despesa de
custeio do 10° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do trimestre anterior na quantia de
R$92.574,48 (noventa e dois mil e quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), o rendimento bruto sobre aplicagéo
financeira no total de R$1.236,37 (hum mil e duzentos e trinta e seis reais e trinta e sete centavos) e estorno bancarios no valor de
R$11.472,93 (onze mil e quatrocentos e setenta e dois reais e noventa e trés centavos). Tais valores resultam no somatério de
R$313.688,03 (trezentos e treze mil e seiscentos e oitenta e oito reais e trés centavos) que corresponde a receita operacional do
periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenca de R$237,18 (duzentos e trinta e sete reais e dezoito
centavos) sem prejuizo do saldo final do periodo em questao.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$44.918,45 (quarenta
e quatro mil e novecentos e dezoito reais e quarenta e cinco centavos) que esta inferior ao gasto programado de R$68.140,68
(sessenta e oito mil e cento e quarenta reais e sessenta e oito centavos) com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho da
Organizacdo Social CENTRAL DE CIDADANIA — SERRINHA. Esse desembolso equivale a 42,85%, isto significa que a rubrica se
comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$135.462,76 (cento e trinta e cinco
mil e quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos). A Contratada informa no relatério trimestral que efetivou
regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas. Na tabela 03 constam saldos das contas pertencentes a
rubrica Despesa de Pessoal, os quais se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta constatacdo deu-se mediante
comparativo do previsto e realizado, de acordo com o orgamentario apresentado pela Organizagdo Social. Conforme apresentado pela
Contratada, o quadro de pessoal estd incompleto devido as vagas ainda nado preenchidas para coordenador de articulagéo e
administrativo, diante disso, é interessante compartilhar os processos de selegéo e contratagdo de pessoal.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excederam o previsto, mas o contrario ocorreu com o saldo total da rubrica
“Despesas Gerais” que se manteve dentro do esperado. Segundo a Contratada, dentre as ag¢des realizadas no referido periodo tem
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“assessoria de marketing e comunicagao”, “servigos de sonorizagdo, alimentagao e contratagdo de musicos para a feira de agricultura
familiar no municipio de Ichu” e “fornecimento de alimentagéo no V encontro dos Cesols em Feira de Santana”. E interessante registrar
os langamentos financeiro com detalhamento, com vinculagdo da despesa a atividade realizada. Para mais, consta registro de
pagamento IRRF (imposto de renda) sobre aplicagcdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no extrato bancério da conta
aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$196.125,61 (cento e noventa e seis mil e cento e vinte e cinco reais e sessenta e um
centavos) e esta inferior ao total de despesas previsto para o trimestre. Vale destacar, que o saldo da receita do periodo é composto da
soma do valor da 10? parcela e do saldo remanescente do 9° trimestre. Diante da analise financeira do referido trimestre, a comisséao
solicita retificar saldos de contas, revisar saldo relacionado a estornos nos extratos bancarios do periodo, justificar langamentos
financeiros e apresentar, quando ocorrer, os processos de selecdo e contratagdo de técnicos para equipe técnica do Cesol. As
orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Neste 10° trimestre de execugdo do Contrato, a pesquisa de satisfagéo foi realizada presencialmente, durante o Seminario de Fundos
Rotativos Solidarios, com o objetivo de avaliar as agdes do CESOL junto aos empreendimentos e os topicos da pesquisa foram:

1 - Avaliagio da assessoria técnica do CESOL nos ultimos trés meses com percentual de 2,5 % (Regular) 40,0% (Bom), 57,5%
(Otimo).

2 — A comunicagdo do CESOL com o empreendimento: 35,0 % (Bom), 55,0 % (Otimo).
3 — Em relagéo a melhora da comercializagdo com a assessoria do CESOL: 87,5 % responderam que SIM, 12,5%, NAO.
4 — Avaliagdo da formag&o do Fundo Rotativo Solidario 2,5% (Ruim), 2,5% (Regular), 45,0% (Bom), 50,0% (Otimo).
5 — Seu empreendimento ira aderir ao Fundo Rotativo Solidario: de 87,5 % responderam SIM, 12,5 % NAO.
6 — Sugestéo e/ou Reclamagao para melhoria do trabalho do CESOL foi obtido retorno em sua maioria positiva, com agradecimentos e
satisfagdo com o trabalho, e as mais relevantes sugestdes foram:
« Aumentar o numero de visitas aos empreendimentos;
« Disponibilizar embalagens para comercializagdo das mercadorias;
e Cumprir horario inicial combinado das reunides;

« Desenvolver mais estratégias para comercializagdo dos produtos como feiras de agricultura e expanséo dos produtos para outras
cidades;

o Ofertar mais cursos de formacao.

A Contratada anexou ao Relatério os questionarios da pesquisa de satisfagéo aplicados aos EES.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Houve indicagdes da Auditoria Geral do Estado de acordo com a Ordem de Servigo AGE n° 03/2021, de 17/03/2021 em face deste
Contrato de Gestéao.

Os documentos inerentes a auditoria encontram-se no Processo SEI n° 013.1317.2021.0009862-91 e em outros autos gerados na
SETRE.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangados para o 10° Trimestre apenas nao houve cumprimento da
Clausula IX Paragrafo Primeiro:

Clausula IX Paragrafo Primeiro — A Contratada devera prestar contas: a) todo o 5° dia util do més subsequente, através de Relatério
Mensal de Articulagdo Territorial minutado pelo Coordenador de Articulagcdo, para apresentar e descrever o elenco de agdes,
proposigoes, parcerias tentadas/firmadas, visitas, reunides realizadas e todas as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de
Articulagdo no més anterior com vistas ao cumprimento das fun¢des de sua competéncia declinadas neste edital, a ser encaminhado
ao Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo; b até o 5° dia util do més subseqliente ao encerramento de cada
trimestre do execicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico através de Relatério Trimestral de
Prestacdo de Contas encaminhado a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo, pertinente a execugéo desse contrato
de gestao.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
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Na execucdo do 10° trimestre a Contratada tera desconto de 3% no CG 4.1.1 - Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo
tempestivamente por ndo cumprimento do prazo estabelecido em clausula contratual.

10° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n°® 0062019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR DESCONTO PONTUAA;EO 10° TRIMESTRE I'ON'I'U.H(;RG
MDESCONTO A
NO CoD ~ = OBTIDA NO OBTIDA NO SER APLICADO
: FORMULA DE PARAMETRD PARA DESCONTO TRIMESTRE TRIMESTRE
s | MOMEDO INDICADOR CALCULO APLICACAO DE DESCONTO|  MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos === 0% de
. N.? de EES comPlanode | desconto 18 pontos === 1%
1.1.1 - Empreendimentos da { L A -
CF11 | carteia do CESOL com Plana | Ae50 slaboradas [ n.0 de f: g.‘ﬁdc"gt" e ':"'”“"5 o 2% 20 2 2 20 0%
de AcZo stuslzado empre_-endu_w-nentos da .5 % de desconto Qponto =
carteira ativa) x 100 2% de desconto
2 20 pontos <=> 0% de
a[sglisé:cgﬁi::;:a desconto 18 pontos <=> 1%
| ogrip | 221 }E ""'F"'f?”‘? '““"“;d""“ prestada f n.® de f; E.Edc"g"" 16 g"”‘“ = 2% 20 64 64 20 0%
assistincia téonica prestada empresndimentos da /5% 2:_ fcdm D D.tpon o =
cartsira ativa) x 100 o de descanta
20 pontos === 0% de
2.1.1 - Empreendimentos com {M.® de EES com desconto 18 pontos === 1%
1. = z
oF24 produtos inseridos em prcdut.ns |;sendns fno | de d'EdCDgtD 16 pontos == 5ag 20 a5 % 20 e
cados convencionais pre‘\nsto_ =l E_EE com 1,5 % de desconto ) ponto =
mer produtos inseridos) %100 5% de desconto
(M.¢ de EES com 02 dﬁzc?uﬁlt?:n ;%sp:tzsn?iem
2.2.1 - Empreendimentos com | melhorias nos produtos |/ de desconto 16 pontos <==
2 CF22 na minimo 02 aspectos do | n,@ previsto de EES com | 4 cap do desconts 0ponto = 2% 20 100% 100% 20 0%
preduto melharado 02 melharias nos 2% de d f
produtos =100 ‘o de descanto
2.3.1- Plano de Marketing para 20 pontos === 0% de
CF23 ﬁz”’d”t";;ﬁmﬁ";ia;fe Mimero absaluto desconto dggz”';f: ¥ de 3% 20 NA NA NA NA
atendides pelo Casol
2.3.2- Pegas de comunicag3o e 20 pontos <=> 0% de
propagand§ desenvolvidas & Niimero sbsoluto desconto ) ponto = 2% de 2% 20 0 0 20 o
veiculadas desconto
. 20 pontos === 0% de
3.1.1- Empresndimentos | (M0 deEES stendidas | o0 on g pantos <=> 1%
" By participando de redes | -
inseridos em redes de . de desconto 16 pontos <=> . .
CF3.1 alizacs n® EES pravistos para 1,5 % de desconto  ponta = 5% 20 128 128 20 0%
comercislzacan atendimento participanda | ™ S de dE:c-n‘tS)
de redes) x 100
. 5 20 pontos <=> 0% de
3,2.1 - Cooperativas Centrais —cop
CF3.2 |(2°grau) constituidas com fins Nimero sbsoluto desconto dﬂ’c"::fa 5% de 5% 20 NA NA NA NA
de comercializagio
3.3.1 - Criag3o de Fundos
Rotativa Salidario com
3 CF33 | participag3o dos EESatendidos Nimera absoluto NA NA NA ol ol 20 G
pelo CESOL
. {N.2 de empresndimenis 20 pontos <=> 0% de
amp r;:jﬂ:f#;ﬁ:;:fm e atendidos desconto 18 pontos ==> 1%
CF3.4 | Lojas fomentadas e apoiadas | COMercisizandonas lojas | - de desconto 16 pontos <=> e ) 128 128 20 0%
pelos Centros Pablicos de [n emp.r?end imentos | 1.5% ;I: dffjonto utponto =
Py pravistos para ' de desconto
Economia Salidsria atendimento) x 100
. 20 pontos <=> 0% de
3.5.1 - Eventos de estimulo a0 iy
CF3.5 consuma responsavel Nimero absoluto desconta du ponto = 2% de 2% 20 01 01 10 0%
lesconto
N de empreandimentos .
4.1.1 - Parcentual de [ com inﬁ'ormagﬁﬁ d 20 po:t? <=tb T‘:’l'ﬁed
CF4.1 Empreandimantos com atualizadas) No escan Od pon ;’ ode 1% 20 100% 100% 10 0%
informagbes atualizadas empraandimantos escanta
atendides) x 100
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4.2.1 - Percentual de familias

{N® da familias com
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3
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realizada) x 100
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solidaria
. 20 pontos === 0% de
5.2.1 — Realizac3o de evento desconto | ponto = 1% de
CFE2 formativa em EConomis Miimero shsaluto desconto 1% 20 01 01 20 0%
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5.3.1 - Pla EES . .
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cFga | =41 Quaalrﬁésgzol_da 2qUiPe | CECO)nd da pessoas 1dse g.‘ﬁdc"gt" 16 'i"”“"s = 3% 20 NA NA NA NA
o contratadas pelo CESoL) | 4% * 0= desconto 0 ponto =
x 100 o de desconto
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
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A m Relatdriode Prestacgo de
Contas) x 100
percentuzl doorgame
tuald nio
de pessoal executado em
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oGz | b3l '-“""g;dsija‘s"“ €M | okal previsto/ Limite NA NA 10 659 6594 10 0%
percentual de execugio
do orgamento de pessoal)
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comp ": I'CMEIU g:s cam 10 pontos <== 0% de
2.1.1 - Aplicag3o de a r desconto | ponto = 1% de . . . .
2 oG 2.1 Regulamento aprovada/ 1% 10 100% 100% 10 G
Regulamento de Compras N© de processcs de desconto
compras verificados no
periodo) x 100
(n® de processos de
selecdo & contratacio de
_— i 10 pontos <=:> 0% de
3.1.1 - Aplicacio de e it
0634 | Regulzmento de Selecine srlicechnds, | desconto dD;CD;::J_ 1% de 1% ) 100% 100% 10 ®h
Contratzcdo de Pessoal N de processos de
salecdo e contratacdo de
pessoal concluides) x 100
3 {n® de postos detrabalho
3.1.2 - Pessoal contratado de | ocupados de acordo com | 10 pontos === 0% de desconin 1%
0G5 3.2 | acordo com os requisitos quali | o perfil exigido [ N® de { ponto = 1% de desconto ) 10 100% 100% 10 %
quantitativos exigidos postos de trabalho
verificados) x 100
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cga1 |11 g;‘:m?;%”o‘x 40| prestacindeContas | Q ponmto = 3% de desconto 3% bl 01 0o 00 3%
tempestivos
N? de Relstdrio de
4 4,2,1 - Manifestagda dos Prestagio de Contas .
CG 4.2 Conselhos da 0S Anual submetidos =0 NA NA 10 01 01 10 0%
Conselhos da 05
. N? de ocorréncia de
06 4.3 b %Eui”g"g;”:;ﬁ;e descumprimeanto de NA MA 10 0o 0o 10 0%
cldusula contratual
N? de ocorréncia de
P bilizago por
4.3.2 - Responsabilzag3o de | . responsatiiz
irregularidade pelos drgBos de '”E‘J“,Larw'dad; ”'“P“Tif:" NA MA 10 00 00 10 (%
controls por arg3os de comfr
como AGE, Ministério
Pablica, TCE, etc
DESCONTO APLICAVEL 3%

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizagéo social, mas também visa o acompanhamento
e monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais

normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.
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A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para
cada contrato de gestéo.

A Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo deve validar, inclusive, analisar o mérito das metas: "Relatério com
estudo do territério e Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao”.

A execucgdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores imp&em sacrificio as organizagbes
sociais, devendo a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de
Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagdo Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestacdo de contas e revisao de contetdo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagéo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteracdo do Plano de Trabalho, informar oficiaimente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, cldusulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizacdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecéo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores
de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagbes a contraprestacdo financeira abarca, sobretudo, em havendo
desembolsos relativos a execugdo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras
devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizagdo Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a n&o incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagao da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre estarem inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagbes nédo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO
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Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de aprovacao desta prestacao
de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e concluses da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo do Contrato de
Gestéao, subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagoes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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