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Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ORGANIZAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME

UNIDADE PUBLICIZADA:CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR NOS
SEGUINTES MUNICIPIOS: SALVADOR, ITAPARICA E VERA CRUZ.

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 21/08/2021 a 21/11/2021
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 21/08/2021 a 21/11/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do
Contrato de Gestdo n°. 007/2019, celebrado entre a ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO — FEME e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuacdo no Territorio Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual
de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao pela Organizagdo Social apresenta o
seguinte periodo: 21/08/2021 a 21/11/2021. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de
2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia
Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria
Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019, expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador-BA, CEP 40.140-100,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas
potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condicbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v)
a articulagédo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deveréo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas, gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia
técnica.
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Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o CESOL com um contingente total de
11 pessoas, sendo todas as 11 pessoas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos passaram por processos de elaboragao de
planos de agdo, assisténcia técnica. O contrato tem previsto o atendimento de 128 empreendimentos pelo CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 007/2019, com vigéncia inicial a partir de 20/05/2019 e fim em 20/05/2021, teve sua vigéncia aditivada e demais
alteragbes, conforme celebragédo do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°. 007/2019, assinado entre a Associagéo Filhos do Mundo
— FEME e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL implantado no Territério
Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz, do Estado da Bahia.

A vigéncia passa a ser de 20/05/2021 a 19/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$
2.940.000,00 (dois milhdes, novecentos e quarenta mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as
especificagbes e obrigagdes constantes no Instrumento Convocatério, com as condigbes previstas no contrato e termo aditivo firmado e
na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacédo Social Associagdo Filhos do Mundo — FEME.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos
prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma:

ORDEM PERTODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
90 Relatério 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021

100 Relatério 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021

110 Relatdrio 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022

120 Relatério 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022

Relatério Anual 2021 30/01/2022

No que tange a observancia da legislagao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagéo elabora
seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

A analise produzida nesse 10° Relatério Técnico Trimestral decorre da avaliagdo do 10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do
CESOL do Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz (Modalidade A - Manutengao). A
referida foi subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A redacgdo final deste decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico de assisténcia;
garantiu-se a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e
boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos
servicos; efetuou-se o pagamento de taxas e impostos; movimentou-se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em
acordo com as modalidades pactuadas.

4.1 — Do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 007/2019.

No dia 19 de maio de 2021, O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, e a
Associagao Filhos do Mundo - FEME, celebraram o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 007/2019, nos termos do processo
administrativo SEI n® 021.2131.2021.0001011-22. O referido aditivo implicou na prorrogagao do Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e
seis) meses, com efeitos a partir de 20/05/2021 até 19/05/2024. No tocante ao referido ajuste, metas foram mantidas, suprimidas e
acrescentadas ao quadro de indicadores e metas de origem, o que implicou na atualizagdo do plano de trabalho atinente a contratagao.

4.2 — Do reflexo da pandemia de Covid-19 no tocante a assisténcia técnica prestada pelo CESOL Metropolitano de Salvador.

Conforme a contratada, o trimestre foi marcado pela retomada de parte das atividades presenciais e comerciais, com o avangco da
vacinagao, inclusao de novos componentes finalisticos a partir da aditivagdo do contrato da Rede Ecosol Ba (rede interterritorial da
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Economia Solidaria da Bahia). No entanto, apesar das dificuldades, como traz o OS, o CESOL apresentou conquistas para este 10°
trimestre. A saber: a) A Manutencédo das acdes de comercializagdo presencial, por meio da parceria com o Conglomerado JCPM; b)
Manutengao das ag¢des de comercializagdo virtual na plataforma prépria e em plataformas virtuais do territério baiano, com renovagéo de
estoque e controle de vendas; c) Articulagdo com outros Centros publico para o desenvolvimento de atividades de formagéo e
comercializagdo em rede; d) Manutencdo dos trabalhos nas redes sociais; e) Estruturacdo das agbes de assisténcia técnica aos
empreendimentos culturais, com o mapeamento de iniciativas e de uma metodologia para realizagdo das assessorias; f) Fomento a
formagdo da Rede Sempre Viva (rede para produgdo e consumo de biocosméticos); g) Investimento e manutengcdo da qualidade,
adequacao e desenvolvimento de novos produtos na area do artesanato e da costura; e h) Realizagdo de eventos formativos e de debate

Assim, apesar das circunstancias ainda ocasionadas pela pandemia, o CESOL Metropolitano de Salvador vem mantendo o desempenho
no que tange ao cumprimento das metas estabelecidas contratualmente. Feito alcangado pela combinagéo de iniciativas que resultou em
uma assisténcia técnica com feigdo semipresencial.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

[i0® Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 007/2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas P d e os R Itad I G
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*NA = Nio se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO — CF
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CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestdao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao Atualizado.
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A contratada sinaliza que realizou no trimestre a atualizagdo dos 32 planos de agdo estabelecidos no indicador. Dos 32 EES
estabelecidos pela meta, o relatério confirma a realizagdo do atendimento de 100% dos EES com Planos de acéo Atualizados. De fato, a
Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo recebeu o conteddo, em pen drive, com a comprovagao da atualizagdo dos
32 Planos de Agao de cada empreendimento. A contratada ainda apresentou relagao dos 32 EES atendidos no corpo do relatério.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

A entidade aponta o atendimento de 96 EES, cuja assisténcia técnica foi realizada no ambito das oficinas de melhoria dos produtos
produzidos pelos EES. O relatério tratou sobre o processo de atendimentos desses EES para realizagdo da assisténcia técnica, bem
como do processo de triagem relativo a recepgéo dos produtos. Em destaque, o relato apresenta a assisténcia prestada aos EES ligados
a Rede de biocosméticos Sempre Viva. Segundo contratada, cada atendimento foi registrado e o resumo deste relato esta descrito no
relatério, que apresenta lista com os 96 EES atendidos.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol.

CF. 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

No tocante ao cumprimento da meta, a OS informa que se efetivou através da insergao e manutencdo de produtos nas lojas fisicas e
plataformas virtuais do Salvador Shopping e Salvador Norte Shopping, totalizando o numero de 96 EES com produtos inseridos. O
relatério traz que as lojas fisicas estdo estabelecidas nos pisos G2 do Salvador Shopping e no L2 do Salvador Norte Shopping, enquanto
as plataformas  virtuais podem ser acessadas através dos links seguintes: 1) Salvador  Shopping -
https://salvadorshoppingonline.com.br/store/cesol/ e 2) Salvador Norte Shopping - https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/cesol/.

A OS reitera a informagao, ja colocada anteriormente, de que os espagos dos Shoppings resultam de parcerias articuladas com os
setores de administragdo e marketing dos centros comerciais referidos, consistindo na estruturagédo de lojas para comercializagdo dos
empreendimentos atendidos.

O relatoério descreve que foi estabelecido novo formato para recepgédo de produtos nos mercados, de modo a considerar o ritmo de
producéo de cada empreendimento. Para organizar a logistica da inser¢gao a OS destaca a utilizagao da ferramenta Minha Agenda Virtual.

Conforme traz o relatdrio, mensalmente séao disponibilizados 128 horarios para a assisténcia técnica e insercdo de produtos. Segundo a
executora, ha o ingresso mensal de cerca de 1.300 produtos.

No sentido de ampliar as agdes de comercializagdo e fortalecer a atuagdo em rede, a contratada destacou, no trimestre, a atuagédo na
gestao da comercializagédo de produtos de quatro outros CESOLs, sendo eles do Litoral Sul, da Regidao Metropolitana Il, do Sertao do Sao
Francisco e de Monte Santo.

No que diz respeito a comercializagdo, a Organizagao Filhos do Mundo anexou relatérios de vendas relativos ao trimestre.

Para comprovacgao o relatério trouxe tabelas contendo a relagdo dos 96 EES com produtos inseridos, fotografias dos produtos dos EES
recebidos, fichas de entrada dos produtos nos Espagos de comercializagdo, bem como relatério de vendas.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados.

A OS assinala que o processo de assisténcia técnica para melhoramento dos produtos, no ambito do CESOL, se estabelece em
compasso com o processo de comercializagdo. Os EES sdo estimulados, segundo a executora, a buscar assessoria técnica ainda na
concepgao dos produtos, tendo a disposicdo uma designer para auxilia-los em todas as etapas do desenvolvimento até a
comercializacao.

A contratada destaca que a analise dos produtos de cada EES foi realizada de forma detalhada, considerando um periodo de 30 a 60 min
de dedicagdo do consultor técnico na prestagao da assisténcia. A OS ainda traz que, mesmo os produtos com qualidade desenvolvida,
retornam a assessoria para verificar, ao longo do tempo, a necessidade de novos ajustes, visando a manutengédo dos padrbes de
qualidade. No corpo do relatério a OS apresenta fluxograma relativo ao processo que passa desde a concepgdo do produto a
comercializagao.

A executora apresentou fotografias para comprovar a realizagéo da assisténcia técnica, bem como inseriu na comprovagéao o relatério da
assisténcia técnica realizada e ainda lista dos EES atendidos.

CF. 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada.

Em relacédo ao indicador, a entidade relata a execugao através da produgéo e veiculagdo de 8 (oito) pegas. Segundo a contratada, as
pecas foram viculadas no dambito da rede social Instagram, através de recursos atinentes a esta rede social (stories e reels), no sentido de
promover os produtos dos EES e também as agdes realizadas pelo CESOL.
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Para comprovagao da efetivagdo da meta a executora trouxe o enderego eletrénico das publicagdes das pecgas na rede social Instagram,
bem como exibiu recorte de imagem das publicagdes no corpo do seu relatério de prestagéo de contas.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdao, cooperagdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A entidade informa o alcance da insercdo de 127 EES em rede de comercializacéo, atingindo o percentual de 99% da meta estabelecida
para o trimestre (128).

No descritivo a contratada destacou a importancia da interlocugdo com a Rede Recosol (rede de empreendimentos fomentada pelo
CESOL) para efetivagdo do componente finalistico. A entidade pontou as iniciativas de fomento para a Rede Sempre Viva como
importante agdo para ampliagdo da inser¢do dos empreendimentos em redes, evidenciando também que a Sempre Viva realiza os
objetivos de articular o desenvolvimento de uma rede interterritorial de comercializagdo de biocosméticos, bem como o fomento a
constituicdo de uma “comunidade de consumo” de biocosméticos, dentro da perspectiva do comércio justo e solidario.

Como comprovacgédo, o relatério veiculou os novos registros de adeséo a Rede, bem como lista com os 127 EES e seus respectivos
representantes.

CF 3.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A entidade destaca a criagdo do Fundo Rotativo Solidario (FRS) e apresenta seu regimento interno e ato de constituicdo. O relatério
destaca que o FRS foi apresentado para os EES e sinaliza que realizara oficina de formativa no sentido de sensibilizar e instrumentalizar
os EES para acessar e atuar na gestao participativa do FRS.

CF 3.4.1 — Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria.

O Relatoério informa a insergdo de 128 EES em lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL. Segundo a OS, a inser¢do dos EES e seus
respectivos produtos se deu com a manutengao e insergao de produtos no Espago Virtual de comercializagdo fomentado pelo CESOL
(recosol.org.br), posto que o espaco fisico de comercializagao fomentado pelo CESOL ainda permanece em reforma.

Segundo a entidade, ao final do trimestre se confirmou a soma de 128 EES com produtos inseridos na plataforma virtual fomentada pelo
CESOL.

Como garantia do alcance da meta a OS apresentou lista dos EES inseridos na plataforma de comercializagdo fomentada e apoiada pelo
CESOL, relatérios de vendas, bem como o registro de insergéo dos produtos na plataforma virtual de comercializagao.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A efetivagdo da meta se deu no trimestre, segundo a contratada, por meio da realizagédo de evento virtual, com duragéo de 12 horas, cujo
objetivo foi a sensibilizagdo dos EES para o consumo de insumos de procedéncia nacional, natural e com estética contextualizada com a
cultura brasileira, sobretudo a nordestina. Segundo a OS, ideia era pensar com os EES acerca das produ¢des dos produtos natalinos com
teméatica regional, de modo a buscar um contraponto com os produtos natalinos comercializados pelas grandes lojas.

Tal como destaca a OS, no decorrer das 12 horas, os EES se revezaram no sentido de tirar dividas e para ouvir a apresentagéo da
designer, que ofertou possibilidades concretas de utilizagdo de insumos produtivos condizentes com a identidade dos EES e os principios
da Economia Solidaria.

Além do evento citado acima, o relatério refere a realizagdo de um segundo evento, em parceria com a Secretaria de Politica para as
Mulheres (SPM-BA), cuja agéo resultou em um encontro de mobilizagdo com artesas locais e possibilitou a inscricdo das arteséds na
plataforma digital “Compre das Minas”

Para comprovagéo da execugao a Filhos do Mundo apresentou, no corpo do relatério, imagens que comprovam a realizagao dos dois
eventos.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informac¢odes atualizadas.

A totalidade empreendimentos assistidos tiveram informagdes atualizadas para o CAD Cidadao, totalizando 100% dos empreendimentos
previstos para o trimestre.
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CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagoes atualizadas.

A organizagéo social informa que as familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagoes
atualizadas para o CAD Cidadao, totalizando 100% das familias dos empreendimentos previstos.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.

Quanto ao indicador, a OS relata dificuldades finalizacdo da coleta e o tratamento dos dados até a finalizagdo do trimestre. A entidade
relata dificuldade na consecugéo do indicador em razéo das caracteristicas de formagéo dos EES atendidos pelo CESOL Salvador que
possuem , segundo a executora, um modelo de producdo individual, apesar atuarem coletivamente. A contratada relata que esta
circunstancia da produgéo torna a coleta de dados mais complexa, o que dificultou a realizagao do indicador.

Apesar das dificuldades, a executora relata que realizou a pesquisa de produtividade do capital fixo em um universo de 28 EES, cuja
complexidade de obtencdo de dados qualitativos € apontada pela entidade. A equipe técnica do CESOL Metropolitano | langou mao de
planilha desenvolvida pelo CESOL Sertdo do Sdo Francisco para facilitar a realizagado do calculo final. Do universo pesquisado o CESOL
chegou ao percentual de 52% de Produtividade do Capital Fixo. A entidade apresentou lista relacionando os EES que participaram da
pesquisa, bem como a planilha de calculo.

CF 4.4.1 - Efetividade da Producao.

Ao apresentar a mesma justificativa explanada no indicador anterior (CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.), relativa a dificuldade na
consecugao da meta, a OS destacou que a obtencédo dos dados decorreu de amplo processo de dialogo e constru¢do do conhecimento.
Considerando o mesmo universo de pesquisa do indicador anterior (28 EES), a entidade verificou o percentual de 69% da efetividade da
produgéo dos EES relacionados. A entidade apresentou lista relacionando os EES que participaram da pesquisa, bem como a planilha de
calculo.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Esse indicador visa estimular a formagéo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo CESOL com vistas a
efetivagdo da politica publica de economia solidaria nos municipios. O objetivo deste indicador esta associado com o perfil do
Coordenador de Articulagao, cargo previsto no rol das ocupag¢des do CESOL.

Segundo a executora, ndo foi possivel a efetivagdo da meta no trimestre. A entidade justifica que havia agendado um seminario de
sensibilizagdo acerca da politica municipal de Economia Solidaria na Camara Municipal de Vereadores, no entanto, em virtude da
solicitagao de alguns atores relevantes para a agéo, o evento precisou ser prorrogado para acontecer no més de fevereiro.

Apesar de ndo ter acontecido o seminario planejado, a OS informa que realizou articulagdes no sentido de sensibilizar e mobilizar
liderangas municipais em prol da aprovagao da Lei Municipal de Economia Solidaria em Salvador.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

O indicador visa reunir os diferentes atores para pensarem a economia solidaria no territério, assim como possibilitar a formacédo. A
proposta é agregar os empreendimentos de economia solidaria, os trabalhadores em economia solidaria, os atores publicos do territorio e
outras instancias.

Conforme o relato, no trimestre, foi realizado, juntamente com outros 14 Centros Publicos, o V Encontro Estadual de Centros Publicos de
Economia Solidaria. A OS coloca que o encontro realizou discussdes acerca da Economia Solidaria e também envolveu aspectos
formativos.

Além do encontro referido acima, a OS informa que realizou, em parceria com os CESOLs Regido Metropolina Il € Chapada Diamantina,
uma formacao de assisténcia técnica em Economia Solidaria para EES do segmento do artesanato. Segundo a entidade, a formagao teve
um total de 8 horas de carga horaria, com participagdo de quatro integrantes da equipe técnica do CESOL Salvador.

Para comprovagao, além do relato foi inserida fotografia do V Encontro e print da tela da formagao citada, bem como Certificados relativos
a esta ultima foram anexados em midia digital.

CF.6 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia da cultura.

6.1.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura.

A OS relata que efetivou o mapeamento dos empreendimentos culturais e aprovou a metodologia de assisténcia técnica adaptada a
realidade os empreendimentos da cultura popular. Segundo a executora, foram definidas trés regides prioritarias, a saber: Suburbio
Ferroviario, Matarandiba e Peninsula de Itapagipe. Conforme relata a entidade, estes territérios possuem empreendimentos na area de
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cultura, sobretudo os compostos pela juventude, que atendem aos critérios e parametros estabelecidos, além de possuirem organizagdes
de base comunitaria (bancos comunitarios, associagdes de moradores, pontos de cultura) de referéncia, que terdo grande importancia na
sustentabilidade das agbées em cada territorio.

Para a metodologia de trabalho a OS apresentou os seguintes passos, em destaque: a) Formulario de cadastro — O préprio grupo
preenchera um formulario com as suas informagdes basicas; b) Encontro de reconhecimento — Encontro entre o(a) assessor(a) do Cesol
e o0 grupo, no qual as duas partes irdo se apresentar e o empreendimento podera trazer as suas principais demandas, projetos,
problemas, objetivos etc; c) Autoavaliagdo da gestdo e construcdo de plano de agédo — para a realizagdo desta etapa, serdo utilizadas
tecnologias sociais desenvolvidas pela Incubadora Tecnolégica de Economia Solidaria da UFBA: Carimboca e Mandala de autoavaliagdo
Reflexiva; e d) Assessorias técnica: podem ser agdes individualizadas ou em rede, por territdrio ou interterritorial.

A entidade demonstrou o percurso das atividades de mapeamento, definiu eixos de atuagdo da assisténcia técnica e tratou sobre
encontro de assisténcia técnica aos EES, que implicou planejamento e aplicagdo metodologia ludica e interativa (Carimboca) para avaliar
a gestao desses empreendimentos.

Verificou-se que a prestagédo de assisténcia técnica a um total de 12 empreendimentos culturais, o que corresponde a 57% da meta
pactuada para o trimestre. Apesar do percentual de EES atendidos, a OS considera que houve grandes avangos e até mesmo superagéo
das expectativas para o trimestre na medida em que pdde efetivar a consolidagdo de uma estratégia para atuagdo em curto, médio e
longo prazo, de modo a impactar ndo apenas nas dindmicas dos EES, mas também nas dindmicas dos seus territorios.

A titulo de comprovagdo a entidade apresentou, no corpo do seu relatério, recorte fotografico das reunides de planejamento e da
assisténcia técnica aos empreendimentos, bem como lista dos EES.

6.2.1 - Realizar agoes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura.

A OS informa que nao realizou o evento formativo exigido pelo componente, visto que investiu tempo na realizagéo de diagndstico dos
empreendimentos e das suas localidades. A entidade se compromete em investir esforgos para elaboragdo, no proximo trimestre, de
acOes formativas mais robustas e participativas, assumindo que objetiva realizar dois eventos no intuito de compensar a falta neste
trimestre.

Apesar da nao efetivagdo da meta, conforme salientou a entidade, houve participagdo em evento para discutir o projeto de apoio a
empreendimentos da cadeia produtiva do Audio Visual realizado pela TV Kirimuré/Filhos do Mundo em parceria com a Secretaria de
Promogéo da Igualdade Racial. Esse evento contou com a participagdo dos empreendimentos assistidos pelo CESOL, conforme se
verifica no relato. Segundo a entidade, os médulos pensados abordaréo as seguintes tematicas, conforme destacou: Combate ao racismo
e desenvolvimento sustentavel de povos e comunidades tradicionais; - minicurso (8h); O passado, presente e futuro do mercado

audiovisual (8h); Produgdo audiovisual | — roteiro e narrativa (8h); Produgédo audiovisual Il - diregdo de arte/figurino (8h); Produgao
audiovisual 1l - produgao/produgao executiva (8h); Produgao audiovisual IV - diregao de fotografia (8h); e Produgao audiovisual v - edigao
(8h).

Para demonstrar a participagdo evento virtual referido, a entidade inseriu no descritivo do seu relatério um print da realizagédo da agao.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Verificou-se a conformidade das despesas efetuadas tendo em vista que estas foram realizadas em fungao da execugéo das atividades
necessarias ao objeto contratual, conforme pede o Edital.

CG 1.2.1 —Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 70% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestdo de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes respondem ao estabelecido no plano de trabalho, estando em conformidade com a legislagéo vigente, bem como com o
regulamento de compras publicado pela contratada no seu sitio eletronico, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3 - Gestao de Pessoal
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CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagido de pessoal

O pessoal da Organizagéo social para o exercido das fungdes no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da entidade, cujo
edital de selegao foi publicado no endereco eletrdnico da instituicdo gestora, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
Ha correspondéncia entre a previsao editalicia e a contratagéo dos (as) colaboradores (as) do CESOL.
CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

No trimestre os postos de trabalho estdo ocupados conforme o previsto no plano de trabalho e de acordo as normas do edital, sendo 11
contratados(as) para os 11 postos de trabalhos estabelecidos.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se
mostrou dentro dos pardmetros exigidos, isto €, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas auséncias de
informacdes e documentos ensejaram solicitagdes, que foram respondidas pela contratada.

CG 4.2.1 — Manifestagdao dos Conselhos da Organizagao Social.

A Organizagao Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagdo da FEME,
tal como expresso no Relatério de Prestagao de Contas, conforme orientagdo do Congeos.

CG 4.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual.
A organizagdo cumpriu as clausulas contratuais conforme o estabelecido.
CG 4.3.2 — Responsabilizagao e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

10° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n°007/2019 - Periodo 2108/ 2021 a 2111/ 3001,

Tabela 02 - Resumo das Movimentaces Financeiras do Perodo

DEMOMSTRATIVO DOSALDO HNANCEIRD DO PERIODO DEMOMET RAT VD DOSALDO IV CONTA BANCARIA

Sekdo Frenceto do Ferbdo Areeror (&) 126,771, 18 St frudl em (ontz Gorente 154.540,04

Tzl de entradss () M9.545496 St &ual de Aplecio Franceirs 0,00

Fep=sses AiHions noPeriado- stsio 24254546 TOTAL DO SALDO DA CONTABANCARIA) RS 15454004
Repasses Ribicos noPeriodo- Investinento 7.000,00
Resuitadode Aplcacfes Frencsirss 000
Reenbosode despesas 000
(trs Recdias 000
TOTAL DE REQURSOS DISPONIVETS MO PERICDO (e+f) IFABI664
Ttz de === (g) prier A 2]
Despesss de (ssio N TR ED
Cespesms Regesdo Reriodo In.7580
Cespess Regsde Reriodos Anteriores 000
Despesss o Investinento Qoo
Cespesms Regesdo Reriodo 000
Cespess Fegesde Reriodos Anteriores 000

TOTAL D0 SALDOND PERICDO (=+F-0) RS 154540,04 ONOLIAGRO (= Fa)- [ = 0 Qo0

SA DORBMANGCENTE

Tzl do Sefono Periodo (e+f-g) R$ 15451004
Despesas 2 Fege (h) S.6Mm e
Cespesss 3 Pagar - Ostao 6567664
Cespeses 2 Pagar - Imestivento o.00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 8385340
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NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PERIODO DE EXECUGAO DO 10° TRIMESTRE COMPREENDE DE 21/08/2021 A 21/11/2021, TENDO COMO BASE A DATA 30/05/2019, PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA),

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

10° Relmtdrio Trimestral de Prestacio de Contas 0o CONtrato o= GestAo NOO007/ 2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021.
Tabeln 02 - Demonstrativo Sintatico de Reccitns € Despesas do Perfodo
10° Trimest re TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
Recait i Receitas a it Receitas a Recebar
1.1.1 Repacse
iii Repasse do Cootrato de S=stio - Custeio 242 545,48 0,00 242,545,948 0,001
1.1.2 Repasse oD COtrato de GestSo - Lovestime o 7.000,00 0,00 7. 000,00 0,00
113 Repasse do Cootrato de S=stio - Periodos Anteriores 138 374,48 0,00 128.271,48 0,001
(A)Total de IFsE1664 0,00 275.8916,64 o,00|
1.2  Outrss Rece=itas
1.2.1 Resultadode Apilcacdes Flsaceiras 0,00 0,00 0,00 °.00
1.2.2 Resmboiso de despesas - totsl 0,00 0,00 0,00 0,00
1,23 Outrss Amc=itas 0,00 0,00 0,00 o,00|
(BYTota| de Outras 000" 0,00 0,007 0,
Total Geral das Receitas Operacionsis 27581664 0,00 =75 916,64 (X
. 107 Trimestre TOTAL DO FERTODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesos do Periodo | Despesas 0o Pe nodo Despesos 4o Despesas oo Total de Despesas oo | anteriores & Fagas no
Pogas o Pogor Feriodo Fogos (w) | Periodo o Fogar (v2 Periodo (whyd periodo
2.4 Despesas oom Recurscs Humanos
2.1.1 Remunerspdes 71.281.51 0,00 51.302,60 25.452 54 B6.755,44 2549284
2.1z Enmmgos Scoals 45 .BE5,11 o.00 36.014,14 14 804,54 EO0.E18, &8 14 804,54
2.1.3 Besefidos = Insumcs de Pessoal 27 477,60 .00 14.586,80 5,662,490 24.245,20 5.662.40
(A) Subtotal (Recu rsos Humanos) 144 628,53 0,00 1131 902,54 49 955,78 161.863,22 19,950, 7
2.2 sServicods Tenosincs £E 520,00 0,00 SE. 520,00 14, 140,00 £3.060,00 14.140,00
{B) Subtotal (Servicos de Terceiros) £8.920,00 0,00 £8.520,00 1. 140,00 822.060,00 1a.1a0,00|
2.3 Oespesas Gerals 7.543,08 0,00 7.543,08 i.578,88 5.115,54 i.578,88
(C) Subtotal (Despesas Gemis) 7.543,08 0,00 7.543.08 1.576.86 5.115.54 1 576,86
2.4 Despesas mm Maauteagio 0,00 .00 0,00 000 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutengtes) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
2.5 Tributos 185.00 0.00 185,00 000 185,00 0,00
{E} Subtotal {Tributos) 435,00 0,00 135,00 0,00 185,00 0,01
Total Geral dos Despesas com Custeio 221 276,60 0,00 188 551,62 65.676,64 25472826  e&5.676,64
10° Trimestre TOTAL PERIDDO
2. Despess de Investimento Despesas de Perfodos
do Periode do Pe rode Despesos do Despesas do Totalde Despesos do|anteriores  Fogas no
FPagas s Pagar Perizdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo {whyd periodo
3.1 AnuisicEo de Bens Farmaeneates 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gerol de Despesas (Custeio + wvestimentod 221 276,60 0,00 188.551.62 65.676,64 254 228,26 65.676.64|

NOTA 1 — NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE A 102 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO;
NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, E O SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS CONTAS SERVIGOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS EXCEDEM O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME
ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) FILHOS DO MUNDO (FEME);

NOTA 4 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO NA CONTA TRIBUTOS REFERE-SE A PAGAMENTO DE ISS (IMPOSTO SOBRE SERVIGO).

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$249.545,46 (duzentos e quarenta e nove mil e quinhentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e seis centavos) do repasse da 102 parcela do Contrato de Gestdo n° 007/2019. Essa quantia destina-se, conforme
cronograma de desembolso contido no termo contratual, para as despesas de custeio e investimento do 10° trimestre. Além do valor
acima, a Contratada registra saldo remanescente do 9° trimestre na quantia de R$126.271,18 (cento e vinte e seis mil e duzentos e
setenta e um reais e dezoito centavos). Esses saldos resultam no somatdrio de R$375.816,64 (trezentos e setenta e cinco mil e
oitocentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais do trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$144.628,52 (cento e
quarenta e quatro mil e seiscentos e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos), este saldo é inferior ao gasto programado de
R$166.201,40 (cento e sessenta e seis mil e duzentos e um reais e quarenta centavos) conforme programagdo orcamentaria trimestral
apresentada pela Organizacdo Social FILHOS DO MUNDO. Este desembolso corresponde a 60,91%, isto significa que a rubrica se
comportou dentro do limite de 70% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$169.781,82 (cento e sessenta e nove
mil e setecentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos) com base no valor da parcela do 10° trimestre. Vale destacar que na
renovagao do referido contrato, o quantitativo de pessoal efetivo foi ampliado devido a adigdo de um componente finalistico especifico
para o territério Metropolitano. Consequentemente, o saldo das contas Remuneragédo, Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de
Pessoal sofreu acréscimo, o que difere dos demais Contratos de Gestdo que possuem a margem aplicada de 65% sobre a parcela do
periodo.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica
do Cesol, dentre esses, pagamento de férias. A tabela 03 apresenta os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, os
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quais estdo dentro do esperado para o trimestre.A analise dos saldos foi realizada mediante comparativo do previsto e realizado, de
acordo com o orgamentario proposto pela Organizacdo Social (OS).

As despesas incorridas com as rubricas“Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”apresentaram saldos acima do limite programado. De
acordo com os registros da Contratada, destacando os langamentos financeiros, dentre as atividades realizadas tem“consultoria juridica”,
“consultoria contabil”,“assisténcia técnica e design de produtos dos empreendimentos de economia solidaria (EES)”,“servico de
desenvolvimento, design e impressao de pecas artesanais utilizadas para o suporte a assessoria técnica aos empreendimentos culturais”,
“manutengado do sistema de vendas dos espagos de comercializagdo”, “servigo de consultoria para gestdo da comercializagéo virtual’ e
“servicos de consultoria para realizagdo de inventarios dos produtos dos EES nos espagos de comercializagdo”. Para mais, consta

registro de pagamento de ISS (imposto sobre servigos) na conta “Tributos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$221.276,60 (duzentos e vinte e um mil e duzentos e setenta e seis reais e sessenta
centavos), dentro do limite total de saidas de recursos previsto para o trimestre.Além disso, tabela 02, consta registro de Despesas a
Pagar no Periodo na quantia total de R$65.676,64 (sessenta e cinco mil e seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos),
que se refere a pagamentos com pessoal, servigos de terceiros e despesas gerais para o trimestre subsequente. Também, a comisséo de
acompanhamento declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada foi solicitada a revisar saldos excedentes de
contas e langamentos financeiros, bem como, revisar composigéo da conta “Outros Servigos de Terceiros”, retificar saldos de contas e
reiteramos para a necessidade de aplicacdo do saldo ao final do trimestre contido na conta bancaria (conta corrente), por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre a OS apresentou Relatério (Periodo de avaliagdo: 21/08/2021 a 21/11/2021) informando que a pesquisa de satisfacdo
privilegiou os trabalhos prestados pelo CESOL junto aos EES atendidos. Tal como informa o documento, o questionario, que foi aplicado
virtualmente, apresentou seis questbes fechadas que versaram sobre o atendimento da equipe e avaliagéo dos servigos prestados desde
0 ingresso no projeto.

Além das questdes acima apontadas, o relatério informa que o questionario ainda apresentou quatro questdes abertas para a verificagdo
qualitativa da pesquisa, bem como espaco para criticas e sugestdes.

Segundo informa a OS o formulario de pesquisa foi elaborado em ferramenta on-line, sendo que o link foi compartilhado através de grupo
virtual, com objetivo de assegurar o sigilo das avaliagbes e criticas. O resultado da pesquisa decorre do retorno, neste 10° trimestre, de 57
questionarios respondidos.

O descritivo apresentou o seguinte resultado da pesquisa:

1. Em relacdo ao atendimento realizado pela equipe técnica, 52,63% consideraram que a equipe técnica do CESOL presta um 6timo
atendimento e 47,36% consideraram bom. Segundo a executora, na avaliagdo do atendimento de modo geral, também foi
constatado o mesmo percentual em que, 47,36% consideraram bom e 52,63% consideraram étimo. ;

2. Quanto a nota que os EES atribuem ao atendimento prestado pelo CESOL, foi conferida nota média de 8,68 pontos numa escala de
0a10;

3. No que diz respeito ao atendimento realizado pelo CESOL, 94,7% consideram-se satisfeitos ou muito satisfeitos, enquanto 5,26%
pouco satisfeito;

Em relagédo as questdes abertas, a OS considerou que elas possibilitaram evidenciar que ndo houve uma tematica principal como fator
problema, as respostas foram mistas, o que indicou pontos a serem melhorados, como também incémodos relacionados a subjetividade
de cada respondente. Por ouro lado, a contratada afirmou que as avaliagbes positivas ficaram em torno do modo competente que os
servigos sao prestados pela equipe.

O relatério da pesquisa de satisfagdo apresentado traz a lista dos EES que se identificaram, lista de criticas e sugestdes, bem como
nuvens de palavras relativas as respostas dos empreendimentos no tocante a algumas das questdes levantadas pelo questionario.

De modo geral, o relatério demonstrou que os resultados alcangados pela pesquisa de satisfagdo foram positivos, demonstrando que a
equipe do CESOL vem prestando assisténcia técnica qualificada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
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As clausulas do Contrato de Gestao 007/2019, referentes ao 10° Trimestre, foram cumpridas em sua integralidade.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

SEI/GOVBA - 00042572332 - Relatdrio

No comparativo entre as metas pactuadas e os resultados para o 10° Trimestre, verificou-se que a entidade ndo cumpriu completamente a
meta do Componente Finalistico — 3.1.1 (Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdo), bem como ndo cumpriu a meta do

Componente Finalistico —
percentual de 2% de desconto na tabela abaixo.

5.1.1 (Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria), razdo pela qual foi contabilizado o

[l0° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 007/2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pa d e os R Itad 1 cad
e Indicador Desconto 10° Tri 1 P ) W -
ica de SEE Desconto a
Ne | -°9 . _ Obtida no c
intervencac Cod Parametro para Desconto S ser aplicado
Indi d Nome do Indicador Farmula de Calculo aplicagao de Maximo Meta Realizado
nricaton desconto
I - COMPONENTEFINALISTICO —CF
20 pontos === 0% de
(N.° de EES com Plano de o D:?;:ZT;D‘I% 3
€rd. Dmstar 1.1.1-Empreendimentos da |  Ago Atualizados /n.® de 2 =
A ——— S carteira do CESOL com empreendimentos da carteira | 955%9Me 18 pantos 2% 32 32 20 0%
tecnica com Plano deAcio Atualizado ativa) x 100 === 1,6% de desconto
wistas a " 0 ponto <== 2% de
. | melhorar as desconto
condigbes de
gestiio e R Z0 pontos === 0% de
e (M= de EES com assisténcia et onr
do EES CF 1.2 1.2.1 - Empreendimentos técnica prestada /n.® de 18 pontos <== 1% de
5 com assist&ncia técnica empreendimentos da carteira | desconto 16 pontos 2% 64 86 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,6% de desconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos === 0% de
esconto
CF 24 2.1.1-Empresndimentos (N.® de EES com produtos 18 pontos <== 1% de
2 com produtos inseridos em | inseridos /MN.° previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 86 86 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100 [ === 1,56% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos === 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1 -Empresndimentos (N.° de EES com 02 melhorias | g DDgF;:ZQ;D,I% o
assisténcia CF22 com no minimo 02 nos produtos / N.° previsto de| goccoms 16 pontas 20 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | 2525 Fas 4o Geeconte
2 comercializagio mielhorado. Bradito=ycion O ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1-Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servicos 2 DDS:/;DSSC;:TUQ% o5
daRedede Momere absoluto - 3% MNA MNA MNA MNA
Gomercialzacio dos EES Ripaio = Shde
CF 2.3 atendidos pelo CESOL.
2.3.2 — Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicacio e propaganda . desconto
e ey i MNimero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 03 o8 20 0%
weiculadas. desconto
20 ponitos === 0% de
3.1.1 - Empreendimentos (M.” de EES atendidos 13 Dgﬁf’:izt}%% e
CF 3.1 inseridos emredesde participando de redes / n® EES desEonto 16 pontos 5% 100% g9 18 19
comercializacéo previstos para atendimento 7
= pit dod d 100 | = 1,5% de desconto
participando de redes) x 0 ponte <== 5% de
desconta
321 -Coopemtivas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau} desconto
constituldas com fins de Niamero absoluto 0 ponto = 5% de 5% MA MA (RN (SN
CF.3 - Prestar comercializagéo. desconto
assisténcia
técnica para
au "“_‘Em';" ‘; 3.3.1 -Criagio de Fundo
capacidade de CF 3.3 Rotativo Solidaro ciado .
3 integragéo, com participagic dos EES Mimero absoluto MA MA o1 o1 20 M
cooperagio e atendidos pelo CESOL.
intercooperagio
emp,:e:z,mem 3.4.1 - NGmera de o ; 20 portos o % e
Hiat ot emprecndimentos inseridos | (M- de empreendimentos o d?scigl:u‘l% B
CF 3.4 nas Lojas fomsntadas e atendidos comercializando nas pontos <= e
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconto 18 pontos B 128 128 20 0%
Phblicosde Edoriiit previstos para atendimento) x| === 1,5% de desconto
Solidana e Qponto «== 5% de
} desconto
CF 3.5 3.6.1 - Eventos de estimulo 28 903;5::;;:00% de
a0 consumo responsavel. umero absoluto =
2 | ¥l bsolut 0 ponto = 2% de 2% o1 o2 20 0%
desconto
{N®de empreendimentos com _
4.1.1 - Percentual de informagbes atualizadas / N® | 20 DOS;"“:CD‘;:DO% de
CF 4.1 Cmpreendinemos com  |empreenomeniasatenddosi®  giponto —1%de 1% 100% 100% 20 0%
¥ desconta
CF.4 - Monitorar CF 4.2 4.2 1 - Percentual de (M* de familias com 20 Dogtos <:t>0% de
a assisténcia . familias com informagdes | informacdes atualizadas/ N° de o Dgf’ncir; % di 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 P
desconto
socioprodutiva
4.3 1 - Produtividadedo = -
CF 4.3 (Produc8o realizada / o
Capital Fixo Capacidade da producio) 100 MA A 100% 52% o (RN
CF 4.4 4.4.1 - Efetividade da (Producdo realizada /
Producéo Capacidade da produciio) x100 A Bt I, 2 Q T
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20 pontos === 0% de

CF 5.1 5.1.1 - Fomento de politica desconto
piblica municipal em HOmero: absalitn 0 ponto = 1% de 1% o1 o0 o 1%
EconomiaSolidaria desconto
IO ponios == 0% de
- 5.2.1 - Realizacio de desconto
AHCF'I!' s cFs2 evento formativo em NGmero absoluto @ ponto = 1% de 1% o1 oz 20 0%
Sculagar: EconomiaSolidaria desconto
5 governanga e
formagio
permanente 6.3.1 - Plenaria com 20 pontos === 0% de
CF 5.3 empreendimentos de desconto "
EcanamiaSolidaria Niamero absoluto g panio = 4% de 4% MNA NA MA MNA
atendidos pelo CESOL desconto
20 ponios == 0% de
(M.* depessoas gualificadasda| o dtescgf‘f,l i
CF 5.4 5.4.1 -Qualificaciode equipe do CESOL / M°® de despcgl'_"mﬂs gy Dnmes 3% A Ma Ma MNA
equipe do CESOL pessoas contratadas  pelo| S555°02 | 0 P i
CESOL) x 100 Tz St
0 ponto ===3% de
desconto
CF.6 — Prestar
Assisténcia = (n® de EES com assiténcia
Técnica e apoio CF 6.1 Egn_: afs"i‘;;i?:t';";ri'égs técnica dprestatda { ne de - MNA 21 12 o MNA
% empreendimentos com
paraEmpreendi recebida na area da cultura assisténcia recebida) x 100
mentos
& =
Solidarios e 6.2.1 - Reali £
familiares da SReduzar aghes
CF 6.2 formativas especificas para A o1 oo Q A
cadeia da empreendimentos da. Niamero absoluto MA
cultura cadeia produtiva da cultura
Il - COMPONENTEDE GESTAO -CG
(total de despesas em
CG 1.1 1.1.1 - Conformidade das conformidade/ total de
o despesas efetuadas pela | despesas efetivas no Relatorio I e OIS OIS o e
CG.1 - Gestido os de Prestacdo de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacio
CG 1.2 ao orgamento total previstos
1z i timiedeCastas Limite barcental de exscucio A A 70% 70% 10 0%
TR el do orcamento de pessoal) x
100
. (n°de processos de compras
2 CG.2 - Gestio cG 2.1 concluidos com aplicagiio do
de Aquisictes E 2.1.1-Aplicaciode Regulamentoaprovado/ n® de MNA MNA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
wverificados no periodo) x 100
(n"de processos de selecdo &
contratacfo de pessoal
3.1.1 - Aplicagdode concluido com aplicagio do
Regulamentodeselecioe | Regulamentoaprovado/ n® de MA MA 100% 100% 10 0%
contratacio de pessoal processos de selecdo e
. contratagio de pesscal
3 CG.3 - Gestdo G 34 concluido no periodo) x 100
de Pessoal v 3.1.2 - Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o 1o
requisitos quali perfil exigidof n® de postos de A L o 0o %
guantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3 - Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 1dDEEI’SEII—|:|?DS oo, dQe 10
deacordocom o ocupados/ n® de postos de ponto = 3% de 3% 100% 100% 0%
guantitativo exigido trabalho previsto)} x 100 desconto
10 pontos === 0% de
4.1.1 - Prestacfio de contas | N® de Relatérios de Prestaciio desconto 39 o1 o1 10 0%
G 4.1 do Contrato de Gestio de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de = =
desconto
= MN° deRelatério de Prestacio
G2 aniestegandos | ge Contas Anual submetidos M M A A M M
G 4.2 aos Conselhos da OS5
2 CG.4 - Gestio
de Controle
4.3.1 -Cumprimentode M® de ocoménda de MA NA o0 o0 10 0%
cldusula contratual descumprimento de clausula
contratual
e MN° de ocoménciade
4.3 2- Responsabilizacio responsabilizacio por
deirregularidades pelos irregularidade impetrada por MA MA o0 o0 10 0%
argios decontroles argaos decontrole como AGE,
Ministério Piblico, TGE, i
2%

*NA = Ndo se aplica para o timestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para
apreciagéo e adequacéo do instrumento de prestagéo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestao por parte da organizagdo social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte

dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais

normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de

acompanhamento, monitoramento e avaliagéo assim como fiscalizagdo dos érgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD
Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da

execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagao; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de

sistematizacdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;
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Em hipétese de alteragédo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo —
SETRE para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagéo e publicacdo em meios eletrdnicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegéo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do
Contrato;

Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Organizagéo Social deve atentar-se para revisao textual, antes da entrega dos relatérios, principalmente no que diz respeito a ortografia
e formatagéo/diagramacao;

A Avaliagao da Satisfagao dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus
questionarios sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente
documentados nos anexos virtuais;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacédo, devera ser informado oficialmente a Sesol para
garantir a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagbes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado
pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragao do CESOL.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o
trimestre pela Organizagédo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovacéo desta prestagdo de contas
com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao
e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagbes e indicando o seu encaminhamento ao Sr.
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao Social Associagao Filhos do Mundo — FEME e ao
Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais — CONGEOS.
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