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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 014/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ORGANIZAGAO COOPERAGAO PARA A EDUCAGAO E TRABALHO COLETIVO - CTEC

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLJCO DE ECONOMIA SOLIDARIA, TERRITORIO CHAPADA DIAMANTINA NOS
MUNICIPIOS: LENCOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS.

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 21/08/2021 a 21/11/2021
MODALIDADE B (IMPLANTAGAO) - LOTE 12

1. INTRODUGAO

O presente relatério, referente ao periodo de 21/08/2021 a 21/11/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestao n°. 014/2019, celebrado entre a Organizagdo Cooperagéao para a Educagao e Trabalho Coletivo - CTEC e esta
Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério Chapada Diamantina
nos seguintes municipios: Lengdis, Mucugé, Andarai, Abaira, Piata e Palmeiras, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas
pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL € a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n° 036/2021, de 15 de julho de
2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de
Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira,
Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva
e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019, expedidas pelo Secretario da SETRE, foram
revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Varzea, 120, Praga do Garimpeiro, Centro, Mucugé - Ba, CEP 46750-
000, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigco de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agédo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicagdo e
oportunidades de negdcios; v) a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 06
pessoas, contratadas em regime celetista, assim distribuido: 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 agente de
marketing e comercializagéo, 02 agentes socioprodutivos e 01 auxiliar administrativo, todos com 40h semanais.
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A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao, com no minimo 32 empreendimentos para este trimestre. Para este contrato, prevé o atendimento total de
96 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de atendimento no 10° trimestre de execugéo, onde todos
devem passar por processos de melhorias das condigbes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para
comercializacdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperacao,
assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e formagao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n°. 014/2019, com vigéncia inicial a partir de 20/05/2019 e fim 20/05/2021, teve sua vigéncia alterada,
conforme celebragédo do 1° Termo Aditivo da execugédo do Contrato de Gestdo assinado a Organizagdo Social Cooperagéo para a
Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol
implantado no Territério de Identidade Chapada Diamantina nos municipios: Lengois, Mucugé, Andarai, Abaira, Piata e Palmeiras.

Sua vigéncia passa a ser de 20/05/2021 a 20/11/2021, com total de 06 (seis) meses e valor global a ser transferido de R$ 223.131,91
(duzentos e vinte e trés mil, cento e trinta e um reais e noventa e um centavos), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade
com as especificagcdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta
de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Cooperacdo para a Educagdo e Trabalho Coletivo - CTEC, sem
ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
9 Relatorio 20105121 a 20/08/21 27108121
10° Relatorio 21/08/21 a 19/11/21 26111121

De todo periodo da cobertura contratual no

Relatorio Anual ano de 2021

30101722

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021
para este novo momento, € o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em
14/06/2021, em virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n°® 014/2019 decorreu do Edital de Selegao Publica 006/2019
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais. Para
a continuidade da prestagédo do servigo publico, a Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagao do
contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e paradmetros de descontos relacionados a
execugao do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria.

Este relatério trata-se da finalizagdo do Contrato de Gestao 014/2019. E oportuno considerar que a Organizagao Social formulou pedido
de renovagéao por meio de Oficio enviado, conforme documento (00030422144) instruido sob o numero SEI 021.2131.2021.0001245-05
proposta por seis meses, totalizando dois anos e seis meses de duragéo, encerrando o Contrato de Gestéo e seus trabalhos no dia
19/11/2021.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliacdo dos outros
contratos de gestdo. Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

4.1 MUDANGA DA SEDE DO CENTRO PUBLICO
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Na segunda quinzena de julho, ocorreu a mudanca da sede do Cesol do municipio de Piatd para Mucugé. Trata-se de uma cidade
turistica da Chapada Diamantina com grande fluxo de visitantes e publico consumidor dos produtos da economia solidaria. O Cesol
funcionou durante estes dois ultimos trimestres no prédio do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do municipio de
Mucugé localizado na Praga do Garimpeiro.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

10® Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 014/2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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* NAO SE APLICA PARA O TRIMESTRE

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF
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As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao

décimo trimestre do Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao Atualizado

A Contratada deu continuidade as atualizagdes dos planos de agao e estudos de viabilidade dos empreendimentos assessorados pelo
Cesol, conforme tabela apresentada. Explica que no momento da atualizagdo do EVE verificou-se um aumento significativo nos
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insumos e matéria prima para produgéo, causando impacto no escoamento dos produtos, o que contribuiu ainda mais para a baixa na
comercializagdo e elevagdo de valor no produto final. Diante deste cenario o Cesol tem ajudado estes grupos a se reinventarem,
buscando ferramentas para impulsiona-los na continuidade da produgéo e adaptando-se a nova realidade.

A Contratada apresenta a relagdo e arquivo de 32 empreendimentos e

atualizados durante o trimestre. A meta foi cumprida.

Tabela com a relagéo dos empreendimentos assessorados pelo Cesol:

ord, Municipic Nome do Atividade(s) Tri ch.:‘?n
B Econdmica(s) do
EEPS Cicackio
1 Abaiza Cachaga Rica Cachaga 10* |OK
2 Abaira Cachaca 5o Joud Derivados daCama [ 107 |OK
3 Abama Cafe Mocambo Café 10r [OK
COOPRAN Dertvados de 10¢ |OK
4 Andarai Mbndioca
5 Andarasi Delsciae de Moch Biscoitos 10° |OK
Fazends Velha Azeite de Dends 10r [OK
Deerrvados de
6 Andarai Mandisea
Andarai Paulo Art's Artesanats 1F |OK
Santy Claga Deerivados de 107 [OK
b Adsdarai Mandioea
2 Leageis Esséncias da Chapada Sabonetes 1 |OK
10 Lencéis ‘Grupo Esperanca de um Novo | Artesanato e Temperos | 10° 3
1 Lengiis Grupo Mios que Trabalham Artesanato 17 |OK
Mulheres Campenesss da Violta OK
| i Lengdis do Aménico Variadcs 1®
13 Lengéis Posto das Artes Artesanato 1e |OK
14 Muecugé As Manas Balos e Biscoitos | 107 [OK
15 Muecugé Sitio Flor da Mata Mel de Atlbs |10 [OK
16 Mucugd Sitio Frusas Venmefhay Geleias ¢ Licenes | 10¢ |OK
17 Palmean APIS CRUZ Mel de Abelha 1¢ |OK
Bscostos Quero Mais oK
18 Palmeans (Agriculiores da Cruz) Basostos 1
18 Palmemas Bolos & Vesduras da Li Brscostos 10¢ |OK
20 Palmemas Damio Sabonetes 1 [OK
k) | Palmesns Deelicaas de Matdo Bascoitos 10 |OK
2 Palmesns LAZ Verduras Frutas e Verduras [ 10° |OK
3 Palmeiras Sabor da Clapada Biscoitos ¢ [OK
Tesourcs da Chapada Licores ¢ Cachaca OK
24 Palmeirns Agtesanal 1
Travessia Prochstos OK
25, Palmezas Agroecolomicos Gelea g
26 Piati Anelié Tta Xavier Astesanato e [OK
27 Pati Atelsé Sophos de Familia Astesanato 1P |OK
% Puati Atelsé Tecends Muno Asteszmato 1¢ |OK
k) Piath Cafe Tapenaba Café ¢ |OK
30 Piath G Slew de coco Babagu Fiatd | gleo de coco Babagn | 10¢ [OK
31 Pistd Pizzaria Mamuma Mia Molho de Tomate | 10¢ |OK
32 Piath Sabor de Fannilia Bisesitos 100 |OK

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

seus respectivos Planos de Agéao e Estudos de Viabilidade

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46042947&infra...

Para o trimestre o Cesol prestou assisténcia técnica aos empreendimentos com criagéo de identidade visual, inser¢gdo de produtos em
mercados convencionais, redes de comercializagdo e lojas apoiadas, além da mobilizagdo, apoio e incentivo para participagdo em
eventos de comercializagao no territorio.

A Contratada ndo cumpriu a meta na sua integralidade, pois, apresentou comprovagéo de apenas 32 empreendimentos com assisténcia
técnica prestada para o periodo. Deveriam apresentar 64 empreendimentos com assisténcia prestada.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Continuam com produtos inseridos em mercados convencionais 96 empreendimentos da carteira ativa do Cesol, a respeito de feiras
livres municipais, lojas, site e-commerce e nas redes sociais dos préprios empreendimentos. Explica que neste cenario de retomada do
fluxo turistico no territério, as vendas voltam a aquecer o setor e este publico é responsavel pelo escoamento de grande parte dos
produtos oriundos da agricultura familiar e economia solidaria. Diante disto, o papel do Cesol tem sido o de estimular os
empreendimentos a se inovarem por meio de ferramentas digitais gratuitas na comercializagdo dos produtos. Para tanto, o Cesol
Chapada se tornou um ponto de apoio a esses empreendimentos, funcionando como um intermediario na busca por novos mercados.

No trimestre, foi promovida pela Coordenagédo de Artesanato da Bahia, uma feira em Lengois na qual possibilitou, principalmente do
seguimento de artesanato, comercializarem os seus produtos. Para tanto também ocorreu um evento de Mountain Bike que
movimentou o turismo esportivo no municipio de Mucugé, e o Cesol participou nos dois dias de evento com stand de comercializagéo.
Para além, o Cesol promoveu a | Feira da Economia Solidaria, Agroecologia e Artesanato de Mucugé, realizada entre os dias 12 e 13
de novembro, oportunizando a comercializagdo de produtos dos seis municipios atendidos. Salienta que estimular canais locais de
comercializagdo alternativos que promovam os produtos diferenciados da economia solidaria no territério, tem se tornado uma grande
vitrine com o trabalho desenvolvido pelo Cesol.
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Apresenta anexo ao relatério de prestagédo de contas as fotos dos produtos em seus locais de vendas e relagdo dos empreendimentos
que estdo inseridos nos mercados convencionais. A meta foi cumprida.

CF. 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A Contratada inicia explicando que identificar pontos a ser melhorado, buscar as informagbes necessarias, proporcionar formacéo
direcionada e de qualidade, dentre outras, todas essas agdes antecedem a construgdo de uma identidade visual e embalagem,
influenciando no resultado final. O Cesol Chapada entende essas etapas como fatores que contribuem para consolidacdo de um
produto no mercado, carregando consigo todo processo produtivo agregado de valores, por meio da assisténcia técnica prestada.

Nos ultimos trimestres, promoveu melhorias nos aspectos dos produtos dos empreendimentos, sinalizando para investirem em novos
sabores, formas, embalagens, rotulos e etiquetas. Apresentou as melhorias criadas a partir de consulta prévia com os
empreendimentos, identificando junto com eles os aspectos primordiais a serem trabalhados para que seus produtos possam galgar
mercado.

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu promover 02 (dois) aspectos de produto melhorado em
32 (100%) empreendimentos de economia solidaria que integram a sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol. A
Contratada apresentou um portfélio com informagbes basicas como o nome do empreendimento, o produto, a descrigdo da melhoria
com breve avaliagcdo do desempenho, tudo acompanhado de registro fotografico com o modo “antes e depois” do produto.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Para o trimestre foram criadas varias pegas de comunicagdo como meio de divulgar as a¢des do Centro Pubico e dos produtos dos
empreendimentos atendidos. As pecas foram divulgadas nas Redes Sociais do Cesol Chapada e dos empreendimentos, possibilitando
maior divulgagéo das agoes realizadas.

Para o cumprimento da meta o Cesol criou pegas (cards de divulgagéo, videos e textos) para serem publicados no Instagram e
Facebook do Cesol Chapada, além da divulgacdo de matérias na imprensa local e do territério.

Segue alguns dos cards produzidos:

TOJE AESTRELA £

13 de setembro

Independénciado >

e Z
ragil
1—:_'.—?-‘2-__ T

Um paisindependente
éum pais justo

e soliddrio!

S B )

Os materiais produzidos e veiculados podem ser conferidos nos seguintes enderegos: http://www.ctec.org.br/,
https://www.instagram.com/cesolchapadal/, https://www.facebook.com/cesolchapada. A meta foi cumprida.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

O Cesol vem trabalhando no sentido de dar continuidade as agdes e consolidagdo da Rede Calumbé com vistas a promover a atuagao
em rede. Algumas ag¢des impulsionaram o movimento de comercializagdo de produtos no espago solidario a respeito da construcdo do
regimento interno, confecgdo do material de divulgagao e comunicagao para as redes sociais da Calumbé, além de tags e etiquetas.

Para manter em atuacéo a Rede Calumbé, foi criado o canal de comunicagao pelo grupo de Whatsapp, e também uma pagina no
Instagram (https://www.instagram.com/redecalumbe) para divulgagao e comercializagdo dos produtos.

Diante de todos os esforgos, a Entidade ainda ndo conseguiu adesao total para o cumprimento integral da meta. Apresenta anexo ao
relatério de prestacédo de contas o regimento interno aprovado e 85 cartas de adesédo a Rede Calumbé. Para cumprimento total da meta
a Contratada deveria apresentar 96 cartas de adesdo a rede o que equivale a 100%.
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CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria

Relata que o papel do Centro Publico de Economia Solidaria da Chapada Diamantina tem sido desenvolver agdes que auxiliem os
empreendimentos a se conectarem com estes mercados alternativos que oportunizam aos produtos oriundos da economia solidaria
espago e Vvisibilidade, além de valor agregado ao ciclo produtivo. Este apoio parte do pressuposto que os produtos dos
empreendimentos atendam aos critérios basicos para comercializagao.

Salienta que timidamente vem firmando algumas parcerias no municipio de Mucugé, ja que o municipio retoma gradativamente as
atividades turisticas, com vendas de produtos em espagos como restaurantes, emporios, bistrds, ou seja, comércio local. Ainda nao
possuem meio de comprovagao para esta meta, pois os termos de parcerias e consignagao dos produtos se encontram em fase de
experimentacéo nestes espacos.

Para o trimestre em questéo, a Contratada apresenta, anexo ao relatério de prestagéo de contas, apenas alguns contratos de parceria
em termo de consignagéo e somente a relagdo de 76 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico
com produtos comercializando. Sugere apresentar documento de cessdo dos produtos para venda de todos os espagos onde mantém
parceria. Ndo cumpre a meta na sua integralidade.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para cumprimento desta meta, foi realizado um evento presencial intitulado de “Consumo Responsavel: Trilhas e Possibilidades para
Matéo e Regido” na comunidade de Matdo, municipio de Palmeiras. O evento aconteceu no dia 17 de outubro de 2021 com a
participacao de mais de 40 pessoas, entre moradores e visitantes de comunidades de Palmeiras e Mucugé.

O objetivo do encontro foi celebrar um ano de implantagao da Kitanda colaborativa da Laura no centro de Palmeiras. A mesma recebe
frutas, verduras, produtos processados e artesanatos da comunidade do Matdo e de outras comunidades de Palmeiras e Mucugé.
Enfatiza o trabalho social realizado por Laura e seus parceiros, no que se refere ao aproveitamento destas frutas e verduras, que
seriam descartadas por ndo estarem aptas para vendas, sao transformadas em sopéao para distribuicdo. O evento ocorreu em formato
de roda de conversa abordando os desafios enfrentados pelos empreendimentos da agricultura familiar e economia solidaria e a
responsabilidade de estimular e oportunizar o consumo responsavel local.

Card e registro fotografico do evento:

R
O““’\'&MO E SDON_;q 1
< &y

Tiilhay o possibilicnde
pava f'{«{w{: 0 vegis

DATA: 17 DE OUTUBRO
DAS 14 AS 17 HORAS

CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Percentual de empreendimentos com informag¢des atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragéo da realidade dos empreendimentos.
Portanto, sua aferigdo trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 32 (trinta e dois) grupos produtivos solidarios que estdo sendo acompanhados e
integram a carteira ativa do Cesol, cumprindo 100% da meta em questéo.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestagdo de Contas.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagoes atualizadas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46042947&infra... 7/16
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As familias vinculadas aos 32 (trinta e dois) empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informacgdes inseridas no CAD
Cidad&o, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de Prestagdo de Contas.

CF 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo

Na continuidade das visitas técnicas iniciadas no trimestre anterior, a equipe retomou o levantamento de informagbes referentes a
produtividade do capital fixo, além de elencar as dificuldades ligadas a atividade produtiva. Relata que os dados apontam que 38% dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol estdo com a produtividade de capital fixo abaixo de 50%, nenhum dos empreendimentos
assessorados conseguiram alcancar 100% da producéo, realizada de acordo com a capacidade produtiva. Explica que nas visitas
técnicas puderam perceber que alguns equipamentos, a respeito de maquina de costura dos grupos de artesanatos e equipamentos de
cozinha no caso de cozinhas comunitarias, estdo parados por ndo compensar utilizar toda estrutura. A expectativa € que o aquecimento
do setor turistico na Chapada Diamantina impulsione as vendas a partir da retomada do calendario de eventos dos municipios.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagdo de contas.

CF 4.4.1 - Efetividade da Producgao

Relata que para atender as metas de produgéo estipuladas para o periodo de pandemia, os empreendimentos tiveram que reduzir a
sua capacidade produtiva, alguns reduziram para menos de 50%, visando a otimizagdo dos recursos humanos, do tempo e insumos. De
acordo com as informacgdes levantadas durante as visitas técnicas realizadas para este trimestre, o Cesol chegou a conclusdo de que a
maioria ndo dispde de planejamento que demonstre a ociosidade dos equipamentos, o tempo de produgao e os retrabalhos gerados
devido a qualidade e padronizagdo dos produtos. Diante disto, houve a necessidade por parte da equipe, de uma formagdo em
planejamento e indicadores de sistemas de produgao.

Na leitura da planilha aponta que apenas 2 empreendimentos estdo com os indicadores de efetividade produtiva abaixo de 50%, com a
capacidade produtiva reduzida para menos de 50% e apenas 1 empreendimento atinge 100% da efetividade da produgéo, escoando
tudo que produz. Salienta que estes indicadores tendem a melhorar devido a retomada do setor turistico no territério. A planilha
apresentada pela Contratada aponta os dois indicadores: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgdo no mesmo
instrumento.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

No trimestre, o Cesol atuou de varias formas no que se refere a politica publica municipal no territério. O Coordenador de Articulagéo e
equipe, no dia 16 de setembro de 2021, encontraram-se com o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e a Vice-Prefeita da cidade
de Andarai, para iniciar o didlogo a respeito da Municipalizacdo da Economia Solidaria do municipio, bem como, apresentar os
trabalhos desenvolvidos pelo Cesol Chapada Diamantina junto aos empreendimentos assessorados. Participaram também deste
momento, quatro representantes de empreendimentos atendidos no municipio.

Foto do encontro:

CESOL CHAPADA
ANDARAI

S Bcesol o=

A Contratada apresentou relatério do Coordenador de Articulagao com todas as atividades desenvolvidas durante o trimestre. A meta foi
cumprida.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

O evento ocorreu durante a | Feira da Economia Solidaria, Agroecologia e Artesanato de Mucugé. Foram dois momentos formativos:
palestra sobre economia solidaria e artesanato e um bate papo sobre agroecologia e linhas de acesso a crédito.

A formagdo em Economia Solidaria e Artesanato foi realizada no dia 12 de novembro de 2021 no espago do Centro Publico de
Economia Solidaria da Chapada Diamantina com 2 (duas) horas de duragdo. No primeiro momento apresentou a politica publica de
Economia Solidaria e o trabalho desenvolvido pelo Cesol nos municipios assessorados e no segundo momento as instrutoras Ana
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Claudia Reis e Regina Célia Santana Sampaio, da Coordenagdo de Fomento ao Artesanato da Bahia, explanaram a respeito da
produgcdo artesanal, a importancia da obtengdo da carteira nacional do artesdo, além dos diferentes tipos de artesanatos e
manualidades. Estavam presentes cerca de 20 artesdos, em sua maioria, da cidade de Mucugé com representagbes de Andarai e
Itaeté.

O bate papo sobre Agroecologia e Linhas de Acesso a Crédito ocorreu no mesmo espago da | Feira de Economia Solidaria, com
representantes do Coletivo de Agroecologia de Mucugé, com agricultores da regido, coordenagédo do Cesol e o Gerente Regional do
Banco do Nordeste, Edson Barboza. O momento foi oportuno para que os agricultores familiares da regido pudessem ser informados
sobre 0 acesso ao crédito, através do Crediamigo e do Agroamigo.

Apresenta anexo ao relatoério de prestagao de contas o relatério do evento, lista de presenga e fotos. A meta foi cumprida.

Registro das atividades:

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

As despesas efetuadas no periodo estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela Contratada.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéo prevista. Vale ressaltar, que no referido trimestre ocorre o
encerramento das atividades do Contrato de Gestao N°014/2019, e consequentemente, o desligamento da equipe técnica do Cesol.
Diante dos fatos, o total das despesas com pessoal ultrapassa o limite estabelecido de 65% do valor da receita estabelecido para a
rubrica. O que é previsto devido os pagamentos das verbas rescisorias.

CG 2 - Gestdo de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes seguiram as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.

CG 3 - Gestdo de Pessoal

CG 3.1.1 - Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

Todas as etapas para selegdo e contratacdo de pessoal, até o momento, foram de acordo com o que esta previsto em contrato. Nao
houve desligamento e nem contratagao para o trimestre em questao.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Todas as etapas para contratagdo de pessoal sdo de acordo com o previsto, com publicagdo na pagina web da instituicao
www.ctec.site.com.br e impressos na sede do Cesol e da OS. Todas as contratagbes séo realizadas observando os critérios de selegao
para o cargo, considerando formagéo académica e complementar, atuagdo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e
conhecimento sobre a tematica da economia solidaria. Nao houve contratagdo para o periodo.

CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
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A Contratada cumpre com o quantitativo exigido, pois mantém no seu quadro pessoal 6 (seis) técnicos contratados de acordo com o
Plano de Trabalho: 1 coordenador geral, 1 coordenador de articulagao territorial, 1 auxiliar administrativo, 1 agente de marketing e
comercializagéo e 2 agentes socioprodutivo. Nao houve contratagdo para o periodo.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 - Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, a prestagdo de contas se
mostrou dentro dos paradmetros exigidos.

O Relatério de Prestagéo de Contas foi entregue pela Organizagédo Social tempestivamente, via e-mail, tendo havido demanda da Setre
por complementacdo documental técnica e financeira impactando e comprometendo o prazo da avaliagédo e produgao final do referido

relatério técnico por parte do corpo técnico da Sesol.

A Contratada apresentou para o trimestre, o Relatério de Articulagdo, mas existe a necessidade de demonstracdo da entrega ao
Superintendente conforme clausula nona, paragrafo primeiro.

CG 4.2.1 - Manifestacdo dos Conselhos da Organizagao Social

A Organizagao Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagao da CTEC,
tal como expresso no Relatério de Prestagéo de Contas, conforme orientagédo do Congeos.

CG 4.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao houve registrado manifestagédo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 - RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

10° Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n°014/ 2019 - Periodo 21/ 08 2021 a 2911/ 2021.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Financeiras do Perodo

DEMONS TRATTVO DO'SALDO FINANCEIRO DO FERICDO

DEMONSTRATTVO DO SALDO DV CONTA BANCARLA

Saldo Frencairo do Rerido Anteriar () 21404532 S=do Atusl embnez Grents 100
Tatzlde entrades () 13134079 SHo At de Apicacio Fnaneia 100, 122,08
Repeszs it o Perbdo - Qs N1, 17 TOTAL DO'SALDO DACONT ABSICARLA () RS 10012308
Repesss Riblcos no Rerido - Inestimento 0,00
Resutadods Apicagies Fnanceias L4455
Rearbasode despes 0,00
[ewoligio - sstornos bencirics 17.717.83
TOT.ALDE REDURSOS DISPONIVES MO FERIODO (er+f) 2538711
Tazlde =t (g) 521062
Despe=s de Q=0 2521062
Despess Reges do Ferbdo 25,210,682
Despeses Reges de Rerbdos Anterores 0,00
Despess de Investimento Qoo
Despess Reges do Rerbdo 0,00
Despess Peges de Perbdos Anterores 0,00
TOTALDO SALDONOPERIODO (e+f-g) RS 10017545 ONCALIAGRD ([e+f-g)- () =0 (R$5341)
SAIDO RBVMANSCENTE
Tazldo Sbono Pericdo [2+-g) R$ 10017549
Despess = Feg (h) Qoo
Despesss 2 Pegar - (Qiste 4858499
Despesss 2 Pegar - Ivestivento 0,00
52 DO REMATESCENTE [e+F-0) - (h) 10017648

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PERIODO DE EXECUGAO DO REFERIDO TRIMESTRE FOI ESTABELECIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO REPASSE QUE OCORREU EM 20/05/2019.
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6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

10° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 014/ 2019 - Periodo 2108/ 2021 a 21 /11 /2021.
Tabels 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
10° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1 Repasse
1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 112 176,17 0,00 112.176,17 0,00
1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimenio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 Repasse do Contrato de Gestao - Periodos Anteriores 214.046,32 0,00 214.046,32 0,00
(A)Total de Repasses 326.223,49 0,00 326.222,49 0,00
1.2  Outras Receitas
1.2.1 Resullado de Aplicagdes Finanoeiras 1.446,99 0,00 1.446,99 0,00
1.2.2 Reemboko de despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugso - estormas bancarios 17.717 .63 0,00 0,00 0,00
(B} Total de Outras Receitas 19.164,62" 0,00 1.446,99" 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 345.387,11 0,00 327 .660,48 0,00|
10° trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodas
2. Despesas de Custeio Des pesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do | anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perisdo a Pagar (y) Periodo (w+y ) periode
2 Despesas com Recursas Humanos -
2.1.1 Remuneragies 75.977,19 0,00 75.977,19 0,00 75.977,19 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 55.215,30 0,00 55.215,30 0,00 55.215,30 0,00
2.1.3 Benefides & Imumeos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 o.00" 0,00 0.00
(A) Subtotal {Recursos Huma mos ) 131.192,49 0,00 131.192 .49 0,00 13119249 0,00
2.2 Servigo de Terceins BB.962,49 0,00 BE.O52,49 2.000,00 90.962,49 2.000,00
(B) Subtotal (Serviess de Terceiros) BB.962,49 0,00 BE.O62,49 2.000, 00 90.96 2,49 2.000,00
2.3 Deapesss Gergis 24.842,.22 0,00 24 84232 0,00 24 842,22 0,00
(C) Subtotal (Des pesas Gerais) 24.842,23 0,00 24,842,232 0,00 24.8432,33 0,00
24 Despesas com Manuiencso 0,00 0,00 0.00 :l.:l:l' 0.00 0.00
(D) Subtotal {Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tribubos 213,42 0,00 213,42 :l.:l:l- 213,42 0.00
(E) Subtotal (Tributos) 213,42 0,00 213,42 0,00 213,42 0,00
Total Geral das Despesas com Cus beio 245.210,62 0,00 245.210,62 2.000, 00 247.210,62 2.000,00
10° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento . | Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perisdo a Pagar (y) Periodo (w+y ) periodo
3.1  Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 245.210,62 0,00 245.210,62 2.000, 00 247.210,62 2.000,00|

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO (CUSTEIO) CORRESPONDE AO REPASSE DA 10 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°014/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS EXCEDEM O PROGRAMADO PARA O TRIMESTRE;
NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS SERVIGOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS ULTRAPASSAM O PREVISTO PARA O PERIODO;
NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 - ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$112.176,17 (cento e doze mil e cento e setenta e seis reais e dezessete
centavos), conforme cronograma de desembolso trata-se da 10? parcela do Contrato de Gestdo n°014/2019 destinado a despesa de
custeio. Além do valor mencionado acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$214.046,32
(duzentos e catorze mil e quarenta e seis reais e trinta e dois centavos), rendimento sobre aplicagao de recurso no valor de R$1.446,99
(hum mil e quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e nove centavos) e estorno bancario no total de R$17.717,63 (dezessete mil
e setecentos e dezessete reais e sessenta e trés centavos). Esses valores resultam no somatoério de R$345.387,11 (trezentos e
quarenta e cinco mil e trezentos e oitenta e sete reais e onze centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenca de R$53,41 (cinglienta e trés reais e quarenta e um
centavos) sem prejuizo no saldo final do referido periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$131.192,49 (cento e
trinta e um mil e cento e noventa e dois reais e quarenta e nove centavos), esta acima do limite de gasto programado de R$63.829,89
(sessenta e trés mil e oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos) de acordo com a proposta de trabalho da Organizagéo
Social CTEC. Esse desembolso equivale a 133,60%, isto significa que a rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor total da
receita disponivel para o trimestre, que é de R$72.914,51 (setenta e dois mil e novecentos e catorze reais e cinglienta e um centavos)
com base no valor da parcela do 10° trimestre.
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A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de remuneragéo e obrigagdes trabalhistas, além de verbas
rescisorias. Conforme tabela 03, rubrica Despesa de Pessoal, os saldos das contas excederam o previsto em decorréncia do
desembolso com férias a 06 (seis) técnicos de Cesol e 13° salario. Apesar do impacto causado no saldo, vale lembrar que essas
despesas foram provisionadas, apenas aguardava o periodo da efetivagdo. A analise dos saldos foi possivel apdés comparativo do
previsto e realizado conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto para o periodo. Diante
do exposto, para justificar os desembolsos realizados, a Contratada relata que realizou pagamentos vinculados a realizagdo das
atividades de “assisténcia técnica”, “visita técnica”, “formacéo sobre economia solidaria: aspectos, conceitos, metodologias e politicas”,
“formacado sobre assisténcia gerencial e desafios da viabilidade em pequenos negdcios”, “servico de comunicagao”, “formagdo em
economia solidaria e tecnologias sociais”, “oficina sobre consumo consciente”, “v encontro do Cesol em Feira de Santana”, “formagéo
com empreendimentos de economia solidaria (EES) na feira Ecosol em Mucugé”, “avaliagédo do ciclo de assessoramento do Cesol junto
aos EES”, “formagdo em promogéo e vendas com os EES na feira Ecosol em Mucugé”, “alimentacdo dos expositores na feira Ecosol
em Mucugé” e “desenvolvimento de identidades visuais e rotulagem de produtos da EES”. Para mais, consta registro de pagamento de
Imposto de Renda - IRRF sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta

aplicagao apresentado pela Contratada.

Em sintese, tabela 03, o saldo total despesas no periodo foi de R$245.210,62 (duzentos e quarenta e cinco mil e duzentos e dez reais e
sessenta e dois centavos) que se comporta acima do limite de gasto programado para o trimestre. E interessante sinalizar que a
composigdo do saldo da receita disponivel para o 10° trimestre, consiste no valor do repasse do recurso somado ao saldo
remanescente do 9° trimestre. Na tabela 03, coluna despesas a pagar, que corresponde ao saldo comprometido para o periodo
subsequente, consta a quantia de R$2.000,00 (dois mil reais), pertencente a rubrica “Servicos de Terceiros”. A comissdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira, a Contratada foi solicitada a revisar, retificar e
justificar langamentos financeiros, apresentar extratos bancarios referente a aplicagao de recursos, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

No referido trimestre se encerram as atividades do Cesol, pois o Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°014/2019 prorrogou o prazo de
vigéncia por mais 06 (seis) meses, além dos 02 anos ja executados. Por consequencia, é finalizado a contratacéo da equipe técnica do
Cesol com o desligamento dos mesmos e pagamentos das verbas rescisérias — Recursos Provisionados. Por conta disso, os saldos
das rubricas Remuneragéo e Encargos Sociais apresentaram excedente, o que € programado ao findar a execugao.

7. AVALIAGAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfacédo foi aplicada com os usuarios assessorados pelo Cesol Chapada Diamantina durante a | Feira da Economia
Solidaria, Agroecologia e Artesanato. Para avaliar o nivel de satisfagdo dos servigos prestados pelo Cesol durante os dois anos de
execugdo do Contrato de Gestdo optou-se por ter um feedback presencial e por meio de questionarios aplicados com
empreendimentos.

O momento avaliativo foi conduzido por representantes da CTEC, enfatizando as dificuldades da assisténcia técnica na Bahia, das
agdes descontinuadas, principalmente de como esse trabalho poderia ser melhorado para um auxilio mais qualitativo, provocando nos
participantes a necessidade de relatar suas experiéncias e vivéncias a partir do acompanhamento do Cesol.

Relata que diante das falas, percebeu-se que as comunidades sofrem com os projetos e agbes de assisténcia técnica pontuais, criando
uma lacuna no desenvolvimento assistencial que impedem os avangos no acesso as informagdes, tecnologias sociais e aprimoramento
da produgdo. No geral, de acordo com as avaliagdes, o trabalho realizado pelo Centro publico Chapada Diamantina impulsionou o
desenvolvimento territorial durante o periodo de execugao, fomentando e potencializando a economia solidaria além de dar visibilidade
as agoes desenvolvidas coletivamente.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registrado manifestagéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 10° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

No comparativo das metas pactuadas e dos resultados alcangados, para o 10° trimestre, verifica-se o ndo cumprimento na totalidade do
Componente Finalistico:

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada;
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CF 3.1.1 - Numero de empreendimentos inseridos em redes de comercializago;

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria.

Por esta razéo, foram contabilizados 8,5% de desconto como consta na tabela abaixo.

Por sua vez, a Organizagdo Social apresenta justificativa, quanto as dificuldades enfrentadas na prestagao de servigos para o
cumprimento de metas frente a crise ainda enfrentada pela pandemia da Covid-19 e finalizagdo do Contrato. Nao obstante, os limites
financeiros do contrato de gestéo e a logica prevista quanto a prestacgao.

Recomendamos que a OS continue a integralizar a carteira do Cesol visando prestar a assisténcia aos empreendimentos econdmicos
solidarios no quantitativo esperado para cada trimestre, evitando a incidéncia de desconto, pois, diante do valor previsto para o contrato
de gestdo em tela é prejudicial ao andamento das a¢des e da politica publica de economia solidaria.

10® Relatéric Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 014/2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
Tabela 01 - Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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* NAO SE APLICA PARA O TRIMESTRE
12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para
apreciagao e adequacao do instrumento de prestagao de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por
parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagéo dos 6rgéos de controle;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestagéo de contas e revisdo de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfacdo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagéo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;
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Em hipotese de alteracdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagao da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagéo e publicagdo em meios eletrdnicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados
na aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do
Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de
servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagbes a contraprestagao financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos
relativos a execugéo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagéo de servigos e as compras devem observar as
condicdes estabelecidas no Regulamento da Organizagdo Social;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais;

A Organizacao Social deve atentar-se para adequagéo do texto a revisdo gramatical e ortografica antes da entrega dos relatdrios;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestagao de contas e revisado de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragado do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para
o trimestre pela Organizacdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovacdo desta prestacdo de
contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos
de gestdo e da execucgao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da Organizagdo Cooperagado para a Educacéo e Trabalho Coletivo - CTEC e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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