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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO RECONCAVO DA BAHIA -
CEDITER

12° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 08/01/2022 a 08/04/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/01/2022 a 08/04/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestédo n°. 001/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuagao no Territério do Recdncavo Bahiano, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo pela Organizacdo Social apresenta
o seguinte periodo: 08/01/2022 a 08/04/2022. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o
andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo segundo trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagcdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 036/2021,
de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo
Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de
Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana
Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario
da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, Bairro Coplan, CEP 44380-000, no
Municipio de Cruz das Almas — BA consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de um contingente total de 10 pessoas, sendo 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagao, 01
coordenador administrativo, 04 agentes sécios produtivos e 01 motorista, todos contratados em regime celetista e 02 estagiarios, ha
ainda a auséncia da contratagéo de 01 auxiliar administrativo e 01 agente de vendas conforme consta no contrato firmado entre esta
SETRE e a OS CEDITER, além de equipamentos adequados a natureza do servigo para a execugdo do trabalho do Cesol.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo, com no minimo 32 empreendimentos por trimestre, passando por processos de agregacdo de valor,
insercdo de produtos nos mercados convencionais e nos Espagos Solidarios, bem como integracdo em redes de colaboragao
solidaria. O contrato tem previsto o atendimento de 128 empreendimentos pelo Cesol.
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3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir de
05/04/2021, com valor global de R$ 2.399.513,64 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e sessenta e
quatro centavos) e tem por objeto a geréncia do Servigco de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Reconcavo Baiano, do Estado da Bahia, em
conformidade com as especificagbes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatoério, com as condigdes previstas neste
contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social Comissdo Ecuménica da Terra - CEDITER, até
o presente momento sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o
correspondente ao lapso de atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio,
assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em: 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o prazo de
vigéncia do referido Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentagdo e execugdo de nova Proposta de Trabalho,
em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de
Gestédo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatdrios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DAEﬁ_‘;g‘g{;ﬁDE
9° Relatério 05 de Abril de 222[2]1213 05 de Julho de 12 de Julho de 2021
Re:a[i;rio 06 de Julho ded2€0§[;25; 06 de Outubro | 4 4o Outubro de 2021
Relasio | O 0¢ Ojubro de 2991207 de | 14 de Janeiro de 2022
Re:a%;rio 08 de Janeiroddee22002222 a 08 de Abril 14 de Abril de 2022
Rﬁe.:'?:glio 05 de Abril de 220022123 08 de abril de 30 de Janeiro de 2022

No periodo de execugdo do décimo segundo trimestre as técnicas da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao,
Eva Patricia Bandeira de Mello e Milena Soares, puderam realizar Visita Técnica de acompanhamento e monitoramento ao CESOL
Territério do Recdncavo, no periodo de 28/03 a 08/04/2022, onde foi possivel planejar e organizar a Plenaria de Economia Solidaria a
se realizar no trimestre posterior, sanar duvidas atinentes as metas e indicadores bem como realizar visita em empreendimentos
assessorados pelo Cesol Recdéncavo.

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagédo Social) e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
garantindo-se manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE 0S RESULTADOS

O inicio das atividades da Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra — CEDITER — em janeiro de 1982, foi motivada em virtude da
forte seca que assolou o Nordeste durante 05 (cinco) anos e os constantes conflitos de terra envolvendo grileiros truculentos
ameagando pequenos agricultores e membros das Igrejas de lagu, na Chapada Diamantina e Sitio do Mato no Médio S&o Francisco.

Entre 1982 a 1984 foi a fase inicial de implantagdo com trés a¢des importantes: em 1° de maio no municipio de Itaberaba a criagao da
Associacao de Apoio aos Trabalhadores da Chapada (AATC), contando com 08 (oito) sindicatos de trabalhadores rurais, a Comisséao
Pastoral da Terra e a CEDITER, constituindo o primeiro Pélo Sindical da Regido; o socorro as centenas de familias rurais que
passavam fome nos municipios de Wagner e Lajedinho e a luta contra grileiros que se apossaram das terras doadas pela Missao
Presbiteriana do Brasil Central para as 92 familias de pequenos agricultores em Sitio do Mato.

No periodo de 1984 a 1991 a criagdo da sede e novas atuagdes, dentre elas a mudanca da sede do municipio de Wagner para Feira
de Santana, dando inicio a atuagao tanto em Feira de Santana em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, com o
Movimento de Organizagdo Comunitaria e a Diocese Catdlica. Dai surgiu a primeira agdo importante na criagdo do Projeto de
Estagiarios que mantém até hoje.

Ja no periodo compreendido entre 1991 a 1998 acontece a expansao da CEDITER com os Planos Trienais apoiados pela Agéncia
Pao Para o Mundo (PPM). A criagdo do Programa de Assessoria Contabil e Administrativo com apoio do CESE; criagdo de dois
Planos Trienais entre 1991 a 1994 e de 1994 a 1997 onde a Agéncia PPM apoio financeiramente a realizagao destes dois planos em
quatro regides da Bahia: Médio S&o Francisco, Chapada, Feira de Santana e Recéncavo.

Este ano a Comissdo Ecuménica dos Direitos da Terra (CEDITER) comemora quatro décadas de existéncia. Assim se resume o
trabalho que a CEDITER/CESOL RECONCAVO tem desenvolvido junto aos empreendimentos de economia solidaria na observancia
do chdo que pisa, na postura engajada no oferecimento de uma assisténcia qualificada através da equipe Cesol Recbéncavo
desempenhando as atividades deste Contrato de Gestdo, enfrentando os percalgos e dificuldades dia apds dia para a efetivagédo do
servigo de qualidade ao objeto do contrato.

Diante do exposto, algumas agdes relevantes foram realizadas no decorrer do 12° trimestre pelo Cesol Recéncavo:

- Dia 04 de fevereiro o Cesol Recdncavo celebra o titulo de Doutora Honoris Causa concedido pela Ordem dos Capelédes do Brasil a
Coordenadora de Articulagao, Maria Abade.
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- No dia 16 de fevereiro o Cesol Recdncavo participou de uma reunido com representantes do poder publico de Maragogipe no que
tange ao fortalecimento da Economia Solidaria no municipio e, como reflexdo buscar meios de uma prestagao de servigo que possa
atender as especificidades do municipio, diga-se para as marisqueiras e pescadores.

- Participagdo do evento da Coordenagdo de Fomento ao Artesanato da Bahia na entrega das Carteiras Nacional de Artesdo bem
como da carteira de Mestre, dia 17 de fevereiro, no cineteatro da cidade de Cachoeira.

- No dia 04 de margo, no Quilombo Engenho da Ponte em Cachoeira, o Cesol Recdncavo participou da cerimbnia de entrega de
equipamentos de Apicultura para Grupos produtores e membros da Associagao.

No dia 08 de marco a contratada se fez presente na Feira organizada pelo Centro de Referéncia ao Atendimento a Mulher - CRAM,
em Santo Amaro-BA.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51393923&infra_sis... 6/26
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- No periodo de 29 de margo a 08 de abril o0 Cesol Recdncavo recebeu a visita de duas técnicas da Comissao de Acompanhamento e
Monitoramento, Eva Patricia Bandeira e Milena Soares com o objetivo de dialogar sobre as agbes e metas do CESOL Recbncavo para
o trimestre posterior, planejar e organizar a realizagdo da Plenaria, sanar duvidas atinentes aos indicadores acerca dos indicadores e
metas, visitar alguns Espagos Fomentados de Comercializagao realizar visita técnica em empreendimentos assessorados pelo Cesol,
além do levantamento dos bens mdveis.

- No periodo compreendido entre 01 de fevereiro a 18 do mesmo més, a equipe do Cesol Recbdncavo participou da Jornada
Formativa da Rede ECOSOL Bahia, evento online, que tratou de diversos temas pertinentes ao fortalecimento da rede de economia
solidaria da Bahia e para o melhor desenvolvimento do trabalho dos CESOL. Os temas abordados foram: Dia 01/02/2022 com o tema
“Desafios da Comercializagao”, 03/02/2022, “Formacgao e Cultura”, 04/02/2022, “Participagao Social nas Politicas Publicas”,
07/02/2022 a Aula Magna com o Professor Marcio Pochmann com tema “Desenvolvimento — Qual o sentido e a estratégia para o
Brasil atual?”, 08/02/2022, “Mercados digitais, comércio justo e solidario e consumo responsavel”, 10/02/2022, “Economia
solidaria e antirracismo”, 11/02/2022, “Histérico das politicas publicas de economia solidaria no Brasil”, 15/02/2022,
“Estratégias comerciais na Economia Solidaria”, 17/02/2022, “Educagao popular e transformagido social”, 18/02/2022 a
jornada teve o tema “Perspectivas para as politicas publicas de economia solidaria”.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢cdes de gestdo e gerenciamento do EES
CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Relata a contratada que no 12° trimestre de execugao do Contrato de Gestédo 04 (quatro) empreendimentos que integravam a carteira
ativa do Cesol deram lugar a 04 novos grupos, conforme tabela abaixo:

EES QUE DEIXARAM A CARTEIRA ATIVA EES QUE PASSARAM A INTEGRAR A
CESOL CARTEIRA ATIVA CESOL

ARTE E CULTURA DO ALECRIM /|ASSOCIACAQO DE ARTESAS NOSSA

CACHOEIRA ARTE |/ SANTO AMARO DA
PURIFICACAQ

CHITARTE / CACHOEIRA ATELIE CASA COM AFETO / SANTO
AMARO

CACIQUE DAS ARTES / CRUZ DAS | GRUPO DE MULHERES DA

ALMAS COMUNIDADE DA LAGOA SECA /
CABAGEIRAS DO PARAGUACU

EL SHADAY / CACHOEIRA UNIDAS VENCEREMOS / MURITIBA

Ao longo do trimestre a assisténcia técnica prestada pelo Cesol Reconcavo aos empreendimentos acompanhados foi baseada nos
planos de acgédo, estes atualizados, por vezes, remotamente (reunibes virtuais, ligagbes telefénicas) e outras, quando possivel,
presencialmente. Tais assisténcias foram na melhoria do produto (rétulos, marcas, acabamento) e/ou adequar novas produgbes ao
mercado consumidor.

Para este indicador houve o alcance para além de 128 Empreendimentos Econdmicos Solidarios com assisténcia técnica prestada,
alcangando, portanto a meta estabelecida em contrato conforme Planos de Agao dos EES, a saber:
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N® Empreendimento Municipio
1 Grupo Mulheres Da Comunidads Lagoa Seca Cabatalas o0 Paraguagy |
I FApicultores Do Engenho Dz Fonte Cachos:

E} Are ECipd TEchosns
4 ATELIE CASA COMAFETO SANTO AVARO DA
PURIFICAGAQ
13 Associagao Da Comunidade Cuilombola Do Cachoera
Engenho Da Fonte
[} Assoriagac DeMoradores E Predutes Rurais Cachoera
Do Povoado Do Alto Do Camelo, Boa Vista E
Adjacincias
T Associagan Dos Pequencs F'ro. utores Rurais Cachoera
Do Fovoade Do Saco - Ag
-3 Assoriagac Nacional Cultural De Preservagao Cachoera
Dio Patrimanio Bantu - Achanty B
] Bk Jos= E Bigana TEchosis

10 [ Atelie ZWIT Cachosira
1T [Famila Zanios CEEREETS
T2 | Feira Livre Do Alscnim Cathoeina
12 | Flor Do lguaps Cachosna
L] Grupo Amiga AresEs Cachosnrs
15 | ASSOCIACAD DE ARTESASNOSSA ARTE | SANTO AMARD DA |

PURIFICACAD

16 | Grupo Damies, TEchosis
17| Erupe De Mulheres Guereias Do Lakle Cachosina
T8 | Grupo D= Mulheres Fescadoras Cuilombolas Cachosira

Do Engenhe DaPonte

T8 | Grupe Retalhos Tachoais
20 Nos De Memora Cachoera
21| Mickeo Forga Quilombola JUEghs AEInga PELLET )

T2 | Associagao Quilombola Do Engenno Da Gz CaChoea
22 | Eizands Baniu B=Em Cachosira

24 UNIDAS VENCEREMO S MURITIBA
75 | Gupo Amigas Do Croche [METTTEY
26| Artesas De Castro Alves
T Grupo Flor De Bananeira CEsio AVES
28 Grupo Fadana 0o Fove CEsio AVES
25| Bieum Das Cnglas (Associagao Recanto De CTiZ gas AImas

Oragao Centelha De Lz - Tensig De
anda Ca )

30| Blimenios So Mihe
31 Bruands Assoc iaga0 Recanto De Dragao

Fanteiha Da erreirg De apsia

Gabecde Jaguatacy)

3Z | Associzcio Comunitaria Dos Fovosdos De Cruz das Almas
Tapera £ Cona Jaca

33 | Associagao Comunitaria E Cultural Do CTiz das Aimas
Residencizl Cruz Das Almas E Brisa

sque- Arghbh

34 | Associagio Comunitaria Lagoa Grande E Babta | Tz das Almas
DaAreia

35 | Associagao Das Mulherss Regional Tz das Almas
Empreendedoras DaAgricuttura Familisr— Ama

& | AssociagaoDe Anes3s De Cruz Das Almas E Tz das Almas
Recéncavo Baiano - Agar

31 | Associagao Dos Moradores Da Batinha E
Fonto Certo

F | Associagie Flor De Ttapicuru IEH

I¥ | Banco Comunianc De Sementes Lhoulss Da mas
Lagos Do Cedro

40 GRUPO DE MULHERE 5 DA COMUNIDADE | CABACEIRAS DO
DA LAGOA SECAJ PARAGUACL

41 Filha Do Raio Cruz das Almas
42 | Grupo Are e Criar Sabores Imas
43 Grupo Da Temra IEH
LR} Grupo Frojeto Resicl e, IEH
45| Jardim Das Cores Tmas
15 Marizs Do Tedro Imas
7| Sabor Fronsino Tmas
4% | Unizrc - Unio De Anes3s Cruzslmenss Imas
45| Associacao Da Comunidade Do Tintureino O Wacedo Cosa
50 | Associagao Dos Trabalhadores Rurats Do O Watede Tosha

Jacaranda

o1 | Associacao 1185 CIuzeins DO WEtedo Los

52 | Feira De Agrculiura Familiar Dz Dom Wacede | U- Maceto Cosa
Costs

53 | Associagao Dos Agricultores Da Comunidade Dom Macedo
De Santa Luzia

5§ | Azzociagac Dos Agrculiorss Uas Comunidsdes | Dom Mac=00
De Cajazeiras ERamos Das Gragas

oo | Associagao Dos Agnculiores De Dom Vial Dom Macedo
5 | Associagao Dos Frodutores De Aresanato Dom Macedo

Dom Ma L 1]

Ly 5o Do Aareuliarss Da Comunidads De | Dom Mace=ao
58 [ Associagac Comunitaria Fau Famo GovVernagor Mangal
T¥ | Besociagac D= Moradores £ FEgUents ovemnagor Mang

Produtores Rursis Ceramistas E Olsiros De
Tocos |1
B0 | Associacao Do Fovoado De Qusimadas Covemagor fangsl
B1 | Associacac Doz Moradores £ Agricunorss Govemnagor Mangs
Familiar De Lagoa Da R
62 | Associagao Comunitana Do Brinco WETagogipe
&3 | AssociagSo De Costwra E Artesanato De Waragogipe
[:2] Taragogipe
[
[
[ Waragogips
[:] Grupe Banana Falha FIunE FEmara
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65 | Grupc Barraca dos Amiges WUnZFameina

70| Grupe Frodutive Do Rische Grande WunE FEmeirs

L Grupo Frodutive Sabor Da Fruta (Muniz Engi) WONE F Emeina

TZ | Are Sem Fronieiras Turtiba

73 | Associagio Comunitaria Da Comunidade De Wb
Baixa Peguena

T4 | Associagao Comunitania De Marimbondo Wurtibs
Candesl E Maxixe

75 | Associ o.,c-ml.rngnaDo: Agricufiorss WIGrmiba
Coomunic sca

T8 | Associzcio Comunitaria Rursl De Baica Wb
Grande E Abrangénciz

77| Associagao Das Anesas De 5. Jose Do apora | WOrmEs

T8 | Asscciacio DePequencs Prc-.l.mr Rurais TIGriina
De Tabuleiro E Regido -

L] AS50CIa0a0 Fau Fermo Wit

E0 | Frutos DaTera Wuriiba

L] Grupo Oe Mulherss Ares3s Do Gravata Wardibs

i Grupo Produtive Renascer TIGrmiEs

B2 | Cupo Unidas Venceremes L)

=4 £ Do Rectneave WIGriba

85 [ Associagac DeMoradores E Pegquencs Nazare
Produtores Do Caboto

86 | Associagio De Fequencs Frodutores Rurais Nazare
De Copiphs Agu

87 | Associagao Dos Fequencs Frodutores Hurss Nazare
Do Projeto Santa Sofia

K Grupo Oficina Bem Viver Nazare

55 | Grupo Frodutive De Mulheres Rurais Do Nazare
Cabaoto

%0 | Filhas Da Concekgao

] Fielhe Congh Aoz

T2 | Grupc Predutive Flena Frota [ 5alnas ds Margands |

T2 | A=sociagEo Lomuniana Dos Agrcuiores Do e EL T
Frojeto lrupi Acapu

24 | Associzc3o Bensficents Bembe Do Mencado Sanio Amaro

=43 Associzcao Beneficentz [E As& Dju Onirg Santo AMarg

%6 | AssociacioDe A Nossa Are Sans AmMars

ST | Associagao aviadares. Moradores E Canto Amars
Amigos Dz Fazenda g‘g[gg E Adigcancis -
Alm 'a.ia' g2

TE | Associagao Dos Moradores E Fegquencs IO AMET0
Produtores RL.Ic.i: Do Povoado Do Pontos Do
Carvio—

222] mra Toca EMessias SEnio AMaETs

T0 | Grupe Are Com Amor SN0 AMEo

107 | Grupo De Apicuiores WMel g SIN0 AMET0

02 | Grupo Massaps a0 AME

102 | Grupo Frodutive Mulheres Armrstadas Santo Amarc

04| TE AxE Tmorpds Lonin Dluss EaNie AMSre

105 | Tnstuto Sock Gultural Brasil Qs Sans AmMars
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06| MassaDa Mandieca Samo Amare

07 | Amigos Oz Ads SaNe ANCne ge JESUS
T0E_| Mulheres De Fibra SO Ao 02 JESUS
105 [ Quinta Do Anesanato SAMO AN 0 JESUS
110 | Associag3o Comunians Temaoe [E TN TS0 reps

Associagso De Desenvolvimento Comunianc Gao Felpe
Da Fazenda Velha
112 | Associagao De Desenvolvimento Comunitarnio =30 FElipe
Do Bom Gosto

113 | AssociagioDe Desenvolviments Lomuniane 30 Faipe
Do Cruzeiro Do Rischdo E Cabocko |

114 | Associagio De Desenvolvimento Gomunitart Sa0 Felipe

Do Jenipaps

115 | Associagao De Desenvolvimento Comunitans a0 Feipe
Do Xangd

11 | A=sociagao Dos Moradores Do Distrio De 530 Feipe
Carips

117 | Cooperativa Da Agricuftura Familiar Do Sao Felipe
Temitorio Do Reconcavo Da Bahia — Cogafoire

T1E | Grupo D= Mulheres O3 Copiohs MEnm S0 FEpE

119 | Grupo D= Mulherss Joiss Do Forno T30 FEpE

T20_| Grupe Frodutive Beiju Do Lelioha, T30 FEIpE

2 Agricultores Familiares Das ERRE
25 Quilombolas De Santo Antanio E

da Gopiha do Bom Gosto, Mugamboe Boa

TZI | Associagao de Desenvolvimento Comunitarnio T30 FEIR
da G = Boa

Esperanca
TZ2 | Grupo M3o Talentosas a0 FEix
124 | Quilombo Arih a0 FEiR
125 | Coletivo Das Ares T30 FEIR
12 | Associagac Cheganga Dos Marujos Fragata S3Ubara
Brasikeira
127 [ Associagae Des Ares3os DeSaubara Saubara
TZ8 [ Ax2 Eyin Saubara
125 | Grupo O SavsiiEla, Saubara
T30 | Rendeiras De Saubara caubara
T3 | Associagao Comunitaria De Ares E Doces De | NAEEER
Riacho Seco
132 | Flor D= Jasmim NEEE

As comprovagoes foram feitas através de ficha de assisténcia prestada por formularios anexados ao Relatério de Prestagdo de
Contas.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Para a contratada, a inser¢ao dos produtos dos EES nos mercados convencionais continua sendo um desafio. Um dos fatores
agravantes tem sido a pandemia e, por outro lado a transigdo da equipe técnica do Cesol, pois alguns empreendimentos criaram
resisténcia para o acompanhamento.

Ainda assim, mesmo diante destes percalcos, o Cesol Recdncavo buscou a retomada da comercializagdo dos produtos da agricultura
familiar com o Delivery da Rede Ecosol. Esta agado tem sido um espago importante para os grupos produtivos no escoamento da
producgéo, nao so6 local (Cruz das Almas) como também alguns municipios que compdem o territério (Cachoeira e Muritiba) bem como
na capital baiana.

O funcionamento desta comercializacdo € através de uma lista de transmiss&o, via whatsapp, dos produtos/produtores, na semana
que antecede as entregas (quarta feira) aos clientes e parceiros, e o local para retirada das aquisi¢cdes é na sede do Cesol Reconcavo
e/ou pelo delivery.

Esta estratégia tem se consolidado e fortalecido a comercializagéo, principalmente, dos produtos in natura, incentivado a populagao
local a pratica do Consumo Responsavel e, conseqlientemente potencializado a economia solidaria através das vendas dos grupos
assessorados pelo Cesol.

As midias digitais também tém contribuido para a inser¢éo dos produtos no mercado convencional durante o periodo da pandemia.
Importante salientar que este processo ocorre de forma lenta e gradual, ja que muitos dos empreendimentos tém dificuldades em lidar
com os meios tecnoldgicos e precisam se adequar para esta nova realidade.

A contratada cumpriu com este indicador promovendo a inser¢do de 128 empreendimentos da sua carteira ativa em mercados
convencionais.
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RECONCAVO
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saudavel
sustentavel

il T ODERE.
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DISPOSICAO DOS PRODUTOS E PECA DE COMUNICAGAO DA REDE ECOSOL RECONCAVO
PARA O DELIVERY.

As comprovagdes foram feitas através de ficha de assisténcia prestada por formularios anexados ao Relatério de Prestagdo de
Contas.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A contratada relata que a assisténcia técnica, no quesito melhoria do produto, prestada aos empreendimentos assessorados pelo

Cesol Recdncavo é realizada através do dialogo garantindo a identidade do EES para o resultado efetivo e satisfatério do consumidor
final, obedecendo a legislagao vigente.

Neste trimestre, como destaque, o processo de melhoria do Grupo Flor do Iguape foi quanto ao aspecto da identidade visual, com o

melhoramento da logo, e apresentagdo do produto na etiqueta. Esta foi uma demanda priorizada em virtude da participagdo do EES no
Festival de Saveiro, no municipio de Sao Félix no periodo de 27 a 29/05/2022.

Aspectos como acabamento, apresentagdo, qualidade técnica, estética, aprimoramento de conteldo, rétulo e informagdes técnicas
dos produtos foram os aspectos das melhorias realizadas de acordo com os planos de a¢do dos EES.

Meta cumprida.
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| Juslon bo Santiago Guilombeo Santiage do Iguape

| 5008 através do seu artesanalo chelo
| Cortato: (75) P9ERO de cor e de vida.

\ I

. \

e AN |

ANTES E DEPOIS DA MELHORIA REALIZADA GRUPO FLOR DO IGUAPE

CF 2.3.2 - Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pecas de comunicagdo s&o primordiais para a visibilidade dos grupos/produtos no mercado. Dessa forma, o Cesol Recéncavo, a
cada trimestre, vem inovando neste quesito.

Nao difere dos trimestres anteriores, neste décimo segundo trimestre a Contratada desenvolveu e veiculou para além de 03 (trés)
pecas de comunicagéo e propagando, como demonstradas abaixo:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51393923&infra_si... 10/26
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CARD DO DELIVERY DA REDE ECOSOL RECONCAVO
Meta cumprida.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagcdo e intercooperacdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

O Cesol Reconcavo ndo tem poupado esforgos para a insergdo dos EES na Rede de Comercializagdo. Através dos espagos
coletivos, reunides presenciais, virtuais e as visitas de campo é reservado um momento para dialogar e estimular os grupos
assessorados na importancia de ades&o a rede de Comercializagao Solidaria.

Assim exposto, 128 termos de adesio a Rede de Comercializagdo Solidaria do Reconcavo bem como o Regimento Interno do Espago
Solidario de Comercializacéo foi anexado ao 12° Relatério Trimestral de Prestacao de Contas.

Ressaltamos que foi incorporado ao Relatério de Prestacdo de Contas a Minuta do Regimento Interno do Espaco Solidario de
Comercializagao.

Diante do relatado acima, a Comissao de Monitoramento, acompanhamento e avaliagdo acata a meta como cumprida.
CF. 3.3.1 - Criagdo de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo Cesol

No decorrer do 12° trimestre o Cesol Reconcavo tem dado continuidade ao didlogo com os grupos assessorados que aderiram ao
Fundo Rotativo no sentido de orientar e acompanhar o andamento das ag¢des apds as solicitagbes de empréstimos. Dessa forma,
desenvolveu uma dinamica de reestruturar o Fundo Rotativo para o fortalecimento de acesso aos EES, para esta agdo, uma pessoa
da Caritas ira fazer o acompanhamento dos EES para com o Fundo Rotativo.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51393923&infra_si... 11/26
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Meta cumprida
CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

No trimestre anterior (11°) foi relatado pela contratada que mesmo diante as dificuldades enfrentadas o CESOL RECONCAVO atuou
junto a Rede Ecosol Reconcavo a insergdo de produtos dos EES através de campanhas de parcerias tais como a organizagdo de
cestas basicas: Campanha tem gente com fome - novembro de 2021; Campanha Fundagdo Banco do Brasil / Novembro-2021,
campanhas de cestas basicas articuladas pelo MPA - Movimento dos Pequenos Agricultores em parceria com a CEDITER além do
Delivery, este segue permanente toda quarta feira em Cruz das Almas, Muritiba e Salvador.

Nao foi diferente neste 12° trimestre onde permanece o delivery dos produtos da agricultura familiar, sempre as quartas feiras tanto em
Cruz das Almas quantos nas entregas aos clientes de Salvador e Muritiba.

Além destas parcerias, a equipe do Cesol e Rede Ecosol mantém diadlogo, ndo sé com a gestdo municipal de Cruz das Almas quanto a
concluséo do espago cedido para o funcionamento da Rede de Comercializagdo, mas também com outros municipios que integram o
territério do Recéncavo — Muritiba, Cachoeira e Santo Anténio de Jesus onde os gestores, através de suas secretarias, abragaram a
proposta e apoiaram disponibilizando espagos de comercializagédo para os EES.

Ainda no primeiro semestre do ano corrente a contratada acredita ser possivel a reabertura do espago de Cruz das Almas. Isto se da
mediante o andamento da adequagéo do espaco, a contratagdo dos profissionais para implantagdo, montagem do mobiliario e pintura
do Novo Espaco Solidario do Recdncavo.

Abaixo segue foto do espago de comercializagdo em Cruz das Almas.

ASPECTO DO IMOVEL EM CRUZ DAS ALMAS

FOTOGRAFIAS DO IMOVEL
s- Bahia

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51393923&infra_si... 12/26
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PLANTA BAIXA FUNDOS
PLANTA BAIXA FRENTE Cidade de Cruz das Almas- Bahia
Roa 3 Seaws 152 Carre Conol Rocnoans Saismoro 2022 B - Egﬁcﬂ:aﬂdg das Almas- Bahi
esol Reconcavo Setembro . idade de Cruz das Almas- Bahia
Cesol Reconcavo Setembro /2022 Rua J.J. Seabra, 152. Centro
Cesol Recéncavo Setembro /2022

ESTANTES Loja Lado Esquerdo ESIENTES Lojall aco Ditein,
Cidade de Cruz das Aimas- Bahia 06 Rua J.J. Seabra, 152. Centro
Rua J.J. Seabra, 152. Centro Cesol RBCM\':&VD Setembro /2022

Cesol Recdncavo Setembro /2022

Além do espago em Cruz das Almas, a prefeitura de Santo Antonio de Jesus ofertou espago no complexo do centro de abastecimento
da sede (antigo posto policial desativado), composto por uma sala de atendimento e escritério, estes separados por diviséria € um
sanitario.

A equipe do Cesol e produtores do municipio de Santo Anténio de Jesus avaliaram criteriosamente o espago e chegaram a um
consenso que 0 mesmo é mais adequado para produtos alimenticios ou in natura, isso apds reforma e uma adequagéo para tal.

ASPECTOS DO IMOVEL NO CENTRO DE ABASTECIMENTO DE SANTO ANTONIO DE JESUS

Diante do exposto, a Comissdo de Monitoramento entende como cumprida a meta.
CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de estimulo ao consumo responsavel realizado pela contratada foi uma Roda de Conversa sobre Agroecologia e o Bem
Viver, dia 22 de margo, na Camara de Vereadores do Municipio de Dom Macedo-BA.

Fruto da parceria entre equipe Cesol Recdncavo X Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Dom Macedo Costa X palestrantes
da Caritas tratou sobre consumo consciente e responsavel, reflexdes politicas, preservacdo do meio ambiente, fortalecimento da
agricultura familiar visando o desenvolvimento sustentavel e a importancia do Bem Viver como uma melhor qualidade de vida da
coletividade.

Na ocasido, celebrou-se o Dia Mundial da Agua com debates sobre a postura do agronegécio e das mineradoras na exploracdo de
familias do campo e da cidade e, oportunamente foi apresentado o projeto de recuperagdo de nascentes criado pela Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura de Dom Macedo Costa.
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Dentre os presentes estavam representantes dos grupos da agricultura familiar que sao assessorados pelo Cesol Recdncavo:
Associagao dos Trabalhadores Rurais do Jacarandd, Associagao Trés Cruzeiros, Associacdo dos Agricultores da Comunidade de
Santa Luzia, Associagdo dos Agricultores das Comunidades de Cajazeiras e Ramos das Gragas, Associagdo dos Agricultores da
Comunidade Jangada. No ensejo, foi possivel atualizar as informagdes quanto a produgdo dos produtos inseridos no Mercado
Convencional (Feira livre) e/ou do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA) em parceria com a Prefeitura Municipal.

Assim exposto, meta cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

O Cesol Reconcavo mantém a metodologia de atualizar as informagbes dos Empreendimentos Econémicos Solidariosda carteira ativa
no CAD Cidadaoatravés da coleta dos dados do plano de agéo.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

Para este indicador, o Cesol Reconcavo utiliza a mesma metodologia adotada no CF 4.1.1.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A contratada relata que para cumprir com este indicador é feito o acompanhamento de todo processo produtivo dos EES durante as
visitas de campo, mediante atualizagao dos planos de agéo e das reunides virtuais, imprescindiveis para a coleta destas informagdes
para mensurar a capacidade produtiva dos grupos.

O meio de verificagdo deste indicador é a apresentagdo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada
empreendimento, diante do exposto, e levando em consideragdo que esta meta nado carece desconto, a Comissdo De
Acompanhamento sugere que estes sejam elaborados e encaminhados anexos aos Relatérios de Prestagao de Contas.

CF 4.4.1 - Efetividade da produgao

Este componente finalistico segue a mesma metodologia descrita na produtividade do capital fixo.

Conforme descrito no CF 4.3.1, a Comissdo de Acompanhamento sugere que os proximos Relatérios de Prestagdo de Contas a
planilha de efetividade da produgéo seja incorporada ao Relatério de Prestagéo de Contas.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A atuagdo do Cesol RecOncavo, a cada trimestre, vem expandindo o Fomento a Politica Publica em Economia Solidaria nos
municipios do territério de abrangéncia. Para o trimestre em questao, destaca-se Muritiba e Conceigédo do Almeida.

Neste 12° trimestre, quatro encontros foram realizados na Biblioteca Municipal de Muritiba, através das Secretarias de
Desenvolvimento Econdémico, Comércio e Industria, Secretaria de Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e Secretaria de
Esporte, Cultura e Lazer juntamente com a sociedade civil, homens e mulheres do campo bem como artesas e artesdos, através de
Roda de Conversa para tratar do eixo tematico “Construindo a politica de economia solidaria em Muritiba” onde debateram sobre:

1 - Politica publica de economia solidaria — o que é?

2 - Associativismo — a uniao faz a forga!

3 - Cooperativismo — uma mao lava a outra.

4 - Avaliagao e construgédo do Projeto de Lei da Economia Solidaria em Muritiba.

Ja no Municipio de Conceigao do Almeida a articulagdo do fomento da Economia Solidaria foi através da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente do municipio, onde esta solicitou parceria do Cesol Recdncavo na assisténcia técnica no campo da produgéo e
comercializaga@o coletiva para os agricultores da regido com dificuldades de escoamento da produgao.

Além dos agricultores, ha predominancia de grupos de mulheres que trabalham com artesanato com técnicas nas confecgdes de barra
funda em pano de pratos, centros de mesas e que buscam orientagdes para qualificar as agdes enquanto artesds com o apoio de
politicas publicas de sua cidade e dentro do territério de identidade do reconcavo.
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No municipio de Cabageiras do Paraguagu, dia 11 de janeiro, o Cesol Recdncavo teve reunido com representantes de associagdes e
Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente para divulgar o servigo do Centro Publico para com os grupos produtivos.

Em Cachoeira, dia 18 de janeiro, o CESOL Recdncavo participou da reunido com o Secretario de Cultura de tratar do espago de
comercializagdo a ser ocupado pelas produ¢des dos grupos assistidos por este Centro Publico.

A Coordenadora de Articulagdo do CESOL Recoéncavo participou dias 14 e 15 de janeiro, em Terra Vista, Sul da Bahia do mutirdo
solidario organizado pelo grupo Teia dos Povos. Este evento faz parte da parceria com outros Centros Publicos no fortalecimento e
troca de experiéncias.

Dia 25 de janeiro o CESOL Recdncavo esteve reunido com a Prefeita de Cachoeira-BA, Secretaria de Agricultura e representantes de
Associagdes Rurais para tratar da comercializagdo de grupos da Agricultura Familiar para o PNAE - Programa Nacional de
Alimentacao Escolar e para o PAA - Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos. Ainda neste dia, na Comunidade Quilombola Engenho Novo
outra reunido com as Associagdes e liderangas da respectiva comunidade para tratar do Bahia Produtiva e Projetos de fomento a
Agricultura Familiar no Recéncavo.

No dia 26 de janeiro o CESOL Recdncavo fez a entrega de insumos adquiridos pelo Fundo Rotativo ao grupo Flor do Iguape na
Comunidade Quilombola Santiago do Iguape.

No dia 04 de margo foi a entrega dos kits de apicultura do projeto Bahia Produtiva para a Associacdo da comunidade quilombola
Engenho da Ponte contando com a presenga dos socios, diretores, Secretaria municipal de Agricultura e Pesca de Cachoeira-BA,
Coordenacgéo Geral do Cesol Reconcavo/Cediter e Assistente Territorial do Bahia Produtiva e beneficiarios.

Dia 08 de margo o Cesol Recdoncavo/CEDITER, autoridades das esferas municipais, estaduais e federais, representantes de
instituicdes, grupos culturais e sociedade civil prestigiaram a entrega da estagao ferroviaria, espago cultural e de comercializagdo, que
é sem dlvida um dos grandes simbolos do patrimdnio material de Cachoeira e de todo o Recdncavo.

Dia 09 de margo a coordenacgao de articulagdo participou de reunido com a Associagdo do Engenho da Cruz (comunidade quilombola
do municipio de Cachoeira) e articulagdo de Mulheres Negras para tratar do fomento da comercializagao.

No dia 11 de margo a contratada participou de uma Roda de Conversa, a convite da Secretaria de Politicas para Mulheres da cidade
de Santo Amaro, onde tratou sobre os enfrentamentos das empreendedoras e estratégias de fortalecimento de comercializagao.

Dia 15 de margo o Cesol RecOncavo se fez presente no Encontro Regional de Artesanato, em Salvador, agdo importante promovida
pela Coordenagdo de Fomento ao Artesanato da Bahia (CFA-SETRE), através da apresentagdo das principais politicas publicas
voltadas ao artesanato do Estado da Bahia.

No dia 30 de margco o Cesol participou da abertura do curso de corte costura e modelagem com identidade africana do novo
empreendimento Quilombo art. Moda na Comunidade Quilombola Eng. da Ponte de Cachoeira.

O relatdrio de articulagéo e governanca foi devidamente incorporado ao Relatério de Prestagdo de Contas com todas as acdes
desenvolvidas durante o trimestre.

Meta cumprida

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Relata a contratada que dia 15/03, as 09h, na sede do Cesol Recéncavo — Centro Social Urbano, foi realizado um evento formativo em
economia solidaria com o tema: Agao Coletiva para Construgéo de Estratégias de Acesso ao Mercado.

O evento mediado pela técnica do Cesol Recdncavo, Eliane Conceicdo e pelo coordenador geral, Claudio Rebougas, com os
palestrantes Leomarcio Araujo da Silva (Movimento dos Pequenos Agricultores - MPA) e Lucas Guerriere Vilas e como convidados,
além da presenca de 10 (dez) EES da Agricultura da Rede ECOSOL Recdncavo, Tania Barros (representante de Osvaldo da Paz),
Rodrigo Reboucas Lyra e Kaio Melo Borges (representante da Secretaria de Agricultura de Conceigdo do Almeida) abordou caminhos
da comercializagdo dos produtos em qualidade de produgéo e marketing, a importancia da preservagdo do meio ambiente e a
produgdo da agricultura, enfatizando que uma produgéo agroecoldgica néo € apenas a falta de agrotdxico, mas a forma do cultivo até
chegar ao consumidor, a importancia do banco de sementes crioulas bem como a area de preservagao e multiplicacao de
germoplasma e o fortalecimento do sistema camponés da produgao para comercializagéo.

Destacou ainda falta de seguranga de produgdo dos empreendimentos e o ndo reconhecimento-valorizagdo dos pequenos produtores,
a necessidade de incentivo aos agricultores na fabricagdo dos produtos biofertilizantes e o desenvolvimento de preservagéo e
multiplicagdo dos materiais genéticos das espécies vegetais. O pico da formacao foi o selo da agricultura familiar para o escoamento
da produgéo, sua comercializagéo e o fortalecimento dos produtos da agricultura familiar pelo delivery, como tem sido nas campanhas
solidarias através das cestas basicas com os produtos dos grupos assessorados pelos Cesols conjuntamente com o Movimento dos
Pequenos Agricultores.
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Meta cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

A realizagdo da Plenaria de Economia Solidaria nos territérios atendidos pelos Centros Publicos € um indicador importante no que
tange ao fortalecimento da Politica Publica de Economia Solidaria quanto, principalmente para os empreendimentos assistidos.

Mas, o que é uma Plenaria? Entende-se por ser um encontro preparatério com o objetivo de reunir pessoas durante determinado
tempo, com um numero significativo de pessoas para proceder discussdes sobre eixos tematicos a partir das proposi¢des elaboradas
que, posteriormente serao sistematizadas e organizadas em um documento sintese que orientou para a realizagao do encontro.

Quanto a sua realizagdo é imprescindivel tempo habil para a organizagéo, recursos financeiro, humano e material, espago fisico
adequado, logistica e metodologia a ser adotada, elaboracdo do texto base, mobilizagado do publico participante, composicdo da mesa
de abertura, criagdo de convite e credenciamento, elaboracdo de acordo de convivéncia, formagéo dos grupos de trabalho, criagéo e
veiculagédo de informativos, bem como equipe de apoio para suporte na relatoria, comunicagéo e ao final do evento a elaboragéo do
documento final dos pactos e deliberagoes.

No caso deste contrato, a realizagdo da Plenaria de Economia Solidaria dos grupos assessorados pelo Cesol, além do quanto exposto
acima, os empreendimentos devem fazer parte da carteira ativa do territério de identidade, sejam eles da zona rural ou urbana,
quilombolas, assentados, grupos prioritariamente de mulheres, da agricultura familiar, artesanato e alimentagédo atentando para que
ndo haja ou, ainda que existente, o0 minimo de inconstancia durante o evento, tendo assim uma diversidade de deliberagdes, bem
como a avaliagao pelo desempenho do Centro Publico no territorio.

Para além dos grupos atendidos é imprescindivel a presenga e participacdo da Sociedade Civil, Poder Publico, Entidades Parceiras e
Rede Gestores comprometidos com a Economia Solidaria contribuindo no debate e construgdo do documento com os pactos e
deliberagbes acerca dos temas em pauta.

Assim exposto e diante do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento do Contrato de Gestdo supra, a
contratada ndo eximiu esforgos para a realizagdo da Plenaria, uma vez que, conforme relatado acima, demanda tempo, recursos
diversos, deslocamento e alimentacdo para os participantes, busca por um espago em condi¢cdes de abrigar o quantitativo minimo
exigido da proposta obedecendo aos protocolos sanitarios em virtude da pandemia.

O periodo de execugéo do contrato do componente finalistico desse indicador estd compreendido entre 08 de janeiro a 08 de abril do
ano corrente, e, mesmo com o empenho da equipe do Cesol na mobilizagdo dos empreendimentos, busca pelo espago dentre outras
atribuicdes para a realizagdo da Plenaria, a Contratada ndo sentiu firmeza na adesdo dos EES para participar de um evento dessa
plenitude, uma vez que o distanciamento social ainda imperava e o receio por aglomerar persistia. Vale ressaltar que o Governador do
Estado liberou o uso da mascara, em ambientes fechados, dia 04 de abril, tempo curto e ainda ndo seguro para muitos que receavam
estar num ambiente com outras tantas pessoas.

Diante do exposto, o Cesol Recdncavo em respeito aos empreendimentos, e em concordancia com esta Comissao, optou pela
efetivagdo da realizacdo da Plenaria no trimestre posterior, diga-se no 13° trimestre, onde os representantes dos grupos assistidos
estardo mais seguros em estar novamente na coletividade tratando e discutindo eixos que fortalecerdo a Economia Solidaria do
Territorio e posteriormente do Estado da Bahia.

Por tudo o quanto foi relatado acima, pode-se concluir através das consideragdes pautadas pela Contratada e acatadas por esta
Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento que o indicador fora cumprido, ainda que nao efetivamente executado, mas
demonstrado o empenho para sua realizagao.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 —Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes
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CG 2.1.1 — Aplicagado de regulamentos de compras
As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.
CG 3 - Gestéo de Pessoal
CG.3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos
CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagido de pessoal

As contratagbes seguiram estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da
Organizagao Social.

Para o trimestre ndo houve contratagao.
CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe contratada pela CEDITER, até o momento, atendeu aos requisitos previstos. A selegao, realizada através de edital publicado,
previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com
profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 coordenador
administrativo, 01 motorista e 04 agentes socios produtivos, sendo que 02 sdo de nivel médio e 02 nivel superior, além de 03
estagiarios, estes cumprindo carga horaria de 20 horas semanais, e os demais 40 horas semanais, conforme legislagéo trabalhista.

Todavia, no Plano de Trabalho consta 01 agente de vendas e 01 assistente administrativo. O agente de vendas, informa a Contratada,
que ainda ndo compde a equipe em virtude do espago de comercializagdo ainda ndo estar em funcionamento e, as demandas
pertinentes do auxiliar administrativo estdo sendo executadas pelos estagiarios.

Assim exposto, considera a Comissao de Monitoramento que a Contratada esta com o dimensionamento de pessoal constante no seu
Plano de Trabalho mas sugere que no préximo trimestre cumpra com o quantitativo conforme Plano de Trabalho.

Importante salientar que todos foram submetidos as etapas de selecéo proposta em edital e atendem aos requisitos exigidos para as
respectivas fungdes.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada deve seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo contendo os dados
necessarios na prestagdo de contas. Algumas auséncias de documentos ensejaram notificagbes, que foram respondidas
positivamente pela Organizagao Social.

CG 4.2.1 — Manifestagcdo dos Conselhos da Organizagao Social

Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagao cumpriu as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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12° Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n9001/ 2019 - Periodo 08/ 01/ 22 a 08/ 04/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONT A BANCARIA

Sekdo Frencaing o Periodo Antriar () 179.040,56 Sekdo Apud emonts Corenes 212,54 47
Txzlde entradas ) 214.799,70 Sdo #ud de Apicacio Fnanceta L5746
Repasss Ablons ro Ferbdo - QU= 19254447 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 22145193
Reesss Ribloos no Ferodo - Innestinento 20,000,060
Resutado de Apb=cies Fnaneras 1,85523
Dewolecio - estarnios barcarics [iT0]
Dewolegio - projeo TR 000
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS N0 PERIODO (& +) 39.84026
Tazlde =i (g) 172.388,33
Cespess de Ostsio 172.388,33
Despasas Ragas do Pericdo 172.38833
Despasas Ragas de Pariodos Anteriores [iT0]
Cespess oe Investmento 0,00
Despeszs Ragas do Periodo 000
Despesas Pagas de Periodos Anterores 000
Transferdncizenre mntas 0,00
Trangerdnciz pars @rts - Fundo Rotafvo 000
Despasas néo conputadas 0,00
Peganenito RS- Projeto SOR 000
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R§ 22145193 ODI'[:[LU.{'.E.D (e+f-g)-()=0 0,00
SALDD REMANSCEITE
Tatzldo S3do ro Perodo (e +-g) R$ 221 451,93
Despeses 2 Pagar (h) 0,00
Cespesas 3 Pagar - Qisten 00D
Cespeszas 3 Pager - Invexineno 00D
‘SALDO REMANESCEITE (e+f-g)- (h) 21135193

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 0 - Demonstmtive Sintetico de Receitas e Despesas do Periodo

12° Relatdrio Trimest ral de PrestacBo de Contas do dontrato de Gest8o n®004 f 2049 - Perfodo 02704/ 2022 o 03/ 047 2022.

12= Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
Reccitos Recebidos | Reccitas o Receber |Receitas Recebidas | Receitos o Receber
i.4.4 Repesss
1.1.1 Repesss do Contratode GestSo - Custelo 152.594,47 0,00 192.544.47 0,00
1.1.7 Repesss do Covtrato de GestSo - Investlme o 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
1.1.3 Reposse do Contratode GostSo - Foriodos Aderdores 179.090,56 0,00 175.040.56 0,00
(AJTotal de Repasses =91 985,02 0,00 =291.985.03 o,00
1.2  Outras Recias
1.2.1 Resultado de ApllcagBes Flnancsiras 1.855.23 0,00 1.855.23 0,00
1.2.2 Devolugo - ostornos bancd dos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devouglc - Frofjetc SOR 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totol de Outms Reccitas 1855 237 0,00 1as52=" 0,00
Totol Geraldos Receitns Opemcionos =53.540. 26 0,00 292,840,265 0,00

Z Despesas de Custeoio

TOTAL DO PERIODO

Dezpesas do Decpesas oo

Total de Despecas do|

Despesas de Perodos
anteriores = Pagas no|

Pagas = Pagar Periodo Pagas (w) | Perodo a Pagar (v) Pariodo (w+yd perfodo
2.1 Despesas oM Recursos HUMS oS
-
2.4.1 Remunerscies 34.247,54 0,00 34.247.54 .00 34.247.54 LE-.]
2.4,z Encergos Scdeis i8.055,63 o.00 18.055.63 [-X-1.] i8.055,63 ©,00|
"
2.1.3 Benefidos e Insumoe de Pessoal 17.100,00 0,00 17. 100,00 o.00 17.100,00 o .00
(A) Subtotal (Recursos Humanosz) 69.402,57 0,00 659.4032,57 0,00 69.403,57 0,00|
2.2 Servigode Tercelros 74.005,00 0,00 74.00%,00 .00 74.009.00 0,00
{B) Subtotnl (Servicos de Terceiros) F4 005,00 0,00 74, 005,00 0,00 74.009,00 0,00
2.3 Despesas Gersls 28 455,58 0,00 25.465,68 .00 28.455.68 0,00
() Subtotal (D 5 Gemis) 28.466,68 0,00 28 466,68 0,00 28.466,68 0,00
2.4 Despesas mm MaauteadSo 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.0
(D) Subtotal (Manutenghes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Trbutcs 505,08 0,00 505,08 0,00 509,08 0,00
(E) Subtotal (Tributos) So05,08 0,00 509,08 0,00 S09.08 0,00
Totsl Geral das Despesas com Custeio 172 388,33 0,00 17238823 0,00 172 388,33 0,00
1320 Trimestra TOTAL PERIDDO

=. Despesa de Investimento Despesas de Perfodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesns do|anteriores = Fagas no|

Pagas s Pagar Periodo Pagas (w) | Perodo & Pagar (v} Pariodo (w+y) periodo
3.4  Aguisigic de Bens Permaneates o000 .00 0,00 o000 .00 0,00
3.2 Fundo Rotstivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

" ™

Total Geraldas Despesas de Inves timento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totnl Geral de Os (Custcio + Investa 2 172 388,35 0,00 172 388,33 0,00 177 358,33 0,00

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 13° PARCELA LIBERADA NO FINAL DO REFERIDO TRIMESTRE PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

N°001/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS”

ORGAMENTARIO CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;
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NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$212.944,47 (duzentos e doze mil e novecentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos) do repasse da 132 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia destina-se,
conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, despesas de custeio e investimento — Fundo Rotativo Solidario
(FRS). Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$179.040,56 (cento e
setenta e nove mil e quarenta reais e cinquenta e seis centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso no valor de
R$1.855,23 (hum mil e oitocentos e cinqlienta e cinco reais e vinte e trés centavos). Tais valores resultam no somatério de
R$393.840,26 (trezentos e noventa e trés mil e oitocentos e quarenta reais e vinte e seis centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$69.403,57 (sessenta
e nove mil e quatrocentos e trés reais e cinglienta e sete centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de R$110.731,80
(cento e dez mil e setecentos e trinta e um reais e oitenta centavos) com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho da
Organizagao Social Cediter. Esse desembolso equivale a 40,74%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do
valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$125.413,91 (cento e vinte e cinco mil e quatrocentos e treze reais e
noventa e um centavos) com base apenas no valor do repasse da parcela. A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente
0 pagamento da remuneragéo da equipe técnica do Cesol e das obrigacdes trabalhistas, além de férias. Na tabela 03 constam saldos
das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, os quais se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta
constatagdo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho
apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que ocorrer, processos de selecdo e contratagdo dos colaboradores para
compor a equipe técnica do Cesol Cediter.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite de gasto esperado. Segundo
a Contratada, dentre as agdes realizadas no referido periodo tem “assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria -
EES”, “visita técnica aos EES”, “servico de consultoria em gestdo na elaboragdo e acompanhamento de relatérios financeiros”,
“assessoria administrativa para elaboragdo de planos de agdo e estudos de viabilidade econbémica para os EES”, “servigo de
promogédo e marketing em redes sociais e digitais, com objetivo de fortalecer a comercializacdo da rede de EES”, “servico de
promogdo de vendas e de produtos da rede de EES”, “servigo de consultoria em atividade agricolas, voltada para organizagdo e
qualificagdo de produgédo in natura dos EES da agricultura familiar’, “assessoria em gestéo”, “servico de transporte para os EES
participarem do evento consumo responsavel em Dom Macedo Costa”, “reunido com representantes do poder publico municipal e dos
grupos produtivos para adesdo a assessoramento”, “articulagdo para a politica municipal de economia solidaria”, “participagéo na feira
de economia solidaria em Cruz das Almas”, “encontro de artesdos em salvador”, “atividade voltada a mulheres gordas - um importante
debate sobre identidade, género e diversidade” e “reunido assemblear da Cediter”.

Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no extrato
bancario da conta aplicagao apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$172.388,33 (cento e setenta e dois mil e trezentos e oitenta e oito reais e trinta e trés centavos)
que esta inferior ao limite programado para o trimestre. Vale destacar, que além do repasse da 13? parcela ao final do referido trimestre
foi registrado o saldo remanescente do 11° trimestre, o que sustenta as obrigagbes financeiras do periodo. A comissdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, diante da analise financeira da prestagdo de contas trimestral, orienta acompanhar os
saldos excedentes para equilibrio orgamentario; retificar pagamentos, saldos de contas e langamentos financeiros, esclarecer valor de
diarias, além disso, recomenda aplicacao do saldo da conta bancaria e prestar esclarecimento em relagao a alteragdo da remuneragao
da fungdo coordenador geral. As orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Contratada mantém a metodologia adotada nos trimestres anteriores para mensurar o grau de satisfagao dos integrantes dos grupos
produtivos assistidos através do formulario online no Google e via WhatsApp.

Esta pesquisa é realizada durante os eventos e quando realizada visitas aos grupos durante o trimestre em curso.

O critério de avaliagdo adotado pela contratada é: 6timo (o usuario esta totalmente satisfeito); bom (o usuario acha que precisa
melhorar em algum aspecto); regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); satisfatorio (o usuario acha que
precisa melhorar em varios aspectos) e ndo satisfatério (o usuario esta totalmente insatisfeito), ainda assim, ha um campo no
formulario para comentarios, sugestbes, elogios e reclamagdes.

O objetivo desta pesquisa é avaliar a qualidade da assessoria prestada, a realizagado do evento/atividade, para que ajustes possam ser
revistas nas metodologias adotadas a partir das sugestdes feitas pelos participantes.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=51393923&infra_si... 19/26



27/05/2022 14:11 SEI/GOVBA - 00047335332 - Relatdrio

No trimestre analisado, 53 questionarios foram encaminhados com os seguintes resultados:

1. Atuagao do CESOL Recéncavo no fortalecimento da Rede de EES do Territério do Reconcavo da Bahia:

- 52,8% responderam com 6timo, 34% como bom, 13,2% como regular e 1,9% n&o satisfatério.

Como avalia a atuacho do CESOL RecOncavo para o fortalecimenio da Rede de Empreendimentos

cos Solidario do Territorio do Recéncavo da Bahia?

Econdn
53 retoos

2) Metodologia utilizada pela equipe do Cesol Reconcavo (ligagoes teleféonicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) é eficiente
no auxilio as demandas do grupo produtivo:

- 43,4% responderam que a metodologia é 6tima, 39,6% responderam bom e 9,4% compreenderam como satisfatério.

A metodologia utilizada pels equipe de colaborador(as) do CESOL Recdncavo (ligaches

telefbnicas, mensagens via WhatsApp) esta sendo ._enle no auxilio as demandas do grupo produtive?

3) Avaliagao da assisténcia do CESOL Recdncavo para o empreendimento no aspecto produgio e comercializagao:
22,6% das respostas acharam étima a assisténcia do CESOL aos EES, 47,2% acharam bons e 17% interpretaram como regular

Como avalia a assisténcia do CESOL Reconcavo para seu empreendimento no aspecto producho

e comercializacho?

4) Contribuicdo do CESOL Recéncavo na divulgagao e comercializagao dos produtos do grupo produtivo:

- 84,9% responderam que sim, o Cesol contribuiu para a divulgacgéo e criagdo de articulagdes para comercializacdo
- 15,1% responderam que n&o desenvolveu este papel de modo qualificado

O CESOL Recdncavo esth contribuindo na divulgacho & comercializacho dos produlos do grupo

produtiva?

5) Qual o seu Municipio?
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Analisando este grafico, percebemos a diversidade das cidades do territério e com isso o desafio para um acompanhamento efetivo
face ao aumento constante do combustivel. Ainda assim, o Cesol Recdncavo tem buscado meios e estabelecido parcerias com as
prefeituras e secretarias garantindo apoio e a assisténcia aos grupos produtivos.

Os formularios de avaliagdo foram devidamente anexados e encaminhados juntamente com o Relatério de Prestagédo de Contas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento n&o houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A Organizagdo Social acostou a prestagdo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagédo Institucional, conforme versa
clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagao Social, ndo vislumbrou a aplicagao de desconto.

120 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 001,/2019 - Periodo 08/01/2022 a 08/04/2022
INDICADOR DESCONTOD 120 TRIMESTRE
- PONTUAGCAOQ PONTUAGCAOQ | %DESCONTO
No "A“:A"‘“i"“o OBTIDA NO OBTIDA NO A SER
CoD. NOME DO FORMULA DE ~ | DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE | APLICADO
INDICADOR INDICADOR CALCULO APLIE':EAO MAXIMO META LIZADO
DESCONTO
I- COMPOMENTE FINALISTICO —CF
20 pontos
<=>= 0% de
desconto 18
1.1.1- pontos <=>
Empreendimentos [ (M.* de EES com Plano 1% de
. da carteira do de AgSo elsborados / n# | desconto 16
Cr1a CES0OL com de empreendimentos da | pontos <=> 2% 20 e NA NA 0%
Plano de Agdo carteira ativa) x 100 1.5 % de
1 stuslizado desconto §
ponto = 5%
de desconto
20 pontos
<== 0% de
desconto 18
‘21 (N.* de EES com P:’:';:Z‘:’
Em ree;'ld-imentn' assisténcia tecnica des = 16
CF1.2 preendimentos | brestads /in.® de 2scanto 2% 20 128 128 20 0%
com aszisténcia di <d pontos <=>
técnica prastads empreendimentas da 1.5 % de
carteira stiva) x 100 .
‘ desconto
ponto = 5%
de desconto
2.1.1 - (M. de EES com 20 pontos
. Empreendimentos | produtos inserdos i/ n.® <=> 0% de
2 CF21 com produtos previsto de EES com desconto 18 5% 20 128 128 20 0%
insendos em produtos insendos) x100 pontos
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mercados <=>1% de
convencionais desconto 16
pontos <=
1,5 % de
desconto
ponto = 5%
de desconto
20 pontos
<=x 0% de
desconto 18
EmPreze.i;ir-nenm' (N de EES com 02 PD?;Z:”
immo | Mehonas noprodutas/ |
cF22 SOM NG MINIMA | o o eviste de EES com | 92500nta 16 20 100% 100% 100% 20 0%
02 g=pectos do . pontos <=>
02 melhorias no
produts rodutosiel 00 1.5 % de
melhorado p = desconto
ponto = 3%
de desconto
2.2.1 - Plano de
Marketing para os 20 pontos
produtos e = 0% de
servigos da Rede desconto
CF2z de Nimero absoluto ponta = 3% 3% 20 MNA MA MNA 0%
Comercislizacso -
dos EES de desconto
stendidos pelo
_ 20 pontos
2.3.2—!?'299:{12 <=» 0% de
comunicagdo e . desconto
propagands MOmero sbsoluto _ 2% 20 02 oz 20 0%
e ponto = 3%
desenvolvidas & _
. de desconto
veiculadas
20 pontos
==% 0% de
desconto 18
o idos -
Empreendimentos (M. .d.e EES 5tend»d:3=_ pontos ===
inseridos em participando de redes | 1% de
o ictos -
CF 3.1 radas de n? BES previsios para | desconto 16 5% 20 128 128 0%
comerializacio stendimento pontos <=> 20
3 paricipando de redes) x 1.5 % de
100 desconto
ponto = 5%
de desconto
3 3.21- 20 pontos
Cooperativas ==> 0% de
cFagz | Ceni=E(2°grau) Mimero sbsoluto dasconto § 5% 20 NA NA MA MA
constituidas com ponto = 5%
fins de de desconto
comercializagio
331-
Manuizncda da.
CF33 com paticipassn. Mimero sbsoluto A A 20 01 01 01 0%
902,
atandidosnel.,
GERQL
20 pontos
4 e ==> 0% de
341 d:.lumem [M.% de desconto 18
ampreandimentos empreendimentos pontos ===
pree = stendidos 1% de
insandas nas comercializando nas desconto 16
CF3.4 Lojas fomentadas . = . 5% 20 128 128 100% 0%
- "~ lojas / n® pontos <==
pelos Centros . _
Piiblicos de empreendimentos 1,5 % de
. revistos para desconto
Economia P e
Solidarnia stendimanta) x 100 ponto = 53
de desconto
. _ 20 pontos
3.5.1-Eventos de <=» 0% de
estimulo a0 deszconto
CF 3.5 coOnsuma Mimero absoluto _ g 2% 20 01 01 20 0%
responsavel ponto = 2%
de desconto
4.1.1 - Percentual | (N* de empreendimentos fi]}}p;q:t;s
de com informagies desc::nt::e
CF4.1 Empreendinentos stuslizadas/ N° onto = 1& 1% 20 100% 100% 100% 0%
com informagfes empreendimentos §e desconto
atuslizadas atendidos)x 100
20 pontos
4.2.1 - Percentusl [M° de familias com <=> 0% de
~ de familias com | informagdes stualizadas/ | desconto @
CFe2 informagies MN¢ de familias ponto = 1% 1% 20 100% 100% 100% 0%
atuslizadas atendidas)x 100 de desconto
43.1- ([produgso
CF43 Produtividade do | realizads/cepacidede ds A A 100% 100% 100% 100% 0%
Capital Fixo produgdo) x 100
441 - Produgio
CF4.4 Efetividade da | comarcializads/groducs, | M MA 100% 100% 100% 100% 0%
produgdio reglizads) x 100
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20 pontos
311 - Fomenta <=> 0% de
de politice publica . desconta )
CF 5.1 municipal em MOmero absoluto ponta = 1% 1% 1 01 100% 100% 0%
economia
N de desconto
solidaria
20 pontos
521 - ==> 0% d=
Reslizagdo de _ desconta
CF52 evento formativo Nimearo sbsoluto ponta = 1% 1% 1 01 100% 100% 0%
em economis
. de desconto
solidaria
20 pontos
5.3.1 — Plenaria <=x 0% de
5 CF53 com EES Nimars absoluto desconto { 4% NA 01 01 o1 0%
stendidos pelo ponto = 1%
CESOL de desconto
20 pontos
<=x 0% de
desconto 18
(n® de peszoas pontos ==>
5.4.1- quslficadss da equipe 1% de
CF 5.4 Qualificagso da do CESOLIn® de dasconta 18 3% 20 NA NA NA NA
equipe do CESOL pessoas contratadas p?nst::; ;:}
pelo CESOL) x 100 desconto
ponto = 3%
de desconto
II- COMPONENTE DE GESTAQ — CG
[totsl de despesas
- . em conformidade /
1 oG 1A 1'1{'11 _‘_‘ug’u‘w et Total de despesas
= 8s despesas efativadas no s A NA MA A MA NA
efetuadas pels OF .
Relatorio de
Prestaciio de Contas)
x 100
(percentusl do
orgamento de
pessoal executado
em relagio ao
cG 1.2 1.2.1- Limte de orgamenta fotal Na NA 10 65% 65% 10 0%
Gastos com Pessosl previsto/ Limite
percentual de
execucio do
:Jrg;srnént:: de
pessoal) x 100
{n® de processos de
compras concluidos 10 pontos
2.1.1 - Aplicagio de c::Rm ap:icagén do ;=? 0% de
2 cG2.1 Regulsmento da egulsmento =sconto 0 N 10 100% 100% 10 0%
Compras sprovado! NF de ponto = 1%
processos de de desconto
compras verficados
no periodo) x 100
(n® de processos de
selegdo &
contratagdo de -
3.1.1 - Aplicagio de | pessaslcanchidos, | o Fonios
: AL === 0% de
F{egulsm{énta de com.anlicagsn do. deszconto
CG 31 Selegsa‘e Regulamentg. Opento = 1% MN& 10 100% 100% 10 0%
...:nntrsfgs:: de apmysde/ N° de . de desconto
Peszsoal processos de selegdo
& contratagdo de
pessoal concluidos) x
3 100
. (n® de postos de 10 pontos
512-Pessoal |y eiha ocupados de| <= 0% de
contratado de acordo _
oG 3.2 com os requisitos scorda com a perfi | desconto NA 10 100% 100% 10 0%
augli qusntistives exigido ! N* de postos| ponto=1%
exigidos de trabalho de desconto
verficados) x 100
23.1.2 - Passzoal (n® postos de 10 pontos
- contratado de acordo | trebalho ocupados <=> 0% de
CG 33 com o quantitativa N® de postos de desconto 0 3% 10 100% 100% 10 0%
exigido trabalho previstos) x ponto = 1%
100 de desconto
10 pontos
4.1.1 - Prestagiio de | N° de Relstdrios de ;;;?;?-ft:;
CG 4.1 Contas do Contrato | Prestagdo de Contas _ 3% 10 01 100% 10 0%
de Gestao tempestivos p::nt::_— 3%
de desconto
4.2.1 - Manifastagdo P:::ﬂg‘::;ngi:gs
CG 42 dos Conselhos da : - A A A A MA A A
o5 Anusl submetidos
sos Conselhos da OS5
4 4.3.1 - Cumprimento | N° de ocomencis de
de Clédusula descumprimento de LY A oo ao oo 10 0%
Contratual cldusula contratus]
N® de ocomencis de
G 4a 43.2- . responzabilizagio por
: Responsabilizagio imegulandade
de imegulardade impetradsa por orgsos MNA MNA oo a0 oo 10 0%
pelos drgdos de de controle como
controle AGE, Ministério
Plhblico, TCE, sig
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizagéo social, mas também visa o acompanhamento
e monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao:
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O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para
cada contrato de gestéo.

A execucgdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores imp&em sacrificio as organizagbes
sociais, devendo a administracdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de
Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de gestédo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagéo Social deve empreender esforgos para efetivacdo de todos os indicadores.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagéo dos érgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestao em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de ades&do dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonéncia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegéo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisi¢cdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores
de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagbes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo
desembolsos relativos a execugédo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servigos e as compras
devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizac¢éo Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a nao incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagdo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre estarem inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagcdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
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apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administracdo do Cesol.

E opinido desta Comiss&do que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagdo desta prestagédo
de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os
aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestéao, subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagodes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA
TERRA e ao Conselho de Gestao das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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