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CONTRATO DE GESTAO N° 003/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DE IRECE

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 12/04/2022 a 12/07/2022
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente relatorio, referente ao periodo 12/04/2022 a 12/07/2022 tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades, atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
003/2019, celebrado entre ORGANIZACAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria, para o gerenciamento do
CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA - CESOL, com atuagdo no TERRITORIO DE IRECE, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério de prestacédo de contas entregue & Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagéo
Social apresenta o seguinte periodo: 12/04/2022 a 12/07/2022 e foi entregue tempestivamente. A apresentacéo do relatério foi importante para a
administragao estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao décimo
terceiro trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro
de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n° 04 Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario,
com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral, através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas. Considerando-se: 1) a gestdo dos empreendimentos,
condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; Il) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e
agregacgao de valor; lll) Implantagdo e manutengdo de Fundo Rotativo; IV) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagao e
oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades vislumbrando prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o CESOL com um contingente total de 13 de
pessoas, todas contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratagao,
ndo tendo encontrado nenhuma irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de 128 empreendimentos, sendo que para o 13° trimestre a
contratada informou que estara atendendo a totalidade de sua carteira ativa, isto é, aos 128 EES, onde estdo sendo atualizados os EVE, levando
em consideragdo a inflagdo e suas implicagdes neste periodo "pds pandemia”, e conseqiientemente os planos de agdo, bem como, e demais
componentes finalisticos conforme quantitativos previstos no instrumento editalicio em tela, demonstrado na tabela COMPARATIVO ENTRE AS
METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANCADOS.

Os empreendimentos ao longo do contrato deverdo passar por assisténcias técnicas que possibilitem melhorias das suas condigées de gestdo e
de gerenciamento de seus processos, distribuidos em componentes proprios, e de acordo ao trimestre de execugao, visando a comercializagédo de
seus produtos, a cooperagdo e intercooperagéo, atuacdo em redes, através das lojas fomentadas; produzindo pegas de comunicagéo, realizando
eventos de consumo responsavel, fomentando a politica publica no territério. O Centro Publico de Economia Solidaria, dentro na area geografica
delimitada, atinente ao territorio de identidade.
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3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.600.00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificacdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestao teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso
da primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de vigéncia do
referido Contrato de Gestédo por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais)
e sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando
algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestéo com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais dos Relatorios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério anual, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO | DATA LIMITE DE ENTREGA

13° Relatério 12/04/2022 a 12/07/2022 19/07/2022

14° Relatério 13/07/2022 a 13/10/2022 20/10/2022

15° Relatério 14/10/2022 a 14/01/2023 20/01/2023

16° Relatério 15/01/2023 a 15/04/2023 24/04/2023

Relatério Anual | Ano 2022 31 de janeiro 2023
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A Comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, que é formada por servidores/as da Coordenagdo de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Socioprodutiva (CESOL), porquanto desafiada pelo minus que a compete e consciente da necessidade de desenvolver/aperfeicoar boas
praticas na administragdo publica, que possibilitem pleno exercicio das tarefas de observagéo, participagéo e supervisdo do processo executorio
do contrato de gestdo. Assim, a equipe técnica depara-se com a necessidade de (re)visitar em seu repertério conceitual, os procedimentos de
monitoramento e controle até entédo utilizados no campo da politica publica, bem como, criar as condi¢des para a maturagdo de processos de
aprendizagem. Os quais privilegiam acordos minimos dentro da diversidade encontrada. Assim, a metodologia adotada estd ancorada na
realizagdo de rodas de conversas, oficinas e encontros, que contam com convidados especialistas, operadores nas suas respectivas areas de
conhecimento técnico, que langcam perspectivas sobre temas eleitos que digam respeito a execugéo contratual. A proposta & possibilitar a
investigagdo das crengas que propdem mudanga de padréo organizacional e criam ambiente favoravel a emergéncia dos diferentes pontos de
vista e das inteligéncias coletivas.

Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo empreendeu esforgos visando o aperfeicoamento do contrato de
gestdo e da politica publica de economia solidaria, tendo a necessidade de deliberar quanto aos aspectos técnicos do acompanhamento e da
mensuragao das metas, seja para resguardar o interesse publico e os principios da administragédo publica, seja para viabilizar o fortalecimento e
aperfeicoamento da politica publica.

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da CESOL, o qual verifica e adota as providéncias de estilo.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqliéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

A anadlise produzida neste Relatério decorre da avaliagdo do 13° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do CESOL do Territério Irecé
(Modalidade A - Manutengéo). A referida foi subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A redacgéao final decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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13* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 003/2019 - Periodo 12/04/2022 a 12/07/2022
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideragées preliminares

Os processos de exclusdo causados pelas crises constantes do capitalismo, os niveis de desemprego crescentes e ainda os efeitos sofridos e
perpetuados pela pandemia explicitou a fragilidade do mercado de trabalho estruturalmente marcado pelo fato de quase a metade da populagéo
economicamente ativa esta na informalidade, sem acesso a protegdo previdenciaria, direitos trabalhistas assegurados etc. No primeiro semestre
de 2020, o numero de trabalhadores por conta-propria, sem registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e de empregados sem
carteira assinada, incluindo os trabalhadores domésticos, atingiu a marca de 30,1 milhdes, conjunto que, em meio a necessidade de isolamento
social, viu sua renda cair a quase zero num espago de tempo muito curto. Ademais, por causa da pandemia mais de 520 mil empresas
encerraram suas atividades e 62,4% dos mais de 4 milhdes de empreendimentos viram suas atividades impactadas pelas medidas de contengéo
do virus,segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).Neste contexto as experiéncias e praticas de ECOSOL
possibilitaram aos EES assistidos dentro dessa légica assisténcias técnicas mais robustas e significativas. Logo, essa légica econémica
proposta e prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria tem sido vista como um meio de promover os trabalhadores e trabalhadoras a
sujeitos dos seus processos econdmicos produtivo. As agdes do Centro Publico constituem se um amplo conjunto de iniciativas coletivas de
produgéo, comércio, consumo, poupanga e crédito, pautadas por principios igualitarios de autonomia e democracia, organizadas em cooperativas,
associagbes e grupos produtivos para a geragédo de trabalho e renda,bem como, pela busca de direitos e da cidadania,assim, Centro Publico
propicia um debate tedrico sobre essas praticas, com base na solidariedade,gestdo coletiva e de cooperagdo mutua junto aos
Empreendimentos, para que neste contexto, e a partir da compreensao de suas reais necessidades os trabalhadores e trabalhadoras, possam
assumir a administracdo de seu modo de produgéo, garantindo a remuneragdo minima a esses seus processos de geracéo de renda .

Cabe ainda ao Centro Publico, conforme destaca a contratada, promover a troca efetiva de conhecimentos, vivencias e de experiéncias entre os
empreendimentos atendidos através da atuagéo a Rede de Ecosol no Territério, destaca ainda que ao longo da existéncia do Centro Publico tem
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ocorrido diferentes debates e eventos em torno de questdes a referentes a viabilidade dos EES, a sustentabilidade, a dindmica e logistica de seus
trabalho, a comercializacdo e seus rumos com o objetivo de buscar melhores praticas e garantir acesso a politicas publicas que possam
contribuir como fator de geracéo de renda.

A contratada destaca, no entanto, que estas estratégias inovadoras de organizagéo do trabalho, necessitam, periodicamente, de avaliagédo sobre
seus avancos, dificuldades e desafios a serem enfrentados para sua consolidagdo. Para alcancar os objetivos e metas, sédo necessarias
orquestrar um conjunto de agdes que dialogam com as principais demandas dos EES, ja identificadas por eles mesmos que s&o sujeitos do
seu proprio processo produtivo. As agdes desenvolvidas no cumprimento das metas, estdo intimamente ligadas entre si numa sequencia e
coeréncia onde se busca estabelecer sinergia com os varios sujeitos que atuam no campo da economia solidaria e que compartilham dos seus
objetivos comuns.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acao Atualizado

A contratada informa que embora n&o seja meta prevista para este trimestre, alguns planos de agdo foram elaborados e/ou revisitados levando-
se em consideragdo as necessidades apontadas pelos préprios empreendimentos, uma vez que por conta da inflagdo estdo tendo que fazer
novos estudos de viabilidade. A contratada informa ainda que os planos de agéo continuam apontando a necessidade de expanséo dos mercados
através da realizagdo de feiras e eventos itinerantes ou fixos para impulsionar a comercializagdo. A contratada destaca que nessa revisdo estao
sendo avaliados os erros e acertos e assim com isso foram tracadas novas metodologias que possam contribuir para melhorar a atuagdo do
Centro Publico junto aos EES.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A contratada informa que realizou assisténcia técnica aos 128 EES atendidos visando a qualificagdo dos produtos tendo sempre como parametro
o trimestre anterior e as exigéncias do mercado consumidor, sendo esta a principal assisténcia realizada porque os produtos precisam de
inovacgdes constantes para alcangar novos mercados, ficando evidente a importancia de marcos para orientar, planejar e definir as assisténcias
necessarias para os produtos a partir da visita técnica e da revisao permanente dos planos de agéo na evolugédo das assisténcias.

A contratada destaca que os planos de agao sdo sempre os melhores indicadores para definir as etapas a serem desenvolvidas, informando que
as atualizagbes funcionam como norteadores das assisténcias técnicas a serem prestadas, tendo o Estudo de Viabilidade Econdmica como
parametro onde s&o evidenciadas as necessidade da realizagéo das assisténcias objetivando a melhoria dos produtos.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada informa que para a insergao de produtos que receberam assisténcias técnica neste periodo e consequentemente serem inseridos
nos mercados convencionais foi criado um site que tem impulsionado as vendas. Informa que, novos estabelecimentos passaram a receber

produtos dos EES, e que, a utilizacdo de ferramentas tecnologicas como o aplicativo WhatsApp para delivery contribuiu também para a
insercédo desses produtos. Dentre as agbes destaca a importancia da Rede Cesol na divulgacéo e visibilidade da produgéo dos EES.

Para conseguir alavancar as vendas dos 128 produtos tratados e inseridos no mercado neste periodo, buscou firmar novas parcerias com novos
estabelecimentos comerciais aumentando assim a interagdo entre consumidores/empreendimentos, tendo como foco a conquista de publico
diferenciado, que busca o consumir produtos mais saudaveis, aumentando a aceitagdo pelo mercado consumidor. Durante o periodo, foram
realizadas também visitas a estabelecimentos comerciais para oferecer degustacdo, e promogdes no sentido de evidenciar a qualidade dos
produtos.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorados

A contratada relata que nesse trimestre, os 128 empreendimentos atendidos tiveram melhorias em seus produtos, tanto no produto final quanto
aos seus processos produtivos, que a partir da orientagéo dos nutricionista e do designer, realizaram melhorias em suas receitas, nas tabelas
nutricionais e formas de apresentagdo. Alguns tiveram rétulos e embalagens alterados considerando as inovagbes e/ou adequagdes nos
produtos assim alguns empreendimentos aumentaram as suas vendas.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Para a comprovagao desse componente finalisticos a Contratada encaminhou arquivo virtual por meio midia constando atendimento do quanto
exigido para esse 13° trimestre de execugéao contratual.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pecas de comunicagéo foram desenvolvidas em forma de campanhas comemorativas, bem como veiculagdo de anuncios dos EES nas redes
sociais, divulgagao de feiras, eventos e produtos. No 13° trimestre deu-se inicio nas redes sociais, com um total de 110 postagens gémeas, entre
Instagram e facebook.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracido, cooperacao e intercooperacdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL
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CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

Os 128 EES receberam informagdes, através das reunides realizadas, a necessidade da atuagdo em REDE como estratégia de empoderamento
em diversos aspectos. O Centro Publico tem orientado a Rede Sertdo de Economia Solidaria do Territério de Irecé a participar de chamamentos
publicos para que possam comercializar em maior escala como, por exemplo, as licitagbes do PNAE. Em reunides de articulagdes com o grupos
da rede, tem ficado evidente segundo relato da contratada a necessidade de intercambios e trocas de experiéncias, com outros membros da Rede
porque isso agrega valores a essa experiéncia e fortalece a todos. A contratada relata ainda que vem empreendendo esforgos para organizar EES
em redes objetivando um fortalecimento mutuo tanto a Rede. Destaca que vem promovendo reunides e encontros para discutir essas agdes de
forma coletiva e colegiada envolvendo além dos EES outros parceiros no territério.

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A contratada informa ter realizado diversas reunides com os EES e parceiros para a constituicdo da Central de Cooperativas entretanto as
dificuldades para a criagdo da mesma ainda sdo muitas, considerando a insipiéncia da maioria dos Empreendimentos atendidos. Entretanto
destaca que as conversas tem avangado na busca de identificar no territério cooperativas que possam auxiliar nesse processo constitutivo.

CF 3.3.1 - Criacao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

O fundo rotativo solidario esta aos poucos se consolidado e sendo acessado pelos EES visando melhorar a sua produgéo e a partir da aquisigao
de insumos e equipamentos para incrementar a produgdo e conseqlientemente a comercializagao, diminuindo custos e aumentando a capacidade
produtiva dos grupos. Aos poucos os grupos produtivos entendem a importancia e a dimenséo da disponibilidade desse recurso para a politica
publica e para o seu préprio crescimento.

Nesse trimestre a contratada informa que o Comité Gestor do Fundo Rotativo Solidario (FRS) do CESOL Territério de Irecé se reuniu para discutir
sobre a aprovagdo de uma proposta apresentada por um empreendimento assessorado pelo CESOL. Sendo dois empreendimentos
contemplados.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Para este trimestre as estratégias de insergdo dos produtos foram semelhantes aos trimestres anteriores, entretanto destaca que ja foi possivel
apresentar os novos produtos dos EES em espagos de comercializagao, além do Espacgo Solidario de Irecé, informa ainda, que neste periodo
recebeu produtos novos que passaram por processos de melhoria, além dos 128 empreendimentos inseridos previstos na meta.

A contratada salienta que a partir das articulagbes realizadas ao longo do tempo, novos mercados tem aderido aos produtos da Economia
Solidaria trabalhados pelo Cesol, permitindo assim a ampliagdo desses espagos de comercializagdo. Esta aceitagdo é decorrente das inovagdes
e/ou modificagdes que os produtos vem passando através das assisténcias técnicas. O Espacgo Solidario tem funcionado como uma vitrine desses
produtos.

Destaca as muitas intervengdes para exposigao dos produtos no espago solidario, tudo isso com o objetivo de conquistar consumidores, além dos
investimentos nas redes sociais. Relata que vem buscando novas oportunidades para apresentar e inserir os produtos ao mercado consumidor
em lojas fisicas, mas, assim como nas redes sociais, incentivando os EES a criarem estratégias que contribuam para dar visibilidade as suas
producdes e amadurecimento de alguns EES que estdo desenvolvendo suas préprias redes de comercializagdo dialogando com outros
comerciantes e construindo novas parcerias.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata que nesse trimestre o evento de consumo responsavel foi a realizagdo de uma entrevista na radio com a participagéo do
Engenheiro e Secretario Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Sado Gabriel, que além de esclarecer a importancia de agdes cotidianas em
relagédo aos cuidados com os impactos ambientais causados pelo consumo desenfreado pelo ndo descarte adequado do lixo, auséncia de agdes
educativas para a populagdo. Destacou a importancia do trabalho dos catadores no cotidiano da cidade e informou sobre a construgédo da
Cooperativa de Catadores do Municipio.

CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Percentual de empreendimentos com informacgodes atualizadas

No trimestre ao qual equivale este relatdrio, 100% dos empreendimentos assistidos nesse periodo tiveram suas informagdes registradas no
sistema do CADCIDADAO, assim como os formularios manuais devidamente preenchidos e atualizados.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdes atualizadas

No 13° trimestre, ao qual equivale este relatorio, 100% das familias assistidas nesse periodo tiveram suas informagdes atualizadas no sistema do
CADCIDADAO.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

A contratada apresentou neste 13° trimestre informagdes quanto a praticas adotadas pelos EES embasada no comércio justo e solidario, mas
analisando o trimestre que se passou, observa-se que o capital fixo para se consolidar com os Empreendimentos ainda € um desafio, muitos
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ainda utilizam recursos a parte de sua renda, para investir em sua produgéo. Muitos tém dificuldades de gerenciar seu empreendimento para que
possa encontrar alternativas ou estratégias que melhor facilite o crescimento do capital fixo. Conforme capacitagdes na area administrativa e a
constante consulta ao EVE (Estudo de Viabilidade Econémica) esta ajudando aos empreendimentos a encontrar melhores saidas para a solugao
dessa situagao.

CF 4.4.1 - Efetividade da Producéao

A construgdo de uma tabela com as informagdes sobre a capacidade produtiva dos EES tem sido de grande valia, pois, levam em consideragao
as informagdes contidas do plano de acédo e Estudo de Viabilidade dos EES atendidos neste trimestre, bem como, a planilha de monitoramento da
capacidade produtiva do capital fixo, também iniciada no trimestre anterior. A contratada relata que foram mensurados os percentuais da produgéo
comercializada e assim, a partir desses quantitativos apontados, classificaram as produgbes dos grupos de acordo com seus percentuais,
classificando-os conforme os resultados na tabela apresentada.

CF 5 - Articulagado, Governanca e formagao permanente
CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

A contratada informa que mais um Municipio do Territorio teve a Lei Municipal de Economia Solidaria aprovada, sendo este o terceiro. Desta vez,
foi Sdo Gabriel, informa que sua aprovagao foi por unanimidade. A proposta da lei é de fomentar a economia solidaria dentro do municipio com os
empreendimentos assessorados (ou ndo) pelo trabalho técnico do Cesol, em prol do fortalecimento da politica publica de economia solidaria e da
efetiva participagdo desses empreendimentos nessa economia.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A contratada informa que realizou em parceria com o SEST/SENAT de Salvador um Workshop online para orientar como acessar editais
governamentais qualificando-os EES para este objetivo visando a sustentabilidade. Informa ainda a realizacédo de oficina para produgéo de licor.

5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOI

A realizagdo da 1 ° Plenaria de Economia Solidaria do Territdrio de Irecé, foi realizada em 10 de maio de 2022 no Sindicato dos Comerciarios de
Irecé e Regido - SECIRf e contou com a participagdo de aproximadamente 80 pessoas, a contratada informa que essa atividade fez parte de um
conjunto de ag¢des desenvolvidas pela Setre e as Organizagbes Sociais, de forma articulada no dmbito da execugéo dos contratos de gestao,
visando cumprir os dispositivos orientadores nos Editais 006/2018 e 001/2019 que tem como objetivo prioritario a prestacdo de assisténcia
Técnica aos Empreendimentos de Economia.

A contratada informa que o tema escolhido foi a: “A ECONOMIA SOLIDARIA E SEUS DESAFIOS NO TERRITORIO DE IRECE — outra economia
acontece”, objetivando discutir sobre a tematica da Economia Solidaria e sua relagdo com a emancipacao do ser humano, através da construgéo
das praticas de solidariedade, autogestéo, comercializagdo e cooperacéo, contribuindo para a consolidagdo do movimento de economia solidaria
no territorio afirmando-o como politica publica que busca fortalecer uma nova sociedade politica e econémica. A contratada destaca que durante o
periodo de construgdo da plenaria junto aos EES foram evidenciando 5 eixos: EIXO TEMATICO 1: Assisténcia Técnica na Economia Solidaria;
EIXO TEMATICO; 2: Os desafios da comercializagdo e autogestdo; EIXO TEMATICO 3: Acessos aos créditos na economia solidaria; EIXO 4:
Emancipacéo econémica e politica dos Empreendimentos de Economia Solidaria; EIXO 5: A importancia da articulagdo em rede entre produgéo e
consumo para fortalecer a comercializagdo na economia solidaria e assim a partir da integragédo desses eixos discutir, avaliar e encontrar solugdes
para os os desafios impostos a da Economia Solidaria no Territério de Irecé, tendo como objetivo a produgdo de um documento do Territério e
para o Territério sobre as principais pautas referentes a ECOSOL, e que possam colaborar para o fomento da politica publica de Economia
Solidaria forte que evidenciem praticas de solidariedade, autogestao, comercializagdo e cooperagéo, aprofundando o debate acerca da economia
solidaria como estratégia de desenvolvimento territorial, sustentavel e diverso.

A contratada destaca ainda que atividades dessa natureza oportunizam a organizagdo popular e a luta emancipatéria das/os trabalhadoras/es
associadas/os uma vez que a economia solidaria é, pensada como, uma proposta transversal e articulada com diversos temas, sujeitos e
iniciativas de modo a contribuir para superagdo do modelo capitalista excludente. Em sua trajetéria, o Cesol Irecé buscou efetivar a politica publica
de forma coletiva, atuando com os parceiros em prol do desenvolvimentos local, avaliando, propondo e planejando a¢des que empreendam
esforgos e iniciativas de geragcao de emprego e renda, atuando como instrumento de articulagdo. Ao longo dos seus 6 anos, o Cesol territério de
Irecé tem desenvolvido programas voltados para o empoderamento social e econémico de homens e mulheres; estimulo ao associativismo, ao
cooperativismo e a economia solidaria; seguranga alimentar e nutricional para familias em situagdo de vulnerabilidade; além de ag¢des para o
fortalecimento e sustentabilidade da agricultura familiar na perspectiva de proporcionar qualidade de vida com vistas a produzir um documento do
Territdrio sobre as pautas que colaboram para o fomento da politica publica de Economia Solidaria. Consolidando a discusséo sobre a tematica da
Economia Solidaria e sua relagdo com a emancipagdo do ser humano, através da construgdo das praticas de solidariedade, autogestao,
comercializagdo e cooperagéo. A intengcdo do Cesol é aprofundar o debate acerca da economia solidaria como estratégia de desenvolvimento
territorial, sustentavel, diverso e solidario.

CF 5.4.1- Qualificacdo da Equipe do Cesol

A Contratada informa ter realizado junto com IFBA capacitagéo para a equipe técnica objetivando a formagao em elaboragéo de editais, inovacdes
e tecnologias sociais.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.
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As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.
CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite de 65% do valor da receita estabelecido
para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.
CG 3 - Gestdo de Pessoal

CG 3.1.1 - Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal

As contratagbes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizacédo
Social e publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em
conformidade com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do CESOL Territorio de Irecé.
CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Ha ideal correspondéncia entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do CESOL Territério de Irecé.
CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 - Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou
dentro dos parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.3.1 - Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos érgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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13° Relatdrio Trimest ral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n®003/ 2019- Periodo 1204/ 2002 a 12/ (7] 2022.

Tabela (2 - Resuno das Movimentacies Fnanceiras do Perodo

DEMONSTRATIV( DO SALDD FINA NCEIRD DO PERIEDDO

DEMONSTRATIVO DO SALDO D& CONTA BANCARTA

Saldo Firenceino do Parbdo Antaror (e) 34349963 Satlo Atusl am Gonits Conerie BOs2
Totzl dz entradas (f) 4023696 53t Atuzl d Aplie o Frencim 153,124,530
RepzsesP dblios no Parods - Custe 0.0 TOTALDOSALDO DA CONTA BAICARIA (i) RS 172.178,71
AepasesPibios no Pertods - Investimento 0.00
Resuiteds de Aplicagbe sFinencaras 54575
Devbicdo - pagemenios ndavido M
Devolucho - estomosbancnias 0,00
TOTAL DERECURS05 DISPONIVETS ND PERIOD0 (e +) 38373659
Totzl d2 saitzs (g) 21155788
Despeszsde Custeio 21155788
Despos Pages dy Perbds 11155788
Despe s Pages d Perbiss Anteriores 0.0
Despaszsde Investnen 0,00
Despess Pages do Perbds 0.0
Despe=s Pages d Peribdas Anteriores 0.0
TOTAL DO SALDD NO PERTODO (e+-g) RS 17207871 CONCTITACAD (e+Fq)- () =0 R$0,00
SALDO REMAIBCENTE
Totzl do 52l no Perbdo (e+f-g) RS 17217871
Despess sa Pagar (h) 0,00
Despess 2 Pagar - Custs 18.403,37
Degpe=s 3 Pagar -Investiment 0,00
SALDO REMANESCENTE (e-+F g) - () 17247871

Nota 1.: Os valores constantes na tabels procedem do Demonstrative Analitico do Relatdrio apresentado pels Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referent= 2o periodo amterior & contz banciria foram apurados com base nos estratos bancdrios do periodo

aprasentados pelz Contratads;

Nota 3: O prazo de execucio do Contrato de Gestdo n003,/2019 € delibzrade 2 partir do pagamento da primeira parcela, em 2102/2019 conforme

NOB {nota de ordem bancdria);

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

NOTA 1 -NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS DECORRENTE DE OPERAGOES DE PAGAMENTO INCONSISTENTES;

13° Relatdrio Trimestral de PrestagSo de Contas do Contrato de GestSo n®003/ 2019 - Periodo 12704/ 2022 a 12/07/ 2022,
Tabela 03 - De o tico de R = Desp do Periodo
130 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operscionais
Recei R R a Beceb R Recebidas| B 2 Receb
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de GestSo - Custsio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Reposse do Contrato de GestSo - Imvestimentso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrat de GestSo - Perfodos Anteriores 343.499,63 0,00 343.499,63 0,00
(A)Totnl de Repasses 343.499,63 0,00 343.400,63 o.00
12 Outras Recsitas
121 Resultnda de AplicagSes Financeirns 5.452,75 0,00 545275 0,00
1.2.2 DevolugSo - pagarmentos indevido 34.784,21 0,00 3478421 0,00
1.2.3 DevalugSo - estornos bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Total de Outras R 40.236,96 " 0,00 40.236,96" 0,10
Total Geral das ‘Operaciona 383.736,59 0,00 383.736,59 0,00
130 Trimestre TOTAL DO PERIODO D de Perk
2. Despesas de Custeio De=pe=az do Periodo | Dezpesa= do Periodo De=p do D= do Total de Despesas do| anteriores = Paga
Pogas & Pagar Periodo Pogas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (wy) periodo
21 Despesas com Reasrsos Hurmnos .
21.1 RermuneragSes 70.096,49 0,00 70.096,49 0,00 70.09645
2.1.2 Encarges Sociis 48.488,01 18.403,37 48.488,01 18.403,37 66.891,38 18 .40
. "
2.1.3 Benefidos e Insumos de Pessoal 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00
(A) Subtotal (Recursas Humanos) 121.384, 50 18.403,37 121.384,50 18.403,37 139.787,87 18.40
22 Servignde Terceiros 75.518,56 0,00 75.518,56 0,00 75.518,56
(B) Subtotal (Servicos de Teroeiros) 75.518,56 0,00 75.518,56 0,00 75.518,56
23 Despesas Gerais 13.173,08 0,00 13.173,08 0,00 13.173,08
() 1 {De Gerais) 13.175,08 0,00 13.1735,08 000 13.1735,08
24 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) ( Ses) 0,00 0,00 0,00 000 0,00
25  Tributes 1.481,74 0,00 148174 0,00 148174
(E) Subtotnl (Tributos) 1.481,74 0,00 1.481,74 0,00 1.481,74
Total Gerol das Dr com Custeio 211.557,8B8 18.403,37 211.557,88 18.403,37 225.561,25 18.40
130 Trimestre TOTAL PERIODO
3. De de I 5 Despesas de Peri
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Desp do De do Total de Despesas do|anteriores = Paga
Poges = Pagar Periodo Pogos (w) | Periodo a Pagar {y) Periodo {wiy) periodo
3.1 Aguisicio de Bens Perrmnentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investmento) 211.557,88 18.403,37 211.557,88 186.405,37 220.061,25 18.40

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA ENCARGOS SOCIAIS EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA PELO CESOL

ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) COMVIDA;

NOTA 5 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR TOTAL DA RUBRICA DESPESAS GERAIS ENGLOBA O SALDO TOTAL DOS PAGAMENTOS PROCESSADOS, POREM ESTORNADOS POR INCONSISTENCIAS NA
TRANSAGAO BANCARIA, APESAR DISSO EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O PERIODO;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 7 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL CORRESPONDE AS DESPESAS PROVISIONADAS COM ENCARGOS SOCIAIS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58394857&infra_sis...

9/13



14/09/2022 11:44 SEI/GOVBA - 00053820844 - Relatdrio
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o saldo do periodo anterior na quantia de R$343.499,63 (trezentos e quarenta e trés mil e quatrocentos e
noventa e nove reais e sessenta e trés centavos), o rendimento sobre a aplicagdo de recurso no valor de R$5.452,75 (cinco mil e quatrocentos e
cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos) e o total de R$34.784,21 (trinta e quatro mil e setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e um
centavos) das devolugdes em decorréncia de transacGes bancarias inconsistentes. Posto isto, o total de R$383.736,59 (trezentos e oitenta e trés
mil e setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos) corresponde ao valor total das receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$121.384,50 (cento e vinte e um
mil e trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos), que ultrapassa o limite de gasto programado de R$104.332,38 (cento e quatro mil e
trezentos e trinta e dois reais e trinta e oito centavos) conforme orcamentario trimestral do plano de trabalho da Organizagdo Social COMVIDA.
Esse desembolso equivale a 75,62% da rubrica para o trimestre, mas se comporta dentro do limite de 65% do valor global do contrato de gestéo.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, inclusive houve registro
de desembolsos com férias e verbas rescisdrias. Observa-se na tabela 03 que apenas o saldo da rubrica“Encargos Sociais”,pertencentes a
Despesa de Pessoal, se comporta acima do limite esperado. Este saldo sofreu impacto devido ao desligamento de 03 técnicos do Cesol, e tal
constatagao foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela
Organizacgéo Social.A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo orienta que o saldo excedente seja conduzido, como também
compartilhem os processos de selegao e contratacdo de pessoal.

O saldo das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, porém a rubrica “Despesas Gerais”
apresentou saldo excedente no periodo.Segundo a Contratada, consta nos registros financeiros que realizou atividades para cumprimento de
indicadores do trimestre. Dentre as agbes relacionadas tem “assisténcia técnica aos EES”, “visita técnica”, “consultoria nutricional’, “servigcos de
comunicagdo, marketing e propaganda” e “capacitagdo técnica das equipes dos empreendimentos”. Para mais, consta registro de despesas com
imposto de renda (IRRF)sobre aplicagdo de recurso, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagédo apresentado pela

Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$211.557,88 (duzentos e onze mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta e oito centavos) que esta no
limite do total de saidas de recursos previsto para o periodo. No entanto, na tabela 02, vale rememorar que a parcela do referido trimestre foi
liberada no 12° trimestre e se apresenta nos registros como “Saldo Financeiro do Periodo Anterior”. O somatério destes valores é suficiente para
sanar as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da prestagdo de contas trimestral,
solicitou justificar langamentos financeiros, atualizar planilha com a relagdo de técnicos efetivos, complementar documentacdo e acompanhar o
saldo excedente da rubrica “Encargos Sociais”, estas seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

O Cesol Territério de Irecé, de acordo com o relatério, disponibiliza meios de verificagdo da qualidade do servigo prestado, com o principal intuito
de aferir e conhecer o grau de satisfagdo dos usuarios que utilizam os servigos do Cesol. Para tanto disponibiliza em local de facil acesso o
telefone da Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, caixa de sugestao assim como séo aplicados nas visitas técnicas realizadas aos EES. Por fim, a
entidade destaca que nenhum dos entrevistados considerou ruim o servigo prestado pelo Cesol.

Formularios atinentes a pesquisa de satisfagao estao em anexo ao Relatério de Prestagdo de Contas, via digital, em CD- ROM.
8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento nédo houve indica¢des dos 6rgéos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 13° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=58394857&infra_si... 10/13
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12* Relatorie Técnice Trimestral do Contrato de Gestdo n® 002/2019 - Pericdo 12/04/2022 a 12/07/2022
Tabela 01 — Comparafives entre as Metas Pactuadas € os Resultados Alcangados

Indicador Desconto 12* Trimestre Pontuacio
NE Logica de Obflida;nn % Desconto a
intervengdo T Pariametro para | Desconto Trimestre ser aplicado
Im:licat‘:lnr MNome do Indicador | Farmula de Calculo aplicagio de Miximo Meta Realizado
desconto
|- COMPONENTEFINALISTICO -CF
20 pamas <= 0% de
descoma
©F.1- Prastar " rsnmanas 4 18pamas <= 1% de
CF 11 g SENdmamE desc &
aselsténcia carera do GESOL cam empreEimais da carigrg | 09500TR 16 pamas F NA NA NA NA
tacnica com Prana g Acka At ———— === 1,5% de dascania
vistas a i {poma === 2 da
1 malhorar 38 dascoma
COndigies de
gestioe 20pomoe === T2
jgeranciamanto descama
oo EES CF12 121 - Empraandmanios 13 pomas <== 1% d2
COM 3ssis1aNCla 1Acnica ampraandimanios d3 candira | gescomia 16 pamos 2% 128 128 20
prastada Fliva) x 100 === 1,5% g2 dascoma
QDM <=> T 0
descoma
20pamas === Tl de
descoma
oF21 | 211 - Empresndmanos {N.° 92 EES cam produk 18pamas <= 1% de
COM produias insarkios am nsaridos /N pravista da descoma 16 pamas S 128 128 20 Pe
MerG3005 CaMENGIanas. COm Eodios Nseidas) X100 | === 1,5% g2 descama
Qpama <=- % d2
descoma
20pamas === Tl de
CF2- Prastar crap |23 ;Emerndmenss | (N 02=ES comz menans o
aesleténca cam na minimea 02 nos produios | NS pravista da g o " p— 05
tacnica pars aspacios 4o produla Cama2 mahanas nas :le_sx]m:;o ;m Ed 100% 100% X
mahorad. produios] 1100 < 1.5 cama
comerciall; Jpoma === P de
3 de produtos dos descana
‘ampraandimant
o8 stendidos 2:31 - Pang da Markstng !
palo CESOL para 0= produtos @ 2anvigos 2 wr_l;;;‘::-m @&
[ g Nman absaiuia Qpams 3% e T al ] | %
descama
CF23
232 -Pagas de 20 pamas <= 0% de
COMUNICaZ30 @ progaganda - dascama . . .
el il Nimera absauia oo - 2 e % 03 03 i)
wauiatas. dasc
3.1.1 - Empraandmanos
CFat ﬁ,ﬁw = % 100% 100% 2 %
321 - Coopratvas
CFi2 Canmrais (27 grau} - e . C P,
consuldas com fns da Namero s Opoa = 5% da 6 ol o a
GF.3 - Prostar comarcis) 5 e
asaletincia
tacnica para
‘aumantar 3
ada o ' c 005
3 m 9 da CF33 R — A e o a1 100%
Cooparagio 8
Intarcooparagao
dos A parias <== 0% de
341 - Nomero g2 {M.° de amprasn@imantos descama
o8 stendidos CFa4 FENd0s comraizandd nas | 13pamas <= 1%
CESOL = e e i3 | 1P amgraandimanios d=scoma 15 pamos 3 128 12 1] %
P ﬁﬁffﬁf previsios para Andimanta) x | <= 1,5% de descama
s 1 Qpam === % d2
} descama
crss | 351 - Evemos g2 estmua Apas o= T2
30 consuma respansawal. Nimera absaiulo gpama - 2% de o o 2
iy
{N° de ampreandimanos. cam — %
411 - Parcamul de miormages uaizadss [ Ne | FPOTEE - O de
Empresndmanias cam ampreandmanios Jienddds) X
CF 41 , ! Qpama = 1% d2 1% 100% 100% 1]
niormagies Fuaizadas. 100 descama
CFA-Montorar | o | 421 - Percemal de {N° g2 tamia: cam 0pamas == 0 d2
a aeslsténcla familias com imfrmaghes nfonmages Fualizadas/ N° da F m - 136-2 1% 100% 100% 20
4 tecnica ahualizadas. tamiiias slandidas) x 100 q j;m
L: o
socloprodutiva
cFas il Toamek @ (Proucss ramzst / . .
Captal Fia Capaaate & pradicta) £100 NA NA 100% 100% 10
CF44 441 - Blavidate & . ;m ;a zada .-xm A " 100 100 1
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“Nédo se aplica pars o timestre

12.RECOMENDAGOES

As recomendag0es especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestao, para apreciagao e
adequacao do instrumento de prestagéo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatorio para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgédos de controle;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informacgdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO
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Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestagao de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalh&es Santos, ao Conselho Deliberativo da COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00053820844 e o c6digo CRC BOB3B50F.
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