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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 08/2019
ORGANIZACAO SOCIAL: Associacao das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas — Rede Pintadas
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO BACIA DO JACUIPE

13° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 24/05/2022 a 24/08/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 24/05/2022 a 24/08/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n°.
08/2019, celebrado entre a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, doravante denominada Rede
Pintadas, e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagao no Territério Bacia do Jacuipe,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizacdo Social esta circunscrito ao
seguinte periodo: 24/05/2022 a 24/08/2022. A apresentagéo do relatério foi importante para a administracdo estadual verificar o andamento da
execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao décimoterceiro trimestre previsto no Contrato, bem como
as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e
publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima (presidente), Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021, foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Praga Dois de Julho, n. 462 — Centro, Pintadas — Bahia, CEP: 44610-000, consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos
de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢gdes de autogestédo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de dez pessoas,
contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos devem ter passado por processos de elaboracdo de planos de
acao, assisténcia técnica. A partir do 11° trimestre o contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O termo aditivo do Contrato de Gestéo n°. 08/2019, processo SEI 021.2131.2021.0001019-80, D.O.E. de 09 de julho de 2021, com vigéncia entre
20/05/2021 e 20/05/2023, 36 meses, com valor global de R$3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado
no Territério Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagbes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo das Entidades de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, sem ocorréncia de modificagées.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada deverad apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:
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ORDEM PERIODO DE EXECUGCAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatério 24/05/2022a 24/08/2022 31/08/2022
14° Relatério | 25/08/2022 a 25/11/2022 02/12/2022
15° Relatério | 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatério | 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
Relatoério Anual Ano 2022 30 de janeiro de 2023
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Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se pautou no relatdrio apresentado pela Contratada — OS (Organizagéo
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Sinaliza-se que nota complementar n. 045/2022 foi exarada por essa Comissédo no dia 27/09/2022 e encaminhada a Organiza¢do Social com o
intuito de esmiugar e/ou complementar informagdes relacionadas a execugdo de metas fisicas e despesas financeiras realizadas durante o
periodo de vigéncia contratual.

+ Consideragdes acerca do acompanhamento do contrato 08/2019 — realizacdo de intercambio entre os contratos Sertdo Produtivo e Bacia do
Jacuipe no Cesol Sertdo Sao Francisco

Antecedentes
Por que um intercdmbio?

Em funcéo de os contratos Bacia do Jacuipe e Sertdo Produtivo serem acompanhados pela mesma técnica da Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacédo, as atividades formativas em conjunto passaram a ocorrer de forma mais constante, o que passou a suscitar
curiosidades diante do fazer de uma equipe e outra. Como os dois contratos conseguiram alcangar o pico de 128 empreendimentos na carteira
ativa, desafios mais complexos passaram a ocupar o script da assisténcia técnica, especialmente nos campos da regularizagao /certificagao
/seguranga /gestao da qualidade dos produtos ofertados, além das questdes tributarias e fiscais que relagbes comerciais formais exigem. Quando
da realizagédo do Il Encontro Estadual de Economia Solidaria, em Salvador no final do més de junho, as coordenadoras Solange Paixao e Leiliane
Azevedo, ao encontrarem a coordenadora Aline, Sertdo Sdo Francisco, vislumbraram o seguinte cenario: estudar a metodologia utilizada pelo
Cesol no territério. O acolhimento da proposta foi imediato. As técnicas Silvia Bahia e Ana Paula Santos Ferreira foram convidadas a mediar as
discussodes e, a partir de entao, as tratativas foram iniciadas com os presidentes das Organizagdes Sociais e com a chefia imediata da Catis/Setre.
A elaboragédo da programacao foi iniciada com o fito de suprir as necessidades prementes dos contratos, buscando atuar cirurgicamente. As
coordenagbes dos Cesols compreenderam que o periodo de uma semana de intercambio seria factivel, considerando os custos com
hospedagem, combustivel, alimentagdo. Bacia do Jacuipe organizou-se para levar toda sua equipe e Sertdo Produtivo viabilizou a ida de cinco
pessoas; Sertdo Sdo Francisco estaria presente em periodo integral com toda sua equipe no evento.

Desse modo, com a programacgéao definida, as instancias de comando, das OSs e da Setre, foram solicitadas a posicionar-se, fazendo-o de modo
afirmativo com cerca de cinquenta dias de antecedéncia. O periodo em setembro foi acordado entre as partes porque contemplava a finalizagédo e
a entrega do relatério de prestacédo de contas dos trés contratos; isso permitiria que cada Centro tivesse tempo habil para organizar as estratégias
de atuagao do trimestre.

Nesse interim, Ana Paula Ferreira buscou informagdes junto a contadores que atuam na area do trabalho associado e cooperativo sobre questdes
fiscais, tributarias que incidem sobre transagbes comerciais regularizadas. Humberto Borba, parceiro que atua junto ao Conselho Sescoop/Bahia,
foi consultado sobre tais temas em uma reunido online com as mediadoras e apds esclarecimentos dos pontos principais, ele se dispds a realizar
formagao de forma gratuita no evento. A disponibilidade do profissional ampliou os horizontes do evento, que a partir de entdo poderia orientar o
modelo comercial a ser perseguido por cada Cesol ali presente, viabilizando consultoria especifica.

Reunides online foram feitas entre as coordenadoras e as mediadoras, grupo online de mensagens (WhatsApp) também foi criado para que todas
as pessoas envolvidas no evento pudessem ter informagdes fidedignas e que, assim, acordos pudessem ser feitos antecipadamente, a exemplo
das Comissdes de Energia e Cultura, além da elaboragéo de roteiro de visita técnica com apoio de material didatico especifico. A metodologia do
evento foi tragcada e acolhida pelos/as integrantes das equipes. Maria Célia Silva Santos, integrante da Comisséo, também foi designada para a
atividade. Questdes operacionais - local do evento, levantamento de possiveis pousadas, contato com parceiros e organizagdes, organizacéo de
almogo, lanches - ficaram a cargo da equipe Sertdo Sao Francisco, que de forma tempestiva e assertiva, comunicava todas as pessoas
envolvidas.

Segue aqui breve descritivo das atividades desenvolvidas. Inicio das atividades com as trés equipes de Centro Publico - Bacia do Jacuipe, Sertao
Produtivo e Sertdo Sao Francisco - no Centro de Terapias Naturais Gianni Bande - Cetgib, local de realizagdo do intercambio. A proposta de
trabalho buscou criar condigées de aprendizagem e partilhas entre as equipes técnicas, considerando que a experiéncia hoje desenvolvida pelo
Cesol anfitrido quica seja a mais arrojada nos campos do estimulo a inovagéo, nichos de mercado e volume de producdo. No inicio do turno
matutino foi realizada uma atividade de integragdo e de apresentagéo dos integrantes das equipes dos Cesols e das mediadoras do evento, no
caso, as técnicas da Catis/Setre Silvia Bahia Martins, Ana Paula Santos Ferreira e Maria Célia Santos. Nessa atividade os/as participantes foram
convidados a apresentar um objeto que representasse a si e a seu trabalho no Cesol, assim como foram coletadas as expectativas em torno do
evento. Terminada a atividade, as equipes foram acionadas a buscar a correlagdo possivel entre os elementos dispostos na mandala com as
competéncias organizacionais demandadas para os Cesols. Breve chuva de ideias foi levantada, alinhando a perspectiva de que o conceito
competéncia congrega conhecimentos, habilidades e atitudes. Com apoio de flipchart, as equipes dispuseram as competéncias ja consolidadas no
cotidiano do trabalho, bem como as lacunas que hoje sdo percebidas e necessarias de serem desenvolvidas ou mesmo acionadas junto a
parceiros e/ou prestadores/as de servigo etc.

Ademais, a equipe do Cesol Sertdo Sao Francisco apresentou sua expertise metodolégica de intervengdo no campo da assisténcia técnica. Para
tanto, disponibilizou o fluxo de trabalho e detalhou as escolhas feitas em torno do planejamento da equipe, do atendimento dos empreendimentos,
dos instrumentos utilizados para tomada de decisdo. A equipe junto com os EESs elegem 3-4 produtos carro-chefe para producéo em escala; a
viabilidade econémica é entdo estudada (por exemplo: percebeu-se que era mais adequado comprar polpa de tamarindo de um EES do que
debulha-lo naquele que produz o doce); busca-se fazer uso de todas as capacidades dos insumos disponiveis. Quando os produtos estdo
ajustados, catalogo com fotos e descritivo é produzido para favorecer processos comerciais. O planejamento da produ¢do da-se sob a forma de
producdo sem paradas (observagdo da capacidade e produtividade), entrega de pedidos no prazo (constancia e seguranca na relagdo com o
cliente), redugdo de problemas com fornecedores (prazo, qualidade e disponibilidade) e processo de gestdo da qualidade. Em sintese, o Cesol
busca implementar junto aos seus empreendimentos metodologia toyotista de just in time, o que diminui o tempo de estoque (ou seja, menos
dinheiro parado) e permite celeridade na relagdo com os consumidores.
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Logo em seguida, dois representantes de empreendimentos, Ariane, do grupo Doces Emanuel e Dirlei, do grupo Rapadura de Banana - Salitre
Goiabeira Il, descreveram como os respectivos empreendimentos estavam antes da atuagdo do Cesol e como os percebem na atualidade.
Depoimentos recheados de informagdes, organizados na linha temporal permitiram que a plenaria compreendesse o papel desempenhado pelo
Cesol Sertdo Sao Francisco especialmente na busca por inovacdo e abertura de nichos de mercado junto a sua carteira ativa. O que ficou
evidente é que o grupo deve ser estimulado a "valorizar o que faz" e para isso & necessaria a mudanga de mentalidade: ha de se ter vontade de
crescer.

O médico veterinario do Consorcio Sustentavel do Territério Sertdo Sao Francisco, Washington Luiz Nobrega, também se fez presente e sinalizou
as medidas necessarias para registro de produtos e implantagédo do Servigo de Inspecdo Municipal (SIM).

O contador Humberto Costa, parceiro que atua junto ao Conselho Sescoop/Bahia e que se dispds a realizar formagéo de forma gratuita, explanou
acerca dos aspectos fiscais, tributarios, previdenciarios e comerciais nos ramos do trabalho associado e cooperativo. Ele explanou acerca dos
aspectos fiscais, tributarios, previdenciarios e comerciais nos ramos do trabalho associado e cooperativo. A abordagem sobre a formalizagdo de
associagdes trouxe elementos relacionados a inscricdo estadual na Sefaz e necessidade de envio de informagdes mensais e anuais aos 6rgaos
competentes, a importancia da aderéncia do CNAE (permisséo para comercializar e/ou industrializar), a aquisicdo de programa emissor de nota
fiscal digital, ao alvara de vigilancia/licenga de funcionamento, considerando aspectos de seguranga consumerista (evitar processos judiciais),
alimentar (saude publica) e do trabalho (EPIs, acidentes etc.); também foram mencionados o papel do e-social para quem tem empregados/as, do
certificado digital. Esclarecimentos sobre PIS, COFINS, ICMS, Imposto de Renda, SIPAF, Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido foram
mencionados. Por fim, ficou evidente que cada tipo de produto/EES implicara estudos especificos sobre processos de tributagéo, contabilidade e
comercializagédo. A atividade foi fundamental para a compreenséo da diversidade de elementos que compdem o fluxo comercial nos mercados
convencionais. Duvidas emergiram no campo da seguridade especial de agricultor/a familiar, do teto da DAP (Declaragao de Aptidao do Pronaf),
dos desafios relacionados a emissdo de nota fiscal, dos aspectos relacionados ao MEI. Equipes foram mobilizadas a encaminhar discussdes
internas sobre formatos adequados a realidade vivenciada pelas redes de empreendimentos territoriais.

Ao final, o intercambio possibilitou troca de informagdes entre as equipes e qualificou dados quanto as possibilidades de comercializagéo regular e
formal e de regularizagéo dos produtos junto aos Consoércios Publicos.

e Sobre o0 2° Encontro Estadual de Economia Solidaria

Importante sinalizar que os Cesolstiveram tarefas atreladas a execugéo do 2° Encontro Estadual de Economia Solidaria, que ocorreu em Salvador
no dia 30 de junho de 2022. O evento contou com representantes dos 15 Cesols, integrantes da sociedade civil e poder publico e tinha como
pauta a discussao da centralidade da economia solidaria no modelo de desenvolvimento inclusivo. Ao final, a Carta da Economia Solidaria foi lida
e aprovada pela plenaria. Cerca de 70 pessoas do territério Bacia do Jacuipe vieram de comitiva para o encontro, incluindo os membros da
quadrilha junina que se apresentou ao final do evento.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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13° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 008/ 2019- Periodo 24/05/ 2022 a 24/08/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
A . 0 =
no INDICADOR AVALIACAO DE DESEMPENHO VARIAVEL 13° TRIMESTRE o PONTUACA
PACTUADA ALCANCE | O OBTIDA
COD. FORMULA DE PARAMETRO AVALIACAO DE PONTUACAO
INDIcADOR| MOME DO INDICADOR CALCULO DESEMPENHO ‘ FEL MAXIMA AEL || HERLEE
I- COMPONENTE FINALISTICO - CF
. o de EES com Plano de 100% = 10 pontos .
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P11 lil)laacnaortdegi dﬁoocaifglli_zgodg empreendimentos da < 90% e > = 80% = 3 pontos 2 20 Acggnallaa'];%zs NA NA NA NA
o carteira ativa) x 100* < §0% = 0 ponto o
1
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1.2.1- Empreendimentos assiténcia técnica < 100;00";:: _ égnfeojtgos " Nimero de EES
CF1.2 com assisténcia técnica prestada / n® de - l}u“,-'n E) —_80"3'“:8 DDFL 05 2 20 com assisténcia | 128 128 100% 20
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carteira ativa) x 100 = = Uponto
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(n.? de EES com 02
. ; 100% = 10 pontos Percentual de
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2 CF2.2 com no minimo 02 aspecos | previsto de EES com 02 iguuq,;f" e;_—aguﬂ;fn_—sﬁ DDTOS 2 20 EES CDL_l't” 02 100% 100% 100% 20
do produto melhorado | melhorias no produto) x € o ° =8 pontos 3SPECLOS
100 < 80% =0 ponto melhorados
2.3.1- Plano de Marketing ;laiot‘.je
para os produtos e servigos 1=10 t | bar Emg
da Rede de Comercializacio Mimero absoluto D_— 0 Eggtgs 2 20 & aatoe;ai:eodgom 01 01 100% 20
dos EES atendidos pelo qualidade da
CF23 Gesal Setre
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desenvolvida
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3.1.1- Empreendimentos | participando de redes / < 1001,20&!;: ég“fio:;o;ontos de
CF3.1 inseridos em redes de n® EES previstos para 200% & »= B0% =8 pontos 2 20 empreendimento | 100% 100% 100% 20
comercializagdo atendimento participando <80% =0 ontg s participando de
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Namero previsto
de cooperativa
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Centrais (2% grau) . 1 =10 pontos com fins de e = .
CF3.2 constituidas com fins de Nimero absoluta 0 =0 ponto 2 20 comercializagio e =
comercializagdo com atuagdo no
territdrio do
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3 Fundo Rotativo Solidario 1= 10 pont Fundo rotati
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atendidos pelo CESOL -
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3:4.1 - Niimero de comerc?:rgacli'llddoorslas lojas 100% = 10 pantos ceomnEeTSSIli?aer?ga
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empreendimentos < 80% = 0 ponto coletivos
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431 - Percentual de (Mo de familias com Percentual de
ol - - informagdes atualizadas/ 100% = 10 pontos familias com o
CF4.2 famlllas;::or:'! |n;0rmagoe5 NO de Familias atendidas) < 100% =0 ponto 2 20 infarmacdes 100% 100% 100% 20
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.1 -Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao atualizado

Componente nao é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Por parte do Cesol, a assisténcia técnica compreende atividades as mais diversas, desenvolvidas com os/as representantes dos
empreendimentos, que favorecem o alcance de resultados gerenciais ou mesmo apontam para ajustes no exercicio cotidiano do labor. O escopo
desse perfil de atendimentos lida com aporte de ferramentas operacionais-administrativas, adequacéo tecnologica, capacitagdo profissional,
consultorias especificas, dentre outros aspectos, que tendem a ser delimitados no plano de agao, vide CF 1.1, ou sdo percebidos no decorrer das
visitas técnicas. Desde o 12° trimestre, com o atingimento do quantitativo previsto em contrato, o Cesol tem buscado maneiras de qualificar a
atuacdo junto aos 128empreendimentos da carteira ativa. E ha incentivo de que sejam encontradas maneiras pragmaticas de viabilizar os
principios da economia solidaria a partir de estratégias que materializem, por exemplo, a intercooperagdo (a exemplo de compras e vendas
coletivas, uso de insumos de empreendimentos do sistema produtivo) e a formagédo continuada (como capacita¢des, formagdes, intercambios).
Logo abaixo, segue o descritivo de algumas das atividades desenvolvidas no periodo proposto:

* O empreendimento Mae e Filha passou por oficina de gerenciamento de midias sociais para promogéo da produgdo de licor caseiro. A
atividade ocorreu no dia 09 de junho e foi realizada por integrantes da Rede Pintadas.

+ No periodo entre 08 e 11 de agosto, o Cesol realizou a Oficina de Boas Praticas de Condugéo Alimentar e Produgéo de Sequilhos, atividade
de agregacéo de valor para empreendimentos do segmento no municipio de Serra Preta. O consultor em culinaria, Vitor Igor, foi contratado
como prestador de servigo para viabilizar aperfeicoamento de receitas e ampliar o acesso a técnicas de produgéo.

« No dia 13 de agosto, o Cesol realizou feira no municipio de Pintadas em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares para a promogéao do Dia de Acéo Sindical. No decorrer do evento, a Rede Pintadas ficou responsavel por mediar
uma palestra com o tema “agricultura sustentavel”. Uma moeda social foi forjada para mobilizar as trocas quando do acesso ao lanche.

e Com a atuagdo permanente junto a Associagéo dos Apicultores de Baixa Grande, o empreendimento conseguiu acessar o SIE, o que lhe
permite criar as condigdes de comercializagao dentro do territério baiano sem quaisquer restricdes sanitarias e fiscais.

Seguem também atividades outras desenvolvidas pelo Cesol no periodo:

* No dia 03 de junho, em parceria com a Fatres, o Cesol realizou oficina de “Culinaria Saudavel e Consciente com Produtos da
Sociobiodiversidade — Licuri” no municipio de Capim Grosso.

+ Entre 09 e 11 de junho, na cidade de Baixa Grande, aconteceu a Feira Agroecoldgica Mais Cultura Popular, uma parceria entre Instituto
Agrovida, Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Baixa Grande, Unicafes, Sicoob, Prefeitura Municipal, Cesol/Rede
Pintadas e demais parceiros. Atividades culturais, comercializagdo de produtos locais, capacitacdes, entrega de equipamentos foram
desenvolvidas no decorrer do evento.

o Entre 27 e 31 de julho, o Cesol esteve na 12 Feira Territorial da Agricultura Familiar e Economia Solidaria da Bacia do Jacuipe em parceria
com a Prefeitura Municipal de Ipira. A atividade integrou a agenda Expo Ipira 2022.

Todas as atividades supra aqui relatadas basearam-se nos arquivos digitais disponibilizados pela Contratada. As listas de presencga de cada uma
delas, bem como as fotos também estdo constantes na prestagéo de contas encaminhada.

FOTO DA ATIVIDADE COM O CULINARISTA VITOR IGOR

CF.2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Contratada encaminhou arquivo no qual constam fotos dos produtos expostos nos locais de comercializagdo e média mensal de faturamento por
empreendimento. Ademais, estdo nomeados todos os estabelecimentos que recebem os produtos ofertados pelos empreendimentos atendidos.
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Dessa maneira, foi possivel constatar que o CesolBacia do Jacuipe alocou o quantitativo exigido, alcangando, assim, a totalidade da meta
prevista.

CF 2.2 - Empreendimentos com, no minimo, 02 aspectos do produto melhorado

Permanece o esforgo por parte da Contratada para melhoria das marcas, dos rétulos e das embalagens dos produtos dos empreendimentos,
buscando agregar valor e aumentar a visibilidade em mercados e plataformas digitais.

Para o 13° trimestre, a Contratada encaminhou portfélio com fotos dos produtos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, 0 melhoramento
de cada produto. A totalidade da meta foi, portanto, atingida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo Cesol
Para o trimestre em vigéncia, a Contratada apresentou um documento composto pelas seguintes partes: “sumario executivo”, “introducéo”,

n o« n o« n o« n oo« n o«

“diagnostico”, “analise SWOT”, “justificativa”, “objetivo”, “metas”, “mercado-alvo”, “posicionamento de mercado”, “estratégia de comunicagéo e

marketing”, “plano de agdo”, “mecanismos de avaliagéo e controle”. A peca contém 30 paginas, rica em fotos, tabelas e cronogramas.

No primeiro momento, a equipe técnica do Cesol trata da retomada dos festejos juninos apds arrefecimento da contaminacdo do novo
Coronavirus e de que como a liberagdo dos protocolos sanitarios permitiu ampliagdo das vendas, especialmente para os grupos de alimentacao.
No diagnéstico, a Contratada declara que os processos de comunicagao vias midias sociais tém impulsionado os resultados das organizagdes e
tal condi¢éo tornou-se ainda mais necessaria quando os protocolos exigiram distanciamento social. Quanto ao macro ambiente: foi apontado o
aumento da pobreza e da fome no pais; aspectos politicos/legais, tecnolégicos, culturais e de concorréncia também foram elencados. A analise
SWOT foi produzida com base em dois contextos, tratados de forma imbricada: a produgdo dos empreendimentos assistidos e a atuacdo da
assisténcia técnica pelo Cesol.

As metas apresentadas foram: - firmar parcerias com mercados, supermercados, lojas e pontos de vendas para comercializagao dos produtos; -
capacitar os empreendimentos para padronizagdo e melhoria da apresentagdo dos produtos; - promover a articulagdo de produtos/insumos entre
os proprios empreendimentos; - capacitar os empreendimentos sobre principios da economia solidaria; - informar e conscientizar o publico externo
sobre os principios da economia solidaria; - promover atividades voltadas a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos cadastrados no
Cesol em datas comemorativas nos territorios; - promover campanha de municipalizacdo das leis de Economia Solidaria; - langar e fortalecer o
canal de vendas online dos produtos.

Quanto ao posicionamento de mercado, a Contratada apresentou caracteristicas de produto, preco, praga e promogéo. No campo da estratégia de
comunicagao e marketing, sdo mencionados os valores da economia solidaria, as oportunidades de negdcio e, a partir deles, sdo esmiugados os
elementos do plano de agao, que permeia posicionamento e divulgacgao institucional, relacionamento entre empreendimentos, fortalecimento da
marca da economia solidaria, e-commerce, redes sociais, agdes de marketing para publico fitness, assessoria de imprensa, agdes promocionais
de vendas. Quadro de sugestdo de investimento para implementag&o do plano de agao gira em torno de R$ 128.000. Ao final, os mecanismos de
controle e avaliagdo sdo esmiugados, atrelados a objetivos.

Diante do exposto, foi possivel constatar o atendimento dos requisitos propostos para o CF pela Contratada.

CF 2.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas
Eis o quadro geral de pegas de comunicagao produzidas e veiculadas pela Contratada no periodo:
+ Informativo Trimestral “Sertdo Solidario”, composto por 6 paginas, diagramado, rico em fotos coloridas, contendo noticias sobre atividades

desenvolvidas pelo Cesol no prazo delimitado. As marcas do Estado estdo adequadas ao proposto pela assessoria de comunicagéo da
Setre.

e Cards produzidos para as midias sociais, como Instagram.

o Produgdo de videos pela equipe, um em homenagem ao dia dos agricultores (https://www.instagram.com/p/CgjgYtbAPo0/ ) e outro para
conscientizagéo pelos 16 anos da Lei Maria da Penha (https://www.instagram.com/p/Cg9qtGN;jlq9/ ).

Por fim, foi acostado a prestagdo de contas um relatério do desempenho da area de comunicagdo no periodo, especificando instrumentos,
publicos, intencionalidades, dados de engajamento nas midias sociais.
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INFORMATIVO TRIMESTRAL

CESOL BACIA DO JACUIPE - AGOSTO /2022

DUAS PRIMEIRAS PAGINAS DO INFORMATIVO TRIMESTRAL

Para fins de comprovagéo da meta, a O.S. encaminhou, via midias sociais, os arquivos e/ou os links dos instrumentos de comunicagao para fiel
reproducgéo e verificagao.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A estratégia de conformacgao de redes territoriais foi pensada para criar as condi¢gdes de organizagdo de pautas comuns e, de assim, alavancar
processos coletivos de articulagéo e de comercializagéo. A parceria do Cesol Bacia do Jacuipe com a Cooperativa Ser do Sertdo decorre desde o
inicio do contrato em 2019. Essa Cooperativa € uma das poucas organizagdes regulares na regido e que consegue acessar editais do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), apesar dos recuos que tal politica tem lidado na atualidade.

Como praticamente 60% dos empreendimentos assistidos pelo Cesol Bacia do Jacuipe sédo constituidos de grupos informais e associacdes, a
carta de adesao explicita parceria, no entanto, ndo caracteriza composi¢ao de quadro estatutario da cooperativa. Importante salientar tal condigcéo
para que ndo haja superposicdo de papéis. As cartas de adesdo servem para atendimento de comprovacdo de meta especifica do contrato de
gestao; ndo gera obrigagdes/responsabilidades subsidiarias/ solidarias em contratos formais, por exemplo.

Nas midias digitais encaminhadas para verificagdo da prestacdo de contas, estdo constantes as 128 cartas de adesdo de empreendimentos,
assinadas e datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanga 100% de atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Componentes finalisticos relacionados a conformacédo de cooperativas de segundo grau nos territérios sdo pautados pelo contrato de gestéo
desde 2017/2018, quando entrou em vigéncia a emergencialidade, respaldada pela Procuradoria Geral do Estado. A comecgar de entdo, a
Contratada também tem apresentado argumentos que revelam impeditivos quanto a deflagragcdo do processo de constituicdo dessa modalidade
juridica. As questdes juridico-burocraticas exigidas para esse tipo de iniciativa, os custos a ela relacionados, bem como a diminuta quantidade de
cooperativas no territério foram apontados como elementos que impactam no atendimento providencial da meta.

Segue breve retrospecto:

* No dia 04 de dezembro de 2019, representante do Centro Publico de Economia Solidaria, CODETER (Conselho de Desenvolvimento
Territorial) e do Centro Territorial de Educagéo Profissional -CETEP de Ipird reuniram-se com o objetivo de discutir e articular estratégias
para estruturagdo da comercializagdo dos produtos da agricultura familiar e economia solidaria do Territério. As agdes encaminhadas pelo
coletivo visam fortalecer e ampliar o mercado institucional dos grupos e empreendimentos, além de aumentar a geragéo de emprego, renda
e inclusao social. A pauta das cooperativas foi levantada pelo Cesol.

o Conforme relato da Contratada, as organiza¢des cooperativistas do territério intentam fundar uma Central desde o ano de 2011. Fazem parte
desse debate a Cooperativa Central de Laticinios da Bahia Ltda (CCLB), Cooperativa Ser do Sertdo (CoopSertdo), Cooperativa de
Desenvolvimento Agropecuario de Ipirda (Coodap), Cooperativa de Agricultores de Mairi e Regido (Coomai) e Cooperativa Mista da
Agricultura Familiar Ltda (Comaf), algumas das mais atuantes no territorio. O propodsito seminal era criar as condigdes de escoamento da
produgdo de leite local. O registro da Cooperativa Central da Agricultura Familiar — CoopCentral foi feito na Junta Comercial do Estado da
Bahia (Juceb), porém em pouco tempo, por problemas inclusive gerenciais, a experiéncia resultou em endividamento de suas integrantes
singulares.

o Outra tentativa de formalizagdo de cooperativa de segundo piso foi assumida mais recentemente pelo Cesol/Rede Pintadas, Unicafes,
Coopes, Cooperfatima, Coopofit, incluindo a produgdo da pecga estatutaria, edital de convocacéo; no entanto, ela ndo teve prosseguimento.
Tais eventos sdo percebidos como malfadados por atores locais, que evitam, desde entdo, assumir arranjos/compromissos organizacionais
mais complexos.

Importante frisar que a tomada de decisédo para a constituicdo de uma central deveria estar ancorada na sustentabilidade das suas singulares. A
Central gera mecanismos de alcance de eficiéncia e eficacia, ja que diminui o esforgo interno das suas integrantes nas areas administrativa, de
marketing, da contabilidade e permite maior investimento nas suas atividades fim, ou seja, de produgao/prestagdo de servico para seus/suas
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cooperados/as. Em condigbes adversas, a legalizagdo de uma central pode se tornar um reprodutor de prejuizos e de obstaculos
juridicos/financeiros para suas componentes.

Outro ponto a posicionar: ainda que todas as experiéncias citadas estejam sob a guarda juridico/organizacional “cooperativa”’, nem todas se
reconhecem ou podem ser denominadas como de “economia solidaria”. Os principios do cooperativismo sdo os mesmos para qualquer iniciativa
em qualquer parte do mundo, conforme Alianga Cooperativa Internacional (ACIl), no entanto, na pratica, autores da area demonstram que ha
modos de operagdo que podem recair, inclusive, em situagdes de precarizagao, heterogestao.

O que ficou evidenciado é que o atendimento deste Componente Finalistico lida com particularidades que quica a Contratada ndo consiga resolver
no médio prazo. Conforme lei n. 5.764/1971, que define a politica nacional de cooperativismo e que institui o regime juridico das sociedades
cooperativas, as cooperativas sdo sociedades de pessoas constituidas para prestar servicos aos associados que se caracterizam pela adesao
livre e voluntaria. O que isso significa? De um lado, nos termos da lei e do estatuto social, o acesso € livre a quem queira cooperar; de outro, a
manifestagdo de adesdo compete ao proéprio interessado/a, ndo havendo possibilidade de cogitar que alguém seja compelido a ingressar ou
permanecer na sociedade. Esta condigdo aplica-se a relagdo cooperado — cooperativa singular, bem como ao vinculo intercooperativo —
cooperativas singulares — centrais — confederagdes. A decisdo é Unica e exclusivamente da pessoa (fisica e/ou juridica) envolvida e considerada
apta, pelas normas legais e estatutarias vigentes. Nesse sentido, o territério e seus agentes hdo de construir, ao longo do tempo, uma cultura
cooperativista que desague no fortalecimento das iniciativas locais e que estas, ao encontrarem caminhos sustentaveis de produgéo e de
ambiéncia, possam assumir a decisao de viabilizar iniciativas de segundo grau.

Ante o exposto, a Contratada reconhece e expde de forma razoavel a falta de condigbes para realizagdo da meta no periodo.

CF 3.3 — Manutencao de Fundo Rotativo Solidario com participacado dos EES atendidos pelo Cesol
Versa clausula quarta, paragrafo onze, do contrato de gestéo:

Ill — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os empreendimentos do
Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar cépia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar de termo de
recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos
empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

No trimestre corrente, o fundo rotativo foi acionado por dois empreendimentos, Pizzaria Sr. Bitt's e Associagdo dos Apicultores de Pintadas,
conforme quadro demonstrativo abaixo:

Data de Empreendimento Item Categoria Valor Observacio
Aquisicio
Now 2020 Grupo de Queijo | Seladora vicuo | Equipamento R§4.125
Queimada Velha
6°TRI RS 4.125
22.02.2021| Estilos Diversos | Modelo | Equipamento RS 4.800
Fs2800D4-
TZ-HM
220V —
Miquina de
Costura
24.02.2021 | Grupo Arte Mulher | Sacolas e tags Insumos RS 325
Linhas, RS$1.181.40 ES$ 1.506.40
barbantes e
toalhas
25.02.2021 | Grupo Mundo do Tubos de Insumos RS 2.037.60
Croché linhas e
barbantes
03.03.2021 | Beiju Fazenda Boca | 43kg Fécula de Insumos R$3.010
da Mata Mandioca
22.03.2021 | Grupo Atelié Arte e Linhas e Insumos RS 500
Croché barbantes
25.03.2021 | Sabor dos Sabores | Mesa multiuso | Equipamento RS 1.650
25.03.2021 Sabor da Massa Liquidificador | Equipamento RS 736
Fogio Equipamento R§2.020 ES$2.776.00
Industrial
25.03.2021 Sabor da Casa Cortador de | Equipamento R§ 235
legumes
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05.04.2021 Delicié Bolinhos Produtos Insumo RS5 142530
Caseiros Alimenticios
08.04.2021 | Grupo Artes e Fios | Linhas e tubos Insumo R§ 510,30
Barbantes Insumo RS& 1.057.50 RS§ 1.567.80
08.04.2021 Grupo de Pintos Semovente RS§ 2240
20.04.2021 Avicultura de Milho Insumo R$2.700
Pintadas
09.04.2021 | Assentamento Dom | Kit Irrigagio — | Equipamento R§ 4519
Mathias bomba, tela de
sombreamento,
caixa d’dgua
05.05.2021 | Grupo Beiju Terra Seladora Equipamento R3S 380
Nova
06.05.2021 Grupo Rosa Cha Miquina de | Equipamento RS§3.700
Costura
06.06.2021 | Grupo de Artesis Bico, ziper e Insumos RS 1.000
do Bravo linhas
17.05.2021 Associagio Milho e farelo Insumos R§ 9836
Comunitiria Rural
Queimada Nova
§°TRI| RS 43.578.10
Rotulos R§ 2340
adesivos de Insumo
21.09.2021 Sabor da Roga papel, lacre e
potes de vidro
13.10.2021 Rotulos geléia Insumo RS 390
13.10.2021 | Cozinha com Arte Rétulo Insumo RS 8§30
20.10.2021| Mbveis Risticos | Motosserra | Equipamento RS 4.699
9°TRI RS 8.279
Mine Delicias 10.000 rotulos Insumo R§1.2350
Docelar Toalhas RS 2.700
Barbantes Insumo RS 6.900
Sacolas RS 520 Total RS
10.120
Eecanto do Sacolas RS 520
Artesanato personalizadas Insumo
]OOO% RS 100 Total RS 620
Gomes Tempero Liquidificador | Equipamento RS§ 1228
11°TRI RS 13.218
29.03.2022 Coco Center Freezer Equipamento RS§ 8.780
Associagio das Computador | Equipamento RS 4.100
Mutheres
Pintadenses
Gomes Tempero 2.400 rotulos Insumos RS 500
12°TRI RS 13.380
18.05.2022 | Pizzaria Sr. Bitt’s Embalagens Insumos R$ 4470
pizza
08.08.2022 Associagio dos 25 kits Equipamento RS§ 9360
Apicultores de producio de
Pintadas polen
13°TRI RS 13.830
TOTAL (2019-ago2022) | RS 96.410.10

A Associagao dos Apicultores de Pintadas ja produz 30 toneladas de mel ao ano. A proposta de acesso ao fundo rotativo é a de diversificar os
produtos da apicultura e buscar ampliar o acesso a mercados.

Ao buscar cumprir as clausulas contratuais, o Cesol Bacia do Jacuipe realizou no dia 23 de agosto a assembleia do fundo rotativo com a
realizagdo de reunido virtual, por meio de plataforma de comunicacdo. Nessa atividade, estiveram presentes representantes do Codeter e
entidades parceiras do territorio. A pauta da reunido tratou de prestagéo de contas, percentual de devolugédo das parcelas, quantitativo de adesdes

no trimestre e discussao sobre ferramenta que aporte a comercializagao no territorio. A ata veio com prints anexos.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59934426&infra_si...
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PRINT DA ASSEMBLEIA DO FUNDO ROTATIVO

Os documentos comprobatorios de entrega dos equipamentos e insumos estéo disponiveis nos arquivos virtuais encaminhados junto a prestagao
de contas.

Diante do exposto, os documentos encaminhados pela Contratada contemplam as obriga¢des dispostas em contrato, havendo cumprimento de
clausula atinente a meta “fundo rotativo solidario constituido”.

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

A configuragdo fundamentalmente rural do territério Bacia do Jacuipe faz com que a experiéncia de Espagos Solidarios seja de complexa
sustentabilidade no decorrer do tempo. Considerando todos os custos fixos — aluguel, contas de agua e luz, pagamento de vendedor/a, aquisigao
de prateleiras e bens méveis — e o volume de transagdes monetarias, a manutengdo dos espagos torna-se inviavel de forma autbnoma. Nesse
caso, o formato da iniciativa, nos moldes atuais, exige essencialmente que o contrato de gestdo arque com todos os custos fixos e variaveis.
Dessa maneira, a equipe do Cesol tem viabilizado as vendas do Espago Solidario com parceiros, descentralizando a iniciativa.

A Contratada declarou a manutengéo de produtos de 128 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista dos produtos e extrato de
vendas do periodo, anexos nas midias digitais. Menciona-se que os registros feitos pela equipe para fins comprobatérios mostraram-se
adequados e suficientes para o que o edital exige.

CF 3.5 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Realizagdo de oficina de “Culinaria Saudavel e Consciente com produtos da Sociobiodiversidade — Licuri” no dia 03 de junho, cidade de Capim
Grosso, uma parceria com a Fundagéo de Apoio a Agricultura Familiar do Semiarido da Bahia (Fatres). O intento da atividade percorreu o debate
acerca da potencialidade do licuri no campo nutricional e da culinaria.

A atividade foi ministrada pela nutricionista Veranubia Mascarenhas. A mesma foi contratada com recursos do contrato para desempenhar agdes
como a producdo de receita de pao de licuri. Como ja apresentado em relatérios técnicos anteriores, essa profissional tem atuado junto a
empreendimentos assistidos pelo Cesol com o fito de desenvolver receitas funcionais, nutritivas e abrir nichos para produtos inovadores. Nesse
evento especificamente, também foi realizada degustacao de produtos ja desenvolvidos para atentar para aspectos de aroma, sabor, aspecto e
buscar as primeiras impressdes dos futuros publicos consumidores.

Relatério fotografico da atividade e lista de presenga foram disponibilizados junto a prestagdo de contas, via midias digitais, o que confirma a
realizagéo da atividade em conformidade com o que dispde o indicador.

FOTO DO EVENTO DE CONSUMO RESPONSAVEL

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas.

Os dados diagnésticos dos 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territério Bacia do Jacuipe estéo atualizados e em conformidade com o
que exige o indicador para o trimestre em vigéncia. Lista em Excel foi acostada a prestagdo de contas, constando os dados solicitados pelo
componente finalistico.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59934426&infra_si... 11/19
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CF 4.2 — Percentual de familias com informagoes atualizadas.

As informacdes relativas as familias estéo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos. Dessa maneira,
conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura dos 128 grupos produtivos
exigidos para o trimestre.

CF 4.3 — Produtividade do Capital Fixo
Para atendimento desta meta, a Contratada encaminhou planilha virtual de monitoramento mensal, dotada de férmulas, as quais aferem valores e

percentuais de produgdo e comercializagdo realizada pelos empreendimentos no periodo. Os critérios variam entre “inativo”, “inadequado”,
“aceitavel”, “desejavel’. Ha reconhecimento de que a produgéo realizada pelos empreendimentos esta aqguém do que os equipamentos permitem;
em paralelo, menciona-se a baixa capacidade de escoamento da produgéo.

CF 4.4 - Efetividade da produgao

O indicador “4.4 - Efetividade da Produgéo” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da producdo dos empreendimentos de economia
solidaria, permitindo a verificagdo da capacidade de comercializagéo.

Em sintonia com a planilha do CF 4.3, o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos a 128
empreendimentos assistidos na planilha encaminhada, conforme descrito no CF 4.3.

CF. 5 — Articulagao, governancga e formagao permanente
CF 5.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o cumprimento do componente finalistico em questéo, faz-se importante verificar os elementos dispostos na clausula nona, paragrafo
primeiro do contrato de gestéo, atinentes a fungao do/a coordenador/a de articulagao institucional. Para tanto, foi possivel verificar a constancia de
tal documento nos arquivos que compdem a prestagcédo de contas trimestral.

Conforme relatério anexado na prestagéo de contas trimestral, a coordenadora de articulagdo citou as seguintes atividades decorrentes de sua
atuagao no trimestre, quais sejam:

« participagao da Assembleia Geral do Codeter de Bacia do Jacuipe, no municipio de Capim Grosso;

o articulagéo junto a Secretaria de Agricultura do Municipio de Capim Grosso para espago de comercializagao na feira livre;

« articulagéo junto a Secretaria de Agricultura do Municipio de Baixa Grande para promogao de feira;

« articulagéo junto a Secretaria de Agricultura do Municipio de Ipira para promogao de feira;

e articulagdo para o 3° Festival Canto do Jacuipe, no municipio de Ipira, focando aspectos de comercializagdo dos empreendimentos
assistidos;

« participacdo da reunido de planejamento da Feira Territorial da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do municipio de Ipira;
e participagdo no evento comemorativo de 60 anos do municipio de Varzea do Pogo;

» participagao do Dia de Agao Social em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pintadas no dia 13 de agosto;

» participagdo da Oficina de Educagdo Ambiental ofertada pelo Consércio Bacia do Jacuipe;

Diante das informagdes supra, é possivel verificar o cumprimento dos requisitos tracados para a meta em questao.

CF 5.2 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

No dia 28 de julho, o Cesol realizou a formagéo “Economia Solidaria Construindo Estratégias de Desenvolvimento e Sustentabilidade” em parceria
com a Prefeitura Municipal de Varzea do Pogo, que comemorava seus 60 anos de emancipacéo politica. O publico-alvo era de estudantes da rede
publica, integrantes de associagdes e sindicatos.

Fotos, release do evento e lista de presenga foram acostados a prestagdo de contas. Assim, a meta foi cumprida dentro do quadro de
conformidades que reza o aditamento.

FOTO DA ATIVIDADE

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol
Componente nao é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4 — Qualificagao da equipe do Cesol

Nos dias 17 e 18 de agosto, a equipe do Cesol Bacia do Jacuipe passou por capacitagdo em pacote Office, com foco em Excel avangado. A
atividade foi ministrada pelo prestador de servico Manoel Bastos, conforme dados constantes na prestagédo de contas. O propdsito foi perseguir o
aprimoramento da equipe no manejo de ferramentas arrojadas no software mencionado. Os certificados, em formato pdf e assinado pelo

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59934426&infra_si... 12/19
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prestador de servico, foram anexados a prestagédo de contas. O plano de trabalho também foi entregue, contemplando os objetivos, cronograma e
conteudos perseguidos com a capacitagao.

A integrante Mirivanda Pereira de Santana ndo apresentou certificado. Diante do exposto, possivel verificar o cumprimento da meta com nove de
dez integrantes da equipe com certificagdo em cursos.

FOTOS DA ATIVIDADE DE CAPACITAGCAO

COMPONENTE DE GESTAO -CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira
CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissao acerca expensas relativas a contratos de prestagdo de servigos, os quais foram devidamente
saneados pela Contratada, apods solicitagdes constantes em Nota Complementar. Foram tragados comentarios acerca de despesas de
manutengao, custos com hospedagens, despesas com fundo rotativo.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal
A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista no plano de trabalho.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes
CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Houve aquisigdo de bebedouro no valor de R$ 930 do total de R$ 12.000 para despesas de capital. Ademais, insumos e equipamentos
permanentes no trimestre foram adquiridos para composicdo do fundo rotativo. Ainda assim, todo o rito de realizagdo de compras (minimo de 3
orcamentos em Pessoa Juridica e consulta a todas as certiddes de regularidade fiscal das empresas) foi percorrido pela equipe Cesol.

CG 3 — Gestao de Pessoal
CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegado e contratagcao de pessoal
Nao houve necessidade de aplicagao do regulamento de sele¢cdo em fungéo de todo o quadro funcional estar devidamente contratado.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O Cesol Bacia do Jacuipe conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1 Coordenadora de Articulagdo; 1
Coordenadora Administrativa; 1 Auxiliar Administrativo; 1 Agente de Vendas; 4 Agentes Socioprodutivos/as e 1 Auxiliar de Limpeza.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estdo dispostos como anexos na prestagédo de contas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol Sertdo Produtivo.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao
Prestacéo de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da Organizagao Social
Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagdes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o relatério relativo a
funcdo Coordenagado de Articulagdo Institucional, conforme versa clausula contratual especifica. Os documentos atinentes a operagédo do Fundo
Rotativo também foram remetidas em midia digital para a devida conferéncia, como reza contrato de gestao.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao se verificou violagdo as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento sobre o recurso publico a ser repassado para a
execucgao do contrato.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59934426&infra_si... 13/19
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

13° Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n®008/ 2019 - Periodo 24/ 05/ 2022 a 24/ 08/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMONE TRATTVO DO SALDOANANCERO DO PERICDO DEMONSTRAT VO DO'S ALDO D CONTA BANCARLA,

Szl Rnencsing do Rerbde Anteriar () 46173937 b AnslemCons Gorantz 15,00

Totdl deentradss (f) 1908520  SsboAnslds Apitago Fnancers 7% ®L25

Repases Riblins no Ferbdo - Qisteio 000 TOTAL DOSALDODACONTABANDARIA(D) RS 276.540,25
Repeses Ribices no Ferbdo - Investimento 000
Resvtado de Apicagias Fnancaras 12.085.30
Renbalo dedespesas 000
Dewbdo 7.000,00
TOTAL DE RECURSCS DISPONIVELS NOPERICDO (e+f) 40T
Totd desaiiss (g) ABBNAD
Despesas de (istsn AR.S5440
[Cespesas Reges do Ferbdo 202.55442
Despasas Reges de Rerbdos Antariores 000
Despesas de Investinento S20.00
Despaszs Reges do Rerbdo 530,00
Despesas Reges de Rerbdos Antariores 000

TOTAL DOSALDONO FERICDO [e+f-g) R$ 276.940,25 ONOLIACAD (e+fg)- ()= 0 R$0,00

541 DO REMANECENTE

Tt doSaldo no Pericdio (e+f-g) R$ Z76.940,25
Cespaszs = Pagar (h) 794,13
Cespesas 3 Paga - (isten FET413
Cespasas = Pagar - Investimento 000

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA (CONTA CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

130 Relatdrio Trimestralde Prestacio de Contas do Contrate de Gestio n® 0082019 - Periodo 24/05/2022 a 24 /08 /2022,
Tabels 03 - Demons trative Sintético de Receitas e do Pericdo

13° Trimestre TOTA L PERIODO

1. Receitas Operacionais

Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber

Repasse

Repasse do Contrato de Gestao - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Repasse do Contrato de Gestao - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Repasse do Contrato de Geslao - Periodos Anteriones 461.739,37 0,00 461.739,37 0,00
(A)Totalde 461.739,37 0,00 461.739,37 0,00/

1.2 Qulras Rewilas

Resultada de Aplicaghes Financeiras 12.085,30 0,00 12.085,30 0,00
Resmbolso de despesas - total 0,00 0,00 0,00 0,00
Devalugio {estornos bancérios) 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 19.085,30" 0,00 19.085,30" QJOO_I
Total Geral das Operaciona s 480.824,67 0,00 480.824,67 0,00
13° trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio pEsas o Spesas do Perodo Spesas do pesas a pesas anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 47.092 62 0,00 47.092,62 16.037,11 63.129,73 16.037,11
2.1.2 Encargos Sodais 24.278,15 0,00 24.278,16 0,00 24.228,15 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 28.300,00 0,00 28.300,00 10.100,00 38.400,00 10.100,00
(A) Subtotal (R b 99.620,78 0,00 99.620,78 26.137,11 125.757,89 26.137,11
2.2 Servigo de Terceims £9.704.00 0,00 £9.704,00 7.000,00 75.704,00 7.000,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 69.704,00 0,00 59.704,00 7.000,00 76.704,00 7.000,00
2.3 Despesas Gerais 20.388,53 0,00 29.388,53 4.837,02 34.225,55 4.837,02
(C) Subtotal (Despesas Gerai) 20.388,53 0,00 20.388,53 4.837,02 34.235,55 4.837,02
2.4 Despesas com Manutencso 2.783,00 0,00 2.783,00 0.00" 2.789,00 0,00
(D) Subtotal {Manutencies) 2.789,00 0,00 2.789,00 0,00 2.789,00 0,00
2.5 Tributos 1.452,11 0,00 1.452,11 0,00 1.452,11 0,00
(E) Subtotal (Tributos ) 1.452,11 0,00 1.452,11 0,00 1.452,11 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 202.954,42 0,00 202.954,42 37.974,13 240.928,55 37.974,13
13° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes ‘930,00 0,00 930,00 0,00 930,00 0,00
Total Geraldas Despesas de Investimento 930,00 0,00 930,00 0,00 930,00 0,00
Total Geral de Dy (Custeio + I i F] 203.884,42 0,00 203.884,42 37.974,13 241.858,55 37.974,13

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 12° TRIMESTRE CONFORME APURADO NO EXTRATO BANCARIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS CONFORME APURAGAO NOS EXTRATOS APRESENTADOS DA CONTA CORRENTE;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA OS REDE PINTADAS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS COM MANUTENGAO”, AINDA QUE IMPREVISTO NO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL REFERE-SE A REPAROS PARA MANUTENGAO DA
ESTRUTURA DO CESOL.

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 7 - NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO REMANESCENTE DE INVESTIMENTO PARA COMPRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA O CESOL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59934426&infra_si... 14/19
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Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$461.739,37 (quatrocentos e sessenta e um mil e setecentos e trinta e nove reais e trinta e
sete centavos) que é referente ao saldo remanescente do 12° trimestre, o rendimento bruto sobre aplicagéo no valor de R$12.085,30 (doze mil e
oitenta e cinco reais e trinta centavos) e estornos bancarios na quantia de R$7.000,00 (sete mil reais). Tais valores resultam no somatério de
R$480.824,67 (quatrocentos e oitenta mil e oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos) que corresponde ao total geral das
receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$99.620,78 (noventa e nove mil e
seiscentos e vinte reais e setenta e oito centavos), que esta inferior ao gasto programado de R$112.595,22 (cento e doze mil e quinhentos e
noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) conforme programagédo orcamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da
Organizacéo Social REDE PINTADAS. Este desembolso corresponde a 57,51% do previsto, isto também significa que se comportou dentro do
limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$130.000,00(cento e trinta mil reais) com base no valor do repasse
para o referido periodo, a132 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de remuneracéo e das obrigac¢des trabalhistas, além de férias. Apesar de
ser uma despesa provisionada e com efetivagdo em momento oportuno, ndo causou impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica
“Despesas de pessoal’. Esses se mantiveram dentro do limite previsto, e tal situagdo foi observada apdés comparativo do previsto e realizado
conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela Contratada.

As despesas incorridas com as “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se apresentaram acima do limite previsto para o trimestre. Dentre os
pagamentos e as atividades realizadas tem-se “servigos graficos: pecas de comunicagdo, portfélio de produtos inseridos no mercado e
melhorado”, “evento de consumo consciente e capacitagdo dos empreendimentos”, “feira agroecolégica e economia solidaria em Baixa Grande-
BA”, “encontro de economia solidaria em Salvador-BA”, “fornecimento de alimentagao para feiras e oficina de apicultores de Capela do Alto Alegre
sobre sanidade das abelhas”, “consultoria contabil para os empreendimentos”, “oficina de produgdo de sequilhos e massas para bolos e
cupcakes”, “confecgdo de banner para identificacdo dos empreendimentos em feira em Ipira-BA” e “servico de monitoria na capacitagao e
qualificagdo”. Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplicagdo de recurso na rubrica “Tributos”, e quanto a

essas despesas, o0 saldo foi apurado no extrato bancario da conta aplicagao apresentado pela Contratada.

No referido trimestre, a Contratada registrou saldo na tabela 03, coluna Despesas do periodo a Pagar o valor total de R$37.974,13 (trinta e sete
mil e novecentos e setenta e quatro reais e treze centavos) que consiste no saldo do recurso provisionado e comprometido para o trimestre
subsequente. Estes desembolsos estdo relacionados as rubricas Remuneragéo, Beneficios e Insumos de Pessoal, Servicos de Terceiros e
Despesas Gerais. Além disto, consta registro de saldo na conta “Bens Permanentes” que consiste na aquisigdo de 01 bebedouro para o Cesol e
utilizagéo do recurso do Fundo Rotativo para compra de caixas de embalagens e kit de produgéo. Para prestagdo de contas destes eventos foi
apresentado ata de reunido e termo de transferéncia dos bens para os Empreendimentos de Economia Solidaria — EES.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$203.884,42(duzentos e trés mil e oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos) e
esta acima do total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. E importante reforgar que o total da receita, tabela 02, é constituido
também do saldo remanescente do 12° trimestre, este é considerado razoavel para sanar o total das despesas. A comissédo declara que diante da
analise financeira da prestagcéo de contas do 12° trimestre, a Contratada foi solicitada a justificar e retificar langamentos financeiros e saldos de
contas, assim como ajustar as tabelas financeiras com as alteragdes recomendadas e revisar os saldos bancarios - conta corrente e aplicagédo por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Segundo a contratada, a pesquisa de satisfagao foi realizada por meio de método NPS, Net Promoter Score. A base desse perfil de pesquisa de
satisfagdo, utilizada no meio empresarial, € fazer uma Unica pergunta para o/a cliente buscando mensurar seu nivel de satisfagdo. Conforme
dados extraidos dos manuais gerenciais consultados, geralmente a pergunta esta ancorada no seguinte exemplo: “em uma escala entre 0 a 10,
qual a probabilidade de vocé recomendar nossa empresa (servigo ou produto) para uma colega, parente ou amigo/a?”. Considerando o formato
disponibilizado pela contratada na prestagdo de contas, o qual contemplou nove campos de perguntas, ha necessidade de revisdo do modelo
adotado. O universo de entrevistados/as nao foi mencionado.

Tal condigdo nao é novidade. Ao longo da vigéncia do contrato, tem sido possivel averiguar que a pesquisa de satisfagdo € um campo vulneravel
de afericdo de dados pelas contratadas. Muito se da em virtude de o contrato de gestédo nado disponibilizar balizas metodoldgicas, as quais sejam
passiveis de verificagdo cientifica. Medidas de avaliagdo podem se situar entre aspectos objetivos e subjetivos, o que torna a captagdo da
categoria “qualidade” um processo complexo. A compreenséo sobre “satisfacdo” pode ser diferente, até mesmo oposta, sobre um mesmo tema a
depender de como pessoas diferentes acessam aos mesmos produtos/ servigos. E para intensificar esse quadro, o Cesol ndo possui técnicas de
pesquisa difundidas, codificagdo das variaveis estabelecidas, até mesmo porque tal atividade demandaria aprofundamento de conhecimento e
investimento financeiro para uma atividade que nao é a principal do contrato. Diante disso, observa-se que os dados coletados sdo parciais, que
podem lidar com vieses e que tendem a n&o permitir um retrato aproximado da realidade vivenciada. Ciente dessa condi¢do, reconhece-se o
esfor¢co empreendido pela equipe técnica Cesol para atender o critério gerencial do contrato de gestéo

Seguem aqui caracteristicas da coleta de dados desenvolvida no trimestre: por meio de perguntas fechadas, perguntou-se sobre o ramo de
produgédo do empreendimento; abordou-se como o/a usuadrio/a avalia a assisténcia técnica realizada pelo Cesol, o atendimento do/a técnico/a, o
tempo de espera das demandas feitas pelos/as usuarios/as, a insergdo de produtos nos mercados; tratou se houve participagdo do respondente
na assembleia do fundo rotativo, se acessou esse dispositivo e como avalia essa agdo; também pergunta se se ainda ndo houve adesao ao fundo,
se pretende fazé-lo. O ultimo campo, aberto, ficou reservado para sugestdes e reclamagdes sobre o servigo prestado; foram mencionadas 16
respostas extraidas dos questionarios, as quais versam desde agradecimentos passando por reivindicagdes de agdes publicas especificas.

Todos os dados foram tabulados em gréaficos constantes no relatério fisico e encaminhado via midia digital.

Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.
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8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagcdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugao do Contrato de gestdo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
N&o houve registro de manifestagéo de 6rgédo de controle, acerca do Contrato de Gestéo em pauta, até o presente momento.

SEI/GOVBA - 00055245986 - Relatério

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagdo Social acostou a prestagdo de contas o Relatérioda Coordenadora de Articulagéo Institucional, conforme
versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
Ha aplicagédo de desconto em fungdo de uma das integrantes da equipe técnica ndo ter passado por qualificagéo no trimestre.

13° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 08/ 2019 - Periodo 24/05/2022 a 24/08/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
. o .
INDICADOR DESCONTO PONTUACAO 13° TRIMESTRE PONTUACAO | %DESCONTO
No COD. N " - OBTIDA NO OBTIDA NO A SER
- FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAO | DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE APLICADO
II‘:)[‘;IEA MOME DO INDICADOR CALCULO DE DESCONTO MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 - Empreendimentos da (n® de EES com Plano 20 pontos <=> 0% de desconto
T deAcdo atualizados/n®| 18 pontos <=> 1% de desconto o
P11 carte::lr: i%iiﬁggf;ﬂ"&:lam de empreendimentos da| 16 pontos <=> 1,5% de desconto 2% 20 NA MA NA MA
g carteira ativa) x 100* 0 ponto <=> 2% de desconto
1
(n® de EES com — 0% de d
_ assiténcia técnica 20 pontos <=> 0% de desconto
CF12 1.2.1 - Empreendimentos com prestada [ no de 18 pontos <=> 1% de desconto 208, 20 128 128 20 00
’ assisténdia técnica prestada empreendimentos da | 16 PONtos =3 1,5% de desconto
pre - 0 ponto <=> 2% de desconto
carteira ativa) x 100
(n.® de EES com
2.1.1 - Empreendimentos com produtosu_'lsendos /n2| 20pontos £=> 0% de desconto
CF2.1 produiﬁjs inseridos em previsto de 18 pontos <=> 1% de desconto 5% 20 128 128 2 o0
mercados convencionais empreendimentos com | 16 pontos <=> 1,5% de desconto
produtos inseridos) x 0 ponto <=> 5% de desconto
100
(n.® de EES com 02 _
2.2.1 - Empreendimentos com | melhorias no produto / %g DDHEDS ::;; ?:}’:" ge gescongo 100% 100%
2 CF22 no minimo 02 aspectos do | n® previsto de EES com pontos === 1% de desconto 2% 20 2 2 00
produto melhorado 02 melhorias no lﬁnpont$5 :f; 21‘;?"; dde descotnto a
produta) x 100 ponto €= o de desconto
2.3.1- Plano de Marketingpara
P23 |SGPOMOSSIMERTEtE | piwospsonte | AP Ibd IO | s | | w0 | o
=3%
atendidos pelo CESOL
2.3.2 - Pagas de comunicagio e - . .
. 20 pontos «<== 0% de desconto . 20
nmnaganviacile:;;tnovdas - Nimero absaluta g ooty < 2% de descants 2% 20 a3 02 00
(=, de EES glendisos
3.1.1 - Empreendimentos partidpando de redas | 20 pontos == 0% de descento
CE31 o 'da'p Redes d n® EES pravistos para 15 pontos «<=> 1% de desconta s 20 100% 1009 o0
! msacr:ljm;rs:.anli:a NE: 2 atandimento . 16 pentos ==> 1,5% de desconto : 20
5 participando de redes) x 0 ponto ==: 5% de desconto
100
3.2.1 - Cooperativas Centrais - . .
. 0 pontos === 0% de d b "
cF3z | (m ars ;; ;ﬁ&f;sc com fins Nismero absaluto “ [':’pa::o ot e e L 20 = =+ - MA
3.2.1 - Criagio de Fundo
- FRotativo Solidario com - . 20 y
s CF3 partipacia dos EES sbsndidos Nimero absaluto A M 20 o1 o1 MA
pelo Casal
(n3d=
empreendimentos 20 pontas <=3 0% de desconto
- . atzndidas T .
3.4.1 - Numero de lizando nas 18 pontos ==> 1% de desconto 20
CF 3.4 | empreendimentos inseridos nas C:Jn'llgjr:lsalll..r:ag ‘feqk 16 pontos == 1,5% de desconto ) 20 128 128 00
: e = g
Lojas fomentadas pelos Cesal empreendimentcs 0 ponke <=3 5% de desconto
previstos para
atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de estimulo =0 - 20 pontos ==x» 0% de descento "
CF3.5 Consumo responssve Nimero absaluto 0 ponts = 2% de desconto 2% 20 o1 o1 20 Jai}
(Mo da
4.1.1 - Percentual de empﬁ;ﬂﬁ 5:: com 20 pontos ==» 0% de descento
4 CF4.1 Empreendimentos com atua|i:adag I o 0 ponte = 1% de desconto 1% 20 100% 100445 20 00
informagSes abuslizadss empreends ::anbcys
atendidos) = 100
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4.2.1 - Percentual de familias

(Mo de familias com
informagies

20 pontos <=> 0% de desconto

. - - ] atualizadas, 3 ponto = 1% de desconto b b b
CF4.2 com infarmacies atualizadas tualizadas/ Mo d 0 t 1% ded t 1% 20 100% 100% 20 oo
familias atendidas) x
100
B L : {produgdo realizada / 5 o
CFa3 4.3.1 Produt;\i.:gadedUCaprtal capacidade da NA NA 10 100% 100% 10 00
produgdo) x 100
Produgdo
CF44 |4.4.1- Efetividade daproducio| _ comerdalizada/ NA NA 10 100% 100% 10 0o
produgdo realizada) x
100
5.1.1 - Fomento de politica
- - . . 20 pontos <=> 0% de desconto
CF5.1 publlcamu;;:lli%aa!ﬁ? economia Nimero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1%, 20 1 1 20 oo
5.2.1 - Realizacdo de evento
- - . 20 pontos <=> 0% de desconto
CF5.2 formatl:oolie‘;néﬁ;onomla Nimero absoluto D ponto = 1% de desconta 1% 20 1 1 20 00
5
5.3.1 - Plendria com EE3 . 20 pontos <=> 0% de desconto
CF5.3 atendidos pelo Cesal Nimero absoluto 0 ponto — 4% de descanto 4% 20 NA NA NA NA
(n° de pessoas 20 pontos <=> 0% de d t
5.41- Jificacio d . qualificadas da equipe 18 pontos <:> l“fn dE desconto
cFs4 |941-Qualificacio daequipe | © 4, recy) o ge pontos === 1% d& desconto 3% 20 100% 90% 18 1%
o Cesol pessoas contratadas 16 pontos <=> 1,5% de desconto
== 38
pelo CESOL) x 100 0 ponto <=> 3% de desconto
IT- COMPONENTE DE GESTAO — CG
(total de despesas em
1.1.1 -Conformidade das conformidade_fTotaI de
CG 11 despesas efetuadas pela 05 g:lsaﬁeésriasa“:i;\:aegf:g;g N& NA 10 100% 100% 100% 00
de Contas)x 100
(percentual do
1 orgamento de pessoal
executado em relagdo
Gz 1.2.1 - Limite de Gastos com ao orglamentlo tlotal NA NA 10 65% 65% 100% 0
Pessoal previsto/ Limite
percentual de execugdo
do orcamento de
pessoal) x 100
(n® de processos de
compras concluidos com
P aplicacdo do 10 pontos <=3 0% de desconto
2 | cez1 Regz.j|1a';1enAtpoh;aeggEr:;ras Regulamentoaprovadof| 0 ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 00
N© de processos de
compras verificados no
periodo) x 100
(n® de processos de
selegdo e contratagdo
de pessoal concluidos
3.1.1 - Aplicagdo de com aplicagdo do 10 pontos <=> 0% de desconto
CG3.1 Regulamento de Selecdo e | Regulamento aprovadof 0 ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 00
Contratagdo de Pessoal N de processos de
selecdo e contratagdo
de pessoal concluidos)x
3 n® de postos de
(nod d
3.1.2 - Pessoal contratado de trabal;a ocupadosrft_::e 10 pontos <=> 0% de desconto 15
CG 3.2 | acordocomosrequistos gualj e;;?er? I:I?jn;:ppoest:Js 0 ponto = 1% de desconto 10 100% 100% 10 i}
quantitativos exigidos detrabalhoverificados)
x 100
o
3.1.3 - Pessoal contratado de (n oﬂﬁé?ioi?tﬁib;lho 10 pontos <=> 0% de desconto
itati — 18 5 5 5
CG33 acordo com_o_dquantltatwo postas de trabalho 0 ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 i}
exigido previstos) x 100
4.1.1- Prestacia de Cantas d No de Relatdrios de 10 pontos <=> 0% de desconto
4 cG41 |t Co;ifatagadl Geesig;s 2| Prestacdo de Contas 0 ponto = 3% de desconto 3% 10 01 100% 10 00
tempestivos
N de Relatdric de
P 4.2.1 - Manifestagdo dos Prestagio de Contas . . y
542 Conselhos da 05 Anual submetidos acs A T MA NA M NA MA
Conselhos da 05
. " N? de ccarréncia de
4'21, '_“fmg;re:mlde descumprimento de MA A 00 o0 00 10 NA
ausUiz Tatu clausula contratual
63 N% de ccorréncia de
= - S m bilizacio por
43,2 - Responsabilizagio de | . Bspons 2530 p
rregularidade pelos drgdos de '”E?"','a".f'ad;e' 'p"';d’ MA NA o0 o0 m 10 MA
conkrale por drgdos cgrtlr_e
como AGE, Ministério
Bublico, TCE eie
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
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o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacdo de contas e revisao de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CADCidadéo,
comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo.

Manter organizada toda a documentacgéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestdo em analise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificacdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servico da assisténcia e qualificar o tipo de intervencéo, buscando viabilizar condigbes favoraveis ao
ganho substantivo de atuagdo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do
contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obrigagdes,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados
para a execugao dos servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia
em acordo com as modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagéo Social e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ha
de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus no territério nacional e baiano, especificamente.
Importante verificar como os empreendimentos recepcionam este periodo e as condi¢gdes de se manter adequadamente (coesdo grupal, volume
de vendas, estoque, aquisi¢cdo de insumos etc.), considerando as mudancgas de variaveis dos mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovacdodesta prestagdo de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da Rede Pintadas e ao Conselho de Gestédo das Organizacdes Sociais — CONGEOS.
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Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 17/10/2022, as 12:08, conforme hordrio oficial de Brasilia,
g com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 17/10/2022, as 13:41, conforme hordrio oficial de Brasilia,
assinatura =~ | com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 17/10/2022, as 13:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
g fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 17/10/2022, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
23| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrénica

—
v

Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 17/10/2022, as 14:19, conforme horério oficial de Brasilia,

assinatura g com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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SEI/GOVBA - 00055245986 - Relatério

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 18/10/2022, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 24/10/2022, as 14:46, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 18/10/2022, as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 18/10/2022, as 10:52, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2022.0005332-87

Criado por SILVIA.MARTINS@SETRE.BA.GOV.BR, versdo 10 por SILVIA.MARTINS@SETRE.BA.GOV.BR em 14/10/2022 12:36:16.
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