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4° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 25/03/2022 A 25/06/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 25/03/2022 a 25/06/2022 tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestédo n°.
010/2021, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo nos Territdrios
Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatorio entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagao Social apresenta o seguinte
periodo: 25/03/2022 a 25/06/2022. A apresentacgao do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. As metas pactuadas e os servigcos previstos estdo relacionados ao quarto trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas
previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e
publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de
Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado a Rua Avenida Portugal n°224, Porto Seguro —
BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 07
colaboradores: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Administrativo, 01 Coordenador de Articulagdo, 03 Agentes Socioprodutivos e 01 Agente
de Vendas.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugéo, sendo, no trimestre em tela, executados os seguintes: Elaboragéo de Plano de Agéo de 22 EES; 44 empreendimentos com produtos
inseridos em mercados convencionais; 44 empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado; 01 peca de comunicagao, 44
empreendimentos inseridos em redes de comercializagdo; 44 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros
Publicos de Economia Solidaria; 01 evento de consumo responsavel, 100% de empreendimentos e familias atualizados.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestéo n°. 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, 24 meses de vigéncia, com
valor global de R$ 999.965,13 (novecentos e noventa e nove mil, novecentos e sessenta e cinco reais e treze centavos), tem por objeto a geréncia
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado nos Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes
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do Instrumento Convocatério, com as condigbes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Associagdo Beneficente Josué de Castro. O contrato de gestédo teve seu primeiro termo aditivo celebrado para ter sua vigéncia assegurada a
partir da data de pagamento do contrato de gestao: 22/06/2021.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagdes Sociais, dos Relatérios Trimestrais de Prestagado de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
17 relatério 22 de junho a 22 de setembro | 29 de setembro de 2021
de 2021
2° relatério 23 de setembro a 23 de | 30de dezembro de 2021
dezembro de 2021
3° relatério 24 de dezembro de 2021 a | 31 de marco de 2022
24 de margo de 2022
4° relatério 25 de marco a 25 de junho de | 01 de julho de 2022
2022
Relatorio anual Ano 2021 30 de janeiro de 2022

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragédo do Relatério de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada -
OS (Organizagéo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no
periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério e dos documentos comprobatdrios recebidos, do quanto
constatado durante o acompanhamento.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se a manutengdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

+ Consideragoes acerca do acompanhamento do contrato n° 011/2019:

No periodo entre 02 a 12 de junho de 2022 a assessora técnica Alice Barreto esteve presente no municipio de Porto Seguro, sede do Cesol Costa
do Descobrimento e Extremo Sul, para cumprir as atividades préprias da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos
contratos de gestdo. Segue roteiro de atividades desenvolvidas:

1. No dia 02 de junho de 2022, no turno da tarde, a técnica chegou ao municipio de Porto Seguro e em seguida realizou reunido com toda a
equipe do Cesol para apresentagédo da agenda de atividades.

2. No dia 03 de junho de 2022, nos dois turnos, a técnica da CATIS realizou reunido com os novos coordenadores do Cesol: o coordenador
geral, Robson Almeida, e a coordenadora administrativa, Aline Massoni. Na ocasido foram compartilhados e analisados os instrumentos
legais que subsidiam a execugdo da politica publica no territério: o Edital Convocatério n°01/2020, o Contrato de Gestdo n°010/2021, o
Plano de Trabalho da OS, o Quadro de Indicadores e Metas do contrato, o Modelo de Relatério de Prestagao de Contas Trimestral aprovado
pelo CONGEOS e a Planilha de Prazos de Entrega de Relatérios.

3. Nos dias 06, 07 e 08 de junho de 2022, nos dois turnos, a técnica da Catis realizou formagao técnica com toda a equipe do Cesol. Entre as
atividades realizadas, houve: uma vivéncia de escuta realizada com a metodologia Comunicagdo N&o Violenta como forma de compartilhar
entre o grupo as expectativas e dificuldades encontradas até o momento, por cada integrante da equipe; uma dinamica de grupo como forma
de estimular o entrosamento entre a equipe; o estudo de conceitos norteadores de Economia Solidaria; analise e estudo do Quadro de
Indicadores e Metas do contrato de gestéo; o estudo da ferramenta Estudo de Viabilidade Econémica - EVE e do Plano de Agéo, incluindo a
Matriz FOFA; o estudo da Ferramenta CAD Cidadao; o estudo da Matriz 4D; finalizando com uma avaliagédo sobre a formagao realizada.

4. No dia 09 de junho de 2022, no turno da tarde, foi realizada reunido com o coordenador geral e a coordenadora administrativa para analise
do Primeiro Termo Aditivo do contrato n® 010/2021, em tramite na SETRE. Foram analisados os novos Componentes Finalisticos voltados ao
artesanato indigena, além do Plano de Trabalho encaminhado pela OS Associagao Beneficente Josué de Castro.

5. No dia 10 de junho de 2022, manha e tarde, toda a equipe foi mobilizada para atuar na pré-produgédo do evento /| Arraia da Economia
Solidaria do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Como a equipe do Cesol em Porto Seguro esta reduzida, a técnica da Catis
colaborou na montagem de toda a infraestrutura: instalagdo de toldo e barracas, limpeza e decoragédo dos espagos externo e interno da loja
do Cesol, organizagéo e disposi¢cao dos produtos a serem comercializados pelos empreendimentos.

6. Nos dias 10, 11 e 12 de junho de 2022, das 18h as 23h, foi realizado o I Arraia da Economia Solidaria do Cesol Costa do Descobrimento e
Extremo Sul, na sede do Cesol, com apresentacdo musical de Claudia Ferreira na noite de abertura e participagdo de diversos
empreendimentos atendidos, que expuseram e comercializaram os seus produtos na feira montada na area externa ao Espago Solidario,
além da loja.

2/23



14/09/2022 08:58

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

SEI/GOVBA - 00051121494 - Relatdrio

4° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 4% Trimestre
No Cod Variavel Pactuada M(‘:?‘IOE ?8};':
e : = = Parametro Avaliacdo de Pontuacdo Realizad
Im:lnr:ado Nome do Indicador Formula de Galculo T PESO Méxima Meta %
1 - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Relatdrio com estudo
do territdrio sobre vocages,
1 segmentos, cadeias
produtivas, p-ote_rc!alidades
CF1.1 anbﬂ:;ml%sédilzlgas Nimero absoluto 2 MNA N.2 de estudo previsto MNA MNA NA A
p S
dessnvolvimento temritorial &
atividades com maior
oportunidade de atuacio
para o EES existente.
1.2.1 - Relatirio com estudo
CF1.2 ﬁgf;ig;i;?iﬁﬁgﬁs: Nimero absoluto = EONp»;?DtDS 2 Ma N.? de estudo previsto A NA NA MNA
£ad =0 0
existentes no territdrio.
2 =100% = 10 pontos
100 =90% =
2.1.1 - Empreandimentos da | (M.2 de EES com Plano de :C;](t]i: s RIS .2 de EE5 com Plano N
CF2.1 | carteira do CESOL com Plano | Acdio elaborado / N.° de EES| Lone’ o_ager — g 2 20 e 22 2 100% 20
de Agdo elaborado. da carteira ativa) x 100 S mESsER= = fgan slabo
pontos
<80% = 0 pontos
= %% = 1 o
3.1.1. Empresndimentos {N.° de EES com produtos <1_E£]DDJ;:: 2 >D=F§SE.-:S= ]
SRR SR : inszridos |/ n° previstos de | pontos - - N previsto de EES com a4 a4 P
, rat c\.rnrprdodl.bns..llrserldoien EES para com produtos <80% e »>=80% =38 £ 20 produtos inseridos. idtes =l
mercados convenconais. inseridos) x 100 St
<80% = 0 pontos
0 _ =100% = 10 pontos
3.2.1 - Empreendimentos ":l'loh‘fe. E_ES Cbmc(-]:lzt ; < 100% 2 >=90% =9
CF3.2 |cemne minimo 02 aspectos af ;{L?;tp?jsepgﬁ\'igauz pontos = 20 M@ previsto de EES com 44 44 100% 20
b do produto melhorado. 'ﬂeli:rias\laos I"Dd'JtDG";( <00% e >=80% =38 = 02 aspactos melhorados. e
100 = p : pontos
2 <80% = 0 pontos
3.3.1. Plano de Marksting Plana de Marketing
CF 3.3. ;ﬁeﬁepg‘j:;;j::g?c;:a Nimero absoluto 6 f :Gpﬁ?otos 2 NA elaborado com ateste de NA NA NA A
zacao do =0 por :
EES atendidos pelo CESOL. giiidade dasIRE
3.3.2 - Pecas de 5 _ S
CF 3.3. | comunicacdo e propaganda | Numero absoluto g 30 pontos 2 20 Pega;{dg m?un“_ﬁgf‘_‘de 01 01 100% 20
desenvolvidas e veiculadas. 0= Hipgnte riotketing Ceseouotad
p - =100% = 10 pontos
4.1.1 - Empresndimentos ‘N;_z.d.e E%{?jte”gédfsr no | < 100%e>=90%=39
CFa1 inseridos em redes de EaFj ICII_D;EUIi"._t\& e rE =/ pontos 2 20 N® de empreendimentos a4 44 100% 20
" comercializacio atengi';le;tcapgart!cipandc <O0% e >=80% =8 participando de redes et
de redes) x 100 pcnt?s -
<80% = 0 pontos
. M@ pravisto de
4.2.1 - Cooperativas i .
Centraiz (del:éeD arau) ; Cooperativas Cerr'tmés
CF4.2 | constituidas com fins de Nimero absoluto i 10 pontos 2 NA Efl‘:[el"t.'e,. sl o MA A & A
el 0 =0 ponto c\.me'rhmallzah_ao_e'c_om
= atuacdo no territdrio do
CESOL.
4.3.1 — Constituicio de
Fundos Rotativos Solidarios
CFa3 Cnad—os com a participacdo Mumero ahsoluto =g E(! poctos 2 20 Fundo rotativo criado MA A NA& A
dos EES atendidos pelo 0 = 0 ponto
CESOL.
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4.4.1 - Nimero de=
empreendimentas inseridos

{M.2 de empreendimentos
atendidos comercializando

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% =9

N® previsto de
empreendimentos

CF4.4 ;;z;&if;‘;g?&::ﬁi: nas lojas [ no F;gréltff es—EL=2 2 20 comerdializando em # 4 100% 20
Publicos de Economia empraendimentos pravistos oritos espacos colstivos
Solidaria para atendimento) x 100 p{ﬁ[ﬂ.'= 0 pontos apoiados pelo CESOL
4.5.1- Eventos de estimulo - ,
CF4.5 | ao consumo responsavel. Ndmero absoluto 2 20 “”‘EFU de eventos 01 01 100% 20
organizados
(M.2 de empreendimentos
5.1.1 - Percentual de ;‘Egl:godgs'afﬁss 100% = 10 pontos Percentual de
CF5 CF5.1 | empreendimentos com e reendin;er'hns :: ‘05": i "pﬂor't; 2 20 Empreendimentos com 100% 100% 20
informacdes atualizados ateﬁdidcs com informaghes e =0D informacdes atualizadas
atualizadas) x 100
5.2.1 - Percentual de (N.0: e Fattilial ctit Percentual de familia
e el informaces atualizadas | - ek i F SR
CF 5.2 | familias com informagdes N® de familias atendicas) x 2 20 com informagdes 100% 100% 20
atualizadas 100 z atualizadas
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 180 TOTAL PONTUAGAQ OBTIDA DO COMPONENTE FINALISTICO (B) 180
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTIOO ( 100% INDICE DO COMPOMENTE FINALISTICO - ICF 1
Indicador AVALIACAD DE DESEMPENHO 4% Trimestre |
- Variavel Pactuada % ?0“‘3““
C_od. Nome Do Indicador Formula de Calculo Parametro Avaliacdo de Peso """.“‘.‘“-’»‘“’ Meta Realizado
Indicador Desempenho Maxima
TI - COMPONENTE DE GESTAO — (G
(Total de despesas em
L conformidade [ Total de P Fercentual de
1 cG1.1 ;'1'1 —Ecgf;rr‘;:dade gas despesas efetuadas no ;DD;EP_ EGAp-Dnt?;; 1 10 conformidads das 100% 100% 100% 10
Oesspesa_ et 1 relatdrio de Prestacio de P despesas
2 Contas) x 100
{Percentual do orgamento
de pesstinl mriitado om Limite percentual de
€612 |1.2.1-LimitedeGastos | "S/2650 30 orgamento tofal | < 65% = 10 ponto 1 10 execucio do orcamento | 65% 37.71% 100% 10
com Pessoal. previsto [ I:lmlte percentual | = 65% = 0 ponto de pessaal
e de execucio do orcamento
de pessoal) x 100
{N® de processos de
compras concluidos com
2.1.1 - Aplicacdo de aplicacio do Regulamento | 100% = 10 pontos Percentual de processo P i e
2 621 Regulamento de Compras. | aprovado [ N© de processos | < 100% ! 1 de compras conformes 0% ik Ll 1
de compras verificados no
periodo) x 100
{N° de processos de
selecdo e contratacdo de
3.1.1 - Aplicagdo de pessoal concluido com -
3 CG3.1 Regulamento dz Selecdo = | aplicacdo do Regulzmento ;DEIGBD; ionpggﬁi 1 10 S:FEEE;ra;SEOE}\;ﬁg 100%: 100%: 100% 10
Contratacdo de Pessoal aprovado [ N de processo i
selecdo e contratacdo de
pessoal condluido x 100
{N° de postos de trabalho | =100% = 10 pontos
. _ | ocupados de acordo com o [ < 100% & »>= 90% = 9 .
3.1.2 Pessoal ccr‘trat_a(_:lx. perfil exigido | Ne de | pontos Percentual de postos s s s ;
e acordo com os requisitos st de trabaiho | = 90% & = 80% = 3 1 10 ocupados de acondo 100% 100% 100% 10
quali quantitativos exigidos. ':Erif':‘mdos_‘. . - fenitis com perfil exigido
< 80% = 0 ponto
=100% = 10 pontos
(Nedepostosdetrebalho | < 100% & >= 90% = §
o |
3'1'3 -dPesscal Eor-tramd» ocupados [ N° de postos de | pontos 1 10 Percentual de coupagio 1005 1009 1005 10
qiaarcit?{at?v\gogdgido trabalho previstos) x 100 < 90% & >= 80% = 8 dos postos de trabalho seeE s s b
7 pontos
< 80% = 0 ponto
4.1.1 - Prestacdo de L >
SR N® de Relatdrios de : Nimero previsto de
4 cG41 gg;g; do Contrato de Prestacio de Contas =il p;?otc’s 1 10 Relatério de Prastacio 01 1 100% L
3 tempestivos e de Contas
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N2 de relatorios de Mimero de Relatdrio de
- p— Prestacio de Confas e . Prestacio de Contas
cc4a2 |oZl Meniestaao 4o | presacio Anual ol NA NA Anual (Conforme NA NA NA NA
- o submetidos acs Consalhos up exerdicio do Estado da
de 05, Bahia)
iz vy N2 de ocomréncia de s s N de ocorrénda de
cGa3. |Glo QumEATEnDde | eomprimento de st pirﬁ’t“;m 1 10 descumprimento d 00 00 00 10
- déusula contratual. déusula contratual
N° de oooméndia de e g &ndia d
4.3.2 — Responsabilizacgo .FESFCTSE.éidimg.E‘_’ p?r 4 R ;'espfnzgpsli-lrisggé:} ;ar
de imegularidades dos HTEgHiicHon  IpelicCa —al = LPOmos 1 10 irregularidade 00 00 00 10
drgados de controle por drgéos de controle 0= 10 ponin impetrada por drgdos
T B como AGE, Ministério d i ol
Publico, TCE e etc. i
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) a0 TOTAL PONTUAGAD OBTIDA DO COMPONENTE GESTAC (C) 20
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (D/C) 100% INDICE DO COMPOMNENTE GESTAQ - ICG 1
1D TRIMESTRAL (ICF = 0.75%0,7) + (ICG = 1.0%0,3) 1
Indicador AVALIACAQ DE DESEMPENHO © Trimestre o Peats
o ¥Rl poectsathd Alcance | o Ohhf
Cod. g : % Parametro Avaliacdo de Pontuacao Z
Indicador Nome do Indicador Formula de Calculo Des b Peso ‘ Maxima Meta Realizado
1II - COMPONENTE DE IMPLANTACAO — CI
1| | ik oo |42 s 2| m (Moo= | wm | ow [ owm | owm
fisicas de funcionamento.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
Consideragoes preliminares:

A Instituicdo informa que no dia 01 de abril de 2022, o Sr. Robson Queiroz de Andrade assumiu formalmente a coordenagéo geral do CESOL.
Como o mesmo desempenhava a fungdo de agente de vendas, ao assumir o cargo de coordenador geral surgiu a necessidade de substitui-lo,
tendo sido contratado o Sr. Helton Ribeiro de Oliveira para a fungdo de agente de vendas. Relata que, esta nova configuragdo gerou um ganho no
aumento das vendas e na apresentagao e comercializagado dos produtos dos 66 EES atendidos pelo CESOL durante o trimestre em tela. Manteve-
se como agente socioprodutivo a Sra. Débora Telles. E, conforme notada a total alocagédo da Sra. Andrea Mendes (agente socioprodutivo) e do Sr.
Leonardo Feitosa (coordenador de articulagdo) na cidade de Teixeira de Freitas - BA, o Sr. Igor Ramos, que desenvolvia a fungdo de técnico
administrativo, no decorrer do trimestre, passou a desempenhar a fungédo de agente socioprodutivo de forma transitoria, em Porto Seguro. No dia
01 de junho de 2022, a Sra. Aline Massoni Kogaka foi contratada para assumir a coordenagao administrativa, constituindo, desta forma, a
totalidade de colaboradores previstos em contrato.

A Contratada salienta que em relagdo a Pandemia da COVID-19 (Coronavirus), virus de rapida disseminagdo e alto risco de contaminagéo e
mortalidade, como resultados das medidas de prevengao ao contagio e do avango do processo de vacinagao da populagao brasileira no trimestre
em tela, houve a flexibilizagdo das medidas de protegdo, reabertura de eventos e, mais recentemente, o fim da obrigatoriedade do uso de
mascaras de protecdo, e que, portanto, a execucdo do projeto foi realizada seguindo as diretrizes estabelecidas pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), Ministério da Saude, tal como Defesa Civil e Corpo de Bombeiros do Estado da Bahia e demais 6rgdos competentes, tendo
como premissa a preservagao da saude dos técnicos e dos empreendimentos assessorados.

Relata que foi possivel articular e promover 03 (trés) Feiras Publicas de Economia Solidaria, facilitadoras das vendas e comercializagdo dos
produtos dos empreendimentos assistidos e apresentagdo dos novos EES, entendendo-se que as feiras e eventos demonstram ser “um
importante instrumento de captacdo de renda e uma ferramenta para prestar assisténcia técnica e aumentar a capacidade de integragao,
cooperacgéo e intercooperacdo dos empreendimentos atendidos pelo CESOL” (Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, 2022). As feiras
foram realizadas na sede do Cesol, na Passarela do Alcool, em Porto Seguro, e em Coroa Vermelha — Santa Cruz de Cabralia - BA, no periodo de
festividades da festa junina, atingindo em média um publico de 2.000 pessoas por periodo de exposigao.

Ainda, que a limitagcdo de recursos previstos para execugdo do Contrato em tela, levando em consideracéo a conjungéo de 02 (dois) Territérios
(Costa do Descobrimento e Extremo Sul) que juntos totalizam a soma de 21 municipios ao longo de aproximadamente 13 mil quilémetros de
extensdo, atrelado ao fato da alta da inflagdo e do aumento substantivo do prego do combustivel, sdo fatores que tém incidido sobre a execugao
do Plano de Trabalho apresentado pela OS, que vem gerando esfor¢gos sobremaneira para conseguir atingir todas as metas previstas para o
periodo do 4° trimestre.

O Relatério Trimestral demonstra que a analise do contexto socioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada através dos
atendimentos técnicos realizados nos 21 (vinte e um) municipios de atuagdo do Centro Publico, que abrange 02 (dois) territérios, sendo eles:
Costa do Descobrimento e o Extremo Sul. O Extremo Sul é composto administrativamente por 13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Ibirapua,
ltamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda; e a Costa do Descobrimento por
08 municipios: Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, ltagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.

A Comissao considera relevante apontar que as novas contratagdes que ocorreram no quadro de colaboradores do Cesol, no decorrer do 3° e 4°
trimestres, ocorreram de acordo com o regulamento da entidade e que os colaboradores vém demonstrando resultados positivos compativeis com
0 objeto do contrato, incidindo diretamente na qualidade dos servigos ofertados aos empreendimentos e, consequentemente, na geracéo de
trabalho e renda para as familias atendidas pela politica publica no territorio.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
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CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestao e gerenciamento do EES.

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acao elaborado.

O Plano de Acdo é a ferramenta indicada pelo Contrato de Gestdo para gerenciar organizacionalmente os processos intrinsecos aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios por meio da assisténcia técnica gerencial, socioprodutiva, de comunicagdo, de comercializagéo e de
crédito, além de outras que possam ser identificadas a partir do perfil e do contexto em que os EES de cada Territério estdo inseridos. Esta
ferramenta é desenhada através da construgéo colaborativa entre associados e agentes socioprodutivos, gerando um planejamento que deve ser
revisitado e atualizado com a constancia necessaria a cada contexto. A orientagdo é que haja planejamento em todas as areas de atuagéo dos
empreendimentos, a fim de tracar metas e cumprir os objetivos. Para que seja possivel a elaboragédo do Plano de Agao, antes, é necessario o
desenvolvimento do Estudo de Viabilidade Econémica de um ou mais produtos e/ou servigos ofertados pelos EES.

Dando continuidade ao processo de pesquisa ativa e visitas técnicas de campo para mobilizagdo e sensibilizagdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios no Territério Costa do Descobrimento e Extremo Sul - CDES, no 4° trimestre os 44 EES inseridos nos trimestres anteriores
foram mantidos na carteira ativa do Cesol e outros 22 empreendimentos econdmicos solidarios foram inseridos, tendo sido desenvolvidos Estudos
de Viabilidade Econémica e Plano de Agao para cada um dos 66 EES.

A tabela 01, disposta a seguir, apresenta os 22 EES inseridos no 4° trimestre, com Plano de Agéo elaborados:

No NOME DO ESS RESPONSAVEL TELEFONE SEGMENTO MUNICIPIO AREA FORMA DA
PRODUCAD
1 Arte Saboaria (31) 99963-6349 Produczo de Santo André - BA Rural Grupo Familiar
‘Cosmeticos
2 Artes na Areia Milene (14) 98190-2022 Produgio de Porto Seguro - BA  Urbana Grupa Familiar
Artesanato
3 Aszociacio de Jean (73) 99000-0000 Produgio de Eunzpalis - BA Rural AssociacSo
Apicultura de Alimentos
[Eunzpolis
a Aelié Cips Aldsir (73) 93808-3035 Producio de Teagimirim - BA Utbana  Grupo Familiar
Artesanato
5 Anclié da RE Regians (73) 92856-7009 Produgio de Porto Seguro - BA ~ Urbana Grupo Familiar
Artesanato
[ Aye Akin Diawi (73) %81459-0303 Produgio de Trancoso - BA Urbana Grupo Familiar
Artesanato
7 Baiju da Conceigdo Conceicio {73} 93000-0000 Produgde de Porto Seguro - BA Rural Grupo Familiar
Alimentos
8 Benedita Beiju Benedita (73) 93000-0000 Produgio de Porto Seguro - BA Rural Coletive Nao
Alimentos Formal
9 Cachaga Nativa Douglas (73) 99125-7765 Produgio de Porto Seguro - BA Rural Grupo Familiar
Alimentos
10  Canastra Alquimica Ana (73) ¥2845-5787 Produgio de Alcobaga - BA Rural Grupo Familiar
Cosméticos
11 Cogumelos Coroa Marda e André (73) 99925-7162 Produgio de Coroa Vermelha - Urbana Coletivo Nao
Aimentos BA Formal
12 Doces Nard Laura (73) 98107-3492 Produgio de Itapebi - BA Urbana Grupo Familiar
Alimentos
13 Marc Tierry - Marc ({73} 93000-0000 Produgio de Santa Cruz de Urbana Grupo Familiar
Pinturas em tela Artesanato Cabrlia - BA
14 Olaria do Pajé Edna (73) 99187-2085 Produgie de Porto Seguro -BA ~ Urbana Grupo Familiar
Artesanato
15  Oleo de Coco Braz Junior (73) 998434623 Produgio de Santa Cruz de Urbana Grupo Familiar
Alimentos Cabrilia - BA
16 Seja Flor Cosméticos  Marcia e Carol (73) 99906-9437 Producio de Santa Cruz de Urbana Coletive Nio
Naturais Cosmeticos Cabrilia - BA Formal
17 Terra Justa - Danilo/ Newza (73) 33306-6953 Produgdo de Itamaraju - BA Rural Caletivo
Coletive MSTS Alimentos Organizada
18  Terreiro Thalles De Thalles (73} 93000-0000 ProdugSo de Santa Cruz de Urbana Coletive Nio
| Omuguian Artesanato Cabralia - BA Formal
Indigena
19 Tenitario da F& Woshington (73) 98836-0750 Produgio de Porto Seguro - BA ~ Urbana Grupo Familiar
escultura de Orixd Artesanato
20 Encontro das Artes Lsicleide (73) 99826-9589 Produgio de Itabela - BA Urbana Associagso
Artesanato
21 Yasmim Bronze ‘Yasmim {73) 93000-0000 Produgio de Porto Seguro -BA  Urbana Grupa Familiar
Cosmeticos
22  Cachomdo Artes de Edilson Santos (73) 99180-5378 Produgio de Mucuri - BA Urbana Grupo Familiar
Madsira Artesanato

TABELA 01: EES INSERIDOS NA CARTEIRA ATIVA NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

A contratada informa que apos a formagao técnica realizada pela assessora técnica da CATIS, a Matriz FOFA foi suplementada ao Plano de Agao
desenvolvido juntos aos empreendimentos. Através desta ferramenta vem sendo possivel elencar as principais forgas e fraquezas relacionadas ao
ambiente interno, oportunidades e ameagas relacionadas ao ambiente externo aos EES como forma de diagnosticar cada empreendimento e
planejar as agdes a serem executadas com vistas aos resultados necessarios para o pleno desenvolvimento dos mesmos.

Diante dos atendimentos e visitas técnicas realizadas o Cesol pdode-se verificar que sdo fragilidades frequentes dos empreendimentos econémicos
solidarios atendidos no territério: o sucateamento das estradas vicinais; dificuldade com o transporte; o escoamento e a comercializagdo dos
produtos; o melhoramento de aspectos dos produtos; assessoria técnica especializada; estudo de viabilidade econémica; plano de agéo; dentre
outros.

Foi possivel verificar no Relatorio Trimestral encaminhado pela Instituicdo que, em se tratando do desenvolvimento das cadeias produtivas
assistidas pelo CESOL em cada segmento de produgédo, os 22 EES inseridos no trimestre estdo distribuidas da seguinte forma: producéo
artesanal com 44%; produgéo alimenticia com 35%; 17% dos empreendimentos trabalham na produgdo de cosméticos; 4% da produgéo se

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55482949&infra_sis...
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destina ao artesanato indigena. A OS informa que neste trimestre ndo foram incluidos empreendimentos que tém como foco principal a agricultura
familiar, porém informa que a ha empreendimentos que dedicam-se a produgédo artesanal mas também desenvolvem a agricultura familiar, bem
como os EES que dedicam-se a produgéo de artesanato indigena, praticam também o etnoturismo nas aldeias indigenas do territério.

Quanto a forma de organizagdo dos 22 novos EES inseridos, foi possivel verificar que (17) 71% constituem-se por grupos familiares, (4) 17%
atuam como coletivos ndo formalizados, ou seja, séo organizados, porém néo regulamentados, (2) 8% atuam como associacéo e (1) 4% trata-se
de coletivo organizado, registrado em cartorio.

Em consonancia com a analise dos dados acima, € possivel constatar que os empreendimentos atendidos pelo Cesol CDES apresentam baixa
complexidade organizacional e juridica, sendo a maioria grupos produtivos ndo formalizados. O Plano de Acédo dos EES demonstrou que ha
necessidade de assisténcia técnica primaria na qualificagdo dos produtos e empreendimentos, como: melhoramento na qualidade e acabamento
de produtos; gestdo colaborativa e mediagdo de conflitos; comunicacdo e marketing: criacdo de marca, de rétulo, de tags e de embalagens
adequadas aos produtos alimenticios para serem comercializados em mercados convencionais; qualificacdo dos produtos para adequacéo as
legislagbes; qualificagdo do artesanato para gerar competitividade no mercado; assessoria juridico e contabil; assessoria para comercializagao e
crédito. Abordagens técnicas que serao desenvolvidas pela assisténcia prestada pelo Centro Publico ao longo da execugéo do contrato.

No que se refere a totalidade de empreendimentos atendidos no 4° trimestre, foi apresentado um grafico que contabiliza os empreendimentos
solidarios em relagdo ao segmento de producgéo, indicando que na atualidade o Cesol CDES atende em sua carteira uma grande maioria de
empreendimentos voltados ao artesanato, representado por 56% dos EES, 24% dedicam-se a produgdo alimenticia, 8% a producédo e
comercializagédo do artesanato indigena, 6% a produgéo de cosméticos e 6% representam a agricultura familiar.

Ainda referente aos 66 empreendimentos atendidos no trimestre em tela, em relagdo aos 21 municipios que compde os dois territorios (Costa do
Descobrimento e Extremo Sul), as cidades que mais apresentam numeros de EES s&o: Porto Seguro, Santa Cruz de Cabralia, Eunapolis, Itapebi
e Itabela. Nos municipios de Alcobaga, Itamaraju, Mucuri, Belmonte, Guaratinga e Itagimirim apenas 01 (um) empreendimento de cada municipio
foi inserido na carteira do CESOL, representando a ampliagdo territorial do atendimento realizado neste semestre. Nos demais municipios nao
foram identificados empreendimentos associativos, permanecendo o desafio a ser superado nos proximos trimestres.

A Instituicdo ressalta que o acompanhamento realizado pela equipe do CESOL tem como premissa o fortalecimento e a valorizagdo da arte e da
cultura regional, indigena, afro, LGBTQIA+ e Culinaria Rural, além do Turismo de Base Comunitaria (TBC).

CF 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Inicialmente, consigna que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo assentiu que a melhor compreensdo do que seria
mercado convencional, extraindo a inteligéncia do Edital paradigma e compulsando-a a conceituagéo cientifica, importaria em agdes comerciais
programaticas, caracterizadas pela regularidade, assiduidade e/ou continuidade. Portanto, em interpretacdo nao restritiva, pode-se reconhecer
qualquer espago /iniciativa/ experiéncia/circuito, fisico e virtual, que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou nao, certificado ou nao, que
permita transagdes/trocas de mercadorias, bens, servicos e que implique interagdes sociais entre sujeitos econémicos, sejam eles pessoas fisicas
e/ou juridicas.

A Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, é importante ter conhecimento sobre o funcionamento do comércio local e definir
planejamentos, estratégias e agdes, com finalidade de buscar novas oportunidades para os empreendimentos.

Foi demonstrado o desempenho do Agente de Vendas do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, que incluiu 44 (quarenta e quatro)
produtos da economia solidaria em armazéns, lojas diversas e outros meios de comercializagdo, como consta na Tabela a seguir:

MERCADOS
e NOME DO S5 ‘SEGMENTO PRODUCAD:
1 ABARE Antinio Esuttura Procucic de Artesanatos Nt
z Anonio Rizo
z Sisein Patand Rieser ds Joquein Frodugio de artesanetoingigens | S°0e® Eveni
3 Aldzin Tupiramba - Encantas ca Patians Agricisftura Famiia
4 Augeis Tupinambd Fatiouri Agvicuitura Famiia
5 AMPRA - Mutheres Procugio de Aimentos
6| APSEELA- Asocingio de Apicutores ce Fabel Procugio de Almentos
7 Aromas Frodugho de Artesanato
2 Azsentamenta Mikon Szntas Agricuiturs Famiia ";'Exa";";"'
8 | asocigio doMsio smbisnte de Guaratings Procugio de Afmentos Emponos
m ssocingha Gote dodies Frodugho de Artesarate. | LG8 9% Limps Merk
n #Assodacio Marisqueinas de Beimonke Procucio de Aimentos (AT = s
= o s cmsboreee
2 Aszociagio Mulherss em Acfio roduch de Atesaniis indgena ila Cristi
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Lein coasbarate

1 Atmi® Art's Caco Frogugha de Artesanats vila Gt
£ AtaliE Mulhares 0o Crocns Frodugho de Artasanato

5 Aeii Ccar FrodugBa de Artesanato

£ atelie Ojuars FrodugBa de Artesanato

Erl AteiE Thais Quecros Frodugi ds Artesanato

18 Zworam Ancestral FrodugBa de Artesanato

] Caza Cifweira ART's FrodugBa de Artesanato

20 | cocrapalis - Coaperativa de Catacores d= Eundpoiis Froducha de Artesanats

-1 COOP vitdris Frodugla de Artesanato

z ‘Conumiey - Alceis Fatand Procucio de Afmentos Emprmr
= — e e
2 Gimars Crocnd Frodugha de Artesmrats Entinhoic 5ol
= Girassiis de Anpesi FrodugBa de Attesanato

£ Institefto Maris Teles Froducha de Artesanat

z Joins cia Terra Frodugsa de Artesanato

= Magis ca Bahin - Grupa Famifiar FrodugBa de Artesanato

Tl Miraws Fataxd

= Margarids do Aristeu Agricuttura Familiar
0 Phoveis Sustantieis Frodugio de Artesanato
n N Ciral Frodugiy de Artessnate Artesanates vils
crithva

2 il Pats Frogugh e Artesarat e he et
=] Nobre - Grupa Famifiar FrodugBa de Artesanato
£ Fowos de Wsk - Bcieo Monks Fascoal Procucio de Aimenkos ey Ll T
] Raizes g Terrn Procucio de Aimentos et ek M
S Shampoo da ki Procugic de Artesanatos
37 Tata Falte - Eco joa Frodugha de Artesanats
£ ‘Tequils Nordesting Procucio de Almentos
£ Tiger Seach - Grupa Frodugha ge Artesmrato Imino o
0 i Criatie Froduga de Artesanat Al Dehami i)
a1 2 da Cachaca - Cachaga Mativa Procucio de Almentos

Alceia Valha Arraial Dsjuds Froduglio de artazanato incigens
= Feirm de Artesanato Praga ca Ancors Froducia de Artessnato
= ‘Associnghn Cukural indeena Prociugha ce Artezanato indigena

TABELA 02: EES COM PRODUTOS INSERIDOS EM MERCADOS CONVENCIONAIS NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

SEI/GOVBA - 00051121494 - Relatdrio

CF 3.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador é garantir o aperfeicoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou transformacao,
respeitada a identidade do Territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais, antes de chegarem aos

consumidores finais.

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da Instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois)
aspectos por produtos dos empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol,
totalizando 44 EES, no 4° trimestre.

E importante destacar que esse Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os
melhoramentos se deram em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servico da valorizagdo da identidade visual e
preservacao da historia dos grupos produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgéo colaborativa do estudo
de viabilidade econdmica e plano de acdo; desenvolvimento de marca, layout; confecgao de tags e tabela nutricional para posterior confecgéo de
rétulos, como é possivel constatar na Tabela abaixo:

NE NOME DO ESS ‘SEGMENTO PRODUCED it
it H82RE Antéria Escuitura Procucio de Arssanatos SR
z Aldein Pataxd Resere da Jagueirs Frodugio de artesanato ingigena TORTAERIMCEE
3 Alei Tugirambs - Encantos ca Pations Agricuitura Famiia

4 Aldeia Tupinamba Patiour Agricuftura Famiia

5 AMFRA - Mutherss Procucio de Almentos

B | APSEELA-Associsgio de Apindtores de Eanein Procugio de Almentos

7 Aromaz Produgha de Artasanato

8 Assentamento Miton Santoz Agricuttura Famita

] Associaiio do Meio Ambiente de Guartinga Procugio de Almentas

0 Associacio Gota do Gleo Frodugho de Artesanato

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55482949&infra_sis...
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e Assodagho Marisqueires de Beimonts Procucio de Aimentos TAS, LOSD EEVE
1z aszociagio Mulherss em Agio Frodugha ce Artesansto Indigens TAS EEVE
13 Ammié Art's Coco Frodugia de Artasanato TAG, LOGO EEVE
bl Atadit Mulheres do Crocht Frodugia de Atesanat TAE EEVE
15 Ateii® Doars Frodugha de Art=smnats TAG EEVE
% AteliE O Froqugio s Areszrat TAS, LOGD EEVE
o Armi Thaiz Quacros Frodugia de Atesanats TAEEEVE
18 Zworam Ancestal T —— LDGOEEVE
1l {Caza Cefveira ART's FrodugBa de Art=sanato TAG EEVE
20 | Coonapolis - Cooperativa gz Catadores ce Eundpolis FrodugBa de Att=sarato TAGEEHE
2 COOF Vittria Frodugia e Art=sanat TAE EEVE
z ‘Conumoau - Alceis Fataxd Procugio de Almentos TAEEEVE
= e JE T — TAEEEVE
M Gilmar: Crochi Froduciia de Artesanats Lol
= Sirassiis de Fnpesi FrodugBa de Artesanato m;-:::sw
3 Instituto Maris Teles Frodugia de Attesarat TAG EEVE
z Hoins e Tarra Frodugia e Art=sarat TAE EEVE
= Mngin ca Bahia - Grupo Famisiar Frodugha de Art=sanato TAG EEVE
= Margeride do Arizey Agricufturs Familiar TAG EEVE
0 Moveis Sustertaveis Froduga de Atesanat TAG EEVE
'l Hitca Cinzal Frodugia de Artesarate TAEEEVE
22 Hilca Pets Frodugha gz Arzrats TAEEEVE
-] Hotre - Grupa Famifar Frogucia de aressrats TAEEEVE
£l Powns da Mists - Miceo Ronts Pascosl Procucio de Almentos BEE
E Raizes ds Ters Procucio de Almentos
£ shampoo e K3 Procucic de Artesanatos
£l Tata Famne - Exo jéin Frodugha de Art=sernats 22 A
= Tequile Nongesting Procugio de Almentos s
B Tiger Seach - Gruso Frodugia de Artesarato TAZEEVE
a0 Wil Crimtive FrodugBa de Artesanato TAS EEVE
a 28 da Cachace - Cachaga Natue Procugio oe Aimentos A EEVE
a2 Alceis Veiha Arsial D'ajuds Froduglo de artesanato incigena TAZEEVE
a3 Feir de Artesanato Fraca ca Ancora FrodugBa de Art=sanato TAS EEVE

| “| Azzaciachn Cutursl indimena Frociugha ce Artezanstoindigene TAG EEVE

Tudg'rd Mirawt Fataxd

SEI/GOVBA - 00051121494 - Relatdrio

TABELA 03: EES COM 02 MELHORAMENTOS EM PRODUTOS NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

Dentre os documentos comprobatérios encaminhados, estédo tags desenvolvidas para diversos EES que ainda néo tem identidade visual propria,

préximo passo da assisténcia técnica no &mbito da comunicagéo.

COSTA DO DESCOBRIMENTO
E EXTREMO SUL

Cachaca Nativa

Av. Portugal, 224
(Passarela do Alcool), Porto Seguro-BA

(73) 98870-1328 @

IMAGEM 01: TAG CACHAGA NATIVA. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55482949&infra_sis...
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IMAGEM 02: TAG INSTITUTO MARIA TELES. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem sido
apropriado para estabelecer: comércio justo, qualificagdo, rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagdo da tradigcdo e das técnicas de
produgéo dos empreendimentos econémicos solidarios.

CF 3.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

A Organizagéo Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intengédo deste componente finalistico foi a sensibilizagdo de
diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia produtiva, etc.) e
promogao de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formacgéao, realizagdo de eventos e
sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagdo, as pegas de comunicagéo foram avaliadas por meio de cards publicados no perfil do Cesol
CDES na rede social Instagram (@cesolcdes), apresentados em relatério, videos e entrevistas veiculadas.

Abaixo, é possivel verificar imagens de prints de entrevistas e alguns dos cards virtuais publicados no referido periodo e enviados pela Contratada
no 4° Relatério Trimestral de Prestagado de Contas.

IMAGEM 04: CARDS PUBLICADOS NO INSTAGRAM DO CESOL. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022

Reiteramos que o Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul vem desenvolvendo um trabalho de comunicagao relevante, contando com
assessoria de imprensa e, consequentemente, acessando os canais de comunicagdo na imprensa local e regional: TV, radio, jornais impressos e
blogs.

CF 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a integragdo, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A contratada demonstra que as redes de comercializagao sao constituidas por uma variedade de entidades (organizagbes e pessoas) conexas e
com interesses comuns. Sendo assim, foi criada a Rede de Comercializagdo Solidaria CDES com a inclusdo de 44 empreendimentos
associativos, durante a execugao do |V trimestre, como é possivel verificar na tabela a seguir:
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ne NOME DO SEGMENTO PRODUCAQ
1 ABARE Antdnio Escultura Produgdc de Artesanatos
2 Aldeia Pataxo Reserva da Jagueira Produgdo de artesanato indigena
3 Aldeia Tupinamba - Encantos da Patioba Agricultura Familia
4 Aldeia Tupinamba Patiburi Agricultura Familia
5 AMPRA - Mulheres Producgo de Alimentos
6 APSBELA - Associagio de Apicultores de tabela Producgo de Alimentos
7 Aromas Produgao de Artesanato
8 Assentamento Milton Santos Agricultura Familia
9 Assoriagdo do Meio Ambiente de Guaratinga Produgdo de Alimentos
10 Asspdacio Gota do Olee Produgao de Artesanato
11 Associagdo Marisqueiras de Belmonte Producgo de Alimentos
12 Associagdo Mulheres em Agdo Producio de Artesanato Indigena
13 Atelié Art's Coco Produgao de Artesanato
14 Atelié Mulheres do Croché Produgao de Artesanato
15 Atelié Odara Produgdo de Artesanato
16 Atelié Qjuara Produgao de Artesanato
17 Atelié Thais Quadros Produgao de Artesanato
18 Aworam Ancestral Produgdo de Artesanato
19 (Casa Oliveira ART s Produgio de Artesanato
20| Coonapolis - Cooperativa de Catadores de Eunapolis Produgdo de Artesanato
21 COOP Vitdria Produgdo de Artesanato
22 Corumbau - Aldeia Pataxo Producgo de Alimentos
23 Eco Biju Produgao de Artesanato
24 Gilmara Croché Produgao de Artesanato
5 Girassdis de Itapebi Produgao de Artesanato
26 Instituto Maria Teles Produgao de Artesanato
27 Jdias da Terra Produgdo de Artesanato
28 Magia da Bahia - Grupo Familiar Produgo de Artesanato
29 Margarida do Aristeu Agricultura Familiar
30 Moveis Sustentaveis Produgdo de Artesanato
n Nilda Cinzal Produgdo de Artesanato
32 Nilda Pets Produgdo de Artesanato
33 Mobre - Grupo Familiar Produgdo de Artesanato
34 Povos da Mata - Nadeo Monte Pascoal Producdo de Alimentos
35 Raizes da Terra Producgo de Alimentos
36 Shampoo da Ka Produgdo de Artesanatos
37 Tata Folha - Eco jdia Produgdo de Artesanato
38 Teguila Mordestina Producgo de Alimentos
39 Tiger Beach - Grupo Produgdo de Artesanato
40 Vila Criativa Produgdo de Artesanato
41 Zé da Cachaca - Cachaca Nativa Producgo de Alimentos
42 Aldeia Velha Arraial D'ajuda Producgo de artesanato indigena
43 Feira de Artesanato Praga da Ancora Produgdo de Artesanato
44 .ﬁssﬂsiag%o Cgltur?l Indl'gelna Produgdo de Artesanato indigena
Txag'ru Mirawé Pataxo

TABELA 04: 44 EES INSERIDOS NA REDE DE COMERCIALIZAGAO CDES, NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagao e articulagdo entre os empreendimentos
da sua carteira ativa. Essa atuacdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria, e que durante este periodo de pandemia

(Coronavirus), as articulagdes para a constru¢do dessa rede foram vitais para o fortalecimento da economia solidaria no Territorio.

CF 4.2.1 — Cooperativas centrais (de 2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 4.3.1 — Constituigdo de fundos rotativos solidarios criando com participagao dos EES atendidos pelo CESOL.

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 4.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos centros de economia Solidaria.
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O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem
experiéncias de comercializagdo, como as desenhadas no espaco solidario e lojas comerciais parceiras com vistas ao desenvolvimento das
estratégias de inser¢do nos mercados.
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Mesmo diante da pandemia, foi possivel inaugurar o espago solidario no dia 11 de setembro de 2021, localizado em Porto Seguro, mais
precisamente na Passarela do Alcool (Avenida Portugal, 224), local de grande circulagéo de turistas, com exposi¢cao de produtos de 22 EES para

comercializagdo. O Cesol CDES conta também com o espago virtual de comercializagéo através da rede social Instagram: @cesolcdes.

No trimestre em tela o Cesol manteve parceria para venda de produtos de 44 EES, em consignagéo, com a loja colaborativa Vila Criativa, em
Santo André / Santa Cruz Cabralia, empreendimento atendido pelo Cesol. Também estabeleceu parceria com o Cesol Litoral Sul para
comercializagdo no espago solidario (Empdrio Litoral Sul), localizado no Shopping Jequitiba (Itabuna), a loja Babyquer Brinquedos, dentre outras

lojas parceiras de comercializagdo dos produtos, conforme descreve a tabela a seguir:

nNe NOME DO ESS SEGMENTO PRODUCAO LOJAS FOMENTADAS

1 ABARE Antdnio Escultura Produgdo de Artesanatos ESPACDS?;E E';Féi PORID
2 Aldeia Pataxo Reserva da Jagqueira Producio de artesanato indigend ESE:E?ASJDO-RDﬁ 0

3 Aldeia Tupinamba - Encantos da Paticba Agricultura Familia ESPAC%EEE;E&Z FORI
4 Aldeia Tupinamba Patiburi Agricultura Familia ESPACUSEEESES\ HELILE
5 AMPRA - Mulheres Produgdo de Alimentos ESPA:DgﬁE ngéi Al
6 APSBELA - Assocli;aa;bﬁzade Apicultores de Produgiio de Alimentos ESPACDSSégIL:ESii PORTO
7 Aromas Produgéo de Artesanato ESPACDSEIE: ngéi PRI
8 Assentamento Milton Santos Agricultura Familia ESPACDS?;B%ES ORI
9 | Assodiagdo do Meio Ambiente de Guaratinga Produgio de Alimentos Esphcusﬁt:gg?éi PORID
10 Associagio Gota do Gleo Produgéc de Artesanato ;ﬂﬁgﬁg ET'_FJ‘OCRP?;T&
11 Assodagdo Marisqueiras de Belmonts Producio de Alimentos Esmcusgt:ggﬂi ROKIC
12 Associagdo Mulheres em Agdo ProducZo de Artesanato Indigena ESPAC-DSEE ngéi PORIC
13 Atelié Art’s Coco Produgéo de Artesanato ESPACDSSégt: Egpéi SO
14 Atelié Mulheres do Croché Produgic de Artesanato ESPAC'DSSEEIE: Egli il
15 Atelié Odara Produgéo de Artesanato ESPACDSSE'%B %Féi PORTD
16 Atelié Ojuara Produgéo de Artesanato ESPACDSSEEIE! Eg?é?\ PORTT)
17 Atelié Thais Quadros Produgdo de Artesanato ESPAC%@%E Egpéi PERIO
18 HAworam Ancestral Produgo de Artesanato ESPACUSEIL: Eg:i oLy
19 Casa Ofiveira ART's Produgo de Artesanato Sisglj\:g_ﬁlé ETE’RZ‘RPEFI'T\-D#
Rl Bl I e
21 COOP Vitoria Produgio de Artesanato sisgl'j\;g_;flé E'T_T\DCRPOAFI'T\-DA
22 Corumbau - Aldeia Pataxd Produgdo de Alimentos ESPACD;;;E%EQ?\ eillls
23 Eco Biju Produgéo de Artesanato s?gégg_ﬁlé ETE’!OCRPOABI'T\-DA
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ACD SOLIDARI =
|24 Gilmara Croché Produgio de Artesanato ESHAC us“égt Egpéi PERIC
d e . 1 ESPACO SOLIDARIO PORTO
25 Girassois de Itapebi Produgido de Artesanato SEGURC-BAE VILA CRIATIVA
26 Instituto Maria Teles Produgdo de Artesanato o?glj\:g ﬁlé ETF"DCEQFI'TDL
S - VILA CRIATIVA
oo - ESPACO SOLIDARIO PORTO
27 Joias da Terra Produgao de Artesanato SEGURD-BAE VILA CRIATIVA
0 T
28 Magia da Bahia - Grupo Familiar Produgdc de Artesanato ESPAHD{EEEE;E&?\ RORO
ESPACO SOLIDARIO PORTO
29 Margarida do Aristeu Agricultura Familiar : SEGURO-BA
R0
2 d L - ESPACO SOLIDARIO PORTO
30 Moweis Sustentaveis Produgao de Artesanato SEGURO-BA
2 2 z ESPACO SOLIDARIO PORTO
31 Nilda Cinzal Produgao de Artesanato SECURO-BA
. - ESPACO SOLIDARIO PORTO
32 Nilda Pets Produgao de Artesanato SEGURC-BA
33 Nobre - Grupo Familiar Produgéc de Artesanato t‘EE:E;PLj‘p?g ﬁlé 'f'?i:’cg‘?ﬁmn
s - VL ATIVA
= - ! ESPACO SOLIDARIO PORTO
34 Povos da Mata - Nucleo Monte Pascoal Produgdo de Alimentos SEGURC-BA
0 r
35 Raizes da Terra Produgdo de Alimentos ESPA""D‘{EEEE;EQC;\ S
" - ESPACO SOLIDARIO PORTO
36 Shampoo da Ka Produgdo de Artesanatos SECURO-BA
Si & ESPACO SOLIDARIO PORTO
37 Tata Folha - Eco joia Produgao de Artesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
: ; - - ESPACO SOLIDARIO PORTO
38 Tequila Nordestina Producao de Alimentos SEGURO-BA
I ESPACO SOLIDARIO PORTO
39 Tiger Beach - Grupo Produgéo de Artesanato SESURC-BA
et s ESPACO SOLIDARIO PORTO
40 Vila Criativa Producae de Artesanato SEGURO-BAE VILA CRIATIVA
. s - Ny ESPACO SOLIDARIO PORTO
41 22 da Cachaca - Cachaca Nativa Produgao de Alimentos SEGURC-BA E TABUNA
oS T
42 Aldeia Velha Arraial D'ajuda Produgdo de artesanato indigena OESgSEg_ﬁlé [\!'TF"DCEO;B[TPL
T = ESPACO SOLIDARIO PORTO
43 Feira de Artesanato Praga da Ancora Produgao de Artesanato SEGUROD-BAE VILA CRIATIVA
Associagdo Cultural Indigena & . i ESPACO SOLIDARIO PORTO
44 TG Mirawé Pataxd Produgdo de Artesanzto indigena SEGURO-BA

TABELA 05: 44 EES INSERIDOS NAS LOJAS FOMENTADAS PELO CESOL CDES, NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

A OS destaca que, para além das parcerias realizadas, o principal espago de vendas trata-se do Espacgo Solidario, localizado em local privilegiado
no Centro de Porto Seguro — BA, e também a loja virtual (Instagram). Informa que a insergdo dos empreendimentos nas lojas é realizada mediante
entrevista e contrato de consignagéo entre o CESOL e os ESS.

Nas alternativas acima descritas sdo oferecidos uma diversidade de produtos, como: artesanatos, alimentos in natura e processados, produtos
em croché, vestuario e manualidades em geral, entre outros produtos tipicos do territério Costa do Descobrimento e Extremo Sul.

A Contratada relata que o IV trimestre fica marcado pelo aumento significativo das vendas realizadas e da visibilidade concedida aos ESS através
da apresentagdo e comercializagdo dos produtos, incidindo assim, sobre impactos positivos nas vidas das familias e empreendedores/as
atendidos/as.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel € mostrar a importancia do consumo responsavel em contraposi¢cdo ao
consumismo predatorio, bem como envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a comercializagdo e o consumo
do que é produzido localmente, isto €, como forma de valorizagédo da identidade local e preservagao do meio ambiente.

A entidade relata que, no trimestre, o principal evento de estimulo ao consumo responsavel foi o Encontro do Coletivo Jovem da Costa do
Descobrimento, uma iniciativa do projeto Coral Vivo de Arraial D’ajuda — BA em parceria com o CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul. O
projeto Coral Vivo atua pela conservagdo dos ecossistemas marinhos, com foco nos ambientes coralineos do Brasil. Na ocasido, o CESOL
representou os empreendimentos solidarios locais e se consolidou como multiplicador de conhecimentos no Territério. O evento foi realizado de
forma presencial e na plataforma digital ZOOM.
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IMAGEM 05: FOTO E PRINT DO EVENTO DE CONSUMO RESPONSAVEL REALIZADO NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

CF 5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.
CF 5.1.1 — Empreendimento com informagdes atualizadas.

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 4° trimestre.

CF 5.2.1 — Familias com informago6es atualizadas
A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidad&o informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 4° trimestre.

A OS informa que “a coleta de dados foi realizada através dos agentes socioprodutivos nos atendimentos, visitas de campo, e entrevistas,
concluindo-se que os grupos familiares sédo formados majoritariamente por mulheres, mées solos das zonas urbanas e rurais” (Cesol CDES,
2022).

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES NO TRIMESTRE:

A TABELA 05, encaminhada em relatério, apresenta brevemente o descritivo das agdes mais relevantes que ocorreram no trimestre em tela,
desenvolvidas pelo Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul.

NO ATIVIDADE DATA

1 Feira de Artesanat da Bahia - Prado 21, 27e 2304/2022 |
2 [Formag3o e capacitag3o da equipe CESOL pela CATIS — Alice Barreto 02/06/2022 a 10/06/2022
3 Feira Piblica de Economia Solidaria Porto Seguro 10/06/2022 e 11/06/2022
4 Feira Plblica de Economia Solidaria de Coroa Vermeha 24/06/2022 e 25/06/2022
5 Feira Piblica de Economia Solidaria de Teixeira de Freitas 30/06/2022 = D1/07/2022
3 Entrevista para o canal TV Cabrilia 24/06/2022

7 T Arraia da Economia Solidzria 10/06/2022

] 2° Encontro Estadual de Economia Solidiria 30/06/2022

3 Vistas tEcnicas IV wrimestre

TABELA 06: OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PROMOVIDAS PELO CESOL CDES, NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

Segue fotos das atividades descritas na tabela acima:
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IMAGEM 11: | ARRAIA DA ECONOMIA SOLIDARIA, EM PORTO SEGURO. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.
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IMAGEM 14:VISITA TECNICA VILA CRIATIVA / ASSOCIAGAO DOS BARRAQUEIROS E ASSOCIAGAO MINHA CASA MINHA VIDA / ALDEIA VELHA ARRAIAL D’AJUDA - BA. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL,
2022.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Apesar do total desembolsado pela Organizagdo Social com as despesas, no trimestre, superar o limite de gastos previsto na programagao
orcamentaria, as despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada ao longo da execucdo se manteve dentro do percentual estabelecido para com a despesa de pessoal, cumprindo com o limite
estabelecido de 65% do valor repassado pelo Estado.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de Regulamentos de Compras

A Organizagdo Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela contratada,
respeitando os principios norteadores da administragéo publica.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de Regulamento de Selegido e Contratagdao de Pessoal

O pessoal da Organizagao Social para o exercicio das fungdes no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da entidade. Ha ideal
correspondéncia entre a previsdo editalicia e a formagao técnica e experiéncia com a politica de economia solidaria das/dos colaboradores do
Cesol.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
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A contratagao dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegdo da organizagdo social, cuja
previsdo buscou respeitar os principios da administragéo publica.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Ha ideal correspondéncia entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagado, a prestagdo de contas conteve os todos os dados
necessarios ao processo de avaliagdo da execugao do Contrato de Gestéo..

CG 4.2.1 — Manifestagao do Conselho da OS.

Os membros da organizacdo social se manifestaram através de uma declaragdo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério de
Prestacéo de Contas e orientagdo do Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de clausula contratual.

A Organizagéo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nédo houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

40 Relatdrio Trimestralde Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 0102021 - Periodo 25/ 03/ 2022 a 25/ 06/2022.

Tabels 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERICDO DEMONS TRATIVD DO SALDO DA CONTA BANCAR IA

Ssldo Freneino do Periodo Arterior () 15.553,53 Saldo Atusl emConta Comrente 1,00

Total de ertradss () 149,957,830 Saldo Atusl de Apliegio Frencie 2,4

Repesses PUblioes no Perode - Cistein 124,995,564 R$ 23,42
Repesses Publicos noPerodo- Investimento 0,00
Resulzdode Apkadies Franmiss 18,98
Depisto- rasode 0% 20.000,00
Devoluclio - estarnos bancinics 4.983,18
TOTAL DE REQLRSOS DI SPONIVELS MO PERIODO (e+f) 165551, 33
Ttz de saides (g) 165.513,62
Despesas de Qstsio 165.513,63
Despeszs Pagzs do Rerindo 165.513,63
[Despesas Pegas de Feribdos Anteriorss 0,00
Despesas de Investimento 0,00
[Despesas Pegas do Feriodo 0,00
Despesas Pagas de Peribdos Anterores 0,00

TOTAL DO SALDO ND PERECDO (e+f-g) R$37,70 CONCILIAGAD (e+f-g)- (i) = 0 (R$ 1428)

SALDO REMANSCENTE

Tetz! do Sadono Periado (e+f-g) R$ 27,70
Despesas = Pegr (h) 41.005,00
Despesas a Pegar - Osteo 41.005,00
Cespesas a Pegar - Investinento 0,00
SALDO RBMANESCENTE (e+f-g) - (h) -40.967,20

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2:0 CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA FORAM CALCULADOS OS
PERIODOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS DA REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S) ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO NO TERRITORIO COSTA DO DESCOBRIMENTO E
EXTREMO SUL.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55482949&infra_si... 17/23



14/09/2022 08:58

SEI/GOVBA - 00051121494 - Relatdrio

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

4° R Sric Tril de S0 de Contas do Contrato de Gastio n® 010/ 2021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/ 2022
Tabels 03 - Demonstrative Sntdtico de = Despesas do Pericdo
49 Trimestra TOTAL PERIODD
1. Receitas Operacionais
R R Receitns 8 Receb Receitas R idos| R o Receb:
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Comrato de GestSo - Custeio 124 995,64 0,00 124.995,64 0,00|
1.1.2 Repasse do Comrato de Gastio - Imeestimento 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.1.5 Repasse do Contrato de GestSo - Periodos Anteriores 15.553,53 0,00 1555353 0,00
(A)Total de Repasses 140.549,17 0,00 140.549,17 0,00|
12 Outrss Recsitas
121 Resuhndo de AplicagSes Financeiras 18,98 0,00 18,58 0,00)
1.2.2 Depdsito - recurso prdpric da OS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00|
123 Devolugio - astornos bandirios 4,983 18 0,00 408318 0,00|
{B)Totnl de Outrasz R 25.002,16" 0,00 20.018,98" 0,00
Total Geral das Receitas O 165.551,33 0,00 160.568,15 0,00]
4° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Peric
2. Despesas de Custeio Decpecac do Periodo | Decpesas do Periodo Decpezac do Dezpecaz do Total de Des pesas do| anteriores = Paga:
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodoa Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21 Despasas com Recursos Hurmsnos
21.1 RemunerngSes 24.118,45 0,00 2411845 0,00 2411846
212 Enmargos Sodais 8.412 03 0,00 841203 24.705,00 33.417,03
21.3 Benefisos & Insurmos de Pessoal 6.500,00 0,00 5.600,00 4.300,00 10.500,00 4.30
{A) Subtotal (Recursos | 3] 39.130,49 0,00 39.130,49 29.005,00 68.135.49 a.304
2.2 Servico de Tercmiros 106.798,95 0,00 10679895 12 000,00 118.798.85 12.00
{B) Subtotnl { Servicos de Terceros) 106.798,95 0,00 106. 798,95 12.000,00 118.798,95 12,000
23 Despesss Gerais 19.57%, 49 0,00 19.579.49 0,00 19.570.49
{C) Subtotal ( Des pesas Gerais) 19.579,49 0,00 19.579,49 0,00 19.579.49 i
24 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutengdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
25 Tributms 470 0,00 470 0,00 470
{E) {Tril 0,00 0,00 4,70 0,00 A 70 |
Total Geral das Dex com Cu 165.513,65 0,00 165.513, 63 41.005,00 206.518,65 16.30¢
4° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento . 5 Despesasz de Peric
Despesas do Pericdo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Des pesas dof anteriores = Paga:
Pogas 2 Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Agquisich o de Bens Perrmanentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geral doas Dex de I i3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Dy {Cus trio + Investimento) 165.513,63 0,00 165.513, 63 41.005, 00 206.518,65 16.30¢

NOTAA —NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 4* PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 3° TRIMESTRE;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO PELA CONTRATA REFERE-SE A RECURSO PROPRIO DA ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO;
NOTA 5 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTES DE TRANSAGOES BANCARIAS INCONSISTENTES;

NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS”EXCEDE O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO
SOCIAL (OS);

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A IOF E IR SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” FOI ALOCADO A QUANTIA REFERENTE A RECURSO PROVISIONADO E COMPROMETIDO COM DESPESAS RELACIONADA AS RUBRICAS: ENCARGOS SOCIAIS E SERVIGOS
DE TERCEIROS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$124.995,64 (cento e vinte e quatro mil e novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e
quatro centavos) do repasse da 42 parcela do Contrato de Gestédo n°® 010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido
no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 4° trimestre da Organizacdo Social Associagao Beneficente Josué de Castro
no territério Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Além do valor acima, consta a quantia de R$15.553,53 (quinze mil e quinhentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta e trés centavos) que é o saldo remanescente do periodo anterior, a quantia de R$18,98 (dezoito reais e noventa e oito
centavos) referente a rendimento sobre aplicagdo financeira, o saldo de R$4.983,18 (quatro mil e novecentos e oitenta e trés reais e dezoito
centavos) decorrente dos estornos bancarios e o depdsito mediante recurso proprio da Contratada no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais). Tais
valores resultam no saldo de R$165.551,33 (cento e sessenta e cinco mil e quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e trés centavos) que
corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenga de R$14,28 (catorze reais e vinte e oito centavos) sem prejuizo aparente,
pois demonstra saldo total das despesas de saida acimado saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$39.130,49 (trinta e nove mil e
cento e trinta reais e quarenta e nove centavos) e esta inferior ao gasto programado de R$73.814,70 (setenta e trés mil e oitocentos e catorze
reais e setenta centavos) conforme previsto na proposta de trabalho da Organizagdo Social Associagdo Beneficente Josué de Castro no territorio
Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Esse desembolso equivale a 34,46%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite 65% do
valor da receita disponivel para o trimestre que foi de R$81.247,17 (oitenta e um mil e duzentos e quarenta e sete reais e dezessete centavos)
com base no valor da 42 parcela do contrato de gestao.
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A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigagdes trabalhistas, assim como também previsto,
a ajuda de custo. Observa-se na tabela 03, em particular as contas pertencentes a Despesa de Pessoal, que os saldos das rubricas estdo de
acordo com o limite programado para o trimestre. Faz-se necessario pontuar que houve a rescisdo do coordenador geral da equipe técnica do
Cesol. A apuracéo dos saldos das rubricas foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral
da proposta de trabalho apresentada pela Organizagdo Social. Quanto a vaga disponivel com o desligamento do técnico, € preciso compartilhar
quando ocorrer, o processo de selegéo e contratagéo.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excedeu o limite previsto, mas o contrario ocorreu com o saldo da rubrica “Despesas
Gerais” conforme tabela 03. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos
indicadores, pagamentos atrelados a “assisténcia técnica", “visita técnica”, “consultoria de comercializagédo”, “consultoria juridica”,“consultoria
design grafico”, “consultoria de marketing e propaganda” e “eventos, cursos e oficinas”. Para mais, consta registro de pagamento de IOF e
Imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo de recurso na conta “Tributos”, estas movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da

conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$165.513,63 (cento e sessenta e cinco mil e quinhentos e treze reais e sessenta e trés centavos) e esta acima
do esperado. E importante destacar que para o referente periodo a Contratada dispds do saldo remanescente do 3° trimestre e da parcela do 4°
trimestre, ambos compdem o saldo total da receita disponivel. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da
andlise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a acompanhar o saldo excedente na rubrica “Servigos de Terceiros”, justificar/
retificar langamentos e saldos de contas, complementar/ retificar documentagdo comprobatéria e encaminhar extrato da conta aplicagéo para
acompanhamento dos resgates e aplicagédo de recurso por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES
assistidos pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

A Contratada informa que no trimestre em tela, durante a avaliagdo técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte
maneira: (1) as perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi aplicado
apods atendimento dos Agentes do CESOL aos membros da Associacéo; (3) um representante da Associagéo ficou encarregado de responder as
perguntas.

Abaixo, o modelo do questionario da pesquisa de satisfagédo realizada. Todos os questionarios aplicados no trimestre foram disponibilizados pela
OS para comprovagao da meta.
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IMAGEM 15:MODELO DO QUESTIONARIO APLICADO NA PESQUISA DE SATISFAGAO, NO 4° TRIMESTRE. FONTE: CESOL COSTA DO DESCOBRIMENTO E EXTREMO SUL, 2022.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execucéo do Contrato de Gestdo em tela, até o momento.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificacdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao em tela, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestéo. A entidade tem cumprido com as obrigagdes estipuladas no contrato de gestéo.
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4= Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador DESCONTO = 42 Trimestre %
Pontuacao Pontuacdo 4
Ne - Maxima no Obtida do 0 Destomin .
Cod. Parametro para Aplicacdo de D Trimest: Trimestre L
Indicado Nome do Indicador Formula de Calculo iy s Meta Realizado
& Desconto Maximo
1 - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Relatdrio com estudo
do territdrio sobre vocagdes,
segmentos, cadeias produtivas,
pctencialid_a_d_es ec_anﬁmicas, y 1 = 10 pontos
CF1.1 | politicas piblicas ligadas ao Nimero absoluto 6 e 3% 20 MA NA NA NA
dessnvolvimento temitorial & R
atividades com maior
i oportunidade de atuacdo para o
EES existente.
1.2.1 - Relatdrio com estudo
cF13 |deredesdecooperacioe Neimero sbsoluto 1= 10 ponios 3% 20 NA NA NA NA
intercooperacdo solidaria 0 = 0 ponto
existentes no territdrio.
{ o o = = 08 o
2.1.1 - Empresndimentos da 'L'NLcﬂdel iES E"m I;la:l; * 23 ponEcs : z: z T gesc:ntcs
2 CF2.1 | carteira do CESOL com Plano de | AF49 Blaborade / - 02 ) 15 poNtos < = » 4o 02SC0NL0S 3% 20 2 22 20 0%
= EES da carteira ativa) x 26 pontos < = > 1,5% descontos
Acdo elaborado. _ 2
100 0 pontos < = > 3% descontos
(MN.© de EES com
! - - 0% -
3.1.1. Empraendimentos com | produtos inseridos / n® 23 ﬁg:ggf : B z 5;: ggﬁ;:;ﬁ
i 2 o = EES ) = 5 i [ 9 Lt
a1 |mibsimiben, oo S sl | 2 | o | o= 2
3 N e idi p = =/* 1 0 pontos < = > 5% descontos
r -
3.2.1 - Empreendimentos ‘:;ﬁ:;f;‘;;ity ; 20 pontos < = > 0% descontos
CE3.2 |0mM no minima 02 aspactos do NO previsto de EES Py 18 pontos < = > 1% descontos 25 20 a1 aa 20 0o
produto melhorado. 02 melharias nos 26 pontos < = > 1,5% descontos
produtos) x 100 0 pontos < = > 3% descontos
3.3.1 - Plano de Marketing para
05 produtos e servicos da Rede 1= ot
de Comercializacgo dos EES Mimero absoluto 9 = L p:_‘l?;o’ 3% 20 NA A NA A
atendidos pelo CESOL. =t
CF 3.3.
3.3.2 — Pecas de comunicago e 7 e 2t
propaganda desenvolvidas & Mdmero absoluto (']D EoptoE fn;; :;"° d_:ésrc\.ntos 2% 20 01 01 20 0%
ekl panto = 2% de desconto
N2 de EE G
4,1.1 - Empreendimentos ;::-tig;a?;:lsl?:lt:nriﬂdef' 20 pontos < = > 0% descontos
S o / . F s
CFay | Inseridos em redes de N° EES previstos para 15 poihs <. = > 1';:°ndﬂf”f°{f 5% 20 49 4 20 0%
comerciglizagio z i il 26 pontos < = > 1,5% descontos
atendimento participando Do o T denihg
4 de redes) x 100 po ? "
:1~2.1c— Coqpemt'\:'as'Centrals _ i 1 = 10 pontos i . .
CF4.2 | ({de2® grau) constituidas com Mdmero absoluto 0= 0 pont 5% 20 MNA NA NA NA
fins de comerdializacdo. s
4.3.1 - Constituigdo de Fundos
Rotativos Solidarios criados com |
CF4.3 | aparticipacdo dos EES Mamero absoluto NA MNA 20 MNA NA NA NA
atendidos pelo CESOL.
(N.2de ;
L v = o
4.4.1 - Nimero de empraendimentos ‘."g m:Eﬁ :=: EI.;__.: g: g:zg:{g
empreendimentos inseridos nas | atendidos '_6 mntu; ding '5:% de '
CF4.4 | Lojas fomentadas e apoiadas comerdalizando nas lojas aesignto 0 ponto Yo de 5% 20 44 44 20 0%
pelos Centros Plblicos de / n® empresndimentos d : POTREL= 00
Economia Solidaria. previstos para =sconto
atendimento) x 100
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4.5.1- Eventos de estimulo 20 _ 20 pontos <=> 0% de= desconto
CF4.5 | consumo responsdvel. Mumero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 o 01 20 0%
(N2 de
empraendimentos com
5.1.1 - Nimero de informacgdes atualizadas | ko
CF 5.1 | empresndimentos com N° empreendimentos 20 Eontc.‘f <,,_> 0% deqdfsconto. 1% 20 100% 20 0%
informacdes atualizados atendidos com 0 ponio = 1% de desconto
informagdes atualizadas)
% 100
{N.? de familia com .
: 8 . =g # . | 20 pontos <=> 0% de desconto
5.2.1 - Nimero de familias com | informacties atualizadas / S o o
CF5.2 informacdes atualizadas Ne de familias atendidas) 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 20 0%
x 100
4° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 0102021 - Periodo 25/03/2022 a 25/06/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador DESCONTO Pqnhlagﬁo 40 Trimestre Pontuacdo N Dt
Ne ' — — Maxima no Ol?tida do B Rl
C_od. Nome do Indicador Formula de Calculo Pardmetro para Aplicacdo de Dﬁmnto Trimestre Meta Realizado Trimestre
Indicador Desconto Maximo
1I - COMPONENTE DE GESTAD — CG
{Total de despesas em
conformidade [ Total de
G111 1.1.1 - Conformidads das despasas sfetuadas ro NA MA 10 1008 10 0%
despesas efetuadas pela 05, | Relatdrio de Prestacio da
Contas) x 100
1 {Percentual do orgamento
de pessoal executado em
relacio ao orgamento
G1.2 1.2.1 - Limite de Gastos com | total previsto / Limite NA MA 10 65% 65% 10 0%
Pessoal. percentual de execucdo
do orcamento de
pessoal] x 100
{N° d= processos de
compras concluidos com
oo aplicacdo do . _.
2.1.1 - Aplicacdo de 3 5 ;| 10 pontos <=3 0% de desconto F—
2 €621 | o julamento de Compras. %;éa;iéggrgéado "] 0 ponto = 1% de desconto s i e o 2o
compras verificades no
periodo) x 100
{N® de processos de
selecdo & contratacio de
e ozl concluido com
3.1.1 - Aplicacio de pesa . .
i = aplicaggo do 10 pontos <=> 0% de desconto e 2
3 thaad E.ag;la*mer.t\.ddepieleu;alb e Regulamento aprovado [ | O ponto = 1% de desconko % 0 1003 10 it
R Ia de T e N° de processo selecdo &
contratacao de pessoal
concluido x 100
{N© de postos de trabalho
3.1.2 - Pessoal contratado de | ocupados de acordo com | AT
acordo com os requisitos quali | o perfil exigido [ N° de 60 ?ﬁ?(;:o: f,; ::jg :jce';lce_‘dn-.t?;ccnto 1% 10 100%6 10 0%
quantitativos exigidos. postos de  trabalho Po " =
verificades) x 100
{N° de postos de trabalho
3.1.3 - Pessoal contratado de | ocupados [ N° de postos 10 pontos <=3 0% de desconto
S ra e S g S iy 1 s <= o = o, 1005 o
::EJF%;C\-F“ 0 guantitativo q;graba Iho pravistos) x 0 porto = 1% de desconto 1% 10 100%: i0 0%
4.1.1 — Prastacio de Contas | N® de Relatdrios de = _ £
CG4.1 | do Contrato de Gest3o. Prestacio de Contas 10.popine < -1 (1% det desconin 3% 10 o1 o1 10 0%
tempestivos 0 ponto = 3% de desconkto
4
N° de relatdrics de
_ = P, Frestacio de Contas
iy | B2 temieafhces Prestacio Anual NA NA n o0 NA NA NA
submetidos acs
Conselhos de 05,
NA A .
3 N° de ocoménda de
4.3.1 — Cumprimento de o : -
CG4.3. Clusula Contratual de'scu.'ﬁpnn ento de w0 00 10 0%
ddusula contratual.
M° de ocoménda de
e g responsabilizacdo por
4,3.2 — Responsabilizacdo de | : 2
irregularidades dos drgdos de |r[eg_u|a|:|i:laae 'mpe“r?da NA NA 10 00 10 0%
controls. par orgaos de c_or-!r_o = v oo
como AGE, Ministério
Publico, TCE e stc.
1II - COMPONENTE DE IMPLANTACAO — CI
1.1.1 — Centro Publico de
11 Economia Soliddria em ’ 1 = 10 ponftos
1 condicBes fisicas de Numero absoluto 0 =0 ponto 2% 20 MNA NA MA NA
fundonamento.
0%
12. RECOMENDAGOES
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As recomendacgdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impde sacrificio as Organizagdes Sociais,
devendo a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagbes Sociais no
tocante aos contratos de gestao na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Quando se discrimina a participacdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissao que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestdo previstos para o
trimestre pela Organizacédo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestagéo de contas com as
ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagédo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e
da execugédo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro e ao Conselho de Gestao das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 13/09/2022, as 08:57, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 13/09/2022, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 13/09/2022, as 10:06, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 13/09/2022, as 10:25, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

il
seil o
assinatiira
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 13/09/2022, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 13/09/2022, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 13/09/2022, as 15:10, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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