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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUST. E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA.

2° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 23/09/2021 a 23/12/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatoério, referente ao periodo de 23/09/2021 a 23/12/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativa a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
009/2021, celebrado entre a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA —
ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagédo no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipio de Andorinha, Antonio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comiss&o para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de
Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia
Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia
Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Praca Luiz Viana Filho, n°®
118, 2° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensbes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: |) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; IV) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execucgdo. Neste caso, como se trata do 2° trimestre, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos (seis) componentes finalisticos,
sendo: a) Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agao elaborado, b) Plano de marketing para os produtos e servigcos da rede de
comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL, c) Pegas de comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas, d) Eventos de estimulo ao
consumo responsavel, e) Percentual de Empreendimentos com informagbes atualizadas, e f) Percentual de Familias com informagbes
atualizadas. A partir do sétimo trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
CESOL.

Conforme, destacado no 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas a Organizagéo Social inaugurou a sede do CESOL e o Espacgo Solidario
no dia 04/09/2021, em um local adequado a sua operacionalizagdo. Além disso, houve aquisicdo de bens moveis, contratagdo servigos e de
pessoal de acordo com os regulamentos necessarios, exigidos pelo contrato de gestéo.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, conforme estabeleceu o 1°
Termo Aditivo firmado, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois
mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e
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Municipios, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condigdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia — ADESBA.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos
prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais e os Relatorios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discusséo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma a seguir:

Ordem Periodo de Execursdao | Data Limite de Entrega

1° Relatério 22/06/2021 a 22/09/2021 | 29/09/2021

2° Relatorio 23/09/2021 a 23/12/2021 | 31/12/2021

3° Relatdrio 24/12/2021 a 24/03/2021 | 31/03/2022

4° Relatorio 25/03/2022 a 25/06/2022 | 01/07/2022

Relatério Anual | Ano de 2022 30/01/2022
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O Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de
execucao somente em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n°® 21101.0007.21.0000118-0, em virtude dos processos internos. Por
esse motivo, com o fito de n&o incorrer em prejuizos ao objeto da execugéo, tampouco onerar injustamente a Contratada, a SETRE esta adotando
as providéncias para aditar o contrato de gestao e definir a data do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo como inicio da vigéncia.
Dai a assungéo da data de 30 de maio de 2019 — pagamento efetivo — como termo inicial da execugéo e 22 de setembro de 2021 como termo final
do primeiro trimestre da execugdo, visando totalizar um trimestre de execugéo e ser possivel a mensuragdo das metas no periodo de um
trimestre. Destaca-se que o préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugéo n° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre
normas e procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso,
tanto o Relatério de Prestagédo de Contas da OS quanto o Relatério Técnico levam em consideragdo a data do pagamento efetivado pela SETRE.

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislacédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

Ressalta-se, que o processo de elaboragdo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou nos documentos apresentados pela
ADESBA - Associacéo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e foi subsidiado com elementos essenciais ao
objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a partir da analise do
Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento, monitoramento e consequente
avaliagao dos resultados dessas agoes.

A apresentagédo do Relatério de Prestagdo de Contas foi importante para a Administragdo Estadual verificar o andamento da execugédo do
contrato. As metas acordadas e os servigos previstos estdo relacionados ao segundo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagdo Social. Ponderadas as dificuldades surgidas com a pandemia global do novo Coronavirus, que tém
dificultado a visita técnica presencial da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da CATIS/SESOL, vé-se da Contratada um
esforgo extraordinario para o cumprimento das obrigagdes, para a conclusdo de suas agdes e descrigdo do cenario atual, no desenvolvimento de
novas metodologias e reposicionamento de indicadores. Resta, também, a Contratante desafios para otimizagdo do escasso tempo para produgao
de relatério técnico qualificado, haja vista que o aporte de relatério de Prestagdo de Contas a ser avaliado, bem como os seus anexos
comprobatdrios, elevou-se substancialmente,além do novo universo de peculiaridades e complexidades deles emergentes, por for¢a da pandemia,
os quais demandam verificagao, interpretagdo, ateste de conformidade e emissédo de parecer, caso a caso.

Contudo, é possivel em breve analise comparativa entre o ultimo relatério de Prestacdo de Contas da Organizagdo Social verificar o aumento
significativo da complexidade de prover uma avaliagdo condizente com a realidade no tocante a execugao do contrato de gestéo de assisténcia
técnica e gerencial para inclusdo socioprodutiva neste momento. Tanto quantitativamente pelo aumento do aporte documental e volume de pecgas
de comunicagéo, quanto pela necessidade de debater com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo alternativa para a
preservacgéo da eficiéncia e qualidade da prestagao dos servicos sem perder de vista o elemento humano, que é central, e que reivindica protecédo
do Estado, individual e coletivamente.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu
a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagdo dos
resultados dessas agoes.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia;
garantindo-se manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.
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E importante destacar que ante a pandemia de coronavirus, a utilizagdo dos meios de comunicagao virtual tem sido fundamental para o apoio ao
acompanhamento e assisténcia as atividades dos empreendimentos. Essa estratégia tornou-se necessaria de devera permanecer, com as
devidas adaptagdes, para subsidiar a assisténcia técnica prestada aos EES.

Por fim, registra-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo realiza encontros com regularidade, ndo reduzidos a termo,
para compartilhar experiéncias junto aos Territérios de Identidade. Busca-se através destes encontros o desenvolvimento da equipe
CATIS/SESOL pela troca de ideias e construgdo da visdo do mundo quanto a politica publica estadual de economia solidaria, os instrumentos
juridico-formais e a desejavel atuagdo de campo das equipes do CESOL.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

2° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 009/2021 - Periodo 23/09/2021 a 23/12/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas P d eos R Itad Al cad
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 2° Trimestre
N° Variavel Pactuada -
Cort Nome do Indicador Férmula de Calculo Barametd fvaliscat dey| lersn Bonsca, Meta Realizado
Indicador Desempenho
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 — Relaténo com estudo
do territdrio sobre vocac@es,
1 segmentos, cadeias
produtivas, potencialidades
econdmicas, politicas =
CF1.1 =P MNimero absoluto : " 10,pontas MA MNA N.® de estudo previsto MNA NA
publicas ligadas ao 0 = 0 ponto
desenvolvimento territorial e
atividades com maior
oportunidade de atuacdo
para o EES existente
1.2.1 — Relatdério com estudo
CF 1.2 .de redes:de Cgﬂper?g?‘? i Mumero absoluto 1:= J0:pontos 2 MA N.? de estudo previsto MA MNA
intercooperacdo solidaria 0 =0 ponto
existentes no temitério
2 =100% =10 pontos
2 % e = 90% =
2.1.1 - Empreendimentos da | (M.* de EES com Plano de (:r?t?:!z & ol N.® de EES com Plano
CF 2.1 carteira do CESOL com AcHo elaborado / N.° de EES b 5 S 4 20 ; £ 20 20
= <90% e == 80% =8 de Acdo elaborado
Plano de Acdo elaborado da carteira ativa) x100
pontos
=80% = 0 pontos
=100% = 10 pontos
[
3.1.1. Empreendimentos FN' qe EE,S cam Frodutos =100% e == 90% = 9 4
inseridos / n® previstos de N? previsto de EES com
3 CF 3.1 com produtos inseridos em pontos 2 MA oo oo
- = EES para com produtos produtos inseridos
mercados convencionais <90% e == B0% =8 pontos
inseridos) x 100
<80% = 0 pontos
3.2.1 — Empreendimentos (N.® de EES com 02 =100% =10 pontos
com no minimo 02 melhorias nos produtos [ <100% e >=90% = 9 N° previsto de EES com
CF 3.2 aspectos do produto M.® previsto de EES com 02 | pontos 2 NA 02 zs Setos melioadas. o0 oo
melhorado. melhorias nos produtos) x <90% e >= 80% = 8 pontos P )
100 =80% = 0 pontos
3.3.1. Plano de Marketing
para os produtos e servigos j =40 ponics Plano de Marketing
CF 3.3. da Rede de Comercializagdo | Mimero absoluto 0=0 Zmo 2 20 elaborado com ateste de 01 01
dos EES atendidos pelo L qualidade da SETRE
CESOL.
3:3.2 - Pecds do 1= 10 pontos Peca de comunicacdo e
CF 3.3. comunicacdo e propaganda | Mumero absoluto o 2 20 2 = 01 01
0 =0 ponto marketing desenvolvida.
desenvolvidas e vinculadas
.. (N.* de EES atendidos =100% = 10 pontos
410 ~F mpreenhmenton participando de redes /N® | < 100% e == 90% = 9 .
inseridos em redes de M® de empreendimentos
4 CEas comercializagdo EES previifon para ponlos 2 et articipando de redes oo 0o
& atendimento participando | <90% e >= B0% = 8 pontos pacep
de redes) x 100 <80% = 0 pontos
o
4.2.1 — Cooperativas $1" previstode
Cooperativas Centrais
Ceniras jideizs geu) 1 =10 pontos existente, com fins de
CF 4.2 constituidas com fins de Miamero absoluto 2 NA - o0 00
= 0 =0 ponto comercializagdo e com
comercializacdo. = p
atuacdo no territério do
CESOL.
4.3.1 — Constituigdo de
Fundos Rotativos Solidarios
criados com a participagdo = 1 =10 pontos :
CF 4.3 dos EES atendido pelo Miamero absoluto 0= 0 ponto 2 NA Fundo rotativo criado oo oo
CESOL.
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4.4.1 - Empreendimentos (M.® de empreendimentos =100% =10 pontos N® previsto de
inseridos nas Lojas atendidos comercializando =100% e >=90% =9 empreendimentos
CF 4.4 fomentadas e apoiadas nas lojas / n® pontos 2 MA comercializando em oo oo
pelos Centros Piblicos de empreendimentos previstos | <90% e == 80% = § pontos espacos coletivos
Economia Solidaria para atendimento) x 100 <B0% = 0 pontos apoiados pelo CESOL
Ak Eveatos derestinelo 1= 10 pontos MNimero de eventos
CF 4.5 ao consumo responsavel. MNumero absoluto il P 2 20 01 01
0 =0 ponto organizados
(M.® de empreendimentos
cominformacGes
CFs5 CF 5.1 3:;.;5::5:;:mmms At o0 1000 10 bonicy 2 20 Eﬁ:?:;izllr::mus com o
B o empreendimentos < 100% = 0 ponto & i W i
atualizados : : 22 informacdes atualizadas
atendidos cominformacdes
atualizadas) = 100
(M.* de Familia com B sl Aot
CF 5.2 5.2.1 - Familias com informacées atualizadas / 100% = 10 pontos 2 20 er:t.enfua e bamlix . ]
& informac@es atualizadas N® de familias atendidas) x = 100% = 0 ponto SOOI 08, 1S ]
100 atualizadas
5 A P TOTAL PONTUACAD OBTIDA DO COMPONENTE
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONEMNTE FINALISTICO (A) 120 FINALISTICO (B)
PERCENTUAL DE ALCAMNCE DO COMPONENTE FINALISTICO (BrA) 100% | INDICE DO COMPOMENTE FINALISTICO - ICF

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

2° Relatario Té Tri I do G de Gestao n® 009/2021 - Periodo 23/09/2021 a 23/12/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas P e os Ru A G
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 2° Trimestre
N® Variavel P d '
Cod. = = z Para tro Avaliacao d Pontuacao 3
z Nome Do Indicador Formula de Calculo R e = Peso ipeiag Meta Realizado
Indicador Desempenho Maxima
1l - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesas em
conformidade / Total de s Percentual de
1 CG 1.1 1.1.1 — Conformidade das | ..o coc efetivadas no lo0se -~ 10 ponlcs 1 10 confarmidade das 100% 100%
despesas efetuadas pela i 5 < 100% = 0 ponto
oa Relatério de Prestagdo de despesas
Contas) x 100
{Percentual do orgamento
de pessoal executado em P——
= o =
CG 1.2 | 1.2.1 - Limite de Gastos eelaciio no orcamentofotal | <6556 210 ponto 1 10 execucio do 65% 61,62%
previsto f Limite percentual | > 65% =0 ponto
com Pessoal - orcamento de pessoal
de execucdo do orgamento
de pessoal) x 100
(N° de processos de
compras concluidos com
2.1.1 — Aplicacdo de aplicacdo do Regulamento | 100% = 10 pontos Percentual de processo -
< a2 Regulamento de Compras. | aprovado / M° de processos | < 100% = 0 ponto 1 o de compras conformes 100% toote
de compras verificados no
periado) x 100
(N° de processos de
selegdo e contratagdo de
3.1.1 — Aplicacéo de pessoal concluido com =
3 cG 31 Regulamento de Selegdo = | aplicacdo do Regulamenta | 1o ¢ = 10 pentos 1 10 s S 100% 100%
o - = 100% = 0 ponto de compras conformes
Contratagdo de Pessoal aprovado / N® de processo
selegdo e contratagdo de
pessoal concluido x 100
(N° de postos de trabalho | _____ _
3.1.2 - Pessoal contratado | ocupados de acordo com o | . 1002 = 10 pentos
2 Z =< 100% e == 90% = 9 Percentual de postos
de acordo com os perfil exigido / N® de postos
P 2 pontos 1 10 ocupados de acordo 100% 100%
requisitos quali de trabalho wverificados) x . e o il d
tnivomerigiiss o <90% e >=B80% =8 pontos com perfil exigido
S i < 80% =0 ponto
- =100% = 10 pontos
3.1.3 - Pessoal contratado g\’cud:dp:::cl’j3:”1‘:::‘:‘19 < 100% e »= 90% = 9 Percentual de
de acordo com o "ab‘;ho rewslu;x o pontos 1 10 ocupacdio dos postos 100% 100%
quantitativo exigido. P <90% e >=80% = 8 pontos de trabalho
< 80% =0 ponto
4.1.1 — Prestacio de N® de Relatérios de LG e Miumero previsto de
4 CcG 4.1 Contas do Contrato de Prestacdo de Contas i = 1 10 Relatorio de Prestacdo 01 o1
= 0 =0 ponto
Gestdo tempestivos de Contas
- N® de relatérios de o Mumero de Relatério de
cea2 |&21-Manfestacso dos | prostacao de Contas Ll ens E MA Prestagio de Contas 00
Prestacdo Anual P Anual (Conforme NA
submetidos aos Conselhos exercicio do Estado da
de OS. Bahia)
o & - Anci
4.3.1 — Cumprimento de M® de ocarméncia de =>1=0 pontos M® de ocarmréncia de
CG 4.3. 2 descumprimento de . 1 MNA descumprimento de
Clausula Contratual 0 =10 ponto & 00 A
clausula contratual cldusula contratual
N? de ocorréncia de g
responsabilizacdo por b de.ocontncia de
4.3.2 — Responsabilizacdo imegularidade impetrada = >1=0 pontos respons_abll\za;ac por
de iregularidade dos Sy - 1 A iregularidade 00
argdos de controle por orgdos deiconitols = aponto impetrada por érgdos bA
. como AGE, Ministério i Gontrils
Publico, TCE e etc.
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) 70 | TOTAL PONTUACAO OBTIDA DO COMPONENTE GE
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (DIC) 100% | INDICE DO COMPONENTE GESTAO - ICG
ID TRIMESTRAL (ICF =1.070,7) + (ICG = 1.00,3) 1,00

Apds, as analises do 2° Relatério Técnico Trimestral enviado pela Contratada verificou-se que o CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios,
através das articulagGes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos (formais e néo formais) esta fomentando o intercambio
entre as associagbes da zona urbana e rural da regido, além de ajudar na divulgacdo dos produtos e mostrar toda riqueza cultural dos trabalhos
desenvolvidos pelos Empreendimentos de Economia Solidaria da regi&o.

Observa-se, também, um movimento crescente da organizagao da economia solidaria no territério do Piemonte de Diamantina e Municipios, ou
seja, as evidencias apontam para o crescimento de Empreendimentos de Economia Solidaria, ultrapassando a dimenséo de iniciativas isoladas e

fragmentadas no que diz respeito a sua insergédo nas cadeias produtivas e nas articulagdes do seu entorno.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45576233&infra...
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Neste sentido, torna-se necessario a implementagéo de politicas que favoregam o desenvolvimento deste territorio. Atores sociais, instituicdes e
apoio politico sdo cruciais na tentativa de encontrar respostas capazes de promover a melhoria das condigdes de vida das pessoas e consequente
desenvolvimento local. S6 assim, se conseguira combater a desertificagao e desigualdades sociais, distribuindo por iguais empregos e condi¢des
de vida.

Ressalta-se, que devido a situagdo provocada pela pandemia do coronavirus a equipe do CESOL do Territério Piemonte de Diamantina e
Municipios — de forma assertiva — deu a continuidade a utilizacdo do maior numero possivel de meios de comunicagéo no processo e organizagao
e acompanhamento das assisténcias e atividades dos empreendimentos. Vale destacar, que a utilizagdo da comunicagao virtual manteve-se como
de fundamental importancia para o acompanhamento das assisténcias as atividades dos empreendimentos, no periodo do isolamento e
distanciamento social provocado pelo combate ao virus — estratégia que permanece com as devidas adaptagdes através de do planejamento e
acdes de monitoramento e avaliagao dos resultados.

Levando-se em consideragéo o desequilibrio social provocado pela pandemia e segundo, ainda, a analise feita do 2° Relatério Técnico Trimestral,
entregue pela Contratada, pode-se verificar que mesmos com as dificuldades encontradas nas incursdes em busca de empreendimentos de
economia solidaria a equipe técnica conseguiu realizar os trabalhos de coleta de depoimentos sobre os empreendimentos e sistemas de
produgdo. Destaca-se, que para a realizagédo dos trabalhos todos os cuidados e recomendacgdes sanitarias foram tomados, uma vez que em cada
contato e entrevista realizado no processo de identificagdo e registro de empreendimentos fez-se necessario muito dialogo e muita escuta por
parte dos agentes envolvidos.

Relata-se que a respeito destas ag¢des, todas condizentes com os valores dos CESOLs e alinhadas com as praticas de Economia Solidaria, sera
apresentada a seguir na Prestagdo de Contas da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia —
ADESBA.

Paralelamente, as metas aqui analisadas neste Relatério de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao
Consolidado/Anual do Contrato de Gestéo. Estas metas e indicadores consistem na execugao das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestado e gerenciamento do EES.

CF. 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de agao elaborado.

O CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, em conformidade com os resultados dos trabalhos realizados no 1° trimestre, no
qual foi desenvolvidos estudos de diagnéstico e de rede de cooperagdo e intercooperagdo, identificou uma diversificagcdo de atividades
desenvolvidas na carteira de atendimentos em relagdo aos EES.

Verifica-se que a Contratada, em conformidade com o previsto em edital e consequentimente de acordo com o que prevé a meta de
empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agéo elaborado, para o 2° trimestre, construiu juntamente com os grupos produtivos
solidarios que integram a carteira, 20 vinte planos de agdo. Para essa construgdo, dentre outros elementos, foram considerados os seguintes
aspectos: a)descrigdo do perfil geral do grupo (histérico, segmento de atuagéo, estrutura de produgédo, forma de organizagédo/gestao, composi¢ao
das instancias de diregdo, os produtos e/ou servigos com os quais trabalham), b)diagnéstico basico do grupo (evidenciando as forgas, fraquezas,
ameagas no ambito de atuagdo do grupo), c)identificagdo dos problemas/gargalos a serem superados;d)definicdo de objetivos estratégicos e
imediatos e e)descricdo das acdes a serem realizadas, apresentando o que sera feito, a justificativa, como sera feito, onde sera feito, por quem
sera feito, responsaveis e prazos. Para além dessas questdes mencionadas foram levados em consideragdo os aspectos sociopoliticos,
formativos, as redes de cooperagéo e/ou comercializagdo que os grupos fazem parte.

Segundo os documentos comprobatérios da execugao da meta, apresentados pela Contratada, foram elaborados relatérios, planos de agdes e
EVE (Estudos de Viabilidades Econdmicas) distribuidos em 06 municipios e 02 Territérios de Identidade, sendo identificados grupos formais e
informais.

A Contratada apresenta em midias (CD ROM), com alcance de 100% da meta, documentagdo comprobatéria da elaboragdo dos Planos de Agao
de cada empreendimento e Estudo de Viabilidade Econdmica acompanhada por listas de presenga. Os mesmos encontram-se arquivados nessa
coordenagao.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF. 3.3.1 — Plano de marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL.

Ressalta que, os produtos oriundos da economia popular e solidaria sédo produzidos a partir de uma logica, tendo como principios fundamentais a
autogestéo, a solidariedade, respeito a natureza, o consumo consciente, entre outros. Neste sentido se justifica a necessidade de se desenvolver
estratégias de marketing e propaganda dos produtos da “economia popular e solidaria” com o objetivo de influenciar o consumo consciente a partir
dos beneficios alcangados.

Diante exposto e logo que esta previsto em edital a Contratada elaborou um plano de marketing para os produtos e servicos da rede de
comercializagdo dos empreendimentos atendidos pelo Cesol. E conforme a analise do 2° Relatério Técnico Trimestral verificou-se que o plano de
marketing contém pecgas de comunicagéo para promogéo dos produtos e servigos da carteira ativa, tais como: site, catalogo de produtos, banners,
cards, folders, bem como, divulgacdes em radios,canais na internet, redes sociais e panfletagem com a abordagem direta aos potenciais clientes
— ocorrendo essa Ultima agdo mais comumente nos espagos de comercializagdo das feiras.Vale ressaltar, que a construgédo do plano de marketing
priorizou destacar: a) a histéria local e dos grupos, b) o carater social e ambiental da iniciativa, c) as técnicas aplicadas e d) os materiais
utilizados.

Por conseguinte, fica evidente que o plano de marketing elaborado pela Contratada segue o previsto no edital ao estimular o consumo dos
produtos dos EES de modo a possibilitara fidelizagdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no desenvolvimento de estratégias comerciais,
evidenciando a qualidade e a diferenciacédo dos produtos,caracteristicas e os beneficios que o mesmo ira gerar aos consumidores e produtores.
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Portanto, conclui-se que a Contratada cumpriu a meta em 100%. Fato comprovado, através apresentagdo em midia (CD ROM) em anexo ao
relatério de prestacédo de contas, assim como, também em forma fisica, o plano de marketing completo.

Todo o material encontra-se arquivado nesta coordenacao.
CF. 3.3.2 — Pegas de comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Verificou-se, que o Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, assim como aconteceu no
primeiro trimestre, apostou em estratégias de comunicagdo como ferramentas de agédo para divulgar os EES de sua carteira ativa. Além de tornar
publicas as atividades realizadas, o uso estratégico desta metodologia proporcionou a interagao entre os empreendimentos e a populagdo dos
territérios e municipios da regido, estimulando assim o envolvimento das pessoas interessadas na transformagao da realidade local.

Para ampliar o alcance da divulgagao, as atividades realizadas pelos EES continuam sendo debatidas com produtores de conteddos (jornalistas,
radialistas, blogueiros e etc) e consequentemente veiculadas nas mais diversas redes de comunicagdo. Além dessas iniciativas o site oficial da
Organizagao Social (http://adesba.com.br), assim como as demais redes sociais da entidade, principalmente no Instagram
(@Cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte) e Facebook estdo sendo utilizadas como ferramentas de apoios as agdes e
comunicagao e divulgagao.

Segundo, a Contratada e conforme consta no relatério do 2° trimestre foram produzidas um total de 40 pecas de publicidade e comunicagéo —
sendo que 28 foram para exposic¢ao direta na rede social do Cesol(@instagram e @facebook). A iniciativa resultou no aumentou a divulgagao dos
Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos pela carteira ativa do Cesol. Vale destacar, que as pegas de comunicagdo foram e
permanecem sendo espalhadas em diferentes canais de comunicagéo da regido.

Além das pegas de publicidade e comunicagdo,mencionadas acima, o Cesol participou de diversos eventos como: feiras, exposi¢des, encontros,
seminarios e intercambios, que acaba sendo uma oportunidade para divulgar os servigos desenvolvidos. Explica que no Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipios, s&o realizadas atividades diversas com objetivo de promover o espago de comercializagdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios. Todas estas atividades geram produtos que sao utilizados pela publicidade nos veiculos de comunicagao.

Conclui-se, que as agbes de comunicagdo adotadas pela Organizagdo Social,assim como no trimestre anterior, continuam atingindo os seus
objetivos, tais como a comercializagdo e distribuicdo dos produtos da Economia Solidaria, inclusive em outras regides. O indicativo é a
permanéncia e a ampliagdo das acgdes até entdo adotadas pelo Cesol, bem como a promogdo dos produtos e empreendimentos — para que
possam estabelecer novas parcerias e fortalecer a politica publica da economia solidaria no territério.

Todo o material apresentado encontra-se arquivado nesta coordenagdo em formato midia (CD ROM).

CF. 4 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL.

CF. 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Conforme, esta previsto em edital a Organizagao Social realizou um evento de estimulo ao consumo responsavel. A agdo aconteceu na Feira do
Empreendedor em Jaguarari/BA, entretanto a divulgagdo aconteceu através de redes sociais e também por meio fisico com a distribuicdo de
folhetos. O tema foi “DESAPEGA DAS SACOLAS PLASTICAS’ e teve como principal objetivo chamar & atengéo do mal causado pelo excesso de
uso de sacolas plasticas ao meio ambiente. A intengdo do Cesol € manter a campanha ativa nas redes sociais, mais também com panfletos e para
o préximo trimestre a confecgédo de banners para ficar exposto na loja do Centro Publico.

A Contratada apresentou em midia (CD ROM), em anexo aos relatérios de prestagdo de contas, documentos comprobatorios das atividades
desenvolvidas a exemplo de fotos e material de divulgagao.

Diante do exposto, conclui-se que a Organizagdo Social cumpriu a meta de forma satisfatéria.
Todos os documentos encontram-se arquivados nessa coordenagao.

CF. 5 — Monitorar a assisténcia técnica soécio produtiva.

CF. 5.1.1 — Empreendimento com informagdes atualizadas.

Conforme, esta previsto em edital a Organizagao Social realizou o cadastramento e atualizagdo de 20 (vinte) grupos produtivos solidarios que
estado sendo acompanhados pelo Cesol, cumprindo 100% da meta em questao.

A Contratada apresentou em midia (CD ROM) uma tabela com sistematizacdo das informag¢des atualizada dos empreendimentos, contendo a
quantidade e os nomes dos EES.

CF. 5.2.1 — Familias com informagoes atualizadas

Relata-se que o total de informagdes atualizadas de familias diretamente atendidas nos 20 grupos produtivos solidarios foi de 257 (duzentos e
cinquenta e sete), ou seja, beneficiarios diretamente atendidos,os quais representam um total indireto de 933 (novecentos e trinta e trés) membros
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familiares envolvidos, cumprindo em 100% a execugéo da meta.

A Contratada apresentou em midia (CD ROM), planilha de beneficiarios atualizada com sistematizagéo das informagdes, contendo o municipio,
comunidade, endereco, nome do grupo e dos beneficiarios, telefone, CPF, ocupagéo e quantidade de membros da familia. O documento encontra-
se arquivado nessa coordenagao.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG. 1 - Gestao administrativa financeira.
CG. 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

Verificou-se, segundo analise do 2° Relatério Trimestral de Prestagao de Contas, que a Organizagao Social executou as despesas conforme Plano
de Trabalho apresentado, estando em conformidade com as planilhas orgamentarias apresentadas e aprovada no processo de selegdo do
Edital 002/2020. Todas as despesas realizadas estao diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG. 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal.

A Contratada apresentou despesas com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica. Em verdade, a Organizagao Social atingiu o percentual de 61,62% de despesas com pessoal.

CG. 2 - Gestao de aquisicoes.
CG. 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras.

A Organizagéo Social, em conformidade com a previséo editalicia, seguiu o estabelecido no seu regulamento de compras, no qual esta previsto os
procedimentos a serem adotados no processo de compras.

CG. 3 - Gestao de Pessoal.
CG. 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecado e contratagdo de pessoal.

Para o exercicio das fungdes no Centro Publico a Organizagéo Social contratou profissionais, obedecendo ao regulamento de contratagéo de
pessoal. Ressalta-se, que Edital de Selegao foi publicado no endereco eletrénico da instituigao gestora(http://www.adesba.com.br/publicao).

CG. 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali/quantitativo exigidos.

Apdés analises documentais foi observado que, em conformidade com a previsdo editalicia, a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA realizou contratagdes de profissionais que atenderam aos requisitos quali/quantitativos
minimo para execugéo das fungdes.

CG. 3.1.3 — Pessoal contratada de acordo com os quantitativos exigidos.

Verifica-se que a Organizagéo Social realizou, em conformidade com a previsao editalicia, contratagdes de profissionais que atenderam ao quadro
de dimensionamento de pessoal estabelecido, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo das fungdes.

CG. 4 - Gestéo do Controle.
CG. 4.1.1 — Prestagao de contas do contrato de gestao.

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestagéo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas auséncias de informacdes e
documentos ensejaram solicitagdes, que foram prontamente respondidas pela contratada.

CG. 4.2.1 — Manifestagao do Conselho da OS.

Este indicador n&o se aplica ao trimestre em analise.

CG. 4.3.1 — Cumprimento de clausula contratual.

A Organizagéo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG. 4.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgios de Controle.
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Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.
6.DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

29 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®009/ 2021 - Periodo 23/09/ 2021 a 23/ 12/ 2021,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

DEMONE TRATIVO DOSALDO ANANCETRO DO PERICDO DEMONETRATTVODO'SALDO DA CDNTABANCARLA,

Sl Fnanveino do Rerbdo Anterior () 135568 Saio Aol emontz Gorente 18352554

Total de entradas (F) 3722936 Sado sl de Aplicacio Franerz 1135438

Repasses Pibies no Reriodo- Qstsio BEEM, 0 TOTAL DOSALDODACDNT ABSNOARIA(T) RS 19483032
Repasses Ribioos no Feriodo- Investimento &,000,00
Resultadode Aplcagdes Francairas 553,80
Devohucio - estorno bercirio 329204
(Qbtras resitas 0,00
TOTAL DEREQURSOS DISPONDVELS NO PERICDO (e+f) 38020554
Totdl de saidss (g) 18534522
Despesas de Qizen 18L8B417
Despess Reges do Rerbdo 181.434,17
Despeses Reges de Ferbdos Antefoes 0,00
Despesas de Investinerto 3591106
Despess Reges do Rerbdo 3.911,05
Despesss Reges de Rerbdos Antedores 0,00

TOTAL DOSALDONO FERICDO (e+f-g) RS 19489032 R$ 000

SAIDOREMANECEITE

Total do Sbo no Rerindo (e+f-g) R$154.88032
Despeszs = Pagar (h) 0o
Cespess 3 Ragar - Osten 48,796, 76
Despess a Faga - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (2+f-g) - (h) 194890,

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2:0 CONTRATO DE GESTAO N°009/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA CALCULAM-SE OS PRAZOS
DE

ENTREGA DOS RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

2= Relatdrio Trimestral de Prestac8o de Contas do Contrato de GestSo n=009/ 2021 - Periodo 22/09/2021 a 23/12/2021.
Tabeln O - tivo Sir i e e Despesas do Pe rfodo
| 25 Trimestre | TOTAL PERIODO
1. Receitas Ope mcionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebides | Receitas 8 Receber
1.1.1 Repegse
1.1.1 Repssse oo Comtrato de Gastio - Custeio 368.674,02 ©,00 368 674,02 .00
1.1.7 Repssse oo Cotrato de Gastio- Dvestinento £.000,00 o,00 5.000,00 .00
1.1.3 Rapssce oo CoMtrato de Gastic - Periodos Amteriorss 1.395.68 ©,00 1.395.68 .00
(A)Total de Repasses =76.065, 70 0,00 =75.065,70 o.00|
i.2  Outrss Recsitas
1.2.1 o & 263,80 ©,00 853,80 .00
1.2.2 Devoluglo - astornos bancirios 3.252,04 0,00 3.252,04 0,00
1.2.3 Outras Recsitas 0,00 ©.00 0,00 ©.00
s BITD‘,E Ilde Outras Receitas . Esﬂ' 0,00 4155 8343 o, 00|
Total Geral das Operaciona s =80. 2235, 54 0,00 =80.225, 54 0,00
2= Trimestre TOTAL DO PERIODO | Despesas de Perfodos
< Despesas de Custeio Dezpesas 0o Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas A Fagar Feriodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
1  D=sp=sms mm Recursos Humsnos
1.1 Remuierscies £1.331,04 23.600,00 £1.331,04 23.600.00 £4.931,04 23.600,00|
2.1.2 Encargos Socisls 46.299,67 24 695,76 46 299,67 24.695.76 70.995.43 0,00
4.3 Benefidos e Isumos de Pessonl 4.550,00 0,00 4.550,00 D00 4.550,00 ©,00|
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 112 180,71 A48.395.76 112 180,71 48 95,76 160.476,47 2=.600,00|
w 51.583.00 0,00 51.S83.00 0,00 51.583.00 0, 00|
(B) {Servicos de Terceiros) 51.583,00 0,00 51.582,00 0,00 51.582,00 0,00}
2.3 Despemsas Gerals 17.436,69 0,00 17 436,65 0,00 17 436,65 0,00]
() Subtotal (Despesas Geroi) 17.436,69 0,00 17.436,69 0,00 17.436,69 0,00
2.4 Despesss mm Maautengc 0,00 2,00 2,00 .00 2,00 2,00
(D) Subtotal (Ma 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
2.5 Tributcs 233,77 @,00 233,77 .00 233,77 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 233,77 0,00 233,77 0,00 223,77 0,00
Total Geraldas Despesas com Custeio 184 434 17 A8.295 76 181 433 17 A48.29576 229.729,92 23.600,00
2= Trimestre TOTAL PERIODO
=. Despesa de Investimento Despesas de Perodos
Des pesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despe sas do Total de Despesas do|anterriores & Pagas no)
Pagas a Pagar Perodo Pagas (w) | Pericdo a Pagar {(y) Perfodo (w+y) periodo
3.1 isicSo d= Beas Permaoeates 3.5911.,05 0,00 3.911.05 0,00 3.511,05 0.00|
Totel Geraldas de Ir ir =3 29591105 0,00 =.941.05 o000 =941 05 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 485 245,33 4835576 185 345 33 48 355,76 233.640,58 2= £00.00]

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO CORRESPONDE AO REPASSE DA 2° E 32 PARCELA, SENDO O RECURSO DESTINADO A CUSTEIO E INVESTIMENTO PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE
GESTAO N°009/2021 NOS RESPECTIVOS PERIODOS;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE OPERAGOES BANCARIAS INCORRETAS;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.1.2 E 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS CONTAS ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL EXCEDEM O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE, CONFORME QUADRO
ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S) ADESBA;

NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA SERVIGOS DE TERCEIROS ULTRAPASSA O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO DA OS;
NOTA 7 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, NESTA CONTA FOI ALOCADO O SALDO REFERENTE AS DESPESAS GERAIS DO PERIODO E OS PAGAMENTOS/ OPERAGOES BANCARIAS INCORRETAS. ESTAS
CONSEQUENTEMENTE FORAM DEVOLVIDAS, ESTORNOS BANCARIOS;
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NOTA 8 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 9 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO REMANESCENTE DA CONTA BENS PERMANENTES.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$374.674,02 (trezentos e setenta e quatro mil e seiscentos e setenta e quatro reais e dois
centavos), conforme cronograma de desembolso trata-se da 1% e 22 parcela do Contrato de Gestéo n°009/2021 destinado a despesa de custeio e
investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$1.395,68 (hum mil e trezentos e
noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos), o rendimento bruto sobre aplicagéo de recurso no valor de R$863,80 (oitocentos e sessenta e
trés reais e oitenta centavos) e o saldo de R$3.292,04 (trés mil e duzentos e noventa e dois reais e quatro centavos) referente a estornos bancario
em decorréncia de operagdes bancarias incorreta. Tais valores resultam no somatorio de R$380.225,54 (trezentos e oitenta mil e duzentos e vinte
e cinco reais e cinqienta e quatro centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$112.180,71 (cento e doze mil e
cento e oitenta reais e setenta e um centavos), este saldo € inferior ao limite de gasto programado de R$123.228,18 (cento e vinte e trés mil e
duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) que esta previsto na proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS) Adesba no
territério Piemonte da Diamantina. Esse desembolso equivale a 59,17%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite 65% do valor da
receita disponivel para o trimestre que é de R$119.819,06 (cento e dezenove mil e oitocentos e dezenove reais e seis centavos) com base no
valor de uma parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo, obrigagdes trabalhistas, a ajuda de custo e exame
admissional, além destas, a 12 parcela do 13° salario. De acordo com os registros, houve a contratagéo de 01 agente de vendas. Observa-se na
tabela 03, em particular as contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, que os saldos das contas Encargos Sociais e Beneficios e
Insumos de Pessoal excedem o limite esperado para o referido trimestre. Pagamentos como parcelas do 13° salario e exames para admisséo do
técnico impacta no saldo das rubricas, pois sdo despesas provisionadas ao longo da execugéo do Contrato de Gestdo a espera do momento
oportuno. E em relagdo ao resultado dos saldo, foi realizado comparativo, no ambito trimestral, do previsto e realizado conforme quadro
orgamentario contido na Proposta de Trabalho apresentado pela OS.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excedeu o previsto, mas o contrario ocorreu com o da rubrica “Despesas Gerais”,
conforme tabela 03. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados a “assessoria juridica”,
“assessoria contabil’, “assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)” e participagdo no “V encontro dos Cesols
em Feira de Santana/ Bahia”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre
aplicagéo de recurso, conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentado pela Contratada. E o
registro da quantia de R$3.911,05 (trés mil e novecentos e onze reais e cinco centavos), que decorre da utilizagdo do saldo remanescente do 1°
trimestre com a compra de 01 refrigerador vertical para uso no espago solidario.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$185.345,22 (cento e oitenta e cinco mil e trezentos e quarenta e cinco reais e vinte e dois
centavos) que esta inferior ao total de saidas de recursos previsto para o trimestre. E importante destacar que a OS esta no segundo trimestre de
execucgado, em processo de estruturacdo do Cesol e Espago Solidario, como também no inicio da realizagdo as atividades em cumprimento dos
indicadores. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a
Contratada foi orientada quanto ao acompanhamento dos saldos excedentes das rubricas, necessidade de aplicagéo do recurso, criagdo de conta
especifica para novas despesas, ajuste de saldos de contas, revisdo de langamentos financeiros como também, melhorar a qualidade das
imagens da documentagao, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢gdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagbes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao em pauta, até o presente momento.
9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS
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2° Relatorio Té Tri 1 do C de tao n® 0092021 - Periodo 23/09/2021 a 23/12/2021
Tabela 01 - Comparative entre as Metas P. d e os R Itad Al cad
Indicador DESCONTO Pontuagiao 2° Trimestre Pontuagao
N° Maxi no Obtida do
5 Para Anlicacs : =
o Nome do Indicador Férmula de Célculo para Aplicagie de | conto Maximo | THimestre Meta Realizado fitincate
Indicador Desconto
I - COMPONENTE FINALiSTICO — CF
1.1.1 — Relatorio com estudo
do territdrio sobre vocacdes
segmentos, cadeias
produtivas, potencialidades - o
CF 1.1 econdmicas, politicas publicas | Nimero absoluto 20 pontc\is i desconlay 3% NA NA NA MA
| 0 ponto = 3% de desconto
igadas ao desenvolvimento
1 territorial e atividades com
maior oportunidade de
atuacdo para o EES existente.
1.2.1 — Relatério com estudo
= oo
CF 1.2 de redes de cooperacdo e e reom e 7 20 pontc\is <=>0% descontos 39 NA NA NA MA
intercooperacdo solidaria 0 ponto = 3% de desconto
existentes no termitdrio.
i (N.® de EES com Plano d 20 pontos < = > 0% descontos
2.1.1 - Empreendimentos da 2 o 18 pontos < = > 1% descontos 3%, 20 20 20 20
- Acgéo elaborado [ N.® de o
2 CF 2.1 carteira do CESOL com = = 26 pontos < =>1,5%
= EES da carteira ativa)
Plano de Agdo elaborado. descontos
x100
o <=>3%d
°
3.1.1. Empreendimentos com (Nrgjdileuilfr?s:r?g:)s fn® 20:pontoscialardeacontos
s E P i 18 pontos < = = 1% descontos 5 NA NA NA NA
CF 3.1 produtos inseridos em previstos de EES para o 5%
P 1 5 2 26 pontos <= > 1,5% descontos
mercados convencionais com produtos inseridos) x e
100 0 pontos < = > 5% descontos
°
3.2.1 — Empreendimentos o Ihde £ES com []dZt ; 20 pontos <= > 0% descontos
com no minimo 02 aspectos | Lo oNas NOS Produlos ! | 45 hontos < = » 1% descontos NA NA NA NA
3 CF 3.2 M.® previsto de EES com o 3%
do produto melhorado. : 26 pontos <= > 1,5% descontos
Omelhonasnos 0 pontos < = > 3% descontos
produtos) x 100 P -
3.3.1. Plano de Marketing para
os produtos e servicos da Rede| . 20 pontos < = > 0% descontos o 20 01 01 20
cEF3 de Comercializacdo dos EES RbiimErsmbEciuto 0 ponto = 3% de desconto 226
atendidos pelo CESOL.
3.3.2 — Pecas de comunicacio _z i
CF3.3. | e propaganda desenvolvidas e | Nimera absoluto 10:ponifos; .=k descontos 2% 20 01 o1 20
0 ponto = 2% de desconto
vinculadas
°
4.1.1 - Empreendimentos (N'n de EEdS e:jlend{\jdos} 20 pontos < == 0% descontos
inseridos em redes de PaiCIpancs Cereres 18 pontos < = > 1% descontos NA NA NA NA
CF 4.1 = N® EES previstos para g = 5%
comercializacdo 26 pontos < == 1,5% descontos
atendimento participando 0 pontos < = > 5% descontos
de redes) x 100
4.2.1 — Cooperativas Centrais
o itu o & NA NA NA NA
cFap |(de2°grau constituidascom | 20 pontos < -> 0% de descontos 5%
fins de comercializacio 0 pontos = 5% de descontos
4.3.1 — Constituicio de
Fundos Rotativos Solidarios
criados com a participacio =
CF 4.3 dos EES atendido pelo Nuimero absoluto MA MA NA NA NA NA
CESOL
o
4.4.1 - Empreendimentos ™ d.e Smpreencmeatos 20 pontos === 0% de desconto
- atendidos -
inseridos nas Lojas Sonans HizanasnasIGias 18 pontos === 1% de desconto NA NA NA NA
CF44 fomentadas e apoiadas pelos Ino p t ! 16 pontos <=> 1.5 % de desconto 5%
Centros Publicos de Economia | ' " &Mpreendimentos 0 ponto = 5% de desconto
Solidaria previstos para
atendimento) x 100
4.5.1 - Eventos de estimulo 20 pontos <=> 0% de desconto 01
CF 45 ao consumo responsavel. Nimero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 o1 20
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(N° de
empreendimentos com
= informagoes
311 Empreendimsnios atualizadas / N° 20 pontos <=> 0% de desconto, 20 100% 100% 20
CF 5.1 com informagoes = 1%
atislisaion empreendimentos 0 ponto = 1% de desconto
atendidos com
informacées
atualizadas) x 100
(N.” de familia com
599 - Enmiiilas com informacées 20 pontos <=> 0% de desconto
CF 5.2 ir;f(;rr;agf)es bl atualizadas / N° de 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20
familias atendidas) x
100
2° Relatério Té Tri | do Contrato de Gestaoc n® 009/2021 - Periodo 23/09%/2021 a 23/12/2021
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas P e os R A
Indicador DESCONTO Pontuagao 2° Trimestre Pontuagao
N* axi no Obtida do
£od. Nome do Indicador Férmula de Calculo Parametro para Aplicagio de | on1o Maximo | TTimestre Meta Realizado fitivsste
Indicador Desconto
1l - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesas em
conformidade / Total de
1 CG 1.1 1.1.1 — Conformidade das despesas efetivadas no A MA 10 100% 100% 10
despesas efetuadas pela OS._ | Relatério de Prestaciio
de Contas) x 100
(Percentual do orgcamento
de pessoal executado em
relagdo ao orgamento
CG 1.2 1.2.1 - Limite de Gastos com | total previsto / Limite MA A 10 B65% 61,62% 10
Pessoal percentual de execucio
do orcamento de
pessoal)x 100
(N° de processos de
compras concluidos com
» : = aplicacio do = o
2 cG 24 |21 —Aplicaciode Regulamento aprovado/ | 10 PONtes <=> 0% de desconto 1% 10 100% 100% 100%
Regulamento de Compras. M e poscesias de 0 ponto = 1% de desconto
compras verificados no
periodo) x 100
N~ 0= processos o=
selegio = contratagio de
3.1.1 — Aplicagso de pessosl conduido com
o e T . aplicagio do
3 CG 3.1 |RegulamenodeSelegloe | oo ot 0 ; 1% 10 100% 100% 100%
Contratagio de Pessod SuEmenis sprovace
T = N° de processosskcio e
contratagio de pessoal
concluido x 100
N~ 3= posio:
3.1.2 - Pessoal comtratado d= :c;pff?loax
= b SO OS5 TegUisios pos1_os 1% 10 100% 10:0%% 10:%
queali grusntitativos exdgidos. e
werificados) x
[F~3= posios
3.1.3 - Pessoal contratado de | ocwpados [ W posios
acondo Com o guantitaive de trabalhe previstoes) x 1% 10 100% 100% 100%
exigido. 10D
4.1.1 —Prestagio de Contas | N® de Relatdrios de 10 pontos
4 cG 41 do Contrato de GestSo. FrestacSo deContss . p{:“:‘ — % 10 o1 o 10
tempestivos Qo
W de relEtonos os
, = Frestacio deContss
4.2 1 — Manifestaciodos
CGAZ | o hoss o NA NA MA o0 NA MA
Conselhos de OS.
. N°® de ocorréncia de
4.3 1 — Cumprimenio d= .
CG 4.3, C sl "‘ogra usd descumprimeanto de NA NA NA [+2+] MA NA
= = clausuls contratesl.
H 0= ooonencia o=
4.2.2— Responsabilzaginde | [=SPORSS
inmeguils die dos. Grghos de ==
ineguisridads dos SRS R | por GrgSos de controls MA NA MA oo NA MA
= como AGE, Ministério
Publico. TCE = atc.

DESCONTO AFLICAVEL

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagao Social ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto em nenhum dos trimestres

analisados.

11. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

A Organizagdo Social deve atentar-se para revisdo textual, antes da entrega dos relatérios, no que diz respeito a ortografia e
formatagéo/diagramacéo;

No que tange a pesquisa de satisfacdo, a Contratada deve especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento para dar veracidade ao documento;

Sugere que na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestagdo de contas, especifique local, nome e data do evento;
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Em hipotese de alteragao do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE,
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas, edital e autorizagéo.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagéo desta prestacdo de contas com
as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da
execucgao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Em[E] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00041979727 e o cédigo CRC 6548EES0.
-

feréncia: Processo n? 021.2131.2022.0000283-96 SEI n2 00041979727
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