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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 006/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SISAL E PORTAL DO SERTAO

7° Relatério Técnico Trimestral
Periodo 21/11/2020 a 18/02/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 21/11/2020 a 18/02/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a
execugao do Contrato de Gestédo n°. 006/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério do Sisal e Portal do Sertdo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizac¢des Sociais.

Ressalta-se, por oportuno, que o relatério de prestagdo de contas apresentado a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo pela Organizacéo Social informa equivocadamente o seguinte periodo: 21/11/2020 a 20/02/2021.

A apresentacao do relatdrio por parte da Organizagao Social € importante para a administragéo estadual verificar o andamento da
execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao sétimo trimestre de execugéao previsto no
Contrato de Gestado, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n° 065/2019,
de 28 de junho de 2019 e publicada no DOE de 29 de junho de 2019 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Alan
Valadares Meira, Ana Paula Santos Ferreira, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Edjane Santana de Oliveira, Jadson Santana da Luz,
Juciele de Jesus Santana, Maira Santana Vida e Silvia Maria Bahia Martins. A Portaria 118/2019, expedida pelo Secretario
da SETRE, alterou a composigado da Comissao para incluir o servidor Julio César Oliveira Pinheiro, cuja publicagdo ocorreu no DOE,
de 13 de novembro de 2019, sendo que no més de janeiro o servidor foi exonerado.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL anteriormente situado no Sitio Alagoinhas, BA, CEP 48.700-000, encontra-se
atualmente localizado a Rua Conselheiro Dantas, n°® 188, Centro, Serrinha/BA, CEP 48.700-000, e consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condicbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total
de 09 pessoas, sendo 01 pessoa contratada em regime celetista e 08 pessoas contratadas através de terceirizagao via cooperativa.
Oportunamente, cabe informar a substituicdo de coordenagdo do Cesol Territério do Sisal e Portal do Sertdo, em virtude de éxito
eleitoral do coordenador em exercicio, a qual passou a ser assumida pela Sra. Jildiney Conceicdo Carneiro a partir de 08/01/2021,
conforme comunicado constante do oficio n° 15/2021 encaminhado pelo centro publico em tela.
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A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos para o trimestre,
distribuidos em componentes préprios de execugao, tais como insergdo de empreendimentos de economia solidaria em redes de
comercializagdo e nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na area geografica delimitada,
atinente ao territdrio de identidade.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gest&o n°. 006/2019, com vigéncia entre 21/05/2019 e 20/05/2021, 24 meses,com valor global de R$1.600.000,00 (um
milhdo e seiscentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Sisal e Portal do Sertao, do
Estado da Bahia, em conformidade com as especificagcdes e obriga¢des constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Central de
Cidadania, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatorios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO | DATA LIMITE DE ENTREGA

5° Relatério 24/05/2020 a 22/08/2019 28/08/2020

6° Relatorio 23/08/2020 a 20/11/2020 27/11/2020

7° Relatério 21/11/2020 a 18/02/2021 25/02/2021

8° Relatorio 19/02/2021 a 19/05/2021 26/05/20201

Relatério Anual | 2020 30/01/2021
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Todavia, importa destacar que o relatério de prestacéo de contas foi encaminhado intempestivamente a essa Comissao em 18 de
margo de 2021 em razao de intercorréncias relativas a mudanga da coordenagéo do Cesol. Ademais, resta informar que houve a
necessidade de esclarecimentos e complementagdes quanto as informagdes constantes da Prestagdo de Contas, fato que provocou
atraso do presente relatério técnico trimestral.

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL/SETRE, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagéo Social) e subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual
— no periodo referenciado. A sua redacdo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido e complementagbes e
comprovagdes encaminhadas a Comissao via e-mail.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; a
garantia da manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade
e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas. A contratada ainda respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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79 Relatdrio Trimestral do Contrato de Gestdo n.° 006/2019 — Periodo 21/11/2020 a 18/02/2021
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideragodes preliminares:

Sobreleva-se que no trimestre em tela ha um expressivo reflexo da pandemia de Covid-19 na assisténcia técnica prestada pelo
CESOL Portal do Sertéo.

A pandemia de Covid-19, como previamente ja aludido, motivou impasses no processo de comercializagao dos empreendimentos
assessorados pelos CESOLs. Nesse contexto, o 7° Relatério de Prestacdo de Contas apresentado pela OS refere dificuldades
enfrentadas pelos EES, em especial quanto ao fechamento do comércio local provocado pela segunda onda pandémica, fato que
inibiu a integral insercdo dos produtos no mercado convencional, bem como comprometeu a realizagdo das demais atividades
previstas pelo Cesol.

Entretanto, embora existente as adversidades, o CESOL indica que neste trimestre houve bons resultados quanto aos trabalhos
executados pela assisténcia técnica nos empreendimentos, em razdo das parcerias com instituicdes que fortalecem e colaboram para
comercializacdo dos produtos, quais sejam: Armazém da Agricultura Familiar, Arco Sertdo Central e Rede APAEB, através da
consolidagdo de agbes de comercializagao virtual e intensificagdo dos trabalhos nas redes sociais, além da prestagdo de auxilio e
incentivo aos grupos na produgéo e vendas, a fim de promover a manutencao dos empreendimentos nesse atual cenario de crise.

Desse modo, apesar das circunstancias geradas pela pandemia, restou evidenciado que o CESOL Territério do Sisal e Portal do
Sertao tem envidado esforgos para o alcance das metas contratualizadas, realizados por meio de iniciativas virtuais, visitas técnicas e
outras agbdes com publico limitado em atendimento aos protocolos sanitarios estabelecidos, fato que implicou em uma assisténcia
técnica semipresencial.

Ademais, ressalta-se que em razdo do distanciamento social necessario ao combate a disseminagdo do coronavirus Covid-19 nao
foram realizadas visitas técnicas ao Cesol em questdo. No entanto, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo efetuou o
assessoramento através de contatos telefénicos, reunides virtuais, envio de documentos comprobatorios via e-mail e utilizagdo do
aplicativo de WhatsApp para fins de troca de informagdes, experiéncias, esclarecimentos e efetivagdo de demais ag¢des atinentes a
execugao do contrato.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.
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O Cesol Portal do Sertéo e Sisal informa que neste 7° trimestre deu continuidade as capacitagdes iniciadas no trimestre anterior, a fim
de qualificar os integrantes dos empreendimentos de como apresentar, divulgar e convencer o mercado na adesao de seus produtos.
Informa ainda que buscou alternativas de introdugéo dos produtos dos empreendimentos solidarios em mercados convencionais de
municipios vizinhos, mas nao obteve éxito devido ao atual cenario econdmico na pandemia.

Relata, inclusive, que manteve os produtos de todos os empreendimentos inseridos em mercados convencionais conforme trimestres
anteriores, com ressalva aos estabelecimentos que fecharam devido a crise causada pela pandemia. No entanto, a contratada néo
menciona quais mercados convencionais consta encerramento de atividades, mas demonstra em planilha de prestagéo de contas em
quais mercados convencionais os produtos constam inseridos.

Diante do quanto acima exposto, considera-se que a meta em questao foi alcangada.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

No decorrer do 7° trimestre, o Cesol Portal do Sertédo refere que acompanhou por meio de visitas técnicas os empreendimentos na
busca pela melhoria dos produtos, quais sejam: melhorias nos rétulos e embalagens, inser¢éo das tabelas nutricionais, certificagdes,
cédigos de barras e melhoramento em alguns produtos. No entanto, foram encontradas algumas deficiéncias que exigiram a
realizacdo de orientagdes a fim de ajustar os produtos aos padrées minimos exigidos pelo mercado consumidor.

Outrossim, foram realizadas melhorias pontuais de rotulagem e embalagem em alguns produtos, comprovadas por meio do
encaminhamento de relagdo contendo imagens de produtos com o antes e depois das melhorias realizadas conforme regulamento
contratual, com ressalva a totalidade do contetdo da relagdo apresentada, uma vez que nao foi possivel observar melhorias no
conjunto das imagens disponibilizadas, em razdo da auséncia de informagbes que permitiiam realizar o comparativo do antes e
depois em todas as fotos.

Assim sendo, este componente finalistico atendeu ao estabelecido em contrato.

CF 3.3.2 - Pega de comunicagéao e propaganda desenvolvida e veiculada.

O Cesol Portal do Sertdo atualizou as pegas de comunicagado e propaganda desenvolvidas no trimestre anterior, dando continuidade a
comercializagdo dos produtos da Feira Agroecolégica por meio virtual em razdo de Decretos Municipais que impediram a
comercializagao presencial em estabelecimentos de Serrinha; realizou a divulgagéo por meio de banner e folder da reunido sobre
comercializagdo de produtos da Agricultura Familiar Economia Solidaria, além de veicular a divulgagdo do Encontro Territorial de
Economia Solidaria do Sisal por meio de sites e redes sociais.

Diante do exposto, e conforme constatada comprovagéo através de documento digital encaminhado via e-mail, a meta em questao foi
alcangada.

CF 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperagao e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.

Neste sétimo trimestre, o Centro Publico do Territério do Sisal expde que manteve os 128 EES na rede de comercializagado, além de
manter a parceria com as instituicbes Armazém da Agricultura Familiar, Arco Sertao Central e Rede APAEB, que fortaleceram a rede
quanto a incursdo na busca de novos mercados e alternativas para escoar os produtos dos empreendimentos.

Quanto a Rede APAEB, refere destaque em relagdo a atuagdo ante os embaragos impostos pela pandemia, quando promoveu
incentivo aos grupos na manutengdo das atividades, auxilios diversos aos empreendimentos e demais subsidios na produgdo e
vendas de produtos, especialmente na comercializagéo virtual, que tem sido a modalidade de vendas fundamental na tentativa de
sanar as dificuldades do mercado no enfrentamento da crise causada pela pandemia Covid-19.

Para comprovagcdo da meta estabelecida, a contratada encaminhou via e-mail os 128 termos de ades&do, o que demonstra a
manutengdo dos empreendimentos na rede e equivale ao alcance da meta para o periodo.

CF 4.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL

Os 128 EES permaneceram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL Portal do Sertdo e Sisal neste 7° trimestre de
execugao do contrato, conforme cominagéo do indicador.

Salienta-se, no entanto, que diante do atual cenario de saude publica, o Cesol manteve a insergao destes empreendimentos através
de espacgos de comercializagao virtual, alternativa encontrada para superar as dificuldades em virtude do isolamento e distanciamento
social. Todavia, houve uma timida comercializagéo virtual devido a recente reabertura dos espagos comerciais fisicos no municipio.
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CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

No trimestre analisado, a contratada participou do Seminario Regional de Economia Solidaria em 11 de dezembro de 2020 no
municipio de Serrinha, por meio da realizagdo do evento de estimulo ao consumo responsavel com a exposi¢do do resumo de todas
as tematicas ja abordadas anteriormente e a apresentacdo do tema “Como consumir de forma sustentavel”’, ministrado pela
palestrante Gisleide Oliveira, que tem formagdo em Administracdo pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — FTC de Feira de
Santana, além de ser membro do Movimento de Organizagdo Comunitaria — MOC, parceiro do CESOL Portal do Sertéo.

O evento atingiu um publico constituido por representantes da sociedade civil, representantes de cooperativas, gestores publicos,
académicos, alunos da UFRB e representantes dos empreendimentos solidarios do CESOL.

Este evento foi transmitido através da rede social do Cesol Sisal (Instagram) buscando sensibilizar a populagdo na compra do
necessario e fortalecer o comércio local, com preferéncia nos produtos de grupos solidarios.

O evento acima descrito foi devidamente comprovado através de imagens encaminhadas via e-mail e através de figuras constantes do
corpo do relatério encaminhado pela contratada.

CF 5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Neste sétimo trimestre, conforme relato da contratada, os técnicos do Cesol realizaram a atualizagdao das informagdes dos
empreendimentos, em sua maioria, através do preenchimento de formularios e planilhas com os principais dados dos grupos.

Refere que foi constatado um enfraquecimento dos grupos em razdo do decréscimo na quantidade de integrantes em cada
empreendimento, com efeito negativo na manutengéo e sustentabilidade destes EES. Observou-se que a produgao realizada para fins
de atendimento ao PNAE foi prejudicada devido as medidas de combate ao coronavirus Covid-19 com a suspensdo das aulas e
consequente interrupcédo do fornecimento da merenda escolar, ocasionando a dissolugédo de alguns grupos ou diminui¢cdo da produgao
e quantitativo de integrantes.

CF 5.2 — Percentual de familias com informagodes atualizadas.

Ficou mantida a atualizagdo das informagbes das familias dos beneficiarios neste 7° trimestre, realizada pelos técnicos do Cesol
durante as visitas nas entregas das cestas basicas.

Importante ressaltar que, devido ao comprometimento de algumas vias de comercializagdo durante a pandemia por conta da
pandemia, algumas familias se desligaram de seus grupos para buscar renda através de outros seguimentos.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela
Contratada.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestdo de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

Elaborou e aplicou regulamento de compras aprovado pelo Conselho Deliberativo. Relata ainda que regras e procedimentos foram
adotados para contratagdo de melhorias e prestagédo de servigos para a realizagédo das agdes pactuadas no contrato.

CG 3 - Gestao de Pessoal
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CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagido de pessoal

Relata realizagao de processo seletivo, no qual as etapas para selegéo e contratagdo de pessoal atenderam o previsto em contrato.
CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Neste componente de Gestao, a OS tem em seu quadro funcional apenas o Coordenador Geral via CLT e os demais sao terceirizados
através de cooperativas, ambos atendendo aos requisitos quali quantitativos exigidos.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A Contratada cumpriu com o quantitativo pactuado em contrato, que mantém no seu quadro pessoal 08 (oito) técnicos contratados de
acordo com o Plano de Trabalho: 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 04 agentes socioprodutivos, 01 auxiliar
administrativo e 01 agente de vendas.

CG 4 - Gestdo do Controle
CG 4.1.1 — Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o0 modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, porém a prestagdo de contas
nao foi entregue dentro do prazo estabelecido. Foi solicitada informag¢des complementares para ajustar algumas inconsisténcias na
parte financeira e complementar com dados que séo relevantes para se avaliar o bom desenvolvimento do trabalho executado e de
forma satisfatoria.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

N&o houve manifestacéo dos Conselhos da Organizacdo Social acerca do Contrato de Gestéo.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagdo cumpriu com ressalvas as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2 — Responsabilizacio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Nao houve registro de manifestagdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

72 Relatdrio Trimestral de Prestagio de Contas do (bntreto de Gest3o n2006/ 2015 - Periodo de 2111 2000 a 18/ 02/ A21
Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRA TIVO DO SALDO FINANCELRO DO PERIODO DEMNSTRA TIVD DO 54 LD0 DA CONTA BANCARIA
Salda Franeino do Perada Aneror () 12151324 Sz Atuzl emConts Comenta 152138
Totaldz entradzs (f) 19519387 Sabtla sl de Apicagio Freneia 1246279
RepamsasPiblios no Perads - (useio 187.619,55 TOTA L DO SALDO DA CONTA BANCARIA i R& 2767602
RepemasPibims no Perods - Tvestmentn 0,00
Resultedo d ApliglesFneneies 7.8
Reambolsm de despess 0,00
Devolicia (2 somos bencinos) L50G
TOTAL DE RECURSOS DISPONEVETS 1D PERIDDO (e-+) HE6TOT11
Totzlde =iz (g) 28964103
Depesssds Custen 2EREAL05
DepesssPages do Perod 235,641,085
DegiesasPages de Perndos Antefoms 0.00
Jepeszsds Investiments 000
DespasasPages do Paroda Q.00
DespacasPages de Pariodos Anteioms 0.00
TOTAL D0 SALDO NOPERI 000 (e +f-g) RS 706606 ICILIACAD [e+-g)- (i) =0 RS 609,96
SALDOREMATECETE
Tetzldo Szhdo no Peroda (e +-g) R& 2706606
Depeszss Pager (h) 000
Despeszsa Pager - (Usted 0.00
Dempeszss Peger - Ive stimento Q.M
SALDO REMA NESCEWE (e+-g) - (h) 17.06606

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32504447&infra_sis...
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6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrative Sintdtico de Receitas & Despesas do Perodo

7° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n® 0062019 - Periodo 21,11/ 2020 a 18/02 /2021,

7° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Recebear
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contralo de GestSa - Custeio 187.619,55 0,00 187.619,55 0,00|
1.1.2 Repasse do Contralo de Gestdo - Tvestimenta 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Gesl3o - Periodos Anteriores 121.503,24 0,00 121.513,24 0,00|
(A)Total de Repasses 309.132,79 0,00 309.132.79 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 57,29 0,00 57.29 0,00
1.2.2 Resmbalso de despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugso (estornos bancarios) 7.517,03 0,00 0,00 0,00
(B]Total de Outras Receitas 7.574,32" 0,00 57,20" 0,00
Total Geral das Receitas Operacio nais 316.707,11 0,00 309.190,08 0,00

2. Despesas de Custeio

70 trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Peroda

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas da

Despesas de Perfodos
anteriores e Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesss oom Recirsos Homanos
-
2.1.1 Remunéeraghes 13.647,14 0,00 13.647,14 0,00 13.647,14 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 45 326,70 0,00 45 226,70 0,00 45 226,70 0,00
2.1.3 Benelicios e Insumos de Passoal 0,00 0,00 0,00 D.:J:J' 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 58.873,84 0,00 58.873,84 0,00 58.873,84 0,00
2.2 Servigode Terceiros Z18.304,50 0,00 218.304,50 0,00 218.304,50 0.00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 218.304,50 0,00 218.304,50 0,00 218.304,50 0,00
2.3 Despesss Gersis 11.562,71 0,00 11.562,7 1 0,00 11.562,71 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerai) 11.562,71 0,00 11.562,71 0,00 11.562,71 0,00
r
2.4 Despesss com ManulengSo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal {Manutengies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tribuios 200,00 0,00 200,00 D.DD' 200,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) ‘900,00 0,00 900,00 0,00 ‘900, 00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 289.641,05 0,00 289.641,05 0,00 289.641,05 0,00
7° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento . . Despesas de Pe riodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Pericdo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo

3.1 Aguisicso de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral das Des as de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custein + Investimento) 289.641,05 0,00 289.641,05 0,00 289.641,05 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL INFORMADO (CUSTEIO) CORRESPONDE AO REPASSE DA 7 PARCELA DO RECURSO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO INFORMADO DECORRE DAS DEVOLUGOES REGISTRADAS NOS EXTRATOS BANCARIOS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA ENCARGOS SOCIAIS EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE;

NOTA 6 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA SERVIGOS DE TERCEIROS EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE TFF — TAXA DE FISCALIZAGAO DO FUNCIONAMENTO.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$187.619,55 (cento e oitenta e sete mil e seiscentos e dezenove reais e
cinquenta e cinco centavos). Essa quantia consiste, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual,
exclusivamente, a despesa de custeio do 7° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do trimestre
anterior na quantia de R$121.513,24 (cento e vinte e um mil e quinhentos e treze reais e vinte e quatro centavos), rendimento sobre
aplicagao financeira na quantia de R$57,29 (cinquenta e sete reais e vinte e nove centavos) e devolugéo no total de R$7.517,03 (sete
mil e quinhentos e dezessete reais e trés centavos), tais valores resultam no somatério de R$316.707,11 (trezentos e dezesseis mil e
setecentos e sete reais e onze centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 2, com diferenca positiva de R$609,96 (seiscentos e nove reais e noventa e
seis centavos) sem prejuizo do saldo final do periodo em questéo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$58.873,84 (cinquenta
e oito mil e oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) que esta inferior ao gasto programado de R$106.679,55
(cento e seis mil e seiscentos e setenta e nove reais e cinqlienta e cinco centavos), previsto na proposta de trabalho da Organizagao
Social CENTRAL DE CIDADANIA — SERRINHA. Além disso, comporta-se dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel
para o trimestre, que é de R$121.952,71 (cento e vinte e um mil e novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e um centavos). A
Contratada informa no relatério trimestral que efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obriga¢des trabalhistas,
como 13° salario e, rescisorio e indenizatério devido ao desligamento do Coordenador Geral. Porém, conforme registro no relatério
trimestral de prestagdo de contas, ja ocorreu a contratagdo da nova Coordenadora Geral. Além disto, faz mengéo de que houve
alteragao da equipe técnica terceirizada, mas carece de detalhes.

Diante deste fato, a OS realiza pagamentos mensais e aloca os desembolsos na rubrica “Servigos de Terceiros”, 0 que sobrecarrega o
saldo da conta. No entanto, os membros da comissao, reitera para a necessidade de revisao do quadro orgamentario proposto no
plano de trabalho, se for o caso, remaneje contas e saldos para melhor controle financeiro. Para mais, consta

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32504447&infra_sis...
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Na tabela 03 constam os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, a conta “Encargos Sociais” excede o saldo
programado, enquanto isso a conta “Beneficios e Insumos de Pessoal “, que apesar do saldo previsto, permanece sem registro de
movimentagao no referido trimestre. Esta verificagdo deu-se mediante comparativo do previsto com o realizado, com base no quadro
orcamentario da proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excederam o saldo limite, 0 mesmo ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais”.
Ainda que os pagamentos voltados a equipe técnica sejam deslocados da rubrica “Servigos de Terceiros”, o saldo permanece acima
do programado para o trimestre. No saldo da rubrica “Despesa Gerais” foi alocado, também, os estornos bancarios conforme
movimentagao bancaria. O saldo utilizado foi inferior ao limite previsto para o periodo. Devido a oscilagdo dos saldos realizados, que
algumas vezes ultrapassa o previsto, é recomendavel realizar a revisdo do quadro orgamentario da proposta de trabalho e assegurar o
controle financeiro. E, para melhor desempenho no acompanhamento e analise das despesas, é interessante detalhar nos
langamentos financeiros as atividades realizadas e atreladas ao cumprimento dos indicadores. Diante do exposto, O Cesol realizou
duas atividades pontuais: seminario territorial, que demandou despesas com locagéo de veiculos e o evento de consumo responsavel.
Para mais, consta registro de saldo na conta “Tributos” que deriva do pagamento de TFF — Taxa de fiscalizagdo do funcionamento.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$289.641,05 (duzentos e oitenta e nove mil e seiscentos e quarenta e um reais e cinco
centavos), porém, este saldo supera o total de despesas previsto para o trimestre. Vale destacar, que o saldo da receita do periodo &
composto da soma do valor da 72 parcela e do saldo remanescente do 6° trimestre. Diante da analise financeira do referido trimestre, a
comissdo fez envio de apontamento para os achados de teor financeiro como justificar langamentos financeiros, apresentar
documentacéo fiscal e revisar saldos excedentes. Além disto, reitera a recomendagédo para prestagdo de contas trimestral das
questdes relacionados aos terceirizados como envio dos comprovantes de pagamento das obriga¢des trabalhistas. Além disso,
revisdo do quadro orgamentario, no que se refere a rubrica “Despesas de Pessoal conta Remuneragdo” devido a terceirizagdo da
equipe técnica. Organizagdo das pastas da documentagao comprobatéria, em ordem cronoldgica conforme extratos bancarios e diario
de entradas e saidas de recurso do periodo. Tais ocorréncias impactam, mas ndo impedem a construgao do presente relatério técnico,
apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem retificados pela Contratada serdo juntados como complemento do referido
relatorio trimestral de prestagéo de contas.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A contratada relata que a Pesquisa de Satisfagao foi aplicada durante as visitas dos técnicos aos empreendimentos no momento da
entrega das cestas basicas doadas pelo Governo do Estado.

Esta avaliagéo foi realizada através de questionario com questbes objetivas e descritivas sobre a atuagéo, importancia, relevancia e
servigos prestados pelo CESOL Portal do Sertdo e Sisal, bem como a analise do desempenho e das atividades realizadas pelos
técnicos do Cesol. Relata ainda que o resultado ultrapassou as expectativas ao apresentar aprovagdes superiores ao trimestre anterior
quando obtida uma média de 95% de aceitagdo da equipe técnica e 95% do Centro Publico, restando a demora entre as visitas
técnicas sinalizada enquanto ponto negativo. Ademais, refere ainda que a avaliagéo instou propostas e sugestdes para os trabalhos
do préximo trimestre, sendo a busca por equipamentos e insumos a sugestdo mais apontada.

Para fins de comprovagéo deste servigco, consta na CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA, Inciso XVI da MINUTA
DO CONTRATO DE GESTAO, a Contratada deve realizar pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagcdo ao atendimento e &
prestacdo dos servigos. Assim recomendado, a Contratada deveria apresentar através de midia CD-rom, anexada ao relatério de
prestagao de contas, os questionarios que foram aplicados, o que n&o ocorreu.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As clausulas do Contrato de Gestao 006/2019, referente ao 7° Trimestre, foram cumpridas parcialmente por parte da Contratada.
11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Neste trimestre o desconto foi de 3% referente ao CG 4.1.1 - Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo entregue,
intempestivamente, na data de 18/03/2021.
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b
7° Relatdrio Trimestral da Execucdo do Contrato de Gestdo n.? 006/2019- Periodo 21/11/2020 a 18/02/2021
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR DESCONTO i 70 TRIMESTRE i
PONTUAGAD PONTUACAD | o prcconto A
NO COD OBTIDA NO OBTIDA NO SER APLICADO
: FORMULA DE PARAMETRO PARA DESCONTO TRIMESTRE TRIMESTRE
[ND%[E# NOME DO INDICADOR CALCULO APLICACAO DE DESCONTO MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 Relatdrio com estudo do
territanio sobre vocagies,
segmentos, cadeias produthas, 20 pontos <= 0% de
potencialidades econdmicas, . o T
CF 11 | poliicas piblicss ligadas 20 Wimere sbsohio desconto § porto = 3% ce % 20 MA MA A NA
desemvolimento teritorial =
1 atividadzs com maior
opaTvnidads de stuaciopam o
EES sxistents.
1.2.1 Relatorio com estudo de 20 pontos <=> IF6 dEdE
ooperach . desconto ), ponto = 3% . ’
CF 1.2 Pe———— " 3 Mimero absohto i vl I 20 NA NA NA NA
=istent=s no temong
20 pontos <=> 0% de
. (N.> dz EES com Plano de | desconto 18 pontos <=> 1%
2.1.1 - Empresndimentos da | 4 % h =
3 Acio elaborados / n.® dz | de desconto 16 pontos <=> . ’
2 CF1L1 Cal‘liE::l?E kjﬁt;c:;jplam =mpreendimentos ds 1,5 % d= dasronto ) ponts = 3% 20 A A A NA
cartsira ativa) x 100 I de desconte
20 pontos <=> 0% de
" {M.? d= EES com desconto 18 pontos <=> 1%
3.1,1 - Empreendimentos com 4 s i =
3l prochios nserdos em | POckA08 neerides / n.” e descoms g saeiuil 53 20 128 128 20 0%
mercados convencionais produtos ingeridgs) 1100 59 o desconte
3 T = 0%
(000 de EES com 02 | ot R0 18 s <o 1%
3.2.1 - Empreendimantos com | melhorias !'| '3z dasconta 16 pontos <= >
F3.2 no minime 02 aspactos do | n.® previsto oe EES com ; ’ _ I% 20 128 128 20 0%
- 1,5 % d= desconto {} ponto =
produte melhorads 02 melhorias ne 1% d= desconto
produtos 100
].].:o—dplarodeMarketingpaE 20 pontos <=> 0%k dEdE
05 produtos & senvi Rede - desconto {) ponto = 3% " ’
2 Comerciaizagio dos EES Mimero absohuto me I 20 NA NA NA NA
atendidos pelo Casol
CF33
N 20 pontos <=> Fk de
3.3.2 - Pegas de comunicagio e F s
propagands desamuohidas= | Ndmers sbsohuo desconta § porto = 2% ce 2% 20 o oL 100% 0%
veiculadas
20 pontos <=> 0% de
. desconto
4.1.1 - Empresndimentos N.° e EES aterdld\:wsl 18 pontos === 1% de
inseridos am redas dz participando de redss | dascanta
CF a1 m reds n® EES pravistos pars - . 5% 0 128 128 100% 0%
comerdializagio y . 16 pontos ==> 1,5 % de
atendimento participands o 0] ponto = 5% d=
%100 ip" .
§ 5 20 pontos <=> 0f%: de
4.2.1 - Cooperativas Centrais r e
CF 4.2 |{2% grau) constivuidas com fins|  Ndmero shsshae descont §pantn = 5 ce 5% 0 o0 NA NA NA
de comedializagio
4.3.1 - Constitigio de Fundos
4 Rotativo Solidino criado com
CF 4.3 |participacio dos EES atendidos Mimero absohito NA NA 20 1] NA NA NA
pele CESOL
. {N.? d= empreendimanis 20 pontos <=> Fe d=
44,1 - Ndmero d N - .
emprezndimantos insenidas nas mmercg‘iiardrd\: nas kojas m:&ﬁ?&:i?
F44 Lo]asbfsogeenl;ﬂada;'a_apol;t:as [ v emprasrdimenis | 1,5 % dz o § porto = 5% 20 128 128 100% i
P Emmnrzsﬂ:lvjlidaplgs previstos para 5% de desconto
atendimento) x 100
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CF45 | consumo resporsdvel Nomero sbsohns | SES6ENER @ panis = 2% ca 2% 0 ot oL 1005 0%
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(Wode ndimentos .
5.1.1 - Percentual dz ’ m:?ngorer?na i 20 pantos <=> 0% ":‘Ede
CFE.L Empraendmentes com stualizadas/ h° desconta Jporto = 13% 1% 20 100% 100% 20 0%
informagies atuslzadss empreendimantos
atendidos) x 100
5
i n{éh"defaﬂﬂiaslmga 20 pontos <=> 0% dEde
5.2.1 - Pencentus amilizs | informagfes awslizadss/ | desconto § ponto = 1% . . — o . s
32 | e informagdes atualzadas | N° gz familizs atendidas) Lmnm 1% 0 L1003 L1003 0 i
* 100
II - COMPONENTE DE GESTAD — CG
(total d= dsplsas am
i | Lbt-Corformidade das ﬂop;nasdae?;w:g;l = NA N N 100% 100% 10 0%
pess P Relstdrio dz Prastacio de
Contas) x 100
{pereantual do argamens
i ;_E p-ssoala soal executado em
- relacao 3o orgamento
w1z | bEL- '-'“F”Ede‘l""m M | total previstol Limit HA HA 10 65% £5% 10 0%
percentual de execucio
doorgamento de pessodal)
x 100
(n® de processos dz
com Pf;,gggm M1 pontos <=> 0% dEde
2.1.1 - Aplicagio d= | desconto g poro = 13 _ . . :
0G21 Regulamanto / 1% 10 100% 10096 10 15,
2 Regulamento dz Compras ﬂ:d;1|e:| apr\:wjed\:\ ‘men
compras verficados no
pericdo) x 100
{n® de processos de
selecio e contratacio de
3.1.1 - Aglicacio de pssnalloorclqdd\:\: com dEl-gDponm === 0% dEdr:
= - aplicacio nto { ponte = 1% " r 00 % [ o
ES 0G 3.1 %ﬁ;grﬁi&b@c}e Regulmento sprovada/ ‘Lmnm 1% 10 100% 100% 10 gy
= W? de processos de
selecio e contratagio de
pessoal conchuidos)x 100
(n°de de trabalho o
3.1.2 - Pessoal contratade de | coupados de acordo com | 10 pontos <=> (%4 da desconto 1%
06 3.2 |acordo com os requisitos quali | o paril esxigido [ N2 de {. ponto = 1% da dasconto : 10 100% 100% 10 0%
quantitativos 2xigh postos de trabalho
verificados) x 100
7
3.1.3 - Pessoal contratzdo de céljl)ados f ﬁrbalm 10 pontos <=> (% da dasconto
0533 acordo com _0_3:.16 niitativo de trabalho previstos) x {. ponto = 1% d= dazcomto 1% 10 100% 1% 10 [
=5 100
s N° dz Relatdrios d= | 10 pontos <=> (% da dasconto
G4l 4'1'15‘2“’?3":09‘;5‘; Doz 9| prastaciode Comtas | {pomto = 3% de desconte 3% 10 o 00 o0 %
tEmpestivos
N d= Reladiédrb d=
4,21 - Manifestagio dos Prastacio de Contas i
42 Coneals o o8 Arval benatidos a0 N NA HA o1 o1 10 0%
Conszlhos da 05
4
) N° de cooméncia de
43.1-Comprimenode | documprimento dz NA NA NA 0 0 10 0%
cldusulz contratual
W dz cooméncia de
05 43 ol
432 nemingio s | TR |
imegul oompfole drgdos por drodas de controle N4 N& NA [11] [11] 10 0%
como AGE, Ministano
Puiblico, TCE, etc
DESCONTO APLICAVEL 3%

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o

acompanhamento e monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatorio para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais

normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para
cada contrato de gestéo.

A execucgdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores imp&em sacrificio as organizagdes
sociais, devendo a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de

Organizagdes Sociais no que tange aos contratos de gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagéo Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagdo dos érgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:
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Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestagdo de contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da
execucao;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesido dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagdo das informacdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizacdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisi¢cdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
possiveis mudangas de enderegco do centro publico, substituicdes de presidéncia e coordenagdes, entre outras alteragdes de
semelhante teor.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores
de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo
desembolsos relativos a execugédo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servigos e as compras
devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizacdo Social.

Evite-se 0 pagamento das faturas atinentes a custos fixos apdés o vencimento, com vistas a nao incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagao da Satisfacdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre constar inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento parcial dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizacdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacédo de aprovagéo desta
prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e
melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdao do Contrato de
Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 30/04/2021, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maira Santana Vida, Técnico Nivel Superior, em 30/04/2021, as 10:26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Jadson Santana Da Luz, Técnico Nivel Superior, em 30/04/2021, as 10:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 30/04/2021, as 12:19, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 30/04/2021, as 12:28, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 30/04/2021, as 13:06, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 30/04/2021, as 15:38, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Tl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00029939922 e o cédigo CRC C920EE04.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2021.0000703-16
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Criado por EDJANE.OLIVEIRA@SETRE.BA.GOV.BR, versdo 3 por ANAPAULA .FERREIRA1@SETRE.BA.GOV.BR em 30/04/2021 09:51:31.
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