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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 08/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: Associacado das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas — Rede Pintadas
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO BACIA DO JACUIPE

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 21/08/2021 a 21/11/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 21/08/2021 a 21/11/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do
Contrato de Gestéo n°. 08/2019, celebrado entre a Associagao das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas,
doravante denominada Rede Pintadas, e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL,
com atuagéo no Territorio Bacia do Jacuipe, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizacdo Social esta
circunscrito ao seguinte periodo: 21/08/2021 a 21/11/2021. A apresentagao do relatério foi importante para a administragdo estadual
verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao décimo trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n° 036/2021,
de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima
(presidente), Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos
Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares
dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Praga Dois de Julho, n. 462 — Centro, Pintadas — Bahia, CEP: 44610-000, consiste
em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de
dez pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execucgdo, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos devem ter passado por processos de
elaboragao de planos de agéao, assisténcia técnica. A partir do 11° trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.
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3. GESTAO DO CONTRATO

O termo aditivo do Contrato de Gestdo n°. 08/2019, processo SEI 021.2131.2021.0001019-80, D.O. de 09 de julho de 2021, com
vigéncia entre 20/05/2021 e 20/05/2023, 36 meses, com valor global de R$3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais), tem por
objeto a geréncia do Servigco de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro
Pdblico de Economia Solidaria, implantado no Territério Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, em conformidade com as
especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, sem
ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatorios de Prestagcéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatdrio 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
10° Relatério | 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
11° Relatorio | 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
12° Relatério | 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatorio Anual Ano 2021 31 de janeiro de 2022
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Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizacao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusido da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucgao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Ademais, sinaliza-se que nota complementar n. 064/2021 foi exarada por essa Comissdo no dia 14/12/2021 e encaminhada a
Organizagéo Social com o intuito de esmiugar e/ou complementar informagdes relacionadas a execugéo de metas fisicas e despesas
financeiras realizadas durante o periodo de vigéncia contratual.

e Sobre visita técnica — periodo 29/11 a 03/12/2021

No periodo entre 29/11 e 03/12/2021, as integrantes da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, Silvia Bahia
Martins, Ana Paula Santos Ferreira e Rosana Lemos, deslocaram-se para o territorio Bacia do Jacuipe para tratar com a equipe do
Cesol as condigbes de desenvolvimento do contrato. Um planejamento prévio foi elaborado para atender as necessidades e as
demandas identificadas e, no decorrer da semana, as atividades foram moduladas para suprir os encaminhamentos que surgiram.
Seguem, abaixo discriminadas, as atividades desenvolvidas por dia:

Tarde de Segunda, 29/11 - metodologia de fluxo de trabalho para tratar de definicdo de papeis, fungdes e atividades no Cesol.

Terga, 30/11 - continuidade do trabalho com o fluxo e, logo em seguida, foi realizado o georreferenciamento dos empreendimentos
atendidos no mapa do territdrio. Turno Noturno: participacdo de atividade na Camara de Vereadores para votagdo em primeiro turno
do marco regulatério municipal da economia solidaria.

Quarta, 01/12 — continuidade ao georreferenciamento dos empreendimentos atendidos pelo Cesol; elaboragdo de niveis de
complexidade — baixa, média, alta — os quais balizarao o esforgo de gestdo em torno de processos de assisténcia técnica, bem como
constituem indicadores para percepcao de resultados para o periodo de 3 anos de contrato (tais dados sdo especificos para a
realidade de Bacia do Jacuipe e do perfil de atuagdo da equipe do Cesol); indicagdo da complexidade dos 128 EES atendidos pelo
Cesol.

Quinta, 02/12 — realizagdo de oficina sobre “a forga da mulher na economia solidaria’na Comunidade de Vieira, grupo Marias da
Palha, no municipio de Ipira; inicio do tratamento das metas do contrato de gestdo com a equipe. Turno Noturno: participagdo de
atividade na Camara de Vereadores sobre os 21 dias de ativismo contra a violéncia contra a mulher.
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Sexta, 03/12 — continuidade do tratamento das metas do contrato de gestdo com a equipe Cesol. No turno vespertino, retorno ao
municipio de Ipira, com apoio da equipe Cesol, para deslocamento para Salvador por meio de transporte rodoviario.

No decorrer do trimestre, para além da visita técnica, foram realizadas trés reunides por meio de plataformas online de
webconferéncia e mantidos os contatos por meio de emails e mensagens por meio de aplicativos de mensagens virtuais.

« Consideragdes acerca da pandemia Coronavirus

Novas cepas do coronavirus, delta e dmicron, disseminaram-se e reacenderam o alerta global sobre o comportamento do virus nos
organismos. Como o governo nacional optou por ndo exigir passaporte vacinal para estrangeiros, gera-se preocupagdo quanto ao
desempenho das variantes no pais. Os governos estaduais e municipais gradativamente declinaram pela realizagdo de festas
publicas de final de ano em fungéo das possiveis aglomeragdes. No Brasil, 616 mil vidas foram ceifadas desde o inicio da pandemia
(G1, de 10 de dezembro de 2021); na Bahia, o nimero alcangou 27.370 mortes.

« Encontro Centros Publicos de Economia Solidaria

Foi realizado o 5° Encontro de Centros Publicos de Economia Solidaria, ocorrido em Feira de Santana, entre os dias 10 e 12 de
novembro, para tratar da Rede Ecosol Bahia com participagao de representantes de todos os Cesols.
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5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

i
10° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 008/2019- Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢cdes de gestido e gerenciamento do EES
CF 1.1 — Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao atualizado

A Contratada remeteu por meio de midias digitais que compdem a prestacéo de contas 32 arquivos referentes a elaboragao de plano
de acao de empreendimentos assistidos. Quando da visita técnica ao Cesol Bacia do Jacuipe, foi possivel compreender os modos de
desenvolvimento do trabalho da equipe com os grupos, os quais se dao, em primazia, por meio de levantamento in loco de
necessidades e reivindicagdes com os membros das organizagdes produtivas. Por isso, é possivel verificar que parte das demandas
discriminadas nos documentos ndo esta sob a governanga de atendimento da equipe Cesol no que consiste a encaminhamentos e
resolugdes. Assim, o elenco de agdes propostas nos planos pode ser ou diretamente operacionalizado pela equipe Cesol ou mediado
por ela. Por exemplo: as demandas relacionadas a formulagédo do prego de venda final do produto, elaboracdo de projeto de
mobilizagdo de recursos, criacdo de ferramentas de controle gerencial podem ser desenhadas e desenvolvidas entre o grupo € o
agente socioprodutivo que o acompanha; ja quando o empreendimento pauta a demanda de registros e inspegdes junto a 6rgaos
reguladores, por exemplo, cabe a equipe Cesol mediar, articular junto as instancias, criando as condi¢gbes de dialogo com demais
organizagbes e setores da sociedade civil, do poder publico. Por isso, algumas ag¢des tendem a ser cumpridas com maior celeridade
enquanto outras imprimem maior esforgo organizacional e se alongam no tempo. Nos casos supra, estao claros os limites de atuagéo
da equipe Cesol, e no documento “plano de agdo” estdo constantes os nomes dos responsaveis para cumprimento de atividades.

Segue, abaixo, levantamento de dados atinentes aos planos de agéo do 10° trimestre:
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Empreendimento Atividade Produtiva Associados Perfil Aciies Planp Municipio Trimestre
ElzboragZo EVE & Oficina de Formagdo de
Prego
Construgdo identidade visual
ConfeccBes - cams, mesz 2 Tag de composicio dos produtos
33 Atelié Heranga da Vova banho 2M Grupo Informal Fomento fundo rotativo Pintadas 100
Crizr organogramado coletivo de trebzalho
Elzbaracdo EVE
Fomento Funda Rotativo
Fomentar vendas na internet
ConfecgBes - cama, mesa e Oficina personalizacio de embalagens &
34 ¥odd do Lar banho M Grupo Informal confeccio de carimbos artesanais IBird 100
Elaborac3o EVE [controle da produc3o)
Insergio de produtos nos mercados
Crizg8o da marca do EES
Desenvolver farramentas de comunicagSo
35 Artesds do Sertdo Artesanato de palha 21M1H Grupo Informal nas redes socizis Bird 100
Construgdo identidade visuzl
Construcéo tag de compasicio do produto
Elabarag3o EVE
Associagio Comunitariz do Povoado Conceigo - Processo de politizac3o - direitos e deveres
36 A Palhacinhs Artesanato de palhs 18N Grupo Informal - do coletiva de trabalho @,@ 100
Elabarag3o EVE
Fomento Fundo Rotativo
Registro fotogrifico das pecas para
37 c20 das Artesds de Capels do Alto Alegre Artesansto de barro SM Associzgio slabarac2o de catilogo Czpelado Alto Alege 100
Associscdo de Mulheres Pintando Esperanca de | NManuzlidades em croché e
38 Bom Sucesso barbante amM Grupo Informal Busca de novos mercados Mair 100
AdogZo de ferramentas de gestio
Curso de associstivismo & cooperativismo
Elaboragio EVE
InstalacZo das mégquinas
Ouzlidede & padronizacdo das pegas
Elaboracdo EVE
Fomento Fundo Rotativo
Confecgles - cama, mesa e
39 Atelié Rosa Cha banho e enxoval de bebé M Grupo Informal | Fementar vendas nzinternat [redes sociais) | Capelado Alto Alege 100
ConstrugSo de guarda de insumos
Elabaracdo EVE
Acessar novos mercados
Marketing EES
PadronizagcZo do produto
Ajustes no rotulo
40| Grupo Cas= de Produgo de Sequilho & Baiju Alimentos - sequilho & beiju 40 Grupo Informal | CotagZo de pregos - pesquisa de mercado iach3n do Jagui 100
Melharia do espaco de produgio
Amplizr mercados
Melhoria do rétulo
Melhoria da comunicagdo
CapacitagZo em boas praticas de
manipulzgdo de alimentas
Ferramentas de controle da produgdo
Czpacitacdo com agente de vendas
41 Grupo Arte da Mulher Alimentos - sequilho e beiju am Grupo Informal Elaborag3o EVE chan do Jag 100
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h2

Grupo Artes Fios e Palha

Artesanato

4

Grupo Informal

Padronizacio de embalzgens

Elzborar EVE

Pesquisa de mercado e rede social

Capim Grosso

100

ConstrugSo da marca do EES

Elzbarar tag

43

Grupo Banha de Porco Cajazajras

Alimentos - Banha de porco

ZM1H

Grupo Informal

Criar identidade visual do EES

Criar rotulo do produto

Divulgar produtos em redes socisis

Criar planilha de controle da producdo

Elaborar EVE

P& de Sarra

100

44

Grupo de Beiju Rancho Alegre

Alimentos - faculz mandioca

Grupo Informal

Criar marca do EES

Criar rotulo do produto

Elaborar EVE

Varzea da Roga

100

45

Grupo Bom Beiju

Alimentos - beiju

ELEL

Grupo Informal

Reforma espago produtivo - normas Visa

Agqui o de equipamentos

Pesquisa de mercedo

Criar pegas de comunicagSo

Inserir produtos nos mercados

Adequar rotulo do produto

Elzboragio EVE

RizchZo do Jacuips

100

46

Grupo Bom 5sbor

Alimentos - broas, bolos,
sequilhos

Grupo Informal

Reforma espago produtivo - normas Visa

AgquisicZo de equipamentos

Pesquiza de mercado

Czpacitacio com agente de vendas

Criar pegas de comunicagio

Adequar rotulo do produto

Elzbarar EVE

N

100

Grupo Casa dos Biscoitos

Alimentos - sequilhos

Grupo Informal

AgquisicBo de caixas

Obtengdo zlvard sanitério

Desenvolver nove linha de produtos

Padronizar embalagem 250g

Ferramentas de controle da produgio

Elzboragio EVE

Encontrar novos mercados

Diesenvolver pecas de comunicacdo

Criacdo redes socizis

100

Capacitacdo de agente de vendas

Curso em associstivismo & cooperativismo

45

Grupo Confecgdes Lingerie de Nova Fitima

Confec

i
o2

Grupo Informal

Crizr marca do EES

ConstrugEo de tag

Elzborag3o EVE

Mova Fatima

100

43

Grupo de Pimenta Comunidade do Salgado

Alimentos-malhos de pimentz

Grupo Informal

Elaboragio EVE

Inserir produtos nos mercados

Fomentar criacio redes sociais

Crizr identidade wisual / marcs do EES

Serrs Preta

100

50

ProdugZo de Pé do Morro

51

Grupo de Producdio Sabor da Bos Sorte

AW 1H

Grupo Informal

Elzboragio EVE

ConstrugSo espaco de producdo com
aprovac3o visa

Criarferramentz de apoio & comercizlizacio

Inserir em novos mercados

Curso derivados do milho

Varzea do Pogo

100

Alimentos - beneficiamento
zipim

IMI1H

Grupo Informal

Elaboragdo EVE

Fomentar fundo rotativo

Pegas de comunicagio

Adequacdo espago produtiva

Dsirl

100

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44142039&infra...
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S

52

Grupo de Sequilho ds Associacdio da Mandzssaia

Alimentos - bolos, broas,
sequilhos

S 2H

Grupo Informal

Ampliar espago de produgio

Czpacitacdo com =gente de wvendas

Adequacio rotulo

Criar pegas de comunicacio

Elzboragdo EVE

53

Grupo de Sequilhos de Santo Agostinha

Alimentos - sequilhos

IMIH

Grupo Infarmal

Criar rétulo do produto

Crizar identidade visual

Lacre do produto

Crizr codigo de barra

Plznilha de controle da produgio

Elsboragio EVE

10o

Pé de Serra

100

54

Grupao Delicias Feitas 3 Mio

Alimentos - bolos caseiros

Grupo Infarmal

Criagdo marca do EES

Capim Grosso

100

Criagcio do rotulo

Elaboragio EVE

55

Grupo Por do 5ol Confecghes

IM2H

Grupo Infarmal

Elaboragdo EVE

Diversificar 2 produgio

Ampliar mercados

Ampliar divulgagio

Intercédmbio entre grupos

10o

Grupo Szbonste Artesznal de Santo Agostinho

Szbonete Artesanal

2N 2H

Grupo Informal

Crizr identidade visual do EES

Criar rotulo do produto

DivulgzgEo nas redes sociais

Farramentas de controle da producio

Elaboragio EVE

P& de Serra

100

Grupo Sabor & Saberes do Urycy

Polps de Frutas e derivados do

M2H

Grupo Informal

Aumento da producio

Ampliar mercados

Adequacio rotulo

Elzbaragdio EVE

Crizag8o pegas de comunicagSo

InstzlagZo de maguinas

10o

58

Marias da Palha

Artesznato de palha

Grupo Informal

Construgdo identidade visual

Consirui tag composic3o do produte

Elaboracdo EVE

Formacdo politica direitns e deveres

100

59

Mine Delicias

Alimentos

Grupo Informal

Realizar registros contabeis das operagdes
produtivas

Pasicionamento da marca no mercado

Fomento Fundo Rotativo

Formag3o de pregco

Capelado Alto Alegre

10a

50

Mulheres Raizes dza Jurema

Artesznato de palha

Grupo Informal

Ferramentas de controle da produgdo

Elaboragio EVE

Inserir produtos nos mercados

Crizg3o0 marca do EES

Pegas de comunicacio

lpicd

100

61

Nubia Lanches

Alimantos

AMLH

Grupo Informal

Elaboracio EVE

Entradz de produtos nas redes socisis

Pintadas

100

Relacdo com consumidores

Mazpear fluxo de producdo & gerar
engzjamento da equipe

62

Olzriz Zilda Mariz

ProdugZo de panelas e vasos
de barro

Grupo Informal

Construgdo identidade visuzl

Criar tag composicio pegas

Elabaracdo EVE

FormagBo palitics.- direitps & deveres

Estruturs da barracs & banner

100

53

Pizzaria Sr Bitts

Alimentos

M ZH

Grupo Informal

Elaboracdo EVE

Ajustar marca do EES

Desenvolver embsalagens personslizadas

Realizar registros contdbeis das operaches
produtivas

Fomentar Fundo Rotativo

100

54

Producdo Azroscoldsics do Asszntamenta Dom

Mathizs

Agricultura Familiar

Grupo Informal

Elsboragio EVE

Fomento Fundo Rotativo

Controle da producio

CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

10g

O indicador “assisténcia técnica prestada” no campo da gestdo em economia solidaria ndo é auto-explicativo. Diferentemente da
Assisténcia Técnica e Extensao Rural — ATER, que ja possui scripts conceituais, metodoldgicos, juridicos desenhados e
disseminados, a assisténcia técnica gerencial ainda € um campo em construgdo, tanto em termos epistemoldégicos como
operacionais. E, portanto, um desafio a mais para a equipe do Cesol, que busca compreender a terminologia e fazer uso na vida
pratica, e que também lida com as demandas do contrato e as emergéncias préprias da convivéncia com empreendimentos
majoritariamente vulneraveis e sem entrada profissional no ramo da gestdo organizacional e da sustentabilidade. No caso especifico
da renovagao de contrato, a assisténcia técnica esta diretamente vinculada ao atendimento das atividades inicialmente descritas no
plano de agado (vide meio de verificagdo CF 1.2.1). No entanto, em termos operacionais, tal linearidade nido é possivel de ser
orquestrada. Por vezes, o empreendimento apresenta demandas urgentes e/ou espontaneas, atreladas a aspectos relacionais,
produtivos, gerenciais, mercadolégicos, e que precisam ser supridas antes daquelas ac¢des elencadas no documento plano de agéo.
De outro lado, ha situagdes que implicam tramites, atores externos, mobilizagdes, gerando uma “assisténcia técnica em processo”,
recheada de reunides, pesquisas, elaboragdo de documentos e que nem sempre finda quando das temporalidades do contrato de
gestdo. Dai, a importancia de que os planos sejam ao mesmo tempo estruturados e flexiveis, possibilitando personalizar os
atendimentos aos grupos produtivos. Entdo, é possivel verificar que as questbes apontadas nos planos nem sempre sao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44142039&infra...
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“solucionadas” pela assisténcia técnica e no trimestre em andamento; por isso, também ndo é possivel a abordagem de “entregas”,

no sentido utilitarista e instrumental, para esse indicador.

Para o 10° trimestre, a equipe Cesol Bacia do Jacuipe imprimiu esforgos majoritariamente em torno da confecgdo dos Estudos de
Viabilidade Econbémica — EVE e da elaboragdo da identidade visual de empreendimentos e dos produtos, servigos por eles
desenvolvidos. Para cada atividade desenvolvida, o/a técnico/a responsavel elaborou Diario de Atividade, os quais vieram anexos a
prestacdo de contas. Também vieram anexos documentos comprobatérios do processo de constru¢gdo da marca com os grupos
(desenhos, lista de presenca de reunibes presenciais e online etc.) e os arquivos atinentes a producdo de dados que compbéem o

EVE.

Segue, assim, o quadro de atendimentos prestados no decorrer do 10° trimestre pela equipe Cesol Bacia do Jacuipe aos EES:

Empreendimento Assisténcia Técnica Data Trimestre
3z Grupo Por do Sol Confecches ElzboracSo EVE 16.09.2021 100
24 Grupo Artesznato Fios e Palhs ElzboragSo EVE 22.07.2021 100
35 | Grupe de ConfeceZa d= Lingerede Elzbaraga EVE 01.09.2021 100
Nova Fatima
36 Arte Mulher ElzbaragSo EVE 22.09.2021 100
37 ArtesEs do Sertfo Hlaboracfo da novamares | ;) 5021 100
e rotulo de novas produtos
18 Azzociagdo Ei::lmmunltarla d:?l F'.I':I:ESIS::I de :FII'IStI'LI;a:I da 09.11.2021 100
Povoado Conceicdo-APzlhaginha| identidade visual do EES
39 Atelié Heranga da Vovo ElaboragSo EVE 13.09.2021 100
Czsz de Producdo de Sequilho 2 -
40 T . Elzboragio EVE 12.07.2021 10
Beiju d Rias do Jac zboracio 7 o
41 Casa dos Biscoitos Elah::lra_:ar:l EVEEEﬂ:m.,adE 28.07.2021 100
melhaoria dz producio
42 Grupo Arte Mulher ElzboragSo EVE 15.07.2021 100
43 | Grupo Banha de Porco. Cajassings Elzborac3o EVE 06.10.2021 100
44 Grupa Bom Beiju ElzbaragSo EVE 26.07.2021 100
45 Grupo Bom Sabor Elzboragso EVE 21.07.2021 100
45 | Grupo de Beiju do Rancho Alegre Elzsborag3o EVE 24.09.2021 100
Grupo de Mulheres da Associacio
47 | Comunitériz dos Maradores de ElzsboragZo EVE 13.07.2021 100
Msndsssais |
. Processo de construg2a da
48 Mariss da Palha dentidede visusl do EES 08.11.2021 100
43 | Grupo de Produgio d= Boz Sorte ElzsboragZo EVE 09.09.2021 100
go | Erupedes Praduciada P da Elzboracia EVE 06.10.2021 100
Maorro
51 Grupo deSequ!Ih:lsde.Sam:: Elzbarag3a EVE 06.10.2021 100
Agostinhao
Grupo de Producdo Agrpernlagica =
52 N Elaboraco EVE 15.09.2021 10
do Assentamento Dom Mathizs shorscso °
ElzboracZo EVE & oficinade
B3| G Eab Eab d " i P 28.07.2021 10
rupa Sabor e Saberes do Urugy mantzgsm de miquinzs 7 o
4 Mini Delicias Elaborag3o EVE 16.07.2021 100
. Processode construgdo da
11 Mulheres Raizes da Jurama identidzde visuzl do EES 25.11.2021 100
56 Nibiza Lanches Elaborag3o EVE 12.07.2021 100
- I . Processode construgdo da
57 Olzriz Zilda Maria identidzde visuzl do EES 02.11.2021 100
58 Pizzaria 5r. Bitt's Elzboracdo EVE 15.09.2021 100
59 Ssbonsts Artesanal Santa Elzharagga EVE 06.10.2021 100
Agostinhao
60 Deligias Feitg a Mo Elaborac3o EVE 22.07.2021 100
g1 | Associagio dosArtesSos de Lapela Elzborag3o EVE 05.07.2021 100
do Alto Alegre N
62 Atelig Ross Cha Elaborag3a EVE 05.08.2021 100
g3 | Grupode Pimentz 2 Comunidzde ElzbaracEa EVE 15.07.2021 100
Szlgado
| 64 ‘ Assaciacdo das Mulheres Elzbaracla EVE 7.07.2021 100 ‘

Pintando Esperanca de Bom

| | Sucesso

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Em convergéncia com o que propde o indicador CF 2.1 e assim como ocorreu no 9° trimestre, a Contratada re-apresentou 96
produtos de empreendimentos nos mercados convencionais parceiros no territério. Ha predominancia de alocagdo de géneros
alimenticios nos espagos comerciais locais, considerando as caracteristicas rurais do territorio. Fotos dos produtos expostos nos
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locais de comercializagdao e média mensal de faturamento por empreendimento foram apresentados no documento que compila as
informacgdes atinentes a esta meta. Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Bacia do Jacuipe alocou o quantitativo exigido,
alcangando, assim, a totalidade da meta prevista.

CF 2.2 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O Cesol Bacia do Jacuipe, em conformidade com seu planejamento interno, tem criado as condigdes de viabilizar a elaboragdo de
identidade visual com todos os empreendimentos assistidos com apoio profissional de um designer, contratado como prestador de
servigo. Essa disposi¢éo esta atrelada a qualificar o perfil das embalagens, de modo a atender critérios juridicos e de seguranca
alimentar, assim como aumentar a visibilidade dos produtos nos ambientes fisicos e virtuais, considerando o componente finalistico
“insergao de produtos em mercados convencionais”.

Para o 10° trimestre, a marca do empreendimento e o rétulo dos produtos, ja fornidos com tabela nutricional e cédigo de barras para o
ramo dos géneros alimenticios, foram confeccionados com 32 empreendimentos, verificaveis no portfélio encaminhado pela
Contratada com fotos dos produtos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, o0 melhoramento de cada produto. A totalidade da
meta foi, portanto, atingida.

Segue disposi¢do dos aspectos melhorados nos produtos dos EES no 10° trimestre:

Empreendimento Produto Aspectos Melhorados Trimestre

Criac3o da marca,
rétulo com tabela

33 Cazz= dos Biscoitos Sequilho . 100
nutricional, lacre

Codigo de barra

Grupo de Szbores e CrizgZo de marca

34 Polpa de frutas 100
Szbores do Urugu
CrizgZo de rotulo
Associzg3o das
i Criacdo de marca
s Mulheres Pintando Iy X S 100
Esperanca de Bom
Sucesso —
Criag3o de tag
. Crizc2o de marca,
Aszociacdo .
26 c tari Saguilho rotulo, tabela 100
amuni a'”TI 1 nutricional, lacre
Codigo de barra
. Crizc3o de marca,
Cas= de Produgio de .
27 X - Beii rotulo, tsbela 10
7 52_qu||l1::| g BEIJu.dE 2iju nutricionzl o
Bizghin do lacuine,
Cadigo de barra
Criac3o de marca,
38 Grupo Arte Mulher Sequilho ratulo e lacre 100

Codigo de barra

Criacdo de marca
39 Grupo Bom Beiju Beiju — n 100
Criag3o de rotulo

Crizg3o de marcs,
40 Grupo Bom Sabor Sequilho rotulo 100
Tabela nutricional

Crizg2o de marca,
41 Mini Delicias Sequilho ratula e lacre 100
Tabela nutricianal
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i& ¢ Criag8o marca
a2 Atalia HErlan_a::Ia . C 100
Vovo Manuzlidedzs —
Criagdo de tag
Crizgio de marca
43 Pizzaria Sr. Bitt's Pizza Personalizacdo de 100
embalagem
44 iz5 da Palh Chapéu de Palh CrizgEo d= merce 10
Iarizs da Palha zpeu de Palha TriscEo 4z 1oa o
ﬂssn:l?;a:l Artesznzto de CriacZo de marca
45 Comunitariz do h 102
- Palha
Povoado Conceigdo —
Criac3o de tag
s de Produc CrizcZo de marca,
qg | OrUPO TR FTOGUCSD | s de Aipim rétulo 102
Bosz Sorte —
Tabela nutricional
i Crizgio de marca
g | GrupodePiment2 |, de Pimenta * 105
Comunidade Szlgado
Crizgdo de rdtulo
a8 Szbonete Artesanzl | Szbonete artesand CrizgZo de marca 100
de Santo Agostinho de baboss
Crizgdo de rdtulo
Grupo Banha de i Crizg3o de marca
49 . =z Banhza suina 10a
Syings Laizzairss ) =
CrizgSo de rotulo
G de Sequilhod -
50 r:::t:ﬂ;ii:‘nh:l = Sequilhos Crizgc3o de marca 100
Crizag3o de rotulo
Grup.::l de Fﬁ::lnfe:_::les . CriscBo de marcs
51 | de Lingerie de Movs Confecces 100
Fatimz
Criago de tag
Criag2o de marca,
G da Beiju d Gtul
52 rupo de Beiju do Biju ::I I.II:I- 100
Rancho Alegre Inserg2o codigo de
barra
c3 Grupo DElI:IaS Feito 2 Balinhas Crizc3o de marca 100
Mzo — -
CrizgSo de rotulo
i Crizgdio de marca
s Grupo Artes Fios e . & 100
Palhas —
Criagdo de tag
Crizg2o0 de marca,
55 Nubiz Lanches Pizza ratulo 100
Tabela nutricional
Grupo de Producio Criacdo de marca,
sroecoldsic rotula, tzbela
58 Assentamento Dom Tempero nutricional, lacre 100
Mathias -
Codigo de barra
Criagdo de marca
57 Arte Mulher Manuzlidades — 100
Criagdo de tag
. ) Crizgio de marca
58 Atelie Rosa Cha Manyzlidades — 100
Criagdo de tag
Associzgo das -
- b Art stod Crizc3o de marca
59 | Artes3s de Cepela do esBan aas ) 100
Alto Alegre =rre — -
Crizagdo de rotulo
G de Producs CriacZo de marca
gg | “©rupe g Fradugse Canjicz - 102
de P& do Marro — T
Crizg3o de rotulo
61 Grupo Por E:I 5ol ConfeccBes CrizgZo de marca 100
Confecgies —
) Criagc3o de tag
62 Olaris Mariz Zilds Artesanato de Crizgc3o de marca 100
Barro —
Crizgio de tag
i Crizgfo d= marca
g3 | MulherssRaizesda | o de Paiha ) 100
Jurema — =
Crizag3o de tag
- - . CriagZo d (=
64 Artes3s do Sert3o Chapeu de Palha rla._ a:,I, & mares 100
Criago de tag

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagido dos EES atendidos pelo Cesol
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Componente n&o é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pecas de comunicagéo do trimestre privilegiaram as redes sociais, considerando o alcance e a visibilidade que elas proporcionam
na contemporaneidade. Foram realizadas 60 postagens/cards ao longo do periodo tanto no Instagram como no Facebook,
contemplando campanhas educativas, atividades de assisténcia técnica desenvolvidas junto aos empreendimentos, comercializagao
de produtos, datas comemorativas, eventos realizados pela Contratada. Seguem aqui algumas imagens dispostas no relatério de
prestacao de contas e nas respectivas redes sociais supramencionadas:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44142039&infr...
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Também foi elaborado o informativo “Sertdo Solidario”, pega contumaz do rol j& desempenhado pela Contratante. Material é colorido,
disposto em 4 paginas e apresenta informagdes acerca das atividades desenvolvidas pelo Cesol no trimestre; as marcas da politica
publica foram alocadas no material em conformidade com o que se espera em termos contratuais; sua veiculagéo € online. Destaque
para a coluna intitulada “Empreendimento atendido pelo Cesol recebe prémio do Banco do Nordeste”, a qual versa sobre o grupo
Casa das Linhas, reconhecido pela instituicdo financeira como boa pratica de gestéo.

S SOLIDARIO
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Imagem do Informative “Sert3o Solidario”

Foi acostado a prestagdo de contas um relatério do desempenho da area de comunicagdo no periodo, especificando instrumentos,
publicos, intencionalidades, dados de engajamento nas midias sociais.

Para fins de comprovagédo da meta, a O.S. encaminhou, via midias sociais, os arquivos dos instrumentos de comunicagao para fiel
reproducao e verificagao.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagdao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

O Cesol Bacia do Jacuipe, com apoio da Cooperativa Ser do Sertdo, manteve regular as agdes da rede territorial de economia
solidaria. A adesdo a rede foi considerada organica a apresentagdo da metodologia de trabalho do Cesol, viabilizando apresentacédo
dos objetivos da assisténcia ja nas primeiras visitas técnicas de campo.

Nas midias digitais encaminhadas para verificagdo da prestacdo de contas, estdo constantes as 96 cartas de adesido de
empreendimentos, assinadas e datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanga 100% de atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44142039&infr... 13/25
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Componente ndo é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

Pelo fato de o Cesol Bacia do Jacuipe ter aderido ao componente finalistico do fundo rotativo ja desde a assinatura do contrato em
2019, cabe agora a manutengao das operagdes a ele relacionadas.

No 10° trimestre, o Cesol fomentou o fundo rotativo junto aos empreendimentos, realizando reunides de apresentagdo da metodologia
e das vantagens frente ao modelo bancario convencional. No periodo da visita técnica da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo, a equipe Cesol relatou que ha tendéncia de adeséo as operagdes do fundo quando algum membro do
grupo ja tenha vivenciado, em algum momento anterior com outra gestdo de fundo, o processo de devolugdo do recurso; quando
integrantes ndo passam pela experiéncia, ha resisténcia de adeséo por medo de endividamento.

E apesar dos esforgos empregados pelos agentes socioprodutivos nessa seara, somente trés empreendimentos solicitaram insumos
e equipamentos para aperfeicoamento de suas atividades produtivas, conforme é possivel verificar na tabela abaixo:

Data . . ~
Aquisicdo Item Categoria |Empreendimento| Valor Forma e prazo de devolugéao
21/09/2021 Rétulos adesivos de papel, lacre e potes R$

de vidro 2340 | Trés meses de caréncia e dez meses para

Insumo Sabor da Roga RS devolucso

13/10/2021 Rétulos geleia 390 ¢

. . R$ Trés meses de caréncia e dez meses para

13/10/2021 Rétulos Insumo Cozinha com Arte 850 devolucao
. o g R$ Trés meses de caréncia e dez meses para

20/10/2021 Motosserra Equipamento | Moveis Rusticos 4.699 devolucio

R$
TOTAL 8.279

Conforme consta em contrato, a ata de assembleia do fundo rotativo no periodo foi encaminhada nos arquivos que compdem a
prestacdo de contas. O evento foi realizado no dia 22 de outubro por meio de plataforma de comunicagéo online com a presencga de
20 representantes de empreendimentos. Os temas abordados perpassaram prestagéo de contas, inclusdo de propostas de novos
pleiteantes ao recurso, devolugao das parcelas.

¥

ASSEMBLEIA DO “ ;
FUNDO ROTATIVO m

Card da Assembleia.e Foto da Plateia, virtual

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

A configuragdo fundamentalmente rural do territério Bacia do Jacuipe faz com que a experiéncia de Espacos Solidarios seja de
complexa sustentabilidade no decorrer do tempo. Considerando todos os custos fixos — aluguel, contas de agua e luz, pagamento de
vendedor/a, aquisicdo de prateleiras e bens méveis — e o volume de transagbes monetarias, a manutengédo dos espacgos torna-se
inviavel de forma auténoma. Nesse caso, o formato da iniciativa, nos moldes atuais, exige essencialmente que o contrato de gestao
arque com todos os custos fixos e variaveis. Dessa maneira, a equipe do Cesol tem planejado junto com parceiros e
empreendimentos novas modalidades de Espacgo Solidario, os quais venham a ser descentralizados, autbnomos, sustentaveis e com
identidade visual coerente.

Na atualidade, a Contratada ainda faz referéncia aos Espagos Solidarios difundidos no territério para alcance da meta. Na atualidade,
os espagos sdo geridos pela equipe Cesol ou operados por parceiros; os produtos dos grupos assistidos sdo disponibilizados por
meio de consignagao.

A Contratada declarou a manutengéo de produtos de 128 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista dos produtos e
extrato de vendas do periodo, anexos nas midias digitais. Menciona-se que os registros feitos pela equipe para fins comprobatérios
mostraram-se adequados e suficientes para o que o edital exige.

CF 3.5 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Dando continuidade ao ciclo de formag&o para a criagédo de linha de alimentos saudaveis — sem gluten, lactose e adigdo de agucar, a
nutricionista Veranulbia Mascarenhas, contratada como prestadora de servigo, cumpriu com mais uma etapa, agora com o
acompanhamento diario da produgdo dos grupos Sabor da Roga e Casa dos Biscoitos. Experimentos com biscoitos, geléias, beijus
estdo sendo realizados, prezando qualidade nutricional, seguranga bioldgica, andlise sensorial (aparéncia, cor, textura, odor, sabor,

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44142039&infr... 14/25
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tamanho, forma) para em seguida analisar a oferta aos nichos de mercado compativeis e a precificagdo. Nos dias 29 e 30 de
setembro foram os dias eleitos para essa capacitagao in loco.

Foto da capacitacdo

Relatério fotografico da atividade e lista de presencga foram disponibilizados junto a prestagdo de contas, via midias digitais, o que
confirma a realizagéo da atividade em conformidade com o que dispde o indicador.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas.

Os dados diagndsticos dos 64 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territério Bacia do Jacuipe estdo atualizados e em
conformidade com o que exige o indicador para o trimestre em vigéncia. Lista em Excel foi acostada a prestagdo de contas,
constando os dados solicitados pelo componente finalistico.

CF 4.2 — Percentual de familias com informagodes atualizadas.

As informagdes relativas as familias estdo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos.
Dessa maneira, conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura
dos 64 grupos produtivos exigidos para o trimestre.

CF 4.3 — Produtividade do Capital Fixo

As variaveis incidentes sobre o presente componente finalistico foram brevemente tragadas no relatério técnico do trimestre anterior,
como ¢é passivel de verificagdo. Como uma solugédo aderente ao campo da economia solidaria e seus fatores, internos e ambientais,
nao foram amadurecidos em tempo habil, o Cesol Bacia do Jacuipe aderiu a um método de coleta de dados desenvolvido pela equipe
Cesol Sertdo Sao Francisco e compartilhado com os demais Centros Publicos. Essa tabela em formato Excel dispde em colunas as
seguintes categorias “producgéo realizada - PR”, “capacidade de produgao - CP”, “produgédo comercializada - PC”, “produtividade do
capital fixo - PCF”, “efetividade da produgéo — EP”, “classificacdo de efetividade da produgédo — CEP”. Foram feitos descritivos para
aferir / calcular cada um dos itens, quais sejam: PR - Limite atual de producdo mensal do Empreendimento; CP - Capacidade de
Produgao: Quantitativo maximo de produgdo do Empreendimento; PC - Produgdo Comercializada: Volume de produtos vendidos no
periodo; PCF - Produtividade de Capital Fixo: Percentual da produgdo realizada dividido pela capacidade de produgdo; PCF -
Produtividade de Capital Fixo: Percentual da produgdo realizada dividio pela capacidade de produgdo; CEP - Classificagdo da
Efetividade de Produgéo — Distribuicdo dos empreendimentos em grupos de acordo com a Efetividade de Produgdo que pode ser:
menor que 50% - inadequado, entre 51 e 70% - aceitavel e maior que 70% - desejavel.

De fato, foi realizado amplo e colaborativo esfor¢o de mensurar tanto a produtividade do capital fixo como a efetividade da produgao,
fazendo com que o instrumento supra os dados que o contrato exige. No entanto, ndo ha mencgao do lastro técnico para fundamentar
a escolha das subcategorias “inativo”, “inadequado”, “aceitavel”, “desejavel” e dos seus indices. Ademais, como € possivel percorrer,
o indicador acima ainda nao é suficiente para atender as especificidades dos empreendimentos que se identificam com o movimento

de economia solidaria.

Assim, apesar das lacunas préprias ao desenvolvimento de uma ferramenta inovadora, o instrumento proposto atende aos requisitos
do Componente Finalistico. Para tanto, foram encaminhados dados, tabulados em planilha em Excel, de 64 grupos produtivos,
conforme abaixo discriminado:
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Empreendimento

1 Associagdo Comunitariz de Capuzde
Associacio de Bom Jesus - Delicias de Bom Jesus
Grupo Atitude - Favs Sabor
4 Renascer do Jacuing,
5 Dgligig Bolinhos Caseiros
g Tempero Delicias do Jacuips,
2 AssociagZo de Mulheras Baixgerangenss - Delicias da Fruta
E Finos Biscoitos
il Cooperstiva Palivalente Filhgs da Terra
10 Mini Delicias
11 Associagdo dos Apicultores de Pintadas - Asa
12 Cozinha com Arte
13 Sabor da Roga
14 Restzursnte Szbor da Massa
15 Grupo Tempero Delicioso
16 Grupo de Aviculturza de Pintadas
17 Grupo de Produg3o Hortalicas da Jabuticaba
18 Grupo de Mulheres dg Sequilhas d= Pitubs
19 AssociacSo de Apicultores de Nova Fitima
- Cooperstiva Agroindustrizl de Nova Fatima - Cogparistims
21 Grupo de Mulheres Empreendedoras do Alto Serena.
22 Grupo Tigre |
23 Grupo Feira Agrpecalogics de Capim Grosso.
24 Grupo de Mulheres Produtora do Beiju Pedra do Moco
25 Grupo de Beiju da Fazend= Boca Mats
5 Mibia Lanches
27 Grupo de Pimenta da Comunidade Szlgado
25 Grupo de producdo Agrpecologics do Ass. Dom Mathias
25 Pizzaria Sr Bitt's
30 Grupo de 3equilhos de Santo Agostinho
31 Grupo Banha de Zying Caizzeiras
37 Grupo, Delicias Feito a mio
33 Ssbor da Bos Sorte
34 Grupo de Producdo de Pé do Morro
35 Grupo de Beiju do Rancho Alegre
36 Casa dos Biscoitos
37 Grupo Szberes e Sabores do Urugy
35 Grupo de Mulheres da AssociacSo lMandzssaia ||
39 Czsz de Produgdo de Sequilhos e Beiju
40 Grupo Arte Mulher
41 Grupo Bom Beiju
42 Grupo Bom Szbor
43 ArtesEs do Bravo
44 IMulheres em_Agdo - Arg Lar
45 Cas= das Linhas
FT Recanto do Artesanato
47 NIundo Magico Arte & Croché
48 Ass. dos Agricultores Curral da Pedra.
49 Sabonete Artesznal de Santo Agostinho
50 Grupo de Lingerie de Nova fatima
51 Herzangs dz Vovo
52 Ass. dos ArtesZos de Capela do Alto Alegre - A casa
53 Atslig Rosa Cha
54 Arte Mulher - Xodd dao Lar
1 Olaria Zilda Maria
13 Marizs da Palha
57 o Comunitériz do Povoado Conceicio - & Palhoginha |
] Grupo de, Artes Fios e Palhas
&g AssociacZo das Mulheres Pintando Esperanga
50 Mulheres Bzjzes d2 Jurema
&1 Artesds do Sertdo
52 Grupo Por do Sol Confecgiies
53 Apicultores de Baixa Grande
54 Grupo de Mulheres de Mztz do Estado

CF 4.4 — Efetividade da producgao
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O indicador “4.4 - Efetividade da Produgao” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da produgao dos empreendimentos de
economia solidaria, permitindo a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Em sintonia com a planilha do CF 4.3, o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos a 64
empreendimentos assistidos.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o cumprimento do componente finalistico em questao, faz-se importante verificar os elementos dispostos na clausula nona,
paragrafo primeiro do contrato de gestao, atinentes a fungdo do/a coordenador/a de articulagdo institucional. Para tanto, foi possivel
verificar a constancia de tal documento nos arquivos que compdem a prestagéo de contas trimestral.

No trimestre em vigéncia, a articulagao institucional espraiou-se por participagdo em eventos e visitas técnicas nos municipios de
Varzea do Pogo, Capim Grosso, Varzea do Meio, Lajinha, Pé do Morro, Capela do Alto Alegre; participagdo Conferéncia ATER e GTs
da Rede Ecosol, por exemplo. O ponto alto do desempenho das atividades foi a submissdo do projeto de lei 01/2021, de 09 de
novembro de 2021, que institui o Programa Municipal de Fomento a Economia Solidaria no Municipio de Pintadas; a sua votagdo em
primeiro turno na Camara de Vereadores do Municipio de Pintadas ocorreu no dia 30/11/2021. A minuta da lei foi acostada a
prestacao de contas.

Diante das informagbes supra, € possivel verificar o cumprimento dos requisitos tragados para a meta em questao.

CF 5.2 — Realizagdo de evento formativo em economia solidaria

Evento de Formagdo em Economia Solidaria foi realizado no dia 19/10/2021 em Capela do Alto Alegre com a participagéo de 34
pessoas, representantes de Sindicatos, Empreendimentos, Poder Publico e Legislativo local. Os conteudos do evento perpassaram a
abordagem da politica publica de geragéo de trabalho e renda, inclusdo social, promogédo de desenvolvimento justo e solidario,
valorizagdo da produgéo regional e necessidade de ampliar acesso a mercados. Fotos e lista de presenca foram acostadas a
prestagao de contas. Assim, a meta foi cumprida dentro do quadro de conformidades com o que reza o aditamento.

Fote do evento

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol
Componente n&o é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4 — Qualificagao da equipe do Cesol
Componente n&o é passivel de aplicagao no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

COMPONENTE DE GESTAO -CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissao acerca expensas relativas a contratos de prestagdo de servigos, os quais foram
devidamente saneados pela Contratada, apos solicitagdes constantes em Nota Complementar.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44142039&infr... 17/25
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CG 2 - Gestao de Aquisi¢oes
CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Nao houve aquisicdo de bens e equipamentos permanentes no trimestre em vigéncia pela Contratada, com excegdo daqueles
destinados a composigao do fundo rotativo. Ainda assim, todo o rito de realizagdo de compras (minimo de 3 orgamentos em Pessoa
Juridica e consulta a todas as certiddes de regularidade fiscal das empresas) foi percorrido pela equipe Cesol.

CG 3 - Gestao de Pessoal
CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal

Nao houve necessidade de aplicagdo do regulamento de selecdo em fungdo de todo o quadro funcional estar devidamente
contratado.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Rede Pintadas conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1 Coordenadora de Articulacéo; 1
Coordenadora Administrativa; 1 Auxiliar Administrativo; 1 Agente de Vendas; 4 Agentes Socioprodutivos/as e 1 Auxiliar de Limpeza.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estdo dispostos como anexos na prestagao de contas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol Bacia do Jacuipe.

CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

Prestagao de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com
tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestag¢ao dos Conselhos da Organizagao Social
N&o foi encaminhada qualquer manifestagéo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagbes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o
relatério relativo a fungdo Coordenacao de Articulagdo Institucional, conforme versa clausula contratual especifica. Os documentos
atinentes a operacéo do Fundo Rotativo também foram remetidas em midia digital para a devida conferéncia, como reza contrato de
gestéo.

CG 4.3.2 — Responsabilizagao e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao se verificou violagdo as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento e desconto sobre o recurso publico a ser
repassado para a execugao do contrato.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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10° Relatorio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®008/ 2019 - Periodo 21/ 08/ 2021 a 21/ 11/ 2021,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagtes Fnanceiras do Perodo

DEMONS TRATTVO DO SALDO ANSNCHERO DO PERICDO

DEMONS TRATTVO DO SALDO DV CONT A BANCARTA

o Rrancairo do Perbdo Snterior &) 19851768 Shdo Aoud am onts rente B447
Totd deertradss () HE03R27 Saldo Aped de Aplcacio Fnanera 238,567,559
Repeses Ritloos no Rerbdo - rstsio 175.000,00 TOTALDO SALDO DACDNT ABSICARIA (i) RS 229.08246
Repeses Riblicos no Rerbdo - Inwestiento 25.000,00
Resubado de Agicactes Fnanetas 303627
Reanbol dedaspesas 000
Cewolbicia 000
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVES NOPERIODO (e+f) 40255355
Total desztiz= (g) 17148562
Cespeszs de s 16a79062
Despesas Reges do Rerodo 166,790,682
Despasas Rages de Rerbdos Antariores 000
Cespesas de Investinento 465500
Despaszs Reges do Rerodo 4,855,00
Despasas Rages de Rerbdos Antariores 000
TOTAL DOSALDO NO PERIODO [e+-g) R% 231.064,3 ONOLIAGRO (e+F-g) - (1) = 0 (RS 1.981,%7)
SADORBAANECENTE
Total do Sakdo no Pericdio (e+f-g) R$23L064232
Despaszs = Paga (h) 5405647 '
Cespeszs 5 Pegar - s H.05547
Cespeszs = Pagar - Investinento 000
SALDOREMANESCENTE (e+-0) - (h) 17700796

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

107 Relatério Trimestralde Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n™ 008 /2019 - Pericdo 217082021 a 21/11/2021.

1. Receitas Operacionais

10° Trimestre

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

Repasse
Repasse do Contrata de Gestao - Cusleia 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00
1.1.2 Repasse do Conlrato de Gestdo - Investimento 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de GestSo - Periodos Anteriores 199 517,68 0,00 199.517,68 0,00
(A)Totalde Repasses 399.517,68 0, 00 399.517,68 0,00
1.2 QOulras Receilas
L.2.1 Resullado de Aplicacdes Financeiras 3.036,27 0,00 3.035,27 0,00
1.2.2 Resmbolsa de despesas - lotal 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugdao (estorno TED) 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Recetas 3.036,27 " 0,00 3.036,27" 0,00
Total Geral das Rece tas Operaciona s 402.553,95 0,00 402.553,95 ‘0,00

2. Despesas de Custeio

10° trimestre

TOTAL DO PERIDDO

Despesas do Pericdo

Despesas do Pericdo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
anteriores & Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesss com Recursos Humanas
z Remuneragbes 47.253,46 0,00 47.253,46 £.416,71 63.670,17 16.416,71
z Encargos Sodais 22 665,27 0.00 2266527 26 40.495,53 17 631,26
2.1.3 Beneficios e Insumas de Pessoal 26.214,00 0,00 26.214,00 9.118,00 35.332,00 9.118, 00|
(A) Subtotal (Recursos H ) 96.132,73 0,00 96.132,73 43.365,97 139.498,70 43.365,97|
2.2 Servigo de Terceirs 53.976,06 0,00 53.076,96 7.000,00 £0.976,96 7.000, 00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 53.976,96 0,00 53.976,96 7.000,00 60.976,96 7.000,00]
2.3 Despesas Gerais 16.332,90 0,00 16.332,90 3.690,50 20.023,40 3.690,50
(C) Subtotal{Despesas Gerai) 16.332,90 0,00 16.332,90 3.690,50 20.023,40 3.690,50
2.4 Despesas com Manulengso 0,00 0,00 0,00 3.:)0' 0,00 0,00
(D) Subtotal {Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00 0,00)
2.5 Tributos 348,03 0,00 348,03 0,00 348,03 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 348,03 0,00 348,03 0,00 348,03 0,00
Total Geraldas Despesas com Custeio 166.790,62 0,00 166.790,62 54.056,47 220.847,09 54.056,47

3. Despesa de Investimento

10° Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
antericres & Pagas no|

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) pericdo
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes {Fundo Rotativo) 4.659.00 0,00 4.699,00 0,00 4.599,00 0,00
Total Geraldas Despesas de Investimento 4.699,00 0,00 4.699,00 0,00 4.699,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeis + Investimento ) 171.489,62 0,00 171.489,62 54.056,47 225.546,00 54.056,47|
NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE A 102 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E
INVESTIMENTO;
NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR CONFORME APURAGAO DO EXTRATO BANCARIO APRESENTADO
PELA CONTRATADA;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 4 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) E IOF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 5 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZA(;AO DO SALDO DO FRS (FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO); AQUISI(}OES DE NOTEBOOKS PARA O CESOL;
NOTA 6 — O SALDO DA CONCILIAGAO DEMONSTRA QUE O SALDO TOTAL DAS DESPESAS E MAIOR DO QUE O SALDO TOTAL BANCARIO.
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reais) do repasse da 102 parcela do Contrato de
Gestao n°® 008/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio e
investimento do 10° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 9° trimestre na quantia de
R$199.517,68 (cento e noventa e nove mil e quinhentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos) e aplicagdo de recurso com
rendimento bruto de R$3.036,27 (trés mil e trinta e seis reais e vinte e sete centavos). Tais valores resultam no somatério de
R$402.553,95 (quatrocentos e dois mil e quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e cinco centavos) que corresponde ao total
geral das receitas operacionais do referido trimestre.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGAO, tabela 02, com diferenca de R$1.981,87 (hum mil novecentos e oitenta e um reais
e oitenta sete centavos) o qual demonstra saldo total das despesas de saida acima do saldo total bancario (conta corrente e
aplicagdo). No entanto, consta no total das receitas o saldo remanescente do 9° trimestre que supri o saldo sobressalente.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$96.132,73 (noventa
e seis mil e cento e trinta e dois reais e setenta e trés centavos), este saldo € inferior ao gasto programado de R$112.595,22 (cento e
doze mil e quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) conforme programacéo orgamentaria trimestral apresentada na
proposta de trabalho da Organizacdo Social REDE PINTADAS. Este desembolso corresponde a 59,54%, isto significa que a rubrica
se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$113.750,00 (cento e treze mil e
setecentos e cinquenta reais) com base no valor da parcela do 10° trimestre.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas. Conforme
tabela 03, rubrica Despesa de Pessoal, os saldos das contas mantiveram-se dentro do limite. Tal conclusdo foi possivel apos
comparativo do previsto e realizado conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagao
Social.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se comportaram dentro do limite de gasto programado para
o periodo. Dentre os pagamentos realizados, que impactam no saldo das citadas rubricas tem a realizagéo do “encontro dos Cesol
em Feira de Santana”, “consultoria — psicologia para realizagcdo de processo de selegdo”, “consultoria juridica para os EES”,
“consultoria contabil”’, “consultoria referente a qualificagdo da equipe técnica do Cesol”, “live de consumo consciente”, “servigos
graficos — confecgdo de banner para evento formativo de economia solidaria”, “capacitacdo da equipe técnica com aplicagdo de DISC
e analise comportamental” e “conclusdo de video em comemoragédo aos 08 anos da economia solidaria”. Para mais, consta registro
de pagamento de imposto de renda (IR) e IOF sobre aplicagédo de recurso na rubrica “Tributos”, quanto a estes, o saldo foi apurado no
extrato bancario da conta aplicacdo apresentado pela Contratada.

No referido trimestre, a Contratada registrou saldo na tabela 03, coluna Despesas do periodo a Pagar o valor total de R$54.056,47
(cinquenta e quatro mil e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos) que consiste no saldo do recurso comprometido para o
trimestre subsequiente. Estes desembolsos estéo relacionados as rubricas Remuneragéo, Encargos Sociais, Beneficios e Insumos de
Pessoal, Servigos de Terceiros e Despesas Gerais.

Faz-se necessario mencionar que a Contratada apresenta saldo no valor de R$4.699,00 (quatro mil e seiscentos e noventa e nove
reais) referente a conta Fundo Rotativo Solidario, rubrica Investimento, ainda do contrato 08/2019, periodo maio 2019 - maio 2021. O
recurso total destinado para esta rubrica foi de R$ 100.000,00 (cem mil reais). A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao auxiliara a movimentag&o da conta ao longo da execucéo do contrato de gestéo.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$171.489,62 (cento e setenta e um mil e quatrocentos e oitenta e nove reais e
sessenta e dois centavos) sendo este saldo inferior ao total de saidas de recursos previsto para o trimestre. E importante reforcar que
o total da receita, tabela 02, é constituido pelo somatério da parcela do contrato e o saldo vindouro do trimestre anterior, e considera-
se razoavel para sanar o total das despesas. Além disso, na tabela 03 consta saldo na rubrica Bens Permanente que decorre da
utilizagdo do recurso pelo FRS — Fundo Rotativo Solidario. A comissado declara que diante da analise financeira da prestagao de
contas do 9° trimestre, a Contratada foi solicitada a revisar os saldos bancario, saldo de contas e langamentos financeiros registrados
no Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No 10° trimestre, a Contratada menciona ter feito uso da metodologia NPS para cumprir o rito da pesquisa de satisfagdo. Foram
destinados 9 campos no questionario, entre perguntas fechadas e espago aberto para comentarios, os quais versaram sobre
avaliacdo da assisténcia técnica, atendimento do técnico em campo, tempo de espera de atendimento das demandas, inser¢do de

produtos nos mercados, assembleia de fundos rotativos. Os critérios eleitos foram “ruim”, “regular”, “bom”, “excelente”. Os resultados
apresentam-se majoritariamente favoraveis (bom e excelente) a atuacao hoje realizada pelo Cesol.

Todos os dados foram tabulados em graficos constantes no relatério fisico e encaminhado via midia digital. Nao ha observagdes
quanto ao universo de representantes de empreendimentos que foi acessado e o numero deles que retornou o instrumento com
respostas.
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Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugéo do Contrato de gestdo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestagdo de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagdo Social acostou a prestacdo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagao
Institucional, conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
N&o ha aplicagéo de desconto diante do atendimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de gestao.
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100 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 09/2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
INDICADOR DESCONTO I'ONTUA{EO 10° TRIMESTRE PONTUA&;KO % DESCONTO
N° oD - — - OBTIDA NO OBTIDA NO A SER
iy FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAD | DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE APLICADD
I"[:::]I:A NOME DO INDICADOR CALCULO DE DESCONTO MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO —CF
1.1.1 - Empresndimentos da {n® de EES com Plano 20 pontos === 0% de desconto
+1. z i i n® = i
CF1.1 | cartsira do CESOL com Plano je’ ﬁ““‘:‘ﬂ".zad"f ! ; j:és P°':t°’5 = ”11;';:. d; dfc""“t’ 2% 20 2 2 20 00
d‘E . a‘l‘ualizado EEITIPITEEI'I. imentos da pontos <=> .. ‘0 de desconto
¢ «carteira ativa) x 100 { ponto <=> 2% de desconto
1
{n? de EES com 20 _ .
o pontos <=: 0% de desconto
i | 121-Em reendimentas cam éﬁ&ﬁﬁtg‘fﬁftﬁ“:a 18 pontos <== 1% de desconto - 20 64 4 20 00
* assisténcia técnica prestada ens;;‘;endain:'lerll'lto:da 16 pontos ==> 1,5% de desconto i
cartsirs sbva) x 100 { ponto === 2% de desconto
{n.? de EES com
2.1.1 - Emprasndimentos com produtos inseridos / n.® | 20 pontos === 0% de desconto
L ; =» 1% 20
CF2.1 produtos inseridos em previsto de 1153 pm:tns = }11;:. d: dfcmt{: 5% 20 3 96 oo
mercados convancionais empreendl_ment_os com pontos <=: 1,5% de desconts
produtos inseridos) x ) ponto <= 5% de desconto
100
{n.® de EES com 02 30 pont == 0% dad "
2.2.1 - Empresndimentas com | melhorias no produto [ ponlos === Ue & cesconio . .
= N ! 18 pontos ==> 1% de desconto , 100% 100%
2 | cFaz | mo :"&"ﬁoﬂijhﬁﬂz do |no previste de EES Com | 15 pontos <= 1,5% de descont 2% 2 20 00
produts) x 100 0 ponto <=3 2% de desconto
2.3.1 - Plano de Marksting para
cF23 | = produtos & servj;as da Rede . 20 pontos === 0% de desconto "
de Comercializagdio dos EES Nimero shsaluta 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 na na HA na
atendidos pelo CESOL
2.3.2 - Pegas de comunicas3o = .
- . 20 pontos <=3 0% de desconto . 20
Propagalli«iac ﬁ;e;voh»das e Nimera absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 ] 0z 00
(n.® de EES stendises
3.1 - Emprasndimentos participando de rades | 20 pontos <=> 0% de desconto
CF3.1 inseridos em Redes da n.2_EES pr_evxstos para 12;3 pD!:tEE {_=>115%:.d: dfcont{t: - - 100% 100% ZD w0
comarcializac ) g{endln-ento pontos <=: 1,5% de desconto
5 participandode redes) x { ponto === 5% de desconto
100
3.2.1 - Cooperativas Centrais .
S . 20 pontos <=> 0% de desconto .
o 1
CF3z | (2 grzl.le,::::?:anﬁas com fins Nimera absoluto 0 ponto = 5% de desconto 5% 20 NA NA NA NA
3.3.1 - Manuteng3o de Fundao
Rotativa Salidari iad . NA
oF33 | o e ios EES stendiins | Mimera absaluta NA NA 20 0 01 NA
? pelo Casol
{node
En'lparteené:li:jmen‘tos 20 pontos <=2 0% de desconto
24,1 - Ndmero de Er: T 18 pontos <=2 1% de desconto -
CF3.4 | empreandimentos insaridos nas C°"I':].;‘arr[', ;E”as 16 pontos <=2 1,5% da desconto 53 20 128 128 00
Lojas fomentzdas peles Cesol Empreelndirnentas . ponts <== 5% de desconto
previstos para
atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de estimulo 20 . 20 pontos <=3 0% de desconto .
CFz.5 consume responsavel Nimera sbsoluta 0 ponto = 2% de desconto % @ o ot 20 0o
{No de
diment
4.1.1- Percentual de smp r?:fnmlmelg com 20 pontos <=2 0% de desconto
s | crat Empreendimentos com malm”f; T ho 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 00
informagdes atualzadas =mp reendimentos
atendidos) x 100
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4.2.1 - Percentual de familias

{N® de familias com
informagdes

20 pontos <=> 0% de desconto

CF4.2 . = - atualizadas] NO de {ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0o
T atualizad y
com informegoss Stuslzadas familias atendidas) x
100
) L . {produg3o realizada [ . .
CFas 431 Prcduh;;doade do Capital capacidade da NA NA 0 100% 100% 0 w0
produgdo) x 100
Produgio
ialda/ . .
CF4d | 4.4.1-Efatividade da producla| S0 g o s “ NA NA 10 100% 100% 10 oo
100
E.1.1 - Fomento de politica _ .
P | piblis municpsl am conomi | Nrmero sbsshto B oot o e 1% 20 3 1 20 o
solidéria
E.2.1 - Realizag3o de svento _ .
CFE2 formaﬁ\r{:)l?dn‘! economia Niimero absoluto 2 E{;HDE_ID; i_ﬂinzliﬁf':;"m 18 20 1 1 20 oo
solidaria
5
E.3.1 - Plenzria com EES . 20 pontos <=> 0% de desconto .
CF53 stendidos pelo Nimera absaluto 0 ponto = 4% de desconto 4% 20 NA NA NA NA
qua[ll‘ﬁ" deasp?:?;uipe 20 pontos <=> 0% de desconto
E.4.1 - QualificacZo da equipe . 18 pontos <= 1% de desconto X
CFo4 do Crsal pz;;s:g;’h_ﬁ; 16 pontos <=3 1,5% de desconto e 20 MA MA A A
pelo CESOL) 100 {l ponto === 3% de desconto
II- COMPONENTE DE GESTAO — CG
{totzl de despesas em
1.1.1 :Canformidade das conformidade | Total de
CG 1.1 .y despesas efetivadas no NA MNA i0 100% 100% 10090 0o
despesas efetuadas pela 05 Felatario de Prostecs
de Contas) x 100
{percantual do
1 orgamento de pesscal
executado em relagio
cg1z | L21-Limited=Gastos com | 20 orgamento tofs| NA NA 0 65% 65% 100% 00
Passaal pravista/ Limitz
percentual de exacusdo
do orgamento de
pessoal) x 100
(n® de processos de
campras concluidoscom
P aplicagda do 10 pontos <=> 0% de desconto
2 | osz21 N 2. 1'31 AtP";aga" da Regulsmento aprovada/ 0 ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 oo
Egulamento d= pras N© de processos de
compras verificados no
perioda) x 100
{n?® da processos de
selecio e contratagio
de prsserl.eancluides.
3.1.1 - Aplicacdo de com.aplicac3odn. 10 pontos <=3 0% de desconto
CG 3.1 Regulamento de Selec3o e { 0 ponto = 1% de desconto 1% hile] 100% 100% 10 0o
Contratago de Pessoal N® de processaos de
selecio e contratagio
de pessoal concluidos) x
100
I {no de postos de
3.1.2 - Pessoal contratado de h’:::.—lgz ::_an:dfrée 10 pontos <=> 0% de desconto m
0G 3.2 | acordo com os requisitas quali wido { N d P + { ponto = 1% de desconto 10 10096 10096 hli] oo
uantitatives exigidos =agio & posies
q de trabalho verificados)
x 100
o
3.1.3 - Pessoal contratado de [n;f;?;% Eiliﬂaelha 10 pontos === 0% de desconto
0G 3.3 acordo com o quantitstive P : ponto = 1% de desconto 1% 10 10096 10096 10 oo
de trabalh
edgido postos de trabalho
9 pravistos) x 100
- N® da Relstdrics da 10 pontos <=3 0% de desconto
s | ogay |+ Cxﬁmi‘ﬁ%”ﬂ“ 99| prestacio de Contas 0 ponts = 3% de descants % 0 01 100% 10 00
tempestivos
N de Relatdrio de
4,2,1 - Manifestac3a dos Prastag3o de Contas
CG 4.2 NA MA MA MA MA A NA
Conselhos da 05 Anual submetidos aos
Conselhos da 05
. N® de ocorréncia de
43&;;;”1;“5;”:;5;2 descumprimento de NA NA NA NA NA NA NA
cliusula contratual
N® de ocorréncia de
CG 4.3 bilzacZa
4.3.2 - Responsabilizagdo de irll-ElLDl;rsi:a::le P EE;C-.
irregularidade pelos Grg3os de | " 00 2T 3 v i NA A NA NA NA NA NA
trole por argdos de conig'
con coma AGE, Ministéria
Piblico, TCE, str.
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agées do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se a Contratada:
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O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestacédo de contas e revisdo de contetido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagéo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execugao.

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestao em anélise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos
de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagado das informagdes das familias.

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutencao dos bens permitidos pelo
Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condi¢des
favoraveis ao ganho substantivo de atuagéo junto aos empreendimentos; garantir a manutengao do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas; responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucao dos servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos;
movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagao Social e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao ha de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus no territério nacional e baiano,
especificamente. Importante verificar como os empreendimentos recepcionam este periodo e as condicdbes de se manter
adequadamente (coesdo grupal, volume de vendas, estoque, aquisicdo de insumos etc.), considerando as mudangas de variaveis dos
mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagao desta prestagao
de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Associacdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas — Rede
Pintadas e ao Conselho de Gestao das Organizac¢des Sociais — CONGEOS.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador Il, em 03/01/2022, as 09:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 03/01/2022, as 10:13, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 03/01/2022, as 10:15, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jadson Santana Da Luz, Técnico Nivel Superior, em 03/01/2022, as 11:13, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 03/01/2022, as 11:53, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 03/01/2022, as 17:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 04/01/2022, as 10:59, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Juciele de Jesus Santana, Coordenador Ill, em 04/01/2022, as 11:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 04/01/2022, as 15:31, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 14/01/2022, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
(-* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00040658652 e o cédigo CRC 661BB19D.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2021.0005735-63 SEI n2 00040658652
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