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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 09/2019
ORGANIZACAO SOCIAL: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO SERTAO PRODUTIVO

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 21/08/2021 a 21/11/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 21/08/2021 a 21/11/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestao n°. 09/2019, celebrado entre o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuag&o no Territério Sertdo Produtivo, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagao Social esta
circunscrito ao seguinte periodo: 21/08/2021 a 21/11/2021. A apresentagao do relatério foi importante para a administragdo estadual
verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n® 036/2021,
de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima
(presidente), Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos
Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares
dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Rua 1° de Maio, 133, Centro, Guanambi - Bahia, CEP 46430-000, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagcédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de
dez pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos devem ter passado por processos de
elaboragao de planos de agéao, assisténcia técnica. A partir do 11° trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO
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O Contrato de Gestdo n°. 09/2019, teve vigéncia entre 30/05/2019 e 30/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.599.073,52 (um
milhdo quinhentos e noventa e nove mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). O termo aditivo do referido Contrato de
Gestao, processo SEI 021.2131.2021.0001239-59, D.O. de 09 de julho de 2021, passou a vigorar a partir de 20/05/2021 e perdurara
por 36 meses, com valor global de R$2.398.610,28 (dois milhdes trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e dez reais e vinte e oito
centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB, sem ocorréncia de
modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, os Relatérios de Prestacéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatério 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
10° Relatério | 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
11° Relatério | 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
12° Relatorio | 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatério Anual Ano 2021 31 de janeiro de 2022
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Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragado do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS
(Organizagédo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagéao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obriga¢des, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Ademais, sinaliza-se que nota complementar n. 062/2021 foi exarada por essa Comissdo no dia 13/12/2021 e encaminhada a
Organizacao Social com o intuito de esmiucar e/ou complementar informagbes relacionadas a execucéo de metas fisicas e despesas
financeiras realizadas durante o periodo de vigéncia contratual.

+ Consideragdes acerca da pandemia Coronavirus

Novas cepas do coronavirus, delta e dmicron, disseminaram-se e reacenderam o alerta global sobre o comportamento do virus nos
organismos. Como o governo nacional optou por ndo exigir passaporte vacinal para estrangeiros, gera-se preocupagéo quanto ao
desempenho das variantes no pais. Os governos estaduais e municipais gradativamente declinaram pela realizagédo de festas publicas
de final de ano em fungéo das possiveis aglomeragdes. No Brasil, 616 mil vidas foram ceifadas desde o inicio da pandemia (G1, de 10
de dezembro de 2021); na Bahia, o numero alcangou 27.370 mortes.

e Encontro Centros Publicos de Economia Solidaria

Foi realizado o 5° Encontro de Centros Publicos de Economia Solidaria, ocorrido em Feira de Santana, entre os dias 10 e 12 de
novembro, para tratar da Rede Ecosol Bahia com participagéo de representantes de todos os Cesols.
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3. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

10° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2019- Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigbes de gestdao e gerenciamento do EES

CF 1.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao atualizado

Os planos de acdo, enquanto instrumentos que balizam as intervengdes a serem acompanhadas/mediadas/realizadas pelos/com os
agentes socioprodutivos da equipe do Cesol junto aos empreendimentos, tiveram enfoque, no presente trimestre, nos campos da
formagao/qualificagdo dos membros dos grupos em torno da produgéo, da organizagdo de aspectos gerenciais e potencializagdo da
comercializacéo.

A equipe foi sinalizada quanto aos limites, internos (a assisténcia técnica do Cesol) e ambientais (externos — institucionais, por
exemplo), do atendimento de todas as necessidades e reivindicagdes levantadas junto aos grupos. Dai, a importancia de articulagéo
junto a demais agentes publicos e privados em torno de consecugao de objetivos macro. Ademais, ha demandas que séao tipicas de
empreendedorismo individual, como cursos de manicure e cabeleleiro, os quais escapam da légica coletiva proposta pela politica
publica de economia solidaria. Tal perfil de curso esta atrelado ao campo da qualificagao profissional.

Segue, abaixo, levantamento de dados atinentes aos planos de agéo do 10° trimestre:

#

Empreendimento Ativi :Ia.de Perfil EES Membros Plano de Agdo Municipie | Trimestre
Produtiva
Adequacio dos rotulos
. Amplizg2o da comercizlizag3o com agente de
. Alimentas - y o = Palmas de .
23 Aromas da Cozinha tamparas (PNAE) Grupa Informal EM :::II'I'IEI':IElIZa,a:I Monte Afto 100
Mobilizag3o de novos integrantes
Pesquiss de embzlzgens para temperos
Elzborago EVE
Cficina para melhoriz dos produtos
34 | Artesanzto de Palhae Cipdde Malhada [comunidade quilombaela) .the;a:na.t':lrpialha Grupa Informal 12M Oficinz voltada para vendas Coetits 100
ligwrl Solicitacdo junto a Prefeitura de hgx no mercado
Producdo de etiquetz
. Artesanzto de Crizgdo identidade visual
35 Artesanzto Movais barro Grupa Informal 3M1H N Tanhagy 100
Oficina de controle ﬂnan:eira_."wm
Crizgdio identidade visual
Pesquisar técnicas de tear de costura em riscado
36 ArtesZs de Vagem Comprida ([Comunidade Quilombols) Artesansto Grupa Informal 11M2ZH Oficina de vendas ::Imas::e 100
Oficina de pintura onte Alta
Pesquisa de magquina de fiar
Ampliar divulgacio dos produtos
CrizgZo identidade visual
Cizca i i i Oficina de processos de comercializacio
- | Associagio dosPequenos Agricultores da Comunidade Quilombals . " = . = .
= de Lapinha & Adjecéncia [Comunidade Quilombalz) Alimantos Associagdo an e Oficina para obtengdo do szlo d= sgricultura familizr le3pRrs 109
Oficinz formacio de preco de vends
Apoio realizacZo feiras
Cficina sobre associativismo & cooperativismo
38 | AssocizgSo dosPequenos Produtores Rursis de Varzes da Madeire | Alimentaos - Mel Aszsocizgdo 23N 2H Auxilio aquisiciio SIE T:Zi:E 100
Curso bésico manejo mel
C: iva de Trabalho de Servigos de Li Cal Salicitzgio dz £z T
3 ::::lpera‘tl\r.a e Trabialho de Servicos de Limpeza, Co eta e Residuos Salidos Cooperativa 234 5H _ _ angque 100
Reciclagem de Residuos Solidos - COOPRESS Intercémbio troca de experiéncias com COOTAEG & Novo
Cstando Vida
Produc3o de cartilha paraseparacdo do lixo doméstico
A . Oficina de boas préticas - vigilénciz sanitériz
imentos - - = — rp—— N
40 Doce Fruta polpss de frutas Associscio 23 Curso de producio dE”§E|EI35—II'ItEr:3I'I'IhI:I Campo Seco Pindai. 100
Atuzlizacdo eststuto - MROSC
Ajustar rotulo e marca
. Alimentos - o Ampliac3o das vendas com agente de comercializacZo | paimas de
41 Wida - AMUCAFES Associsg I 2ZH 10
Erug Vida -, polpas de frutas socise=o s Participar editais PNAFs Monte Afto °
Pesquisar valores registro das marcas
AtuzlizagBo estatuto - MROSC
Buscar parcerias com S2N35
Oficina estimulo 2o trabalho coletivo
4z Mulheres de Fibra Artesanato Associzgo 25 Formagio em patchwork Jj<TE =T 100
AquisigZo selo produto sustentawvel
Alimentos - CriacZo identidade visual
43 Olhos D'Agus do Guigg (Bahiz Produtiva) f:.lral::la::ilz Grupo Informal BN 4H Oficina de vendas Itpacy 100
B Apoio para ziteragZo CMPJ - Receita Federal
Alimentos - Melhaoriz aspecto do produto
44 Produtas Princesa do Sert3o rapadurz e Grupo Informal IM1H —— — Caetits 100
cachaga ertesznd Interc2mbio com EES Vg Lay
Pesguisar formas de rapadura em tablet
a5 P - . . Manuzlidades = e - Curso de qualificacdo em corte & costurs X
sociagao Comunitaria do Estreito Bshia confaceias Associscio 1M 12H _ Urandi 100
Pzlestra sobre beneficios previdenciarios
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44246458&infra... 5/20
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45

Associagdo Comunitéria Quilombola dos Produtos Rurzis de
Jurema

Alimentos - aves

26MBH

CapacitagZo de pintura, ponto de cruz e grgehé

Qualificagdo em MHBE manicure

Crizg20 identidade visual

Oficinz de arganizagdio sdministrativa

Melhoria aspecto do produto

Acompanhamento situag3o fiscal EES

Palmsas da
Monte Alto

100

Girzszdis Biomassz de Banznz Verds

Alimentos e

Manuzlidadzs

Grupo Informal

M IH

Crizg8o identidade visual

Orgamento cadigo de barras

100

Crgcamento embsalzgens pars geleizs

Anélise nutricional

Melhoria aspecto do produto

48

M2os que Criam

Artesansto e

Manuzlidadzs

Grupo Informal

Crizg2o identidade wvisual

OrientagSo contdbil para forma juridica

Estatuto dz associzcdo

Oficina formacfo de preco de venda

Palmsas da
Monte Alto

10o

45

Queijaria Tradigo

Alimentos- queijo

Grupo Informal

IM1H

Crizg2o identidade wvisual

Acompanhamento selo de inspegio municipal

"

100

50

Tempero Dona Warisate,

Alimentos -
tempero

Grupo Informal

IM1H

Intercdmbio com sitio Gamealeira

Crizg20 identidade visual

Elzboragso EVE

Melharia aspecto do produto

100

51

Associag3o de Desenvolvimento Comunitario de Salinas

Confe

5]
"
oz

AssociagEo

30 1H

Melhaorizs aspecto do produto

Curso de quzlificac®o em corte e costurs

Buscgde parcerias - emendas parlamentares e editais

Busca de espagos para comercizlizacio

10o

52

AssociacSo dos Pequenas Agricultores Rurais e Vizinhos da
Comunidade de Vargem Alta

Alimentos -
farinha de
mandioca

Associacdo

38M 19H

Crizg20 identidade wisual

Andlise nutricional da farinha

Acompanhamento ztuzalizacdo estatuto

Padronizag2o febricagZo farinha

Melhaoria aspecto do produto

Palmas de
Monte Alto

100

Lt}

Atalid Nunes

Alimentos &

Manuzlidadss

Grupo Informal

3MIH

Melhaoria aspecto do produto

Renovagdo carteira do artesio

Curso de qualificac3o produtiva

Intercdmbio com Acros

Busca de novos mercados

Adguirir 3elo Arte

100

54

Bonecas de Pano Guanambi,

Manuzlidadas -

bonecas

Grupo Informal

4M1H

Concluir sede do EES

Melhoriz identidade visuzl

Amplizgdo divulgagdo

Guanambi

10o

55

Produtos Casa de Vanda - Sabores da Caatinga (Comunidade

Alimentos

Grupo Informal

50 2H

Melhaorizs aspecto do produto

Palmas de

10o

Quilombala)

Ajuste rétulo

Anzlise de formalizag2o do EES

Ampliagio da comercializagio

Padronizag2o receita geleias

ElaboracZo tabela nutricional

Curso de qualificag3o produtiva

Anzlise da dguz

Monte Alto

56

Fios de Arte Atelig - Nicleo |

Grupo Informal

Melhaoria aspecto do produto

Oficina de gest3o administrativa

Curso corte & costura

Curso de bordado em chinelos

Ampliar a comercializagio

100

Rapaduras ¥9 Lay

Alimentos -
repadura

Grupo Informal

S EH

Melhaoria aspecto do produto

VerificagSo anélise do solo

Projeto para captacdo de recurso

Aquisico selo agriculturs familiar

Sebastido
Laranjeiras

100

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44246458&infra...
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Melhaoria aspecto do produto
CrizgZo loja virtual

Oficina de vendas

%3 Sonhos e Retalhos Manuzlidades Grupo Informal - - i 100
P 8 Curso de lingerie GuznameL
Inscricdo site Compre gas Mina
Participacio editais
Aszsocizcdo Comunitériz dos Pequenos Produtores Rurais dz Alimantas - - Mealhoria aspecto do produto - embalagem e rotulo
4] N . Astocizcio M — — i 100
Fazenda de Baixa Funda temperos = ! Capsacitagdo na produgdo de tempero verde Landiba
Melhoria identidade visual pal 4
. = ) almas de
&0 B do Augusto Art Manuzlidades G Inf | 7 = 10
Eixe da Augusta g rupe Infarms g Cficina de formac3o de preco Monte Alto °
Pesquisa de etiqueta couro sintético
Crizg20 identidade visual
Oficina de controle financeiro/adminstrative
Alimentos - - " .
61 Polpas Szsbor da Roga Grupo Informal M Oficina redes socizis Candiba 100

polpas de frutas - — - -
Apoio elaboracdo regimento interno

Atuzlizagdo estatuto - MROSC
Qualificagdio da producdo

Intercdmbio com Agrod

Oficina sensibilizag3o trabalho coletivo

Adequagdo dos rotulos
62 Produtos Tiz Bia Alimentos Associzgio 16M. Atualizagio estatuto - MROSC Pindai, 100
Mudznga de rede junto 2 Coslba
InstalacBo energia solar compartilhada

Palestras sobrz economiz salidaria
Alimentos Grupo Informal I8N 4H QualificagZo em panificacio Findai 100
Palestra sobre direitos quilombaolas

Associzg30 dos Trabzlhadores Quilombaolas da Comunidade do

63
Rancho & Sitio Capivara

Crizg2o identidade wisual

- . Oficina sobre redes sociais Contendas
G4 Xavier Artesanato Manuzlidades Grupo Informal M Ofcina d= controle Fnancairal, ~ p— do Sincars 100

Producdo de catdlogo

Portanto, foi verificado o atendimento de atualizagdo/formulagéo de planos de agao de 32 empreendimentos assistidos pelo Cesol
Sertéo Produtivo.

CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O indicador “assisténcia técnica prestada” no campo da gestdo em economia solidaria ndo & auto-explicativo. Diferentemente da
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, que ja possui scripts conceituais, metodolégicos, juridicos, desenhados e
disseminados, a assisténcia técnica gerencial ainda € um campo em construgcéo, tanto em termos epistemoldgicos como operacionais.
E, portanto, um desafio a mais para a equipe do Cesol, que busca compreender a terminologia e fazer uso na vida pratica, e que
também lida com as demandas do contrato e as emergéncias préprias da convivéncia com empreendimentos majoritariamente
vulneraveis e sem entrada profissional no ramo da gestdo organizacional e da sustentabilidade. No caso especifico da renovagéo de
contrato, a assisténcia técnica esta diretamente vinculada ao atendimento das atividades inicialmente descritas no plano de agao (vide
meio de verificagdo CF 1.2.1). No entanto, em termos operacionais, tal linearidade ndo é possivel de ser orquestrada. Por vezes, o
empreendimento apresenta demandas urgentes e/ou espontadneas, atreladas a aspectos relacionais, produtivos, gerenciais,
mercadolégicos, e que precisam ser supridas antes daquelas agdes elencadas no documento plano de agdo. De outro lado, ha
situagbes que implicam tramites, atores externos, mobilizacdes, gerando uma “assisténcia técnica em processo”, recheada de
reunides, pesquisas, elaboragao de documentos e que nem sempre finda quando das temporalidades do contrato de gestdo. Dai, a
importancia de que os planos sejam ao mesmo tempo estruturados e flexiveis, possibilitando personalizar os atendimentos aos grupos
produtivos. Entdo, é possivel verificar que as questées apontadas nos planos nem sempre sao “solucionadas” pela assisténcia técnica
e no trimestre em andamento; por isso, também nao é possivel a abordagem de “entregas”, no sentido utilitarista e instrumental, para
esse indicador.

Para o 10° trimestre, a equipe do Cesol Sertdo Produtivo imprimiu esforgos em torno de atividades de campo e administrativas,
havendo demanda intensa por questdes imediatas, a exemplo da regularizagdo de questdes fiscais.

Segue, assim, o quadro de atendimentos prestados no decorrer do 10° trimestre pela equipe Cesol Sertdo Produtivo aos EES:
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Empreendimento Assisténcia Tecnica Prestada Data Trimestre

InscrigZo do grupe no Editzl Emergencizl de

33 crizl Art at
Blizl Artesansto Apoio 2 Arte & 2 Cultura 2021 - Guanambi,

01.112021 100

Associzgdo dos Moradores do Bairro dz Feira Velha -

34 SituscEo fisczl do CNPJ nz Receits Federal | 26.10.2021 100

AMOFEVE
35 Artesanato de Palha e Cipo de Malhada Oficina de vendas e formag3o de prego | 26.10.2021 100
36 Artesanato Quilombo Lzgoz dos Anjos InscricZo no cursa "Qualificar pars 25.102021| 10e
Empreender"
37 Artesanatos Novsis Crizg2o identidade wisuzl do grupo 03.112021 100
38 Arts Quilombola Cadastro Site "Compre dgs Ming" 19.11.2021 10a
39 Associagao de DESEI‘IV:JI\I!IT}E!‘R:IC:IH‘ILII‘II‘IQH:I da Regiso Rezlizac3o curso corte & costura 05.10.2021 100
de Salinas
a0 AssotiacEo dos Pescadores do Estreito - APE Consultasituscio fiscal do CNPJ na Receits | 5 gg0059 | 19

Faderzl

Associac3o dos Pequenos Agricultores Rurais e Vizinhos | ElaboragZo de ofidode pedido de gratuidade

41 22.10.2021 10
da Comunidade de Vargem Alta das taas cartorisis °
4z Baixa do Augusto Artesis Pesuis= de fornscedores de etiquetade | g5 509059 | 49,
couro sintético
S = X Participec2o de artes: na || Rodada de
43 Associzcio dos ArtesSos de Guanampbi Negocios do Artessnato da Bahis 15.09.2021 100
44 Cas= do Bolo Oficina Relagdes Interpessoais 03.112021 100
Cooperstiva de Trabalho dos Agentes Ecolagicos de InscrigZo edital 01/2021 - . .
45 Guznambi - Goataes CODRE/CGSAE/DENSF [FUNASA/MS 15202021\ 100
46 Fios de Arte Atalid Curso de qualificacio emenfeite de chinelo [ 03.09.2021 100
- - Pesquisa de orcamentos para registro da
47 Eruis Vida - AMCAFES 08.10.2021 100
marca do produto
48 Girzssais Biomassa de Banzana Verde Fesquis2 arcamanto da EI'I1-|:I3|3§EI15 22.09.2021 10a
zdequadsas pars geleizs
43 Juntas Semes Mais Fortes Cadastro Site "Compre gdas Mina" 16.11.2021 100
50 Jyntgs Samas Mais Auxilio para participacSo PNAE 22.10.2021 100
51 Mzos que Criam Crientac3o contabil !:uarwa constituicdo da 35102021 100
sssociagdo
DivulgacSo dos produtos na VIl Encontro
52 Mel Vigj Produtos Naturais Nordestino de Incubadorss de Economiz | 08.10.2021 100
Solidaria — ENIES
53 PZo Integral Light Orientac3o regularizagdo MEI 08.11.2021 100
54 Aszociscdo .:I:IS Fequenusﬁ\g.ri::unures_da‘Cumunidade Cficina Comercializacio 09.11.2021 100
Quilombaola de Lapinha e Adjacéncia
g Pari Par] Ouos Consulta situzcdo fiscal do CMP) na Receita 36.10.3021 100
Federal
11 Produtos Cass da Vandz - Ssbores da Castings Oficina padronizacdo de receitz de geleia | 24.09.2021 100
57 Retzlho das Artes Cadastro Site "Compre gdzs Mina" 09.112021 100
Divulgac3o dos produtes no VIl Encontro
L1 Szbores da Bzhiz - Agrpd Nordestino de Incubadorss de Economiz | 10.02.2021 10a
Solidaria — ENIES
59 Sonhaos e Retalhos Cadastro Site "Compre ggs Mina" 16.11.2021 100
60 Temperos Rainha Oficina sobre Defensivos Naturais 17.11.2021 100
61 Temperos Sants Rits ElzboragSo rotulo do produta 15.10.2021 100
62 Artzs3s dz Vargem Comprida Cadastro Site "Compre dzs Mina" 05.11.2021 10a
63 Ravier Artesansto Crizag3o identidade visual do grupo 14.09.2021 100

54 AssocizgZo Comunitéria Quilombols dos Produtores | Consulta situsg2o fiscal do CHP) na Receita
Rurzis de Jurems Federal

1-3.-39.2321‘ 100 |

Para o trimestre em vigéncia, a Contratada atingiu o quantitativo esperado, ou seja, assisténcia técnica para 32 empreendimentos
assistidos pelo Cesol Sertao Produtivo.

CF.2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagado de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Em convergéncia com o que propde o indicador CF 2.1 e assim como ocorreu no 9° trimestre, a Contratada re-apresentou 96 produtos
de empreendimentos nos mercados convencionais parceiros no territorio. Ha predominéncia de alocagéo de géneros alimenticios e
manualidades nos espagos comerciais locais, considerando as caracteristicas hibridas — “rururbanas” — do territorio. Fotos dos
produtos expostos nos locais de comercializagdo e média mensal de faturamento por empreendimento foram apresentados no
documento que compila as informagdes atinentes a esta meta. Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Sertdo Produtivo
alocou o quantitativo exigido, alcangando, assim, a totalidade da meta prevista.

Ademais, a agente de comercializagdo acoplou relatério minucioso e especifico que versava sobre a atuacéo junto aos parceiros para
encontrar caminhos para melhorar as vendas dos grupos.

CF 2.2 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O Cesol Sertdao Produtivo, em conformidade com seu planejamento interno, tem criado as condi¢des de viabilizar a criagdo de
identidade visual e o aperfeicoamento de rétulos e embalagens com todos os empreendimentos assistidos com apoio profissional de
um designer e uma comunicoéloga, contratados como prestadores de servigo. Essa disposigdo esta atrelada a qualificar o perfil das
embalagens, de modo a atender critérios juridicos e de seguranca alimentar, assim como aumentar a visibilidade dos produtos nos
ambientes fisicos e virtuais, considerando o componente finalistico “insergao de produtos em mercados convencionais”.
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Ademais, esforgos tém sido empregados no dialogo com gestores publicos para implantagédo do Selo de Inspecdo Municipal — SIM ou
regulamentagéo do mesmo para os municipios que ja possuem. Os municipios de Urandi e Pindai ja estdo no processo de votagéo da
lei, e o Consoércio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo, através dos seus profissionais, ja esta realizando as visitas
para o processo de concessao do registro.
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Para o 10° trimestre, foram aperfeigcoados aspectos dos produtos de 32 empreendimentos, verificaveis no portfélio encaminhado pela
Contratada com fotos dos produtos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, o melhoramento de cada produto. A totalidade da
meta foi, portanto, atingida.

Empreendimento Produto Aspectos Melhorados | Trimestre
) ) Embalagem
33 Mulheres de Fibra Cesta decorativa - 10a
Tzg Informativo
. Embalzg g
34 Dlhas D'éguz do Gujzd, Tapioca mb2lagem 1k 100
Rotulo
) . . Embalagem
35 Cozinha Comunitaria Passagem de Areiz Tempero - 100
Rotula
. Embalagem
36 Cortes & Fibras Laco - 100
iy Tag Informativo
N . Variedade de
Aszociscdo dos Pequenos e Medios tamanha
37 Produtores de Leite do Municipio de Manteigz — 100
Brumada Zelo de .|I'I.5DE'_.:a:I
Municipal
) ) IEH
38 Art Mossa Sapatinha Infantil Embalagam 100
Variedade de
ic t h
15 Szbores da Bzhiz Licor arteszanal de arnan. o 100
umbu Selo d= Agricultura
Familiar
Variedade de szbores
40 Campo Seco lei 100
R Gelsla Data de fabricacio
com carimbo
Rétulo
41 Polpas 5abor da Roga Polpz de fruta Dztz de fabricacdo 100
com carimbo
P Embalag;
42 Winculos Sustentdveis Jogo de Tablado m aa,en.-l 100
Tz Informativo
Embalagem
43 Costureiras de Mulungu Porta laleco - 100
Tag Informativo
= . Embalag;
44 MiZos que Criam Bonscs mos a"E”_-' 100
Tz Infarmativo
Embalagem
45 Caprina Sarapatel - 100
Tag Informativo
45 H iz Confecgd Bab | Embalzgem 10
srmonizs Confecgdes aby Dpll. Tez Infarmative o
Embalzgem
47 Produtos Princesa do Sertio Aglcar Mascavo Data de fabricacZo 100
com carimbo
AssociagSo dos Pequenos Produtores Rurais Rétulo
48 |das Localidad i T i -] Biscoit 10
2= Localids ESQML&MEQH&EEM iscoito Avpador Embalagem com lscre o
FPredutas Gapingl |
AssocizgZo dos Pequenos Agricultores da Rétulo
43 Comunidade Quilombola de Lapinha e Puba 100
R Embalzgem com lacre
Adjacéncias
Ratulo
50 Fryit Vida Paolpa de fruta AlteracZo de nome 100
para registro d= marcs
Intradugda de
51 Mulheras de Raiz Beiju ingredients 100
Ratulo
52 Girassdis Biomassa Banana Verde Biomasss Banans Lla:re 100
Verde Rotulo
Criag3o de rotulocom
53 Tempero 3anta Ritz Tempero pimenta 100
2crs
. e Embalzgem
54 M2os Cristivas Pano de prato - 100
Tzg Informativo
s Embalzgem resistente
55 Rapadura do Belem Rapadura 100
RevisZo de peso
Associzgdo Comunitériz Quilombola dos - Lacre _
58 Produtores Rurais de Jurema Tapioca Ratulo 10a
Reviszo teor slooglico
57 Atelig Nunes Licor de amara 100
Tzg informativo
Tabela nutricional
58 Apigrip Flar Silvestre el 100
Codigo de Barra
. Embalzgem
59 Ravier Artesanato Cesto - 100
Tzg Informativo
60 Associag3o Comunitaria dos Produtores Tempero Lacre 100
Rurais da Fazends Baixs Funda P Rdtulo
61 Sabor da R Biscoit Rétulo 10
=bords foes iscoite MRR9r | Tabels nutricional °
g2 Associacdo d?s Pequenos Plrzldut::lres de Mal Rotulo 100
Varzea da Madeira Protegdo lacre
= i Embalagem
63 Costursiras de Lagoa do Moca Wacassalie = 100
Patchwork Tas
64 Sonhos & Retalhos Amigurumi Ernh:la;ern 100
L

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44246458&infra...
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CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol
Componente néo é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagio e propaganda desenvolvidas e veiculadas
Eis o quadro geral de pegas de comunicagao desenvolvidas no trimestre pelo Cesol Sertdo Produtivo:

e Programa “Cesol em Agao” em parceria com a Radio Educadora Santana de Caetité. Todas as quartas-feiras de novembro,
integrantes da equipe Cesol participavam ao vivo das transmissdes e, concomitantemente, reproduziam podcasts produzidos por
integrantes de empreendimentos assistidos - Sabor da Roga, Meuryluta, Apimuc, Frutos do Cerrado, Retalho das Artes,
Artesanato e Cip6é de Malhada, Biscoitos Artesanais de Jodo Barroca, Casa do Bolo e Ingazeira (Produtos Quero Mais). Ao final,
produtos eram sorteados para os ouvintes.

» Videos de Dona Cotinha, com Roséngela Oliveira, agente socioprodutiva do Cesol e atriz, para divulgag&o de produtos da loja
virtual E-Com Rede.

o Parte de edital promovido pela Setre, o Cesol Sertdo Produtivo em parceria com o Cesol Sudoeste Baiano realizou a Feira de
Economia Solidaria em Guanambi, periodo de 26 a 28 de agosto de 2021. Havia 17 EES presentes. Além de comercializagédo de
produtos, o evento contou com programacao cultural com participacéo de artistas locais.

e Cards para midias sociais, esmiugado nos relatérios de desempenho profissional da area de comunicagdo no periodo,
especificando instrumentos, publicos, intencionalidades, dados de engajamento nas midias sociais.

Para fins de comprovagéo da meta, a O.S. encaminhou, via midias sociais, os arquivos dos instrumentos de comunicagao para fiel
reproducao e verificagéo.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagcdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

O Cesol Sertdo Produtivo, apoiado na iniciativa E-Com Rede, manteve regular as a¢des da rede territorial de economia solidaria. A E-
ComRede, constituida no periodo do contrato emergencial, € a ancora que busca organizar processos de comercializagdo dos
empreendimentos assistidos. Além de espago fisico, constitui-se como ambiente virtual que possibilita comercializagdo de produtos
dos empreendimentos assistidos, aproximando produtores e consumidores em tempo real.

A adesado a rede foi considerada organica a apresentacdo da metodologia de trabalho do Cesol, viabilizando apresentagdo dos
objetivos da assisténcia ja nas primeiras visitas técnicas de campo.

Nas midias digitais encaminhadas para verificagdo da prestacdo de contas, estdo constantes as 96 cartas de adesdo de
empreendimentos, assinadas e datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanga 100% de atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao
Componente ndo é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol
Versa clausula quarta, paragrafo onze, do contrato de gestao:

Il = A cada trimestre a Organizagdo Social deverd promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os
empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar de
termo de recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos
empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

Pelo fato de o Cesol Sertdo Produtivo n&o ter aderido ao componente finalistico do fundo rotativo ja desde a assinatura do contrato em
2019, cabe agora a criagdo das operagdes e dos instrumentos a ele relacionadas.

Ja no dia 12/08/2021, foi realizado encontro virtual, via plataforma zoom, para apresentagao do fundo rotativo a 46 empreendimentos
da carteira ativa do Cesol. Ata encontra-se disponivel no arquivo do 9° trimestre de prestacdo de contas. No trimestre corrente, a
equipe Cesol Sertdao Produtivo fez outras escolhas importantes para cumprimento da referida meta. Uma delas foi a realizagao de 4
plenarias regionais, as quais congregaram membros de empreendimentos assistidos, para dialogar e deliberar sobre os elementos a
serem dispostos no regimento interno do fundo. Seguem aqui listadas as reunides:
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¢ Regional Guanambi em 21 de setembro de 2021
* Regional Ituagu em 28 de setembro de 2021
+ Regional Brumado em 29 de setembro de 2021
* Regional Caetité em 01° de outubro de 2021
Para arrematar o processo, o documento final foi consumado por meio de plenaria virtual, com apoio de plataforma virtual de

comunicagéo, com presencga de 26 representantes de empreendimentos (vide documentos acostados a prestagao de contas). Nesse
documento, ja foram sinalizados os primeiros pleiteantes de acesso ao recurso nesse material.

Eis alguns elementos constantes no regimento interno:
e Formagédo de Comissdo Deliberativa composta por 3 integrantes do Cesol Sertdo Produtivo e 4 representantes de
empreendimentos.
* Mandato de 3 anos.
* Presenga de, no minimo, 4 membros para tomada de deciséo.
« EES interessado deve solicitar visita de agente socioprodutivo do Cesol, fazer proposta de crédito e submeter a Comissao.
» Valor inicial de crédito — R$5.000.
e Prazo maximo de 16 meses para devolugdo com 2 meses de caréncia.
o Taxa de 0,8% para corregdo monetaria.

Além do documento supra, o Cesol Sertdo Produtivo encaminhou os seguintes documentos comprobatérios na prestagao de contas:

+ ficha cadastral

¢ termo de recebimento

« termo de transferéncia
Nao houve aquisicido e repasse de equipamentos para os EES no trimestre. Cesol Sertdo Produtivo conta com R$ 150.000 para
composig¢ao do fundo rotativo ao longo dos trés anos de aditamento.
Dessa maneira, houve cumprimento de clausula contratual atinente a meta “fundo rotativo solidario constituido”.

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Para esta meta, a Contratada fez referéncia ao Espago Solidario da rede E-ComRede, localizado na sede do Cesol, para alcance da
meta. Na atualidade, este espacgo é gerido pela equipe Cesol e disponibilizado gratuitamente para exposi¢do e vendas dos produtos
dos grupos assistidos. Ja ha planejamento para que o espaco tenha sua gestdo compartiihada com representantes de
empreendimentos, aguardando condigdes de realizagdo de reunides presenciais para pautar o tema.

A Contratada declarou a manutengao de produtos de 128 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista dos produtos e
extrato de vendas do periodo, anexos nas midias digitais. Menciona-se que os registros feitos pela equipe para fins comprobatérios
mostraram-se adequados e suficientes para o que o edital exige.

CF 3.5 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A Oficina de Consumo Responsavel, realizada no dia 10 de novembro de 2021 no espago cedido pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Guanambi, tinha como tema a confecgao de Guirlanda de Natal a partir de pneu. A instrutora, Maria Madalena, ¢ integrante
do Empreendimento Abayomi. As inscricdes foram abertas para 10 pessoas, considerando as necessidades de distanciamento
impostas pela pandemia do novo Coronavirus.

Além do momento de confecgédo do adereco, a instrutora pautou as praticas de reciclagem e reutilizacdo e evidenciou dados de como
o planeta estd em estafa em fungdo do consumo.

Relatério fotografico da atividade e lista de presenca foram disponibilizados junto a prestagdo de contas, via midias digitais, o que
confirma a realizagdo da atividade em conformidade com o que dispde o indicador.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informac¢des atualizadas.

Os dados diagnosticos dos 64 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territério Sertdo Produtivo estdo atualizados e em
conformidade com o que exige o indicador para o trimestre em vigéncia. Lista em Excel foi acostada a prestagdo de contas, constando
os dados solicitados pelo componente finalistico.
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CF 4.2 — Percentual de familias com informag¢des atualizadas.

As informacgdes relativas as familias estdo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos.
Dessa maneira, conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura
dos 64 grupos produtivos exigidos para o trimestre.

CF 4.3 - Produtividade do Capital Fixo

As variaveis incidentes sobre o presente componente finalistico foram brevemente tragadas no relatério técnico do trimestre anterior,
como € passivel de verificagdo. Como uma solugdo aderente ao campo da economia solidaria e seus fatores, internos e ambientais,
nao foram amadurecidos em tempo habil, o Cesol Sertdo Produtivo aderiu a um método de coleta de dados desenvolvido pela equipe
Cesol Sertdao Sao Francisco e compartilhado com os demais Centros Publicos. Essa tabela em formato Excel dispde em colunas as
seguintes categorias “produgao realizada - PR”, “capacidade de producédo - CP”, “produgéo comercializada - PC”, “produtividade do
capital fixo - PCF”, “efetividade da produgédo — EP”, “classificagdo de efetividade da produgdo — CEP”. Foram feitos descritivos para
aferir / calcular cada um dos itens, quais sejam: PR - Limite atual de produgdo mensal do Empreendimento; CP - Capacidade de
Produgéo: Quantitativo maximo de producdo do Empreendimento; PC - Produgdo Comercializada: Volume de produtos vendidos no
periodo; PCF - Produtividade de Capital Fixo: Percentual da produgdo realizada dividido pela capacidade de produgdo; PCF -
Produtividade de Capital Fixo: Percentual da produgéo realizada dividido pela capacidade de produgédo; CEP - Classificagdo da
Efetividade de Produgdo — Distribuigdo dos empreendimentos em grupos de acordo com a Efetividade de Produgédo que pode ser:
menor que 50% - inadequado, entre 51 e 70% - aceitavel e maior que 70% - desejavel.

De fato, foi realizado amplo e colaborativo esforgo de mensurar tanto a produtividade do capital fixo como a efetividade da produgao,
fazendo com que o instrumento supra os dados que o contrato exige. No entanto, ndo ha mengéo do lastro técnico para fundamentar a
escolha das subcategorias “inativo”, “inadequado”, “aceitavel”’, “desejavel” e dos seus indices. Ademais, como €& possivel percorrer, 0
indicador acima ainda nao é suficiente para atender as especificidades dos empreendimentos que se identificam com o movimento de

economia solidaria.

Assim, apesar das lacunas proprias ao desenvolvimento de uma ferramenta inovadora, o instrumento proposto atende aos requisitos
do Componente Finalistico. Ademais, o Cesol informa as dificuldades de coleta de dados fidedignos em fungao da dificuldade de os
membros dos grupos realizarem anotagdes cotidianas referentes ao negécio e, consequentemente, fazerem o controle financeiro.
Ainda assim, foram encaminhados dados, tabulados em planilha em Excel, de 64 grupos produtivos, conforme abaixo discriminado:

Empreendimento Trimestre
32 AMOFEVE 100
34 AMCAFS Biscoito 100
35 Frut Vida 100
36 Rapadura ¥4 Lay 100
37 Peri Peri Bolos 100
28 Casa de Vanda 100
39 Bramel 100
40 Polpas Nale do luiy 100
41 Temperos Santa Rits 100
42 Rapaduras do Belém 100
43 Acrizl Artesansto 100
44 Szbores da Bahia 100
45 Costureiras do Alto Sertdo 100
45 Baixa do Augusto Artesis 100
47 Tempearos Quixaba 100
45 P20 Integral Light 100
49 Mulheres de Raiz 10o
50 Vel Vipi 100
51 Vargem Alta 10o
52 Owaos Tipo Caipira do Recanto 100
E2 COOTAEG 100
54 Lzgoa do Morro 100
55 Baixa Funda 100
56 Tio Zete Doces Caseiros 100
57 Produtas Tiz Bia 100
5E Juntas Semas Mais 100
55 Temperos Tambarigl 100
60 Doce Fruta 100
61 Leite Bom Sertdo 100
62| Boa Mova - Biscoitos Trés Lagoas 100
63 Quilombe de Rocinha 100
54 AMBEA 100

CF 4.4 - Efetividade da producgao

O indicador “4.4 - Efetividade da Produgéo” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da produgédo dos empreendimentos de
economia solidaria, permitindo a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Em sintonia com a planilha do CF 4.3, o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos a 64
empreendimentos assistidos.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente
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CF 5.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o cumprimento do componente finalistico em questédo, faz-se importante verificar os elementos dispostos na clausula nona,
paragrafo primeiro do contrato de gestdo, atinentes a fungdo do/a coordenador/a de articulagdo institucional. Para tanto, foi possivel
verificar a constancia de tal documento nos arquivos que compdem a prestagédo de contas trimestral.

No trimestre em vigéncia, a articulagéo institucional espraiou-se por visitas as Prefeituras do territério — Tanque Novo, Contendas do
Sincora, Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Sebastido Laranjeiras, ltuagu, Brumado, Ibiassucé, Pindai; participagao
em eventos, como o Seminario de Criagdo do Consoércio de Produores de Caju e as Feiras de Economia Solidaria e Agricultura
Familiar em Urandi (11 e 12 de outubro) e Contendas do Sincora (06 de outubro).

Esforgos tém sido envidados tanto na mobilizagéo de agentes politicos em torno da municipalizagédo da lei de economia solidaria como
na regulamentacéo do Selo de Inspeg¢do Municipal — SIM.

Ademais, a equipe participou da Conferéncia de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Territério Sertdo Produtivo - 25 de Agosto;
do Encontro da Rede Baiana de Bancos Comunitarios - 08 e 09 de Outubro em Caetité.

Diante das informagdes supra, é possivel verificar o cumprimento dos requisitos tragados para a meta em questao.

CF 5.2 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A Contratada, em parceria com a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), de Guanambi, promoveu o Workshop Potencialidades do
Sertdo Produtivo. Essa iniciativa, inédita para o Cesol, teve como tema central “Economia Solidaria: um outro jeito de produzir,
comercializar e viver”. Com foco no empresariado de Guanambi, o evento foi gratuito e presencial, com convites direcionados para
comerciantes do setor de supermercados. O evento aconteceu no dia 18 de novembro, as 19 horas, no Auditério da CDL, onde
estavam presentes integrantes da equipe do Cesol, CDL, e comerciantes locais. A programagao do Workshop contou com expositores
que trataram de temas como Economia Solidaria, Cesol Sertdo Produtivo e praticas de comercializagdo. Logo em seguida, os
empreendimentos Mel Vipi e Abayomi expuseram sua relagdo atual com parceiros comerciais, apresentando as vantagens dela
decorrente. O evento foi encerrado com o momento de apreciagéo e degustacdo dos produtos que estavam expostos, como mel, pdo
light, doces, geleias, sucos e licores. Como resultado desse evento, uma empresaria local firmara uma nova parceira com
empreendimentos da carteira ativa do contrato.

Fotos e lista de presenca foram acostadas a prestagéo de contas. Assim, a meta foi cumprida dentro do quadro de conformidades com
0 que reza o aditamento.

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol
Componente néo é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.
CF 5.4 - Qualificagao da equipe do Cesol

Componente néo é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissédo acerca expensas relativas a contratos de prestagdo de servigos, os quais foram
devidamente saneados pela Contratada, apds solicitagcdes constantes em Nota Complementar. Além disso, a Contratada fez uso de
transagdes financeiras entre contas bancarias no valor de R$ 20.500 em 4 dep0sitos para "suprir" atraso de desembolso de parcela do
contrato de gestéo pela Setre; tal fato foi tratado em Nota Complementar posto a Organizacdo Social n&o ter relatado tal questdo a
Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras
Nao houve aquisi¢do de bens e equipamentos permanentes no trimestre em vigéncia pela Contratada.
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CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegado e contratagdo de pessoal
Nao houve necessidade de aplicagdo do regulamento de selecdo em fungédo de todo o quadro funcional estar devidamente contratado.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O Cesol Sertéo Produtivo conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1 Coordenador de Articulagéo; 2
Auxiliares Administrativas; 1 Agente de Vendas; 3 Agentes Socioprodutivos/as e 1 Auxiliar do Espago Solidario — Vendas.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estao dispostos como anexos na prestagao de contas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol Sertdo Produtivo.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Prestacdo de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com
tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social
Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagbes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o relatério
relativo a fungdo Coordenagéo de Articulagao Institucional, conforme versa clausula contratual especifica. Os documentos atinentes a
operacao do Fundo Rotativo também foram remetidas em midia digital para a devida conferéncia, como reza contrato de gestéo.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgdos de Controle

Nao se verificou violagado as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento e desconto sobre o recurso publico a ser
repassado para a execugao do contrato.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

10? Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo no009/ 2019 - Periodo 221/08/ 2021 a 22/ 11/ 2021.

Tabela 02 - Resumo das Moviment agoes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATTVO DO'SA DO FINGNCERO DO PERICDO DEMONS TRATTVO DO'SAL DO DV CONT A BSNOARLA
Sbo Franero do Perodo Antenior () 17 A% 5 Sado foelemiBnts hmene [11404]
Total de entradas () 7.0BRE Sado foelde AplicacioFnaners 12257704
Renassas Pibicos ro Rerbdo - Qrsten 187,38417 TOTAL DOSALDO DA CONTABANGARLA (i) R$122.577.04
Repassas Piblicos ro Ferodo - Investinento 25.000,00
Resuitado de Apicagies Pranceras 5435
Aportede reourso - CEIDE 20,500.00
Devohucio - estormo bencéro 361710
TOTAL DERECURSCS DISPCNIVELS NO PERICDO (e+f) 394.51450
Totd de sadzs (g)) 201 587,96
Despesas de (istsio N .587.86
Despesas Reges do Ferodo 2N ETEE
Diespesas Feges de Rerodos Arterorss 000
Despesas de Investimento Qoo
Diespeszs Feges do Ferodo 000
Despeszs Fegas de Perbdos Aterorss 000
TOTAL DOSALDO NO FERICDO (er+f-g) R$ 12290704 NN 1AGRO(e+-g) - (i) = 0 RS
SADOREMAECEITE
Totdl do Selbo no Rertdo [e+f-g) R$ 12252704
Despasas = Regar (h) Qoo
Cespesas 2 Fagar - (isteD 000
Despesas 3 Fegar - Investinenio Q00
SAIDOREMAESCENTE (e+Fg)- (1) 125504
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NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

100 Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®009/ 2019 - Pariodo 21/ 08/ 2021 5 22117 2021,
Tabelk 032 - Demonstrative Sintético de Recefas e Despesas do Perlodo

10° Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Recetas Operaciona ks

Rece tas Recobidas | Recoitas a = Recoitas a r

Repasse
1 Repasse do Contrato de GestSo - Custel L87.384,17 0,00 LE7. 384,17 0,00
Repasse do Contrato de GestSo - Investimento 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodas Anterares 742,25 o, 00 LO7.A28,25 a,00
(A Total de 319.813.47 0,00 319.813.42 0,00

1.2  Outras Receltas

2.1 Resultada de AplicacBes Financelms 0,00 584,38 0,00
Aparte de recursa - 05 IS8 0,00 0,00
Devolucio - Estornas bancarias 0,00 3.617,10 0,00
{B)Total de OQutras Rece kas 0,00 24701487 0,00
Total Geral das Recetas Operacionaks 0,00 334.514.90 0,00

2. Despesas da Custaio

10° Trimestre

TOTAL DO PERIDDO Despesas de Perodos

Despesas do Pe fodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no|

Pagas a Pagar Pariodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (¥) Parioda (W+vy) periodo
Despesas com Redursas Humanas
. "

1.1 Remuneracies a, 00 £3.361,71 0,00 £3.361,71 0,00
Encamos Soclaiks o, 00 3L.A60,79 4,00 2L.A60,79 a,00]
1.3 Bensficios & Insumas de Pessoal a, o 8,310, 00 aon” 310,00 4,00
{A) Subtotal { Recurses Humanos) 103.132,50 0,00 103.132,50 0,00 103.132, 50 0,00
2.2 Servico de Tercelras 75.612,57 a, o 75.612,57 o,00 75. 612,57 4,00
(B} Subtotal {Servicos de Terceiros) 75.612,57 0,00 75.612,57 0,00 75.612, 57 0.00
2.3 Drespesas Gerats A3.022,13 0,00 A3.022, 13 0,00 A3.022,19 0,00,
EC! Subtotal EDEEEHS Gorals) 43.022.49 0. 00 43.022.49 000 43.0Z2. 49 0, 00|
2.4 L pes. com Manute ncSo 0,00 0,00 0,00 000 0,040 0,00
(D) Subtotal { Manutencoes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00|
2.5 Tributos 220,30 0,00 220,30 0,00 68,00 0,00,
(E) Subtotal (Tributos) 220,20 0,00 220,320 0,00 &8, 00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeke 221.587.86 0,00 221.5987.86 0,00 221,835 56 0,00

2. Despesa de Investimento

10° Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas de Pericdos

Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Fagas no|

FPagas a Pagar Paricds Pagas (w) | Periods a Pagar (v) Periods (w+y) periodo
3.1 Agquisicho de Bens Permansntes 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
Total Geral dos Despesas de Investimento 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Inwestimento) 2Z1.987,86 0,00 Z21.987.86 0,00 Z21.835, 56 0,00

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, OS VALORES INFORMADOS (PARA CUSTEIO E INVESTIMENTO) CORRESPONDEM A 10? PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 — NOS ITENS 1.2.2 E 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, OS VALORES REGISTRADOS REFEREM-SE RESPECTIVAMENTE A APORTE DE RECURSO OBTIDO DA OS IDSB E ESTORNOS BANCARIOS DEVIDO A
OPERAGAO IMPEDIDA POR INCONSISTENCIA DE DADOS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO EXCEDE O LIMITE ESPERADO, CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS AS RUBRICAS EXCEDEM O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE, COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE
TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A |OF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE) SOBRE APLICAGAO DE RECURSO.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$212.384,17 (duzentos e doze mil e trezentos e oitenta e quatro reais e
dezessete centavos) do repasse da 102 parcela do Contrato de Gestdo n° 009/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma
desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio e investimento do 10° trimestre. Além do valor acima, a Contratada
registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$107.429,25 (cento e sete mil e quatrocentos e vinte e nove reais e
vinte e cinco centavos), o saldo da aplicagdo financeira do recurso com rendimento bruto de R$584,38 (quinhentos e oitenta e quatro
reais e trinta e oito centavos) e estornos de transag¢des bancarias decorrente do aporte de recurso obtido da OS IDSB na quantia de
R$20.500 (vinte mil e quinhentos reais) e o valor de R$3.617,10 (trés mil e seiscentos e dezessete reais e dez centavos) de operagdo
impedida por inconsisténcia de dados. Tais valores resultam no somatoério de R$344.514,90 (trezentos e quarenta e quatro mil e
quinhentos e catorze reais e noventa centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$103.132,50 (cento e
trés mil e cento e trinta e dois reais e cinquenta centavos) € inferior ao gasto previsto de R$105.795,99 (cento e cinco mil e setecentos
e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos), conforme programagdo orgamentdria trimestral apresentada na proposta de
trabalho da Organizacdo Social IDSB. Esse desembolso corresponde a 66,36%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do
limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$121.799,71 (cento e vinte e um mil e setecentos e
noventa e nove reais e setenta e um centavos) com base no valor da parcela do 10° trimestre.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como férias.
Os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesas de Pessoal mantiveram-se dentro do limite esperado.
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As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite de saldo programado para cada rubrica
em relagdo ao referido trimestre. Para justificar, a Contratada através dos langamentos financeiros informa que realizou atividades
voltadas ao cumprimento dos indicadores como “confec¢éo de tags”, “assessoria contabil, RH e prestagdo de contas financeiro”,
“consultoria e mentoria”, “realizagdo de eventos e promogdo da economia solidaria”, “servicos de comunicagdo, marketing digital,
designer grafico e trafego on line”, “fornecimento de lanche — encontro presencial sobre Fundo Rotativo Solidario” e “confec¢éo de
crachas”. Para mais, consta registro de pagamento de IOF e Imposto de renda (IRRF) sobre aplicacdo de recurso na conta “Tributos”,
sendo estas movimentagdes apuradas através do extrato bancario da conta aplicagdo apresentado pela Contratada relativo ao

trimestre.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$221.987,86 (duzentos e vinte e um mil e novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e
seis centavos) e esta acima do total previsto para o referido trimestre. Vale ressaltar, que o total da receita disponivel para o 10°
trimestre dar-se através da soma do saldo remanescente do 9° trimestre com o valor do repasse da parcela, o qual se observa estar
acima do total Geral das Despesas do referido periodo. O aporte de recurso no total de R$20.500 (vinte mil e quinhentos reais),
segundo a Contratada, fez-se necessario por conta do espago de tempo entre término da vigéncia e renovagéao do Contrato de Gestao
n°009/2019, e possivel atraso no repasse das parcelas. A comissdo de acompanhamento sinaliza para o fato por meio de
apontamento, pois ndo houve comunicagao prévia sobre o praticado. Além disso, essa comissao declara que solicitou a apresentagao
de justificativas em decorréncia dos registros de saldo em conta imprevista, tabelas financeiras com informagdes incompletas,
retificagbes de langamentos financeiros em contas e tabelas, envio de extratos bancarios da conta aplicagdo e reclassificagdo de
despesas, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No 10° trimestre, a Contratada menciona ter feito uso de avaliagdes de reagdo dos dois eventos realizados como meio de coletar
dados junto aos usuarios. Um deles foi a Feira de Economia Solidaria que ocorreu entre os dias 26 e 28 de Agosto de 2021, no
municipio de Guanambi, e contou com a participacdo presencial de 17 (dezessete) representantes dos Empreendimentos; desses, 11
(onze) responderam a avaliagdo através do formulario criado no google forms. A outra avaliacdo deu-se com a realizagdo das
plenarias em torno do fundo rotativo, totalizando 4 encontros e o retorno de questionario de 63 pessoas.

» o« n o« » o«

Os critérios eleitos foram “17, “2”, “3”, “4”, “5”, a la escala likert, e “péssima”, “regular”, “boa”, “muito boa”, “excelente” (nessa gradagao,
inclusive, ndo houve equivaléncia entre a disponibilidade de atributos favoraveis e desfavoraveis). Os resultados apresentaram-se
majoritariamente favoraveis (bom e excelente) a atuagado hoje realizada pelo Cesol.

Todos os dados foram tabulados em gréaficos constantes no relatério fisico e encaminhado via midia digital.

Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugado do Contrato de gestdo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve registro de manifestagdo de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestao em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagéo Social acostou a prestagao de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagéo Institucional,
conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao ha aplicagcao de desconto diante do atendimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de gestao.
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10° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 09/2019 - Periodo 21/08/2021 a 21/11/2021
- o -
INDICADOR DESCONTO PONTUACAD 100 TRIMESTRE PONTUACAD 9% DESCONTO
" | cob. FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAO | DESCONTO | 1RIMESTRE TRIMESTRE LTCAL
. A TRIMESTRE TRIMESTRE APLICADO
[ND[())[? NOME DO INDICADOR CALCULO DE DESCONTO MAXIMO META REALIZADOC
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
§ {n® d= EES com Plano 20 pontos <=2 0% de desconto
1.1.1 - Empreendimantas da e ) , "
- de Ac3o stuslizados | n? 18 pontos <=> 1% de desconto . ’ . .
Lt Gm&'iﬁ;ﬁ?;g;&phm de empresndimentos da 16 pontos <=2 1,5% de desconto 2 ® 1 7 2 n
cansira ativa) x 100% f ponto <=> 2% de desconto
L
T
‘n':! E‘E EEh&‘cJ::a 20 pontos <=2 0% de desconto
1.2.1 - Empreendimentos com IR ! - 18 pontos <=> 1% de desconto . ‘ v r
FL1 zssistincia técnica prestads prEtadg f i de 16 pontos <=2 1,5% de desconto 2 ® o & 2 ®
emprezndimentos dz 1 sort c=n % de o
cartgira ativa) x 100 f pontn <=> 2%
{n.® d= EES com
. . prodhutes insendos | n,? 20 pontos <=3 (% d= dasconto
2Lt EﬂprElErdl'!'IEntDS cem pravisto de 18 pontos <=3 1% d= dasconto . 0
F21 produtos inseridos em . 18 pontos £=> 1,59 de o 5% 20 9% 36 [}
mencados convendionais E""P’EE"‘".'"'E“‘Z“ cem P! = by
produtos insendos) x § ponto <=> 5% de desconto
100
(o
{n.® da EES com 02 ’ -
2.2.1 - Empreendimentos com | melhorias no produte | %g mx c:} f: i dﬁmm 100% 100%
% Fa2 no minime 02 aspactos do n@ previsto de EES com pontos <=> Lo descol 2% 0 ; : . .
5 16 pontos <=> 1,5% de desconto 20
produte melhorado 02 melhorias no 1 ponto <os 7% de o
produm) x 100 fponto <=> 2% = desco
2.3.1 - Plano de Marksting parz
o5 produtos & ssrvigos da Reds - 20 pontos <=2 0% de desconto . ’
CF23 de Comercialzacio dos EES Mimero sbsohuto 0 poto = 3% d= o I 20 NA NA NA NA
stendidos pelo CESOL
2.3.2 - Pegas de comunicagio = 10 " v
- . ) pontos <=> 0% de desconto . . . \ 20 _
propagans:tdzed:vsoh-ndas e Nomero absahuto f ponte = 2% da desconto % 20 03 03 o0
(. de= EES ahenelisos
. " participando de redss |/ 20 pontos <=> (@6 dz desconto
o 3;:; ndE: Zﬁerd'“el"s n.2,EES pravistos para 18 pontos <=3 19 d= desconto 55 10 100% 100% .
comercializacio atendimento 16 pontos <=3 1,5% de desconto ! 20
= participands de redes) x @ ponto <=> 5% de desconto
100
3.2.1 - Cooperativas Centrais .
oo y - 20 pontos <=> 09 de desconto .
r ¢
CFaz | gla;: gﬁ;.;?;:g:gﬂ fins Nimero absohsto 0 ponto = 5% ce desconts 20 0 NA NA A NA
1,21 - Criago d= Funds
Retative Solidirio com . A
N CF33 participacio dos EES swndides Mimero absohito NA NA 20 [} 01 NA
peko Casol
n=de
E“pﬁsﬁﬁm 20 pontos <=3 (% d= dasconto
341 - Ndmero de salizando 1B pontos <=> 1% dz dastonto 20
CF 3.4 | empreendimentos inseridos nas m“gj’;: IF:,J dE"‘as 16 pontos <=3 1,5% de desconto 5% 20 128 128 1]
Lojas fomentadas pelos Casnl EﬂprEE;‘dil'l'IEMDS @ ponto <=> 5% de desconto
previstos pars
atzrdimente) x 100
1.5.1 - Eventos de estimulo ao - 20 pontos <=> 09 de desconto . ’ F . .
CF3.5 consumo resporsivel Nimero absohto QL ponto = 2% de o 2% 20 oL o1 0 (1]
{h..’-‘ da
4,11 - Perczntuzl dz E“"f;‘fgj"ﬂ“ cem 20 pontes <=3 0% d= desconto
4 | oFaa Empreerdimentas com i daﬁq . ponto = 1% d= desconto 1% 20 100% 100% 20 %}
informagies atuslzadas empreendimentos
atendidos) x 100
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{M® dz familias com
2.2.1 - Percantual de familias informacfes 20 pontos <=> 0% dz destonto
CF4.2 . - q atuzlzadas’ N° dz i ponto = 1% de desconto 1% 20 100M% 100 20 [1]
com informagies atuslizadas familizs atendidas) %
100
P - . !
. 3 {producio realzada | i P
rag | #3t- Prod..rt;dade do Capital nadade i " " w0 100%: 100% w0 0
e produgia) x 100
Producio
F44 | 4.4.1 - Eetividade da producio comercizizada) . A A 10 100% L0D% 10 ]
100
5.1.1 - Fomento de poliica .
F5l | poblis mniciﬁg; em economia Nimeso absohuto 2 ?p;’:‘; ’:;:lde d"‘—cmm"“" 1% 20 1 1 0 o0
solidériz
5.2.1 - Reslizacio d= svento .
. 20 pontos ==> 0% de desconto
CF5.2 farmativo = sconomis Nimero absohito fmmi 1’% & o 1% 20 1 1 20 o
S0 na
S
5.3.1 - Plendria com EES . 20 pontos <=> 0% dz destonto ’ '
CF5.3 atendidos peko § Ndmeno absohto 0 ponio = 4% de e 4% 20 NA& NA& N4 HA
{n® de passoas .
qualificadas da equips 20 pontos <=> 0% i desconto
54,1 - Qualficacio da squips ) 18 pontos <=3 1% de desconto . .
CF54 20 d:(E:ﬂo.lgn-t;;is 16 pontos <=> 1,5% d= o % 20 NA& NA& N4 HA
FpeEEbECEOELJ £ 100 § ponte <=> 3% de desconto
IT - COMPONENTE DE GESTAO — CG
o o g
. onfarmi ! Tota
e | ﬁw l;daf:s despesas efetivadas no NA MA 0 100% 100% 100% o0
pess = Relatdrio dz Prestacio
de Contas) x 100
{percentual do
1 orgamento de pesseal
axscutade em relacio
sy | L21-LmiedsGastoscom | o orcamento toal NA MA 10 &5% &5% 100% 00
previsto)' Limite
percentual de exeoucio
do orgamanto de
pessoal) x 100
[n® d= processcs o=
compras conchuidos com
211 - Aglicacio de aplicagio do 10 pontos <=> 0% d= desconto
r G 21 R.eﬂla e dega(n:h Regulamento aprovado/ { porto = 1% de desconto 1% 1 100% 100% 10 00
gulames mras "o de pi &
compras verficados mo
pericda) % 100
(n® gz processos d=
sekecio & contratagio
= .
3.1.1 - Aplicagio de com. aplkagio. . 10 pontos <=2 0% de desconto
G 3.1 Regulamento de Sekcio & i @ ponto = 19 de desconto 1% 10 100% 100% 10 o0
Contratag3o de Pessoal N° de processos de
selecio e contratagio
de pessoal condluidos) x
100
Y {n® d= postos d=
3.1.2 - Pessoal contratado de tlaharggccdpad\:rsﬁe 10 pontos <=2 0% de desconto 15
0G3.2 | acordo com os requisitos guall E;‘;DHD ‘f‘:; periy . ponto = 19 dz desconto ! 10 100% 100% 10 0
quanicstivos exigidos dz trabalho verficadss)
x 100
T
3.1.3 - Pessoal contratado de ‘n;md? ;T‘:Elh 10 pontos <=2 0% de desconto
0G 3.3 acondo com o Quantitativo pa de trabalho § ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 1)
exigido pastos oz tra
= previstos) x 100
. N® de Relatdrios de 10 pontos <=2 0% de desconto
3 | cear | HM :Czn’f"‘:;;";de CoMEs 80 | b cracSo d Contac { ponto = 3% d= dasconto 1% 10 oL 100% 10 o0
= o tEmpastivos
W° dz Relatono d=
4.1 - Manifestacio dos Prestacio de Contas
E4l Gonselhos dz 05 Azl submetidos aos MA MA MA MA MA A MA
Conszlhos dz 05
. N° dz ocoméncia de
4.3.1 - Cw nto d=
Gé.;sdla“gg:litelar.ﬂl descumprimento de NA HA NA NA HA NA NA
cliusulz contratual
c42 N° d= ocomEncia de
4,3.2 - Responsabilizacio d= | . Eﬁm‘g’:ﬁgm tp"éa
imegularidads pelos drodos de | Toono oo IMRRTE NA NA NA NA NA NA NA
= contiole por rgos dz controke
como AGE, Minist2no
piblico, TCE, etp
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizac¢des Sociais no Estado da Bahia.
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Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestacao de contas e revisao de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execugao.

Manter organizada toda a documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestao em analise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesédo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informacdes das familias.

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisi¢cdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo
Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervengdo, buscando viabilizar condigdes
favoraveis ao ganho substantivo de atuagéo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas; responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagéo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servicos; efetuar o pagamento de taxas e impostos;
movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagéo Social e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagédo ha de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus no territério nacional e baiano,
especificamente. Importante verificar como os empreendimentos recepcionam este periodo e as condigdes de se manter
adequadamente (coesao grupal, volume de vendas, estoque, aquisicdo de insumos etc.), considerando as mudangas de variaveis dos
mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugado das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinidao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagao
de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 28/12/2021, as 10:26, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Juciele de Jesus Santana, Coordenador Ill, em 28/12/2021, as 13:31, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e 1, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Jadson Santana Da Luz, Técnico Nivel Superior, em 28/12/2021, as 15:40, conforme horario oficial de
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