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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2019
ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO BATXO SUL

10° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL

PERIODO DE 26/05/2021 a 26/08/2021

1. INTRODUCAO

O presente relatdrio, referente ao periodo de 26/05/2021 a 26/08/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades referentes a execug@o do Contrato de Gestdo n°. 002/2019, celebrado entre
o Instituto de Gestdo e Politicas Sociais e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Ptblico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagio no
Territorio Baixo Sul, atendendo ao disposto no Art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentagdo do relatorio foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execucdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos
previstos estdo relacionados ao novo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagio Social.

Diante das dificuldades surgidas com a pandemia do coronavirus, vé-se da contratada um esforgo extraordinario para o cumprimento das obrigagdes, para
documentagio de suas agdes e descri¢do do cenario atual, no desenvolvimento de novas metodologias e reposicionamento de indicadores. Resta, também, a
Contratante, desafios para otimizagdo do escasso tempo para produg@o de relatorio técnico qualificado, haja vista que o aporte do relatorio de prestagao de
contas a ser avaliado, bem como, os seus anexos comprobatorios, elevou-se substancialmente, além do novo universo de peculiaridades e complexidades que
deles emergem, por forga da pandemia, os quais demandam verificagdo, interpretagdo, ateste de conformidade e emissdo de parecer, caso a caso.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de

16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira
Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana,
Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo
Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado no Trevo de Cairti, BA-001, CEP: 45.440-000, no Municipio de Nilo Peganha/BA, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
Economia Solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se da através de uma organizagéo logica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento
e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os Territdrios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e
Politicas Publicas de Desenvolvimento existentes; 1) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e
seu plano de agdo; I1I) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; IV) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e
comunicagdo e oportunidades de negocios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servicos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta 0o CESOL com um contingente total de 10 pessoas na
equipe de trabalho, sendo: 06 pessoas contratadas em regime celetista, 01 estagiaria e 03 profissionais prestadores de servigos.
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A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de execugio,
tendo seu apice no 8° trimestre, com 128 empreendimentos atendidos. No 10° trimestre, apos renovacao do Contrato de Gestdo no trimestre anterior por meio
do Primeiro Termo Aditivo publicado no D.O.E., em 24/04/2021, apresentando atualizagdes nos Componentes Finalisticos que apontam novos indicadores.
Assim, iniciado um novo ciclo do Contrato de Gestéo para dar continuidade a Politica Publica de Economia Solidéria no estado da Bahia, o Centro Publico
do Territdrio Baixo Sul atende no referido trimestre, 64 empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 002/2019, com vigéncia a partir do dia 06/02/2019 (data da assinatura sendo 24 meses de vigéncia) e valor global previsto em R$
1.599.497,20 (um milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatro cetro e noventa e sete reais, e vinte centavos) tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territorio
Baixo Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condi¢Ges previstas
no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagido Social Instituto de Gestdo e Politicas Sociais.

O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da primeira
parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em: 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 24/02/2021 e publicado no DOE em 25/02/2021, para prorrogar o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gestdo por mais 24 (vinte e quatro) meses, com aporte de recursos no valor total de R$ 1.599.497,20 (um milh&o, quinhentos e noventa e nove
mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte centavos); apresentagao e execugao de nova Proposta de Trabalho, em substitui¢do a anterior, incluindo
ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a execugéo dos
Servicos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas a¢des, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaborac@o e entrega, nos prazos e datas pré-
estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestacao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais € um
relatorio final, conforme cronograma:

i & DATA LIMITE DE
ORDEM PERIODO DE EXECUCAO ENTREGA
9* Relatorio 26 de fevereiro a 25 de maio de 2021 01 de junho de 2021
10° Relatério 26 de maio a 26 de agosto de 2021 02 de setembro de 2021

11° Relatario 27 de agosto a 27 de novembro de 2021 | 03 de dezembro de 2021

12° Relatério dé?ggzeznovembro de 2021 a 28 de fevereiro 07 de marco de 2022

Relatorio Anual | Ano 2021 30 de janeiro de 2022

No ambito do acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao da CATIS/SESOL
realizou visita técnica no periodo de 10 a 13 de agosto do ano corrente, quando pdde validar os esforcos da Contratada no sentido de superar as dificuldades
impostas pela pandemia de modo a acumular éxitos nos resultados alcangados pelas atividades executadas. Na oportunidade, foram realizadas reunides com a
coordenagdo geral e a coordenagdo de articulagao cujos objetivos foram: 1) a socializagdo dos resultados encontrados pela equipe do CESOL apds avaliagao
das estratégias tragadas e agdes executadas no periodo inicial do Contrato de Gestdo, além das dificuldades encontradas neste periodo; ii) socializagdo das
estratégias desenvolvidas para o enfrentamento da Covid-19 no Terrirério, bem como, das ferramentas aplicadas para superar as dificuldades no
atendimentos aos empreendimentos; iii) estudo dos indicadores e metas do novo aditivo do Contrato de Gestao. Foi também realizada reunido com toda a
equipe técnica cujo objetivo foi conhecer cada integrante e criar relacionamento colaborativo de acompanhamento do Contrato de Gestdo. Por fim, foram
realizadas visitas aos empreendimento: Grupo Cultural Zambiapunga e Associagdo Comunitaria Jatimane, EES que compartilham o fato de serem grupos
relacionados a produgao e comercializagao de produtos e servigos culturais e turisticos que valorizam elementos simbolicos da regido.

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliag@o elabora seus relatorios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatorio apresentado pela Contratada - OS (Organizagao Social) e foi
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final
ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; esta Comissdo orienta
que a Organizagao Social deve respeitar os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros relacionados ao mundo do trabalho das pessoas contratadas. A
SETRE preza pela relagdo de trabalho decente, inclusive, possui a Agenda do Trabalho Decente no seu bojo institucional e nas suas relagdes.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADO
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107 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 002/2019 — Pericdo: 26/05/2021 a 25/08/2021
Tabela 01 — Comparatives entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador A‘II’A.LIACﬁO DE DESEMPENHO 10* Trimestre >
L Pontuagao
N* Variavel Pactuada % Alcance Obfida
fod Nome do Indicador Formula de Calculo Harameko Avalagaos-ipkso) || Homhoeso Meta Realizado
Indicador Desempenho Maxima
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
100% = 10 pontos
1.1.1 -Empreendimentos da | (N.* de EES com Plano de <::t2?62>= At M.® de EES com
CF14 | careira do CESOL com Acdio elaborado / N.¢ de EES| POT0% 2 20 Planode Al . i 100% 20
. i H - 53 <00% e >=80% =28 i &
Plano de Agao atuslizado. ds carteira ativa) x100 pantas atuslizado
s
<80% = 0 pontos
1
100% = 10 pontos
1.2.1—Empreendimentos | (M. de EES com assisténcia ’:o‘:tg?“ erciless M.° de EES com - -
CF1.2 | com Assisténcia Técnica técnica prestads / N.* de EBD%; e B0% =3 2 20 Assisténcia Técnica 100% 20
prestads EES ds carteirs stiva) x100 - recebids
pontos
<B0% = 0 pontos
100% = 10 pontos
o o
3.1.1. Empreendimentas i[:;::f'fic“r’:v'i’_’;d_”;l’ £100% =>= 90% = 9 N° prevists de EES
CF2A1 com produtos inseridos em ' = ENal e pontos 2 20 com produtos 35 35 100% 20
5 L . EES para com produtos _ ;. N £
mercados convencionsis. TR <90% e >= 80% = & pontos inseridos.
insendos) x 100 i, it
<80% = 0 pontos
2
2.2.1-Empreendimantos (M.? de EES com 02 100% = 10 pontos
com no minimo 02 melhorias nos produtos <100% e>=30% =39 N® previsto de EES 100% 100%
CF22 aspectos do produto M.® previsto de EES com 02 | pontos 2 20 com 02 aspectos 100% 20
melhorado. melhoriss nos produtos) x <80% e >= 20% = & pontos melhorados.
100 <80% = 0 pontos
234 f':an::de r:‘laﬂ_:etu_'!g i Plano de Marketing
pamsds prodifos e seqnpos 1= 10pontos elaborado com steste
da Rede de Comercializagio | Ndmero sbsoluto 7 MA MA 5 A MA MA
: = 0=0ponto de quslidade ds MA MA
dos EES atendidos pelo SETRE
CESOL. z
CF 2.3.
232 "heemside 1= 10 pontos ::l'ﬁl::acé:e
comunicagdo & propagands | Mdmero sbsoluto = P 0 2 20 TR 03 03 100% 20
Sl T = 0=0ponto marketing
desenvolvidas e vinculadas. AR
desenvolvida.
. i {N.# de EES atendidos 100% = 10 pontos
311 Cimreendimentos participands de redes ( N° | £100% & >= 90% = 3 N de
inserdos em redas de 55 i i _ 100% 100%
CF21 S EES previstos para pontos 2 20 empreendimentos 100% 20
B stendimento participando <80% e »= 80% = 8 pontos participando de redes
de redes) x 100 <E0% = 0 pontos
3
N® previsto de
3.2.1- Cooperativas Cooperstivas
Centraizs (da 2° grau) § = $0 ponbos Centraiz exiztents,
CF32 constituidas com fins de MNumero absoluto 8=0 :"IID = N M com fins de B A MNA NA
comerciglizagso. o comerciglizacdo e
com atusgéo no
temitdnio do CESOL.
3.3.1-Msanutengdo de
Fundos Rotstivos Solidénos
criados com a participagio E: i 1= 10 pontos Ao, 01 01
CF33 | j0sEES atendido pelo Numero absoluto 0= 0panto 2 20 Fundo rotativo criado 100% 20
CESOL.
2] '“”r!’m df. R {N.# de empreendimentos 100% = 10 pontos e plE\-'ISt:l. de =
empreendimentos inserdos L i 5 2 empreendimentos
i i stendidos comercislizando <100% a>=30% =93 et
nas Lojas fomentadas & e 3 comerciglizando em 128 128
CF24 = = T i naslojas / n® pontos 2 20 7 3 ks 100% 20
spoiadas pelos Cantrosz 3 oo g = espagos coletivos
e h E; empreendimentos previstoz | <B0% e >= 80% = & pontos i e
Piblicos de Economia i to)x 100 <B0% =0 o] apoiados pelo
Solidara. para stendimento) x pontos cESOL
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3.5.1-Eventos de estimulo 1= 10 pantos himers de cvanios 01 o
CF325 a0 consumo responsavel. MNumer absoluto 0=0ponte 20 ary AT 100% 20
o 5 5
411 Dementuslde E"Elmdi:f::“?::::mm: 100% = 10 pontos e mics 100% 100%
CF 4.1 empreendimentos com stuslizadss/ W° i P i 20 p_ = _’ 100% 20
g e 2 - 5 " =100% = 0 ponto com informagdes
informages atuslizedos empreendimentos kb
stendidos)x 100 ¥ -
CF4
L a
4.2 1- Percentualde i[rl:i.n:neaza?erqm:t::lgada' B 100% = 10 pontoz Percentual de familis 100% 100%
CF 4.2 fEth.ES com informagdes M de familias atendidazhx | < 100% = 0 ponio 20 com |_nf::rm5§::a; 100% 20
atualzadas 100 : stualizadas
4.2.2 - Produtividade do (Ermdlipin reskearal 100% = 10 pontos Produtividade do 100% 100%
CF43 | copitalFo ?;g“m“ deprodugSal X | - 100% = 0 ponto L Capital Fixo L L
CF44 4.4 1 -Efetividade da [F'radupé::camercis!izads /| 100% = 10 pontos 10 Efetividade da 100% 100% 100% 10
- Producéo produgdo realizadal x 100 | < 100% = 0 ponto Produgdo
5.1.1 - Fomento de Politica . =
in £ . 1=10 pontos Mumero de agdes 01 01
1 sok ¥
CFg CF5.1 Piblica r.ﬂu_nrc.:lp_sjem Nimero absoluto 0=0panto 20 R 100% 20
economia solidaria
3l do RE5|I.ZE{_3§:J e 1=10 pontos MNimero de aventos
CF52 evento formativo em Mimero sbsoluto il F o 20 : ) > a1 a1 100% 20
= o 0=0ponto reglizedos
economia solidaris
5.3.1— Plendria com
empreendimentos de i o 1=10 pontos e MA MA 2
CF5.3 s R Mimero sbsoluto 0=0ponto A Plenaria reslizads MA Ma
atendidos pelo CESOL
{N* de pessoas 100% = 10 pontos
5.4 1 — Qualificagdo da Euslr‘f_‘»ca.disdseqﬂlpe_ = 1DD?ﬁe>= #Oh Qualificagdo da MA MA
CF54 equipe CESOL CESOL/ N de pessoas pontos A aouine do CESOL A A
qUpe R contratsdaz palo CESOL) X | <B0% = »= 80% = & pontos U e
100 <80% = 0 pontos
- o J— S . — TOTAL PONTUAGAO OBTIDA DO COMPOMNENTE
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE FIMALISTICO (4) 280 FINALISTICO (B} 280
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPOMENTE FIMALISTICO [BfA) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 1
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Indicador }\VALIN;&O DE DESEMPENHD 10* Trimestre
N*® i Variavel Pactuada o o 2§30
o Parametro SR Alcance Obtida
i Mome Do Indicador Férmula de Cileulo Avaliagio de Peso i Meta Realizado
Indicador Maxima
Desempenho
Il - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesas em
conformidade / Totsl de 100% = 10 pontos Percentualde 10
1 CG11 1.1.1 — Conformidade das despessas efetivadasno < 100% = Dp :-nt; 1 10 conformidade das 100% 100% 100%
despesasefetuadas pela OS. | Relstoro de Prestagso de P despesss
Contasyx 100
[Percentusldo orgamento de
pessoslexecutado em relagio Limite percentualde
Ol |42 linite deiGasios oo | 20 J%amento totalprevistc ). | 100% =10 pontos 1 10 execugho do 65% 65% 100% 10
Limite percentuslde execugSo | < 100% = 0 ponto 2
Pessoal. 7 orcameanto de pessosl
do orgamento de pessoal) x B
100
{N® de processos de compras
s concluidos com aplicagdo do
2.1.1 - Aplicagso de e R 100% = 10 pontos Percentualde procasso
2 ca 241 Regulamento de Compras. REQUI_E_M%MD apr:-\a\'{::. Hdle = 100% =0 ponto 4 L de compras conformes 100% e 100% 0
processosde compras
verficados no perodo) x 100
(N* de processos de ;.eleg:én =1
E contretagdo de pessosl
3.1.1 - Aplicacdo da T % =
5 P concluido com aplicagao do 100% = 10 pontos Percentual de processo
3 G Eegulsmepmde 52;'_2?“2 Regulamento aprovado / WF de = 100% =0 ponto 1 ig de compras conformes 0% 0% 100% g
Contratagso de Pessoal B = =
2 processo selecso e contratagso
de pessoal conciuido) x 100
(N* de postos de trsbalho 1310;;9: ;S;EDBHS;5= g
3.1.2-Pessoal contratado de | ocupados de scordo com o e Percentual de postos
acordo com os requisitos perfil exigido / N de postos de p = = x 1 10 ocupsdos de acordo 100% 100% 100% 10
> s - 3 o = 80%e>=80% =35 S
gualiquantitativos exigidos. trabalho verificados) x 100 pontos com perfil exigido
s
< 80% = 0 ponto
100% = 10 pontos
stos | < »= =
3.1.3 - Pessosl contratado de Lh:u::;:fﬁ;izt:)b_i;h_ode ;:l:J1nDtg?6 ¥ i Percantual de
i s/ stos s u = s
sc?r.d::n com o quantitativo trabaiho previstos) x 100 < 90% e »= B0% = & 3 10 ocupsgso dos postos 100% 100% 100% 10
exigido. 2 de trabalho
pontos
= 80% = 0 ponto
4.1.1 - Prestagdo de Contas i s - R Mimero previsto de
' CG 41 |doContratode Gestdo. I de Relstiios defiestagde: | 110 ponins 1 10 Relatdrio de Prestagdo 01 01 100% 10
de Contas tempestivos 0 =0 ponto i s =
de Contas
N¥de relstdrios de Prestagdo E:’;T;:sied:‘ei?:tg de
4.2.1 - Manfestagéo dos de Contas Prestsgéo Anusl 1 =10 pontos i i % = NA A MA NA
cG4.2 Conselhosda OS. submetidos sos Conselhos de 0 =0 ponto A s Anus._[:..::nf::m:ne
s, exencicio do Estado da
05, c
Bahis)
. Nede ocoméncia de N* de ocoméncia de
-G i 2 =%1= = 5
CG 4.3, ‘:.',3-'1_ L,I..mprme_m? de descumprimento de clausuls _1 tipont 4 10 descumprimento de 00 o0 100% 10
Clausula Contratual 0 =10 ponto S
contratual. clausula contratual
N*de ocoméncia de W de ocoméncia de
4.3.2 - Responssbilizagdo de | responsabilizagdo por B e responsabilizagdo por
imeguiardade dosdrgdos de imegularidade impetrada por 0=10 ::':m: = 3 10 imegulardade o0 a0 100% 10
controle. orgdos de controle como AGE, P impetrads por orgdos
Ministério Publico, TCE e etc. de controle.
; ; i O o CAD O O COMPO X
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE GESTAO (C) a0 EI'MTAL PONTLACA STIBATL MPONENTERGEST A 50
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPOMNENTE GESTAO (DIC) 100% INDICE DO COMPOMENTE GESTAO - ICG 1,0
IDTRIMESTRAL {ICF = 1.0°0,7}+ {ICG = 1.0%0,3) 100%

*NA: Nio se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Mediante o avango no processo de imunizagdo da populagdo baiana e na diminui¢do da taxa de pessoas infectadas pelo coronavirus, com redugédo continua de
leitos hospitalares ocupados durante o periodo referente ao 10° trimestre de execugdo do Contrato de Gestdo, os decretos estaduais e municipais instituidos

em fun¢do da pandemia comegam a ser revogados e algum tipo de normalidade voltou a fundamentar os modos de vida das pessoas, incluindo a retomada do
trabalho presencial em alguns ambitos produtivos, a reabertura do comércio e a circulagdo de pessoas nas cidades e entre os municipios do estado.

Ainda assim, continuam evidentes as consequéncias provocadas pela pandemia do coronavirus para as popula¢des em situagdo de vulnerabilidade social. E
no atual contexto do mercado de trabalho, marcado pelo desemprego, alta competitividade e dificuldade em gerar renda a partir de modelos tradicionais de
negocio, a Economia Solidaria se desenvolve para estruturar uma nova maneira de empreender e gerar renda e empregabilidade.

Ressalta-se, ainda, que devido a situacdo da pandemia e levando-se em consideracao a trajetoria dos trimestres anteriores - foi possibilitado a equipe do
CESOL do Territorio Baixo Sul, de forma assertiva, a continuidade no processo de implantacdo de atividades estratégicas e participativas, que envolvem os
empreendimentos econdmicos solidarios, com vistas a qualidade da aplicagdo da assisténcia técnica e atendimento aos grupos.A utilizagdo dos meios de
comunicagdo virtual manteve-se fundamental para o acompanhamento e assisténcia as atividades técnicas e comerciais dos empreendimentos no periodo do
isolamento e distanciamento social provocado pelo combate ao coronavirus— estratégia que permanece com as devidas adaptagdes através do planejamento e
acOes de monitoramento e avaliagdo dos resultados.

Levando-se em consideragdo o desequilibrio social provocado pela pandemia, segue os resultados das atividades de enfrentamento a COVID 19, conforme
apresentado no 10° Relatorio Técnico Trimestral do CESOL do Territério Baixo Sul:
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Acdes relacionadas ao enfrentamento a COVID-19, que merecem destaque:

1. Campanha Tem Gente Com Fome permanece arrecadando fundos para agdes emergenciais de enfrentamento a Covid-19, em parceria com o
Movimento dos Pequenos Agricultores — MPA. Neste trimestre 0 CASOL mobilizou 25 comunidades de 09 Municipios, possibilitando o escoamento
da produgdo de 100 familias. Foram vendidas 3.380 cestas com os seguintes alimentos: aipim, batata doce, abdbora, quiabo, banana da terra, banana da
prata, abacaxi, laranja, limdo, maracuja, inhame e milho. O montante comercializado ficou em torno de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais). A OS
informa o impacto desta Campanha no Territorio, tanto pelo volume comercializado, quanto por dar oportunidade de comercializag@o aos agricultores
familiares.

. A parceria com o Movimento dos Pequenos Agricultores para a comercializagdo de Cestas Agroecoldgicas para a APUB (Sindicato dos Professores
das Institui¢des Federais de Ensino Superior da Bahia) continua sendo uma ag¢éo importante no Territorio Baixo Sul. Estas cestas sdo doadas pela
institui¢do para a comunidade da Universidade da Integrago Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, Campus dos Malés, em Sao
Francisco do Conde/BA. No periodo correspondente a este relatorio, foram comercializadas 50 cestas agroecologicas, compostas por diversos tipos de
alimentos, sobretudo in natura, totalizando um valor comercializado de R$ 5.514,00 (Cinco mil quinhentos e quatorze reais).

Relata-se que a despeito destas agdes, todas condizentes com os valores dos CESOLSs e alinhadas com as praticas de Economia Solidaria, sera apresentado a
seguir o elenco indicado na Prestagdo de Contas do Instituto de Gestdo e Politicas Sociais.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condicdes de gestio e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acdo Atualizado

A Organizagao Social gestora do contrato cumpriu integralmente o indicador no referido trimestre, tendo atualizado os Estudos de Viabilidade Econdmica e
Planos de Agédo de 32 EES, que, somados aos do 9° trimestre, totalizam 64 EES da sua carteira ativa com os documentos supracitados atualizados. Destes, 42
empreendimentos sdo formalizados e 22 sdo grupos informais, distribuidos no Territorio Baixo Sul, em ambientes urbanos e rurais.

EMPRENDIMENTOS DA CARTEIRA ATIVA COM EVE E PLANO DE AGAO ATUALIZADOS
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TABELA 01: EES da Carteira Ativa com Plano de Acéo atualizado.

Atividades do Plano de Agdo, em destaque no trimestre:

. Desenvolvimento de melhorias nos produtos.

Articulacdo para a venda de produtos em feiras.

. Desenvolvimento de pecas de comunicagdo e marketing.
. Atividades diretamente ligadas a inser¢do de produtos no mercado.

SEI/GOVBA - 00036722534 - Relatdrio

. Atividades relacionadas a atualiza¢do do Estudo de Viabilidade Econémica dos EES.

. Planejamento de Capacitagdes em geral, com destaque, para: Autogestdo e Estudo de Viabilidade Econdmica e Elaboragao de Projetos.
. Articulagdo e organizagao de cestas alimentares para venda: para a campanha Tem Gente Com Fome (descrito acima).
. Continuag¢@o na articulagio para implementacdo do Polo Aroeirinha: O Polo Aroeirinha compde a Rota da Biodiversidade, uma politica publica do

Ministério do Desenvolvimento Regional em parceria com a Redesfito — FIOCRUZ e prevé o incentivo ao desenvolvimento das cadeias produtivas de
plantas medicinais, insumos fitoterapicos, biocosméticos e fitomedicamentos, a partir do uso sustentavel da biodiversidade e com foco na geracao de

renda. O Polo Aroeirinha foi criado em maio de 2019, com abrangéncia nos territorios do Reconcavo, Baixo Sul e Sul no estado da Bahia. No 10°

trimestre foram realizadas duas reunides virtuais.

9. Atividades para inser¢do de EES na Rede de Empreendimentos Econdmicos Solidarios do Territério do Baixo Sul.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Certificou-se o cumprimento integral do indicador. Vale ressaltar, que equipe do CESOL do Territorio Baixo Sul promoveu durante o trimestre a implantagao
de 64 atividades de assisténcia técnica - agdes essas que contribuiram acertadamente para o aumento da comercializagdo dos produtos da Economia Solidaria

e, consequentemente, para melhorar a renda das familias envolvidas.

As atividades de assisténcia técnica que merecem destaque neste trimestre sdo:

a) Atividades relacionadas ao planejamento em conjunto com os EES;

b) Atividades diretamente ligadas a inser¢@o de produtos no mercado;

¢) Articulagdes para a venda de produtos;

d) Organizacdo de cestas alimentares para comercializagio;
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e) Estudos de viabilidade técnica e econdomica;

f) Atividades para inser¢do de EES na Rede de Empreendimentos Econdmicos Solidarios do Territorio Baixo sul da Bahia.

Figura 01: Atualizagdo do EVE e entrega de rotulos. Fonte: CESOL Baixo Sul.

Destaca-se ainda que o CESOL Baixo Sul realizou no trimestre um conversa junto com os empreendimentos da sua carteira ativa sobre crédito e finangas
solidarias, no dia 22 de junho do ano corrente, com a presenca do Sr. Z¢ Paulo Crisostomo, Coordenador Estadual de Finangas Solidarias da SETRE. A OS
destaca que este encontro foi uma excelente oportunidade de reunir diversas liderangas do Territdrio e discutir formas de avangar no oferecimento de crédito
para os empreendimentos da Economia Solidaria.

O convidado apresentou o CrediBahia, programa de Microcrédito do estado, que ¢ uma iniciativa do Governo da Bahia, através da SETRE e da Agéncia de
Fomento do Estado da Bahia S.A - DESENBAHIA, em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e as
prefeituras municipais. Na ocasido, o Centro Publico encaminhou um oficio de intencionalidade de se tornar um agente credenciador do programa.

Figura 02: apresentagido do CrediBahia. Fonte: CESOL Baixo Sul.

Outro destaque entre as atividades de assisténcia técnica prestada no 10° trimestre foi a Oficina de Boas Praticas no Processamento de Alimentos, realizada
no dia 28 de julho, na Escola Técnica em Agroecologia Luana Carvalho, localizada no Assentamento Josiney Hipolito, Itubera/BA. A atividade contou com
representantes do Assentamento Josiney Hipolito, do Assentamento Luana Carvalho, do Assentamento Margarida Alves e da Escola Técnica em
Agroecologia Luana Carvalho.

A necessidade da formagao surgiu a partir da procura pela comercializagdo do palmito (Bactrisgasipaes) pré-cozido e a necessidade de escoamento da
produgdo. Além da oficina, foram apresentadas propostas de rotulagem para o produto e as formas de comercializagdo e articulagdo em rede.

Figura 03: Oficina de Boas Praticas de Fabrica¢do de Alimentos. Fonte: CESOL Baixo Sul.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializacio de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Certificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu promover a inser¢do de 96 Empreendimentos de Economia Solidaria que
integram sua cadeia ativa e que recebem assisténcia técnica do CESOL Territorio do Baixo Sul, em mercados convencionais.

A Contratada ressalta que a comercializagéo perpassa por todas as agdes executadas pelo Cesol, desde a melhoria no processo de produgao até a adequagao
de produtos e rétulos para inser¢do em mercados, desta forma, a assisténcia da gestdo da comercializagdo se configura como um processo continuo e que
requer constantes ajustes.
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CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Certificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois) aspectos por produtos
dos empreendimentos de Economia Solidaria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do CESOL.

Entre as agdes voltadas ao melhoramento dos produtos, destacam-se:

1. Elaboragdo de marcas para os EES;

2. Elaborag@o de memorial descritivo e tabela nutricional de alimentos processados;

3. Elaboragao de rotulos para os produtos;

4. Orientagdes voltadas a melhorias em processos produtivos e beneficiamento de alimentos.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicacio e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Verificou-se, assim como nos relatorios anteriores, que o0 CESOL do Territério do Baixo Sul continua apostando em estratégias de comunicagdo como
ferramentas de agdo para gerar visibilidade aos empreendimentos e seus produtos. Além de tornar piblicas as atividades realizadas, o uso estratégico desta
metodologia proporcionou a interagdo entre os empreendimentos que compdem o processo, estimulando assim o envolvimento das pessoas interessadas na
transformagéo da realidade local.

A OS informa que no 10° trimestre foram produzidas e divulgadas inimeras pegas de comunicagao vinculadas ao II Festival Virtual de Economia Solidaria —
Sdo Jodo da Minha Terra. Também, foram publicadas 25 pecas de comunicagio, distribuidos, em: A) 13 cards relacionados a campanhas e datas
comemorativas, B) 04 cards de divulgagdo de eventos, C) 03 cards de divulgagdo de produtos dos empreendimentos.

Como nos trimestres anteriores, 0 CESOL do Baixo Sul com suas agdes de comunicagdo tem alcangado publicos diversos, ampliando a comercializagéo,
abrindo novos canais de venda e distribui¢do dos produtos da Economia Solidaria - inclusive em outras regides. O indicativo ¢ a permanéncia da divulgaco
das agdes do CESOL, bem como a promogao dos produtos e empreendimentos, para que possam estabelecer novas parcerias e fortalecer a politica publica da
Economia Solidaria no Baixo Sul da Bahia.

e
ABad nEian

Figura 04: Pegas de comunicagdo divulgadas em redes sociais. Fonte: CESOL Baixo Sul.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracio, cooperacio e intercooperacio dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializag¢io

Atesta-se que o referido indicador teve sua meta atingida, de acordo com analise do Regimento Interno e Termos de Adesao dos empreendimentos a rede de
comercializagdo. A Contratada descreve que as redes de comercializagao sdo constituidas por uma variedade de entidades (organizagdes e pessoas) conexas e
com interesses comuns. Sendo assim, foi possivel atestar a inclusdo dos 96 empreendimentos associativos na Rede de Comercializagdo Solidaria do Baixo
Sul.

A OS informa que a integragdo ¢ predominante entre os EES, pois essa atua¢do vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidéria, e que durante
este periodo de pandemia as articulagdes para a construgdo dessa rede foram vitais para o fortalecimento da Economia Solidaria no Territorio.

CF 3.3.1 — Manutencio do Fundo Rotativo Solidario criade com participacio dos EES atendidos pelo CESOL

A Contratada informa que o Fundo Rotativo Solidario da Rede Baixo Sul de Empreendimentos Econémicos Solidarios foi criado em 13 de fevereiro de
2020, tendo o seu Regimento Interno sido aprovado de forma participativa. O Fundo Solidario da Rede Baixo Sul conta com uma Comissido Gestora criada
para dinamizar a gestdo do mesmo, sendo composta por 14 pessoas: 02 do Cesol, 01 do Instituto de Gestao e Politicas Sociais e 11 representantes de
diferentes empreendimentos. E possivel atestar por meio dos documentos comprobatorios encaminhados pela OS que a constituigio desta Comissdo ¢
bastante diversificada, tanto pela quantidade de empreendimentos representados quanto pelas origens destes representantes. No total, 11 municipios estdo
representados nesta comissao, o que corresponde a 73% da quantidade total de municipios que compdem o Territorio Baixo Sul.

A Contratada informa que a adesdo ao Fundo Rotativo Solidario ¢ livre e conta atualmente com 52 empreendimentos da carteira ativa do Cesol Territorio
Baixo Sul.

CF 3.4.1 - Nimero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Foi possivel atestar a inser¢ao de 128 EES na Rede de Comercializagdo Solidaria do CESOL Baixo Sul, conforme prescri¢do do indicador, que tem como
principal espaco de comercializagdo o Espaco Solidario, localizado no Municipio de Valenca.
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Para a execugdo das metas, acordado em contrato, o CESOL do Territério do Baixo Sul, de forma assertiva, manteve os espagos de comercializagdo ativos,
dessa forma, assegurando a ndo interrupgao das atividades para comercializagdo dos produtos, garantindo a geragéo de renda para as familias produtoras.

Para garantir inclusdo da totalidade dos Empreendimentos Econdmicos Solidérios assistidos foram adotadas estratégias para envolver a comercializa¢do
coletiva que passaram desde a melhoria no processo de produgao até a adequagao de produtos para a introdu¢éo no mercado.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A Contratada cumpriu a meta ao realizar, no dia 24 de agosto,evento de estimulo ao consumo responsavel em midia social, em formato de Live com o tema
“Comunidade que Sustenta a Agricultura - CSA”, atividade que teve mediagdo do coordenador de articulagdo do CESOL, Lucas Guerrieri, e participacao de
Ronaldo Rodrigues, coagricultor do CSA Nirvana e Coordenador de Acesso a Mercados da SUAF.
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Figura 05: Live “Comunidade que Sustenta a Agricultura — CSA”. Fonte: CESOL Baixo Sul.

CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informacdes atualizadas

A OS destaca que a atualiza¢do de informagdes dos empreendimentos atendidos pelo CESOL ¢ uma tarefa imprescindivel para monitorar o servigo prestado
e o impacto da Politica Publica no Territorio. Acrescenta que, em fungdo da pandemia, encontrou relativa dificuldade na atualizagdo dos dados tendo

utilizado como estratégia os meios virtuais e ligagdes telefonicas. Foram apresentadas as informagdes previstas neste indicador, totalizando 100% dos
empreendimentos previstos para o trimestre.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informacées atualizadas

Foram inseridas no Cad Cidaddo todas as familias vinculadas aos empreendimentos de Economia Solidaria, totalizando 100% previstos para o trimestre.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

A organizagio social e a equipe de gestdo do Centro Publico realizaram o levantamento das informagdes necessarias para composi¢do da produtividade do
capital fixo de cada EES da carteira ativa, conforme analise e sistematizagdo dos dados coletados.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

A organizagdo social e a equipe de gestdo do Centro Publico realizaram o levantamento das informagdes necessarias para composi¢ao da efetividade da
producdo de cada EES da carteira ativa, conforme analise e sistematizagdo dos dados coletados.

CF 5- Articula¢iio, Governanca e formag¢ao permanente.
CF 5.1.1- Fomento de politica piiblica municipal em Economia Solidaria

Foi possivel atestar o cumprimento da meta através do Relatorio de Articulagéo Territorial do trimestre. Destaque para a realizagdo do Seminario de Politicas
Publicas Municipais de Fomento a Economia Solidaria, realizado no dia 25 de agosto, em formato presencial, na Fazenda Ponte da Felicidade Séo Bernardo,
no Municipio de Jaguaripe.
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Figura 06: Card de divulgagdo do Seminario de Politicas Publicas Municipais de Economia Solidéria. Fonte: CESOL
Baixo Sul.

CF 5.2.1- Realiza¢ao de evento formativo em Economia Solidaria.

Certificou-se do cumprimento integral do indicador por parte da Organizagdo Social por meio da realizagdo da formagao com o tema: Boas Praticas na
Fabricac@o de Alimentos, no dia 10 de agosto de 2021. Em formato virtual por meio da plataforma Google Meet, o evento foi mediado por Cosmira
Evangelista, Agente de Vendas do CESOL e contou com a participa¢do de Patricia Nunes, nutricionista do quadro técnico do PNAE no IFBA, campus Feira
de Santana, e Rita de Céssia, nutricionista do quadro técnico do PNAE no IFBA, campus de Valenca.

Participaram da atividade 32 pessoas, representantes dos empreendimentos atendidos pelo CESOL Baixo Sul que processam alimentos, tendo a OS
informado que houve grandes trocas de experiéncias e debates entre os participantes. Ressalta ainda, que os mesmos avaliaram a atividade como um
momento rico de conhecimentos e crucial para a superagdo de gargalos que colocam em xeque a biosseguranga dos alimentos, seu prazo de validade e a
conformidade para o consumo.

Figura 07: Evento formativo em Economia Solidaria. Fonte: CESOL Baixo Sul.

A OS destaca ainda acdes relevantes executadas no periodo do 10° trimestre:

1. Inser¢ao em espagos de articulag@o Territorial e mobilizagdo Social:Reunides do Colegiado Territorial de Desenvolvimento Sustentavel - CODETER e
Participagao no Comité Gestor do Polo Aroeirinha.

2. Reunido de Planejamento e Oficina de Fitoterapicos, no Assentamento Mariana, que faz parte do Movimentos dos Trabalhadores Sem Terra.

Figura 08: Reunido de planejamento do Polo Aroeirinha. Fonte: CESOL Baixo Sul.

3. Oficina de Destilaco de Oleo Essencial, realizada no Kilombo Tenodé e no Quilombo Graciosa.
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Figura 09: Oficina de Destilagio de Oleo Essencial, realizada no Kilombo Tenodé e no Quilombo Graciosa. Fonte: CESOL
Baixo Sul.

4. Participagdo em espagos de discussao de Politicas para a Juventude: Posse do Conselho Municipal de Politicas para a Juventude de Itubera-Ba.

5. Participag@o no terceiro encontro do Curso de Politicas Publicas para a Juventude, na Camara Municipal de Cairu.

6. Participagdo no II Festival Virtual de Economia Solidéaria — Sao Jodo da Minha Terra.

7. Realizagdo dos Festivais Virtuais de Economia Solidaria do Territorio baixo Sul, nos Municipios de Presidente Tancredo Neves e Jaguaripe.

Figura 10: Festival de Economia Solidaria em Tancredo Neves e Jaguaripe. Fonte: CESOL Baixo Sul.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

As despesas efetuadas foram efetivadas conforme Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita estabelecido
para a rubrica. Em verdade, a Contratada informa que investiu recursos perfazendo percentual de 43% das despesas com funcionarias/os.

CG 2 - Gestao de Aquisicdes
CG 2.1.1 — Aplicaciio de regulamentos de compras

Registra-se, inicialmente, que o Regulamento de Aquisi¢do de Bens, que dispde acerca das compras e contratagdo de servigos pela contratada, ha ideal
correspondéncia entre a previsao editalicia.

Dentre as despesas registradas no 10° trimestre, destacam-se 37 processos de compras, sendo relativos a despesas com: alimentagdo, combustivel, material de
expediente, internet, locagdo de veiculo, servigos de manutengao, assessoria contabil, servigos graficos, transporte, designer, Consultoria em Marketing e
propaganda, Consultoria para agregacéo a produtos.

CG 3 — Gestiao de Pessoal
CG 3.1.1 — Aplicacio de regulamento de seleciio e contratacio de pessoal

A contratada selecionou, no decorrer do trimestre, 01 membro para compor a equipe como estagiaria, conforme rege regulamento disposto no Plano de
Trabalho da Entidade.
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A Organizagao Social precisa manter o quantitativo de pessoal contratado previsto no plano de trabalho. Qualquer contratagdo a menor ou a maior deve
informar imediatamente a SETRE/SESOL/CATIS.

O pessoal da Organizac@o Social para o exercido das fungdes no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da entidade, encontrado no enderego
eletronico: www.institutodegestaoij.blogspot.com

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A contratada manteve em seu quadro funcional os requisitos quali/quantitativos exigidos para o desempenho das atividades. E imperioso a Organizagéo
Social manter no quadro funcional o quantitativo de pessoal estabelecido, sem prejuizo de manter as qualificagdes previstas.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo recomenda a Organizag@o Social respeitar os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros
relacionados ao mundo do trabalho das pessoas contratadas. Esta Comissao ratifica que a SETRE preza pela relagdo de trabalho decente, inclusive, possui a
Agenda do Trabalho Decente no seu bojo institucional e nas suas relagdes.

A entidade deve se abster de contratar pessoal por meio de prestacao de servico/MEI para desempenho de atividades, que sdo geradoras da relagdo de
emprego. Atentar-se para os elementos da relagdo de emprego: subordinagao, habitualidade da atividade, onerosidade e pessoalidade, concernentes previsao
na CLT e na jurisprudéncia patria.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

No trimestre, a organizagdo social manteve o numero minimo de pessoal contratado, totalizando 10 pessoas.

CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacio de Contas do Contrato de Gestao
A contratada seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, e a prestagdo de contas conteve os dados

necessarios para avaliacdo. Algumas observagoes feitas diretamente a Organizagdo Social dispensaram a formalizagao, haja vista que os apontamentos nao
eram impeditivos de prosseguimento do processo de pagamento, pois ndo indicavam irregularidade administrativa ou financeira que maculasse o contrato.

CG 4.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da Organizacio Social

O referido Indicador ndo se aplica ao trimestre em questdo, sendo vinculado a prestacdo de contas anual. Em que pese, o Relatorio de Prestagdo de Contas do
presente trimestre foi assinado pelos Conselheiros da O.S.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizagdo social cumpriu as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgios de Controle

O Contrato de Gestdo com a O.S. vem sendo acompanhado pela Auditoria Geral do Estado - AGE, processo este em andamento. Até o momento da
finalizagdo deste, ndo ha um relatorio conclusivo da AGE.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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10° Relatrio Trmest ral de Prestaciio de Contas do Contrato de Gestdo n9002/ 2019 - Periodo 26/ 05/ 2021 a 26/ 08/ 2021.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagtes Fnanceiras do Perodo

DEY ONSTRATIVO D0 SALDO FINANCEIRG DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA

Saldo Francesiro do Perodo Arteriar (&) 14438733 S=tdo frud enintz @rate 158L16
Total de entmdzs (f) 20131089 Szio frusl de Apicacin Fnarcainz LRI 16
Repasses Ribkos ro Periods - Ostsia 15385718 TOTALDOSALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 144599 32
Repassas Alblos no Periodo - Investirento 000
Resubadode Apicacies Faner= LEATL
[Cepcsito de pagamentos ndevidos 000
Devolucio - sstarmos bandiscs 553,00
TOTAL DERECURSOS DISPONIVES NO PERIODO (2+f) 345,698,212
Tatsl de sati== (g) 20109850
Despecas de (stsn 0109850
Despess Pagas do Reriodo 20009690
Despess Pagas de Reriodcs Atrioss 000
[Cespesas de Imestinerto 0,00
Despesss Pagas do Reriodo 000
Despess Pagas de Reriodos Artriornes 000
TOTAL DD SALDO 10 PERIODO (e+-g) R 14%.509.32 CONCILIACAD (2+f-g)- ()= 0 RS 0,00
SALDO REMANSCBITE
Total do Sk o Rerido (e+-g) RS 144599 32
Despesas 2 Ragar (h) 0,00
Despes=s 2 Reger - Qsteio 000
Despesss a Regar - Investimento 000
SALDO REMANESCENTE [e+f-g) - [h) 144.599,32

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatorio apresentado pela Contratada;

Nota 2: O periodo de execugdo do Contrato de Gestdo n°002/2019 foi estabelecido a partir da data de assinatura do termo aditivo, que compreende a data

24/02/2021.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

10° Relatdrio Trimestral de Frestaclo de Contas do Contrato de Gest8o NnS00Zf 2019 - Perfodo 26/ 05/ 2021 & 26/ 08 2021,

Tabela 0F - Demonstrativoe Sintético de Receitas e Despesas do Ferfodo

107 Trimest = TOTAL PERTODOD
1. Receitas Operacionais
Receit a Recebidas | Receitas a Receber
111 Repesse
1.4.1 Repssse do CoTtmto de Gestio - Custsic 193 E57,18 0,00 193.857, 18 0,00
1.4.7 Repssse do Comtrats b= Gestio - Invest mesto 0,00 0,00 0,00 .00
143 Repssse do Comtmto de Ge=stio - Ferfodos Anteriores 144 387,33 0,00 144.387,33 0,00,
(A)Total de Repasses 338 28451 0,00 238328451 o.00{
12  Outrms Receltss
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Fineaceiras 1.E78,71 0,00 1.878, 71 0,00
1.2.2 Dewiugio- pagametos lndevidos 0,00 0,00 0,00 .00
1.23 Dewiugic- estoraos baacirios 5.537.00 0,00 5.537.00 0,00
(B)Total de Cutras 741271 0,00 7A1Z,71 " X
Total Geral das Rece tas Opersconas =245 658,33 0,00 =245 698,33 (X
10° Trimest e TOTAL DO PERIDDO Despesas de Periodos
Z Despesas de Custeio Despesaz OO Perio0n | Dezpecas OD PEnR0OD Dezpesas do Dezpezas do Total o= Despesas OC | anterdores = Pogas no
Fagas s Pagar Fericdo Fagas (w) | Periodo a Fagar (¥ Periodo (W) pericdo
2.4 Despesas com Recursos Humaaos
2.1.1 Remutemcdes 30 686,56 0,00 30.686,56 0,00 30.686,56 0,00
2.1.2 Encarges Sooslks 15 466,40 0,00 15,466, 40 0,00 1E 466 40 0,00
2.1.3 Beneficios & ISUMOs de Pessosl 5.200,00 0,00 5.200,00 0,00 5. 200,00 0,00
(A3 Subtotal (Recursos Humanos) 58.253. 96 0,00 52.252.56 0,00 58.252.95 o.00|
2.2 S=rugo de Tercsircs E1.417.50 0,00 £1.417,50 0,00 E1.417.50 0,00
(B) Subtotal (Se rvicos de Terceiros) 24447, 50 0,00 21 447,50 0,00 21 447.50 o.o0|
2.3 Despeses Gersls 32.019,65 0,00 32.019,65 0,00 32.019.55 .00
(C) Subtotal (Despesas Gemis) 22049, 65 0,00 22 0159.65 0,00 =2 019.65 o.00|
2.4  Cespesss com Maoutengio 27.714,30 0,00 27.744,30 0,00 37.714,30 0,00
(D% Subtotal (Manutengdes) 27.711, 320 0,00 27.711,20 0,00 27.711,20 0,00
2.5 Tributos 1.597.4% 0,00 1.557.45 0,00 155745 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 1.597, 40 0,00 1.597.49 0,00 1.557.49 o.00|
Total Geral das Despesas com Custen 204.053.50 0,00 204.058.50 0,00 201 .058.50 0.00
10° Trimestre TOTAL PERIDDO
2. Despesa de Investimento Despesas de Feriodos
Despesas do Periodo do do Despesas do Total de Despesas do|anteriores = Pogas no
Fagas = Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar iv) Periodo (wyd periodo
3.1 AgQuisigBo de BEsas Permaosates 0,00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00
Totol Gerol dos Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 o.00|
Tota| Geral de Despesas (Qusteio + Investimento) 204.098,90 0,00 201.058,590 0,00 201 .058.50 o.00|

Nota 1 — No item 1.1.1, Receitas Recebidas, o valor mencionado esta destinado a despesas de custeio, corresponde a 10 parcela do Contrato de Gestéo

n°002/2019;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se ao saldo remanescente do trimestre anterior;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor mencionado refere-se ao rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso;

Nota 4 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se a estornos bancarios;

Nota 5 — No item 2.1.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da conta “Servigos Gerais” excede o limite previsto conforme or¢amentario da proposta de

trabalho da Organizagdo Social (OS);
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Nota 6 — No item 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da conta “Despesas Gerais” esta acima do previsto conforme proposta de trabalho da OS;

Nota 7 — No item 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da conta “Despesas com manutengdo” esta acima do previsto conforme proposta de trabalho da
0oS;

Nota 8 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se a imposto de renda (IR) sobre aplicagéo financeira e estorno de juros.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$193.897,18 (cento e noventa e trés mil e oitocentos e noventa e sete reais e dezoito centavos) que diz
respeito a 10? parcela do Contrato de Gestao n°002/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso
destinado a despesa de custeio do 10° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de
R$144.387,33 (cento e quarenta e quatro mil e trezentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos), rendimento bruto sobre aplica¢@o financeira no valor de
R$1.876,71 (hum mil e oitocentos e setenta e seis reais e setenta ¢ um centavos) e estorno bancario na quantia total de R$5.537,00 (cinco mil e quinhentos e
trinta e sete reais). Tais valores resultam no somatorio de R$345.698,22(trezentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e noventa e oito reais e vinte ¢ dois
centavos) que corresponde ao total da receita operacional disponivel no periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$58.352,96 (cinquenta e oito mil e trezentos e
cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos), este saldo ¢ inferior ao limite total previsto de R$103.035,39 (cento e trés mil e trinta e cinco reis e trinta e
nove centavos) de acordo com o orgamentario apresentado na proposta de trabalho da Organizagao Social IGPS-1J. Sendo assim, comporta-se dentro do
limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que ¢ de R$126.033,17 (cento e vinte e seis mil e trinta e trés reais e dezessete centavos). A
Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracdo mensal e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do CESOL, e
férias. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo sinaliza para a alteragdo do modo da contratagdo da equipe técnica de celetista para
prestador de servigos, 03 (trés) colaboradores que desempenham as fungdes de coordenador de articulagdo, auxiliar administrativo e agente socioprodutivo.
Organizagao Social (OS) deve se abster de contratar pessoal por meio de prestagido de servigo/ MEI para desempenho de atividades, que sdo vistas como
relagdo de emprego. Na tabela 03, rubrica Despesa de Pessoal, os saldos das contas pertencentes ao grupo mantiveram-se dentro do limite programado. Tal
conclusao foi obtida apos comparativo do previsto e realizado conforme quadro or¢amentario apresentado na proposta de trabalho da Organizagdo Social
(0S).

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, tabela 03, ultrapassaram o limite de gasto programado. Para elucidar os
gastos, a Contratada relata nos langamentos financeiros, relatorio trimestral de prestagdo de contas, o cumprimento de indicadores através das atividades de

2 ”

“visita técnica”, “assisténcia técnica”, “promocao de vendas de produtos da rede de empreendimentos”, “distribui¢do de cestas camponesas agroecologicas
da agricultura familiar em Sdo Francisco do Conde”, “gravagdo e edi¢@o de videos dos empreendimentos”, “transporte de produtos da agricultura familiar
para participar da feira da ALBA”, “confecc¢@o de banner para inauguragdo da reforma no espaco solidario de Valenga” e “1° feira de economia solidaria em
Presidente Tancredo Neves”. Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplicag@o de recurso e estorno de juros, os quais foram

apurados nos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$201.098,90 (duzentos e um mil e noventa e oito reais e noventa centavos) que esta acima do total de saidas
de recursos previsto para o 10° trimestre. Vale destacar, que no referido periodo o saldo da receita ¢ razoavel para saldar o total das despesas do 10° trimestre,
uma vez que houve o repasse do recurso e apresenta saldo remanescente do 9° trimestre. As despesas apresentadas no trimestre estdo em conformidade com o
objeto do referido Contrato de Gestdo. A comissdo declara que diante da analise financeira da prestagao de contas do trimestral, a Contratada foi solicitada a
retificar saldos de contas nas tabelas/ demonstrativos financeira, realocar saldo em conta adequada, revisar quadro or¢gamentario quanto a composigao das
contas e verificar a necessidade de ajustes conforme apresentagdo atual das despesas, justificar a alteragdo do modo de contratagao celetista para prestador de
servigo, assim como, acompanhar as rubricas que tiveram o saldo excedente no periodo e manter atualizada a listagem de técnicos efetivos de acordo com as
admissoes e demissdes, e de contratagdo celetista por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7.AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

A Contratada, mantem a realizagdo de pesquisas de satisfagdo a cada trimestre no intuito de monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos
empreendimentos do Territorio do Baixo Sul. Vale ressaltar que com o resultado das pesquisas € possivel perceber os acertos e desvios, no que se refere a
obtencao dos objetivos projetados. Relata que este procedimento é um indicador importante da qualidade do servigo e da assertividade de condugio da
politica publica. A pesquisa foi aplicada pela equipe do Centro Publico de forma on/ine no periodo correspondente a este trimestre e contou com as respostas
de 51 entrevistados. Destes, 88% consideraram a Assisténcia Técnica Gerencial prestada pelo CESOL como "Boa" ou "Otima"; 93% das pessoas
entrevistadas consideram que o impacto econdmico da atuagio do CESOL ¢ "Bom" ou "Otimo"; 82% consideram que o desenvolvimento educacional
promovido pelo Centro Publico como "Bom" ou "Otimo"; 76% consideram que o impacto ambiental produzido pela atuagio do trabalho do CESOL ¢ "Bom"
ou "Otimo" e 92% consideram o impacto sociocultural no territorio como "Bom" ou "Otimo".

Observa-se, que os resultados da pesquisa de satisfagdo aplicada a cada trimestre, vém sofrendo variagdes. Entretanto, ao serem analisados os dados
tabulados percebe-se que a avaliagdo do Centro Publico vem se mantido positiva. Segundo a Contratada, a relagdo de confianga e respeito continua sendo
construida junto aos empreendimentos, fazendo com que a equipe a acredite que os resultados refletem a realidade,sendo, portanto, uma ferramenta
importante para a continuidade do trabalho.

A média geral das avaliagdes apresentadas apontam a efetividade da aplicagdo da politica publica de Economia Solidaria no Territorio do Baixo Sul a partir
da atuagdo do Centro Publico e sua equipe multidisciplinar.
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8.MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nao houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

9.NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

O contrato de gestdo passou por acompanhamento da Ouvidoria Geral do Estado, cujas orientagdes foram de carater geral, de forma preliminar, para a

execugdo da politica publica de economia solidaria por meio dos contratos de gestdo. Sendo que ainda ndo ha Relatorio conclusivo.

10.ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nio houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11.APLICACAO DE DESCONTOS

10° Relatario Técnico Trimestral do Contrato de Gestde n® 002/2019 — Periodo: 26/05/2021 a 25/08/2021
Indicador DESCONTO Pontuagio 10* Trimestre Pontuagio
N Mixima no Obfida do | - Deseonto a
Cod. Paramefro para Aplicagdo de Desconto Trimestre Trimestre =Srapicady
=8 Nome do Indicador Férmula de Cileulo ek i o Meta Realizado
Indicador Desconto Maximo
1- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 -Empreendimentos da {M.® de EES com Plano de fgpz::;fzi : ?2 j::;:::f
CF1.1 carteira do CESOL com Plano | Agdo elaborada / N.° de E! T ot 2% 20 32 3z 20
de Acdo stusizado EES da carteirs ativa) x100) 1bpontos e dalidesconing Lo
¥ ) i 0 pontos < = > 2% descontos
1
[N.# de EES com 20 pontos < = > 0% descontos
1.2.1 — Empreendimentos com | assisténcia técnica 18 pontos = = > 1% descontos
CEL2 Assisténcia Técnica prestads prestada fM.* de EES da | 16 pontos < =% 1,5% descontos e x Sk G4 X %
carteira ativa)x100 0 pontos < = > 3% descontos
1o
. i % de I%I.EE:C?m_ i 20 pontos < = > 0% descontos
2.1.1. Empreendimentos com produtosinsendos f n® 18 pontos < = 1% descontos
2 CF2.1 plnduln;m;endn;_em ) previstos de E_ES pam 16 pontos < = > 1,5% descontos 5% 20 86 86 20 0%
mercados convencionais. com produtos inserdos) x EET i 2
100 0 pontos < = > 5% descontos
(M2
2.2.1 - Empreendimentos i dE.E_ES {._';:-m o2 _, | 20 pontos < => 0% descontos
com no minima 02 aspectos mﬁlhana: nes produtos f 18 pontos = = > 1% descontos
S do produto melhorado. B plE\-I:t.D_dE E_ES — 16 pontos < == 1,5% descontos 2% . a2 o2 20 0%
U< melicria=nos pontos < = > 3% descontos
produtos) x 100 UL g tinais
2.3.1. Plano de Marketing para
os produtos e servigos da Rede| . s 20 pontos = = > 0% descontos
e de Comercisiizagio dosEES PnSSUCEE oo 0 ponto = 3% de desconto A NA A A A A
stendidoz pelo CESOL.
3
2.3.2 — Pegas de comunicacéo
b ¥ : 20 pontos < = > 0% descontos
T ; o
CF23 e.pmpaga_ndsde*n\-:hlda:e Mumero absoluto 0 ponte = 2% de desconta 2% 20 03 03 20 0%
vinculadas.
o =
3.1.1 - Empreendimentos (N. .d:e EES stend.dea_ 20 pontos < = > 0% descontos
inserdos em redes de paiopEndo detedes 1 18 pontos < = ¥ 1% descontos
ridos. s Pt s = =3
CF3 CF31 | comercisizacio EES preuistos pars 16 pontos < = > 1,5% dezcontos a% 20 o 20 20 %
v stendimento paricipando i 2 R e s
de redes) x 100 e = s
23.2.1 — Cooperativazs Centrais
[de 2° grau) constituidas com Lialele i 20 pontos = - = 0% de descontos i
CE:3:2 fins de comercializagéo. Bmesrebeckitn { pontos= 5% de descontos A L A e it e
3.3.1 - Manutengdo de
Fundos Rotativos Salidarios
criados com 8 psrlicipsgi:n : e 2
CF2.2 dos EES atendida pelo Mimero sbsoluto A A 20 o1 a1 20 0%
CESOL.
- M e - -
341 Nu!'ner::u d_e. ) M. dgel:npleendlment:h 20 pontos <=> 0% de descanto
empreendimantos inserdos stendidos il o
nas Lojas fomentadas e comercializando nas lojas 3% pontosoh 13 de desconio
CF34 s B o i 2 i 4 2 % 16 pontos ==> 1,5 % dedesconto 5og 20 128 20 0%
spoiadss pelos Centros /n®empreendimentos 5 i 128
gt e : Frr i 0 ponto = 5% de desconto
Piblicos de Economia previstos para
Solidaria. stendimento) x 100
3.5.1-Eventos de estimulo a0 20 pontos <=> 0% de desconto
CF3.5 consumo responsavel. Nimero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 01 01 20 0%
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(M.® de empreendimentos
4.1.1-Pancentuside com informacies —— ”
CF 4.1 empreandimantos com stuslizadas/ N¢ 20 pantos =% de destaning 1% 20 100% 100% 20 0%
2t = - g 0 ponto = 1% de desconto
informagdes stuaizados empreendimentos
stendidos)x 100
2 de il
4.2 1-Percentuslde familias i[an.:J:n-s::Eﬂ:I'“:tE;Tzadr p [retipontos o= 0k de descarit
-2.1—Pen 1 ias 5 I sf = ¥
CFa2 | om informagdes stuslizadas | N°de familias stendidss) G:nant:= 1% de desconta 1% L 100% 100% 0 0%
x100
i o (Produgéo realizada |
cEds |13 - Proddhidadeda capacidade de produgso) MA. MA. 10 100% 100% 10 0%
Capital Fixo o
®100
(Produgdo
4.4.1 - Efetividade ds comercializada / L
FCAa Produgéo produgéo reslizads) x o A L 100% 100% L 0%
100
5.1.1 — Fomento de Palitics 20 pontos === 0% de desconto
CF5.1 Piblica Municipal em Ndmero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 01 01 20 0%
economia solidéria
CF&
521 —Reslizsgi:n de evento 20 pontos <=> 0% de desconto
CF&2 formativo em economia Nimero sbsoluto 0 ponto = 1% dadesconto 1% 20 100% 100% 20 0%
solidéria
— P 3 =
ey P'E.nsns '_Dm 20 pontos <=> 0% de desconto M A A N& [’y
CF53 Smgisendimenin=ds Nimero absoluto onto = 4% de desconto A
; economis solidéris stendidos i = ar T
pelo CESOL
{M® de pessoas 20 pontos <=> 0% de desconto Qualific
541 — Cuskficacsa da equine quelficadss da equipe 18 pontos <=> 1% de desconto scé::: e
CF54 "‘.E.S"‘L L AUPE | CESOL/N® de pessoas 16 pontos <=+ 1,5 % de desconto MNA A e MA MA MA
SE T contratsdas pelo CESOL) | 0 ponto = 3% de desconto ,_.q r,"_,
CESOL
X100
10° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 002/2018 — Periodo: 26/05/2021 a 25/08/2021
k1
- e
Indicador DESCONTO ot 10® Trimestre T E:.e;zn
N¥ Maxima no Obfida do S
0 : : a icagd s Trimestre < Trimestre :
('.‘Dd' Nome do Indicador Formula de Calculo AR S, R Desconto Maximo Meta Realizado Aplica
Indicador Desconto T
Il - COMPONENTE DE GESTAD - CG
(Total de despesas em
Tt Corfcimidaiie das conformidade / Total de
1 CG1.1 e ey ; despesss efetivadss no A s 10 100% 100% 10 0%
despesas efetuadss pals i R
o5 Relatorio de PrestagSo de
- Contas)x 100
[Percentual do orgamento de
pessoal executado em
A 35303 relagdo a0 orpamento total
ce12 |121-Lmie deGastos |~ 28005 EETE D el NA NA 10 65% 65% 10 0%
com Pessosl. M
de execugdo do orgamento
de pessosl)x 100
(M? de processos de compras
2.1.1 - Aplicagdo de concluidos com aplicagdo do
2 CG 2.1 Regulamento de Regulamento sprovado / N® MNA MA 10 100% 100% 10 0%
Compras. de processos de compras
varficados no periodo) x 100
[N de processos de selegan
e contratagSo de pessoal
3.1.1-Aplicagéo de concluido com aplicagdo do
3 CG 31 Regulamento de Seiegﬁ:) Regulamento sprovado / N® A A 10 100% 100% 10 0%
e Contratacéo de Peszoal | de processo zelecdo e
contratagdo de pessoal
concluido x 100
3 1.2 Passoal [N® de _p:n;tn; de trabalho
el e el ocupsdos de acordo com O
o e 3 perfil exigido / N* de postos MNA MA 10 100% 100% 10 0%
s requistos Quall | Gy haihe verficados) x 100
quantitativos exigidos.
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23.1.3 -Pessoal {N? de postos de trabalho
contratado de scordo ocupados/ N* de postosde 10 pontos <=> 0% de desconto
com o quantitativo trabalho previstos) x 100 { ponto = 1% de desconto S kg ROG L0 0 s
exigido.
4.1.1 —Prestagao de =
4 N de Relatorios de
Contasdo Contrato de BRp 10 pontos <=> 0% de desconto
4 CG 4.1 Gestio. Fre:ts_?s.? ile Contas 0 ponta = 3% de descanta 3% 10 100% 100% 10 0%
tempestivos
N de ralatdrios de Prestagdo
4.2.1 —-Manifestagfo dos | de Contas Prestagdo Anual
Coal Conselhosda O5. submetidos aos Conselhos MA MNA 10 0o oy 19 0%
de O5.
;. N° de ocoméncia de
4.3.1 — Cumprimento de 5 E o 10
CG 4.3 Clausula Contratual descumprimento de clausuls MA MA 00 oo 10 0%
contratual.
N de ocoméncia de
432- re;pan;abilizg{_:ﬁ:: por
Rezponzabilizagio de imegulandade impetrada por
imegulendade dos argdos | orgdos de controle como NA A 10 oo an 10 0%
de controle. AGE, Ministério Publico, TCE
eetc.
0%

NA*: Nio se aplica.

12. RECOMENDACOES

As recomendagdes, em sintese, visam o aperfeigoamento da gestdo por parte da Organizag@o Social, mas também apontam o acompanhamento e
monitoramento e a avaliacao por parte dos membros da Comisso.

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento
norteador e obrigatorio para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de
Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Cestao de forma organizada e em ordem cronoldgica para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Observagdo ao comprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatdrios trimestrais de prestacao de
contas.

E necessario que a Organizagéo Social, por meio de o CESOL, atente na descri¢ao das agdes executadas em relagdo aos indicadores, na ordem em que sao
apresentadas no Edital — agrupando as a¢des de acordo com o indicador, de modo a ndo suprimir nenhuma informagao.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficicia das a¢cdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizac@o Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializa¢do; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagao das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagio e publicacdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢ao de bens, contratagdes de obras
e servicos e na manutengdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusio de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos devem indicar
de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos & execugdo do objeto envolvendo tais
colaboradores. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizagio Social.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagao da Satisfacdo dos Usuarios ¢ item de atendimento obrigatdrio pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da utilidade dos
servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagdo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem

inseridos(resultados e metodologia) nos Relatorios de Prestagdo de Contas, bem como, suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagdes nio dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO
Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de

agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio de Prestacdo de Contas apresentado pela contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungio de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do CESOL.
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E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagio de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo da
Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente
Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizacdo Instituto de Gestdo e
Politicas Sociais e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador |, em 29/10/2021, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 29/10/2021, as 14:39, conforme horério oficial de

2 Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jadson Santana Da Luz, Técnico Nivel Superior, em 29/10/2021, as 14:40, conforme horério oficial de Brasilia,

3| com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 29/10/2021, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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3@'! Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 29/10/2021, as 14:53, conforme hordrio oficial de
1 Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 29/10/2021, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia,

1 com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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:’EI! Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 29/10/2021, as 15:21, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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:’EI! Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 29/10/2021, as 15:24, conforme horario oficial de
1 Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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:’EI! Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 29/10/2021, as 15:30, conforme horario oficial de
[

:i;li?g;-ilc': Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

D

J

Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador Il, em 29/10/2021, as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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_-)EI! Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 03/11/2021, as 11:29, conforme horério oficial de
1 Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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