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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 09/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO SERTAO PRODUTIVO

9° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 20/05/2021 a 20/08/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 20/05/2021 a 20/08/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestédo n°. 09/2019, celebrado entre o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territorio Sertdo Produtivo, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizacdo Social esta
circunscrito ao seguinte periodo: 20/05/2021 a 20/08/2021. A apresentagdo do relatério foi importante para a administracdo estadual
verificar o andamento da execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdao relacionados ao nono trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organiza¢do Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comissao para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de
2021 e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima (presidente), Agnaldo
Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de
Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da
Silva, Silvia Maria Bahia Martins.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Rua 1° de Maio, 133, Centro, Guanambi - Bahia, CEP 46430-000, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensbes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condicdes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagao dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de dez
pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos passaram por processos de elaboragao
de planos de acéo, assisténcia técnica. O contrato tem previsto o atendimento de 128 empreendimentos pelo Cesol.
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3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestéo n°. 09/2019, teve vigéncia entre 30/05/2019 e 30/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.599.073,52 (um
milhdo quinhentos e noventa e nove mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). O termo aditivo do referido Contrato de
Gestéo, processo SEI 021.2131.2021.0001239-59, D.O. de 09 de julho de 2021, passou a vigorar a partir de 20/05/2021 e perdurara
por 36 meses, com valor global de R$2.398.610,28 (dois milhGes trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e dez reais e vinte e oito
centavos), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo, do Estado da Bahia, em conformidade
com as especificagdes e obriga¢des constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta
de Trabalho apresentada pela Contratada, Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatdrio 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
10° Relatorio | 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
11° Relatério 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
12° Relatorio | 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatério Anual Ano 2021 31 de janeiro de 2022
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Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagéo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigco da assisténcia;
que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Ademais, sinaliza-se que nota n. 053/2021 foi exarada por essa Comiss&o no dia 08/09/2021 e encaminhada a Organizag&o Social com
o intuito de esmiugar e/ou complementar informagdes relacionadas a execugdo de metas fisicas e despesas financeiras realizadas
durante o periodo de vigéncia contratual.

e Sobre o aditamento do contrato 09/2019

Conforme processo SEI 021.2131.2021.0001239-59, o contrato 09/2019 foi aditado por 36 meses, mantendo o valor contratual sem
qualquer acréscimo. Metas foram mantidas, suprimidas e acrescentadas ao quadro original, o que sugere novo planejamento quanto
aos processos de trabalho, aos papeis de membros da equipe.

Para auxiliar na tomada de decisoes, foi realizada atividade de avaliagdo de percurso dos dois anos de contrato com toda a equipe de
trabalho do Cesol no dia 05 de julho de 2021. Na metodologia foram ancorados os aspectos relativos a aprendizados, conquistas,
lacunas e inconsisténcias da prestagdo do servico no decorrer do periodo; foram destinadas 6 horas para essa atividade. Os
emergentes grupais foram acompanhamento dos empreendimentos, comunicagdo, metas (desenvolvimento de produtos, eventos,
fundo rotativo), subjetividades, qualificagdo da equipe. Posteriormente, foi realizada reunido com a coordenagao do Cesol e diretoria do
IDSB no dia 12 de julho de 2021 para abordar as metas do aditamento de contrato, esmiugando estratégias, meios de registro, modos
de sistematizacdo dos dados.

» Consideragdes acerca da pandemia Coronavirus

Intensifica-se a vacinagao, caem os niumeros das internagdes, no entanto, permanecem altos os patamares de vidas ceifadas pelo novo
coronavirus. No més de agosto de 2021, a média diaria € de 750 mortes em todo o pais (site G1, de 23 de agosto de 2021); até o
momento, a Bahia acumula o quantitativo de 26.276 mortes. Cerca de 25% da populagéo ja se encontra plenamente vacinada com as
duas doses ou a dose Unica, dai a importancia de manter os cuidados de higiene e as praticas de distanciamento social com o fito de
diminuir a propagacgao do virus.

Adaptada ao novo cenario, a equipe Cesol mantém as atividades concernentes a assisténcia técnica. Apesar das tantas variaveis
incidentes, o Cesol permanece com desempenho satisfatorio no que tange ao cumprimento das metas definidas pelo aditamento de
contrato.
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Ha que se reforgar que diante do quadro de impactos da pandemia, faz-se salutar mencionar que o cenario de gravidade supra tem
trazido reflexos para parte dos empreendimentos, os quais lidam com paralisagdo ou mesmo desisténcia de atividades produtivas.
Ademais, nem todos os grupos assistidos aceitam visita in loco, o que implica negocia¢des constantes quanto ao formato de
atendimento — presencial e/ou por meios de canais digitais.

Face as medidas de distanciamento social, equipe técnica da Setre nao realizou visita ao territério no periodo do trimestre relatado.
Neste interim, foram realizadas trés reunides por meio de plataformas online de webconferéncia e mantidos os contatos por meio de
emails e mensagens por meio de aplicativos virtuais.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdao e gerenciamento do EES

CF 1.1 — Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao atualizado

Toda e qualquer organizagdo que pretenda concretizar objetivos e alcangar resultados satisfatérios precisa encontrar processos e
instrumentos gerenciais que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo quais e quantas delas precisam ser cumpridas
prioritariamente, por quem e em quanto tempo. O plano de agdo € um desses instrumentos que permite a separagéo das etapas de
elaboracéo (planejamento) das de execucgéo, possibilitando um estudo mais detalhado das operacdes necessarias para se atingir um
determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES do territério Sertdo Produtivo, a equipe do Cesol elaborou, juntamente com os empreendimentos
associativos, agenda de trabalho para a realizacdo do Plano de Agao, objetivando identificar condigbes gerenciais - potencialidades,
fragilidades, oportunidades e ameacas, da capacidade e dos processos produtivos. Esse instrumento servira para que o Cesol tenha
informagbes adequadas, inclusive, para viabilizar prestagdo de assisténcia técnica especifica, vide CF 1.2.

Conforme relato da Contratada, a chegada da pandemia do Covid restringiu em muitos aspectos a atuagao coletiva dos grupos. Ainda
assim houve atualizagéo dos planos de agéo de 32 empreendimentos ja mantidos na carteira ativa do Cesol.

Segue, abaixo, levantamento de dados atinentes nos planos de agéo do 9° trimestre:
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Empreendimento

Atividade Produtiva

Perfil EES

Membros

Plano de Agio

Municipio

Trimestre

Aszocizcdo dos Apicultores 2 Melipanisultorss do Municipio dz
Itnzcn.- BMEL

Alimentas [Mel)

AssociacSo

EM4H

PauicEa SIE

Oficina da controle financeiro/zdminstrative

Divulgaco do produto

Iuagy.

Oficinz de relagdes interpessoais

Artesanzsto Quilombo Lagos dos Anjos

Artesanato

AssociacSo

Acompanhamento de editais - projetos

Oficina de controle financeiro/zdminstrative

Artes3z da Jtuzcy,

Artesanato

Grupo Informal

ElzboragZo de panfletos

AtuzlizzgEo estatuto - MROSC

Ampl o dz comercializagSo

Divulgaco do produto

Articulago de ponto fixo de venda

So

Associzc3o dos Pequenos Produtores Rurais de handzssaia

Agropecuiria

AssociacSo

2M 2ZH

Oficinz sobre indugdo floral

Oficinza para produc3o de amendoim

Manejo de caprinos & ovinos

S0

Campo Seco (Bzhia Produtiva)

Alimentos

AssociagEo

20184

Apoio na elaboracio regimento interna

Amplizc3o da comercializacSo

Adequacio dos ratulos

Apoio nz elaboragdo regimento interno trator

Brumado

S0

Império dos Szbores

Alimentos

Grupo Informal

Produc3o de uniformes

Producio de p2es de mandioca

Qualificacdo pars producdo de bolos

Acompanhamento de editzis - projetos

gl

Delicias da Chapada - Coaprl

Alimentos

Grupo Informal

EM4H

Curso para aumento conservacio alimentos

Quzlificacdo para produgdo de bolos

S0

AssociagSo Comunitériz das Fazendas Chapadinha, Duas Barras &
Bzixa Funda [grupo Juntos Somos Mais Fortes)

Artesanato

Grupo Informal

Oficina de Q,ualiﬂ:a'_:ﬁ::l Produtiva

Atuzlizaco estatuto - MROSC

Articulag2o de ponto fixo de venda

AlteragZo materizl grafico - banner

S0

luntas samas Mais

Alimentos

Associagdo

Orizntacdo parz ingresso PNAE

Oficina de relaghes interpessoais

10

ABAYOMI

Artesanato

Grupo Informal

Capacitagdo em biscuit

Melhoriz identidade visual

So

Apoio divulgacZo mangslzs decorativas

[

J— [ —

1A

AMOFEVE - Bolas de Couro Cainana

Artesanzto

Associagio

Pesgquisa de linhas de crédito

| 9o

Parcerias com o poder publico

Arompanhamento de editais - projetos

Melhoria aspecto do produto

12

Associac3o Comunitaria dos Pequenos Produtores Rurais da
Fazendz Lagoz do Marro [Bzhiz Produtiva)

Alimento [casa de
farinha)

Associzgo

1aM.EH

Criac3o identidade visual

Analise nutricional

Oficina organizacdo administrativa

9o

13

Hélice Confecgdes

Confe

1]
"
oz

Grupo Informal

Cspacitagdo corte & costura

Melhoria aspecto do produto

EVE

9o

14

Mel ¥igj - Produtos Naturais [possui SIM)

Alimentos [mel)

Grupo Informal

1M 2H

Apoio divulgacSo dos produtos

Melhoriz aspecto do produto

EVE

15

AGESCAN

Artesanato |/
Alimentagio

Associacdo

Melhaoria identidade visual

Quazlificagio profissional - pedreira, eletricista,

sahalarsin

Ampliag2o da comercizlizagio

Oficina de vendas

Doaclo de veiculo

18

Alto do SertZo Costureiras de Morrinhos

Artesanato |
Confecghes

Grupo Informal

Capacitagdo em costura - malha, cams, mess &
banhao,

Melhaoria identidade visual

Arompanhamento de editais - projetos

So

APIMUC

Alimentos [mel)

Associacdo

& 18H

Melhoria aspecto do produto

Ampliac3o da comercializagSo

Orientac2o registro do produto

Aquisigo de weiculo

90

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39314129&infra...
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18

Artes Faudarco.

Artesanato

Grupo Informal

Melhoriz identidade visual

Amplizg2o d= comercizlizagio

Melhoria aspecto do produto

Acompanhamento de editzis - projetos

OrientacZo redes sociais

Oficina de patchwork

S0

19

Frutos do Cerrado

Alimentos

Grupo Informal

Melhoria aspecto do produto

Elzborzgdo de projeto - sede

So

Ampliag2o dz comercializagio

Curso de produg3o organica

Registro dos produtos

Informag3o emissdo DAP juridica

20

FPradutos Quarg Mais - Ingazeirz

Alimentos

Grupo Informal

Melhoria aspecto do produto

Curso de panificagio e salgados

Amplizg2o d= comercizlizagio

Aquisico selo agricultura familiar

S0

21

Alimentos

Grupo Informal

13M3H

Melhoria aspecto do produto

Amplizg3o da comercializagSo

Acompanhamento de editais - projetos

Orizntacdo registro s=nitério

22

Cozinha Comunitariz Passagem de Areia

Alimentos

Grupo Informal

Melhoria identidade visual

Curso de panificagdo & szlgados

AmplizgEo dz comercializagio

Elzboracdo de projeto - equipamentas

Oficina de vendas

23

Ssbor d= Rogs

Alimentos

Associagdo

Melhoria aspecto do produto

AmplizgEo dz comercializagio

Oficina da controle financeiro/zdminstrative

Aquisicio selo agricultura familiar

24

Temperos Quixsbs

Alimentos tempera)

Grupo Informal

M 2H

Aquisico selo agricultura familiar

Capacitagio producio de temperos - sabores

Melhoria aspecto do produto

25

UniZo das Artes

Artesanzto

Grupo Informal

Amplizg2o d= comercizlizagfo

Apoio redes socisis

Melhoriz aspecto do produto

26

Costureiras da Lagoa do Moco [Lei Aldir Blang)

Artesanzto

Grupo Informal

Melhaoria identidade visual

Capacitaco corte e costura

Auxilio editsl emergencial - arte & culturs

9o

Costureiras do Julungi, [Lei Aldir Blanc)

Artesansto

Grupo Informal

Solicitac3o de doacles - teto sede

Melhoria aspecto do produto

Capacitagio patchwork

Czpacitacdo bonscas de pana

9o

Apoio divulgacSo dos produtos

28

Raizes do Sertdo

Alimentos

Grupo Informal

3 1H

Agquisicio selo agricultura familizr

Melhaoria identidade visual

Capacitagio em panificago

Orgamento embalagem plastica personzlizada

28

Tio 2zt

Alimentos

Grupo Informal

AM IH

Anslise Nutricional Produtos

Capacitzgdo Producdo Doce de Leits Digt

9o

30

Vereis Flores

Artesansto

Grupo Informal

Melhaoria identidade visual

Capacitac3o corte & costura - cama, mesa e
banhao, lingerie

9o

31

Associag3o de Agricultores Familizres da Comunidade
Remanescente de Quilombo do Pastinho

Agricultura

Associagdo

VLD

Oficina sobre compastasem.

Curso sobre defensivos naturais

Agquisicio selo agricultura familizr

Oficina relagdes interpessoais

Melharia identidade visual

Produgdo de folders & panfletos

So

32

Campo Seco

Reciclagem

Grupo Informal

15M.2H

Intercdmbio EES Viver Arte

Melhoriz identidade visual

Oficina redes socisis

Brumadao

Apoio elaboracdo regimento interno

9o

Ademais, a agente de comercializagao acoplou relatério minucioso e especifico que versava sobre a atuagao junto aos parceiros para
encontrar caminhos para melhorar as vendas dos grupos. Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Sertdo Produtivo alocou
32 produtos empreendimentos nos mercados, alcangando, assim, a totalidade da meta prevista.

CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Conforme edital inaugural (BAHIA, 2012), a assisténcia técnica gerencial é considerada

(...) como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas organizacionais dos empreendimentos
associativos populares e solidarios e apropriadas ao seu desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizagdo do conhecimento e a
disponibilizacdo de ferramentas de gestéo, culminando na incluséo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A abordagem da assisténcia
técnica pelo Cesol, assim, intenciona criar as condigdes para a autodeterminagdo dos publicos beneficiarios pela via do trabalho

associado.

O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica é a execucdo de uma agdo estruturante, com base no conhecimento e valorizagao
das potencialidades locais, da organizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatodria, visando resultados que
compreendem a formagao politica, gerencial e técnica e o fomento as agdes socio-produtivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas

para os grupos produtivos; a articulagéo entre diversos atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de desenvolvimento.

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no
plano de agéo, confeccionado em conformidade com o CF 1.1.1. Dessa maneira, a assisténcia técnica devera ser customizada diante

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39314129&infra...
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das necessidades e demandas definidas pelos EES. Entéo, diante da experiéncia acumulada, ha tendéncia de que os esforgos sejam
voltados para as areas de gestdo, inser¢cdo de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de
processos e produtos, atendimento a marcos regulatérios, articulagéo interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confecgdo de
projetos de mobilizagao de recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificagdo da meta, espera-se que a acéo seja realizada junto aos/com os empreendimentos, ndo cabendo
somente uma previsdo ou especulagdo sobre os resultados obtidos. Ha de se especificar, portanto, a intervengao em si e o que foi
alcangado a partir desse trabalho, podendo a equipe técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias
qualificadas (instituicdes de ensino superior, sistema S, organizagdes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal
propésito. A metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, desde que sejam apresentadas e descritas as vantagens (custo-
beneficio, logistica, comunicagao, proximidade geografica etc.) no relatério de prestagédo de contas.

No caso do trimestre em vigéncia, a equipe Cesol Sertdo Produtivo imprimiu esforcos em torno de oficinas, cursos e orientagbes
realizadas a partir de demandas espontaneas e/ou ja constatadas nos planos de agao constantes em repositério. Para cada atividade
desenvolvida, o/a técnico/a responsavel elaborou Diario de Atividade, os quais vieram anexos a prestacdo de contas.

Segue, assim, o quadro de atendimentos prestados no decorrer do 9° trimestre pela equipe Cesol Sertdo Produtivo aos EES:

Empreendimento Assistencia Tecnica Prestada Data Trimestre
] Assoc. dos Apicultores e lzlipanicuitams do Municipio Drientaj_:i'::l.para :Jhte.n;§:| do r.egistr::l 17082021 30
de [tuzgu — AMEI sanitario por meio de oficina
2 Associzg3o dos Pequenos F‘.r::l::lut::lres de Varzez da A::mpanhamentu.}itua_:%aﬁs:al:I::| CNFPl na 10.08.2021 .
Madeira Receita Federal

Incremento de processos formais de
2 Campo Seco comercizlizagdio com emissdo de nota fiscal -| 08.06.2021 So
encomends Festival 530 JoZo da Minha Terra

4 Cstando Vids Quslificagdo pars uso das redes socisis 21.05.2021 9o

Auxilio na crisco de estratégiz pars

Costureiras de Mulungu . .
2 = divulgac2o dos produtos nas redes sociais

27.07.2021 So

Orientac2o pars obtencio do registro

i R . 17.08.2021 S0
sanitario por meio de oficina

& Caprina

Orgamento da manta acrilica para forro de

11.08.2021 S0
bolsas

Amaor em Pedacos

el

Orgamento dz impresséo de rotulos parz os

g Produtos Querg Mais/ Ingazeira 12.08.2021 So
produtos
Informagdes sobre 2 emisséo da DAP s
2 Frutas da Cerrada [Declarac3o de AptidZo 20 PRONAF) 27.07.2021 90
10 Associzgo Quilombola Lagoa Grande Curso de corte & costura 08.07.2021 9o

InscrigSo do grupo no Edital Emergencial de

11 ili 03.08.2021 9
beilifmes Apoio 2 Arte & a Cultura 2021 - Guanambi, °

& orientaco do grupo na renovacio da
12 Licor Munes carteirade artesdo, pra participar do curso: | 09.07.2021 9o
"Qualificar para Empreender”

13 Passagem de Areia Apoio napam:l!:.a;a:l ::IaFmra::I.aﬂ;rl:uItura 05.08.2021 80
Familiar, em Cagtite
Apoio na participagio da Feirads Agricuftura
Familiar, 2m Caetitd
Pesgquisa de construtoras para participer do
Associagio dos Pequenos Produtores Rursis do Vale do| processo de comparagSo de precos para o
Barreirg projeto da CAR - Companhia de
Desenvolvimanto & Acdo Regional.

14 Sabor da Roga 05.08.2021 9o

15 05.07.2021 So
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Compra de Kit de reparo [Resisténciz 2

' 17.08.2021 9
Teflan) parz seladora ! °

16 Landonga Alimentos

Orgamento de Embalzgem Plistica (Saco)

18.08.2021 9
Personalizada transparente de Skg e 10 kg °

17 Raizes do Sertdo

AssociagSo Comunitéria dos Produtores Rurais de Agua | Orientac3o na prestacio = contas do Edital

18 02.08.2021 9
Branca Lei 14.017/2020 — Lei Aldir Blanc °
19 APIMUC - Associac3o dos HD!EII.I“:II'ES do Municipio de Crientacdo no I'E;ISlI'.:I s=nitario para o 17.08.2021 .
Laetite Empreendimento
. Inscrigfo do grupo no Edital Emergencial de
20 Artes Pau D'Arco Apoio 2 Arta & 2 Culturs 2021 - - | 02.08.2021 So
21 Apigrip Flar Silvastre Orgamento de Sacolas Personalizadas 19.08.2021 3o
Auxilio para realizar inscrigo do Edital
22 Associag3o dos ArtesSos de Guanambl Emergencizal de Apoio a Arte @ 2 Cultura do| 23.07.2021 90

Municipia de Guanambi-Rahiz
Auxilio para realizar inscrigSo do Edital
23 Costureiras da Lagoa do Moco Emergencizal de Apoio a Arte @ 2 Cultura do | 26.07.2021 90

Municipia de Guanambi-Rahiz

Orientagio no registro s=nitério para o

Empreendimento 17.08.2021 o

24 Laticinios Campaos Verdes

Orientagcdo no registro sanitério parao

. 17.08.2021 S0
Empreendimento

2 Waurduss

Intercémbio emtre Empreendimenta 2 o Sitio
26 Temperos Dona Marisate, Gameleirs, local referénciz do cultivo de | 15.08.2021 9o
orginico com certificacBo

Apoio naparticipacdo da Feiradz Agricultura
Familiar, em Cagtite

28| Maovimento de Mulheres Camponesas do Mandacaru | Situsgdo fisczl do CMP) nz Receita Federsl | 10.08.2021 9o

27 Unifo das Artes 05.08.2021 S0

Incremento de processos formais de
29 Mulheres de Fibra comercializagSo com emiss3o de nota fiscal -| 07.06.2021 90
encomenda Festival 520 Jodo da Minha Terra

20 Olhos D'Agua do Guigg Oficinz "Gestdo financeirz” 28.06.2021 Sa
31 Sociedade Viver Arte SitusgEo fiscal do CNPJ nz Receits Federal | 10.08.2021 S0
32 Temperos Renascer Situzgdo fiscal do CNPJ nz Receita Federal | 10.08.2021 So

Importante salientar que nem sempre havera condi¢des reais de viabilizar, ao menos para o trimestre em vigéncia, o atrelamento entre
empreendimento atendido no CF 1.1 e CF 1.2.

CF.2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Dando continuidade ao desempenho que ja se apresentava nos trimestres anteriores, os empreendimentos mantiveram produtos nos
ambientes comerciais parceiros no territério. Percebe-se concentragao de articulagdes no municipio de Guanambi, por se tratar de uma
cidade polo regional. Empreendimentos assistidos participaram de chamadas publicas do PNAE.

Fotos dos produtos expostos nos locais de comercializagdo e média mensal de faturamento por empreendimento foram apresentados
no documento que compila as informacgdes atinentes a esta meta. Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Sertdo Produtivo
alocou 96 produtos empreendimentos nos mercados, alcangando, assim, a totalidade da meta prevista.

CF 2.2 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

No decorrer do trimestre, a Contratada privilegiou melhoria de rétulos, adequacdo de embalagens, ajuste de rétulo com coédigo de
barras e Selo de Inspeg¢&o Municipal. Neste ultimo caso, o Cesol tem sido protagonista no dialogo com os gestores publicos municipais
para implantacdo de servicos de vigilancia sanitaria consorciados, garantindo as certificagbes necessarias para gerar confianga nos
produtos alimenticios e no seu cumprimento a critérios de seguranga.

Em conformidade com o que dispde o meio de verificagdo do indicador, o plano de agdo e as fotos dos produtos sdo os elementos
observaveis para composigdo de atendimento da meta supra. Importante salientar que nem sempre havera condigbes reais de
viabilizar, ao menos para o trimestre em vigéncia, o atrelamento entre empreendimento atendido no CF 1.1 e o CF 2.2.

Segue disposi¢ao dos aspectos melhores nos produtos dos EES no 9° trimestre:
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Empreendimento Produto Aspectos Melhorados | Trimestre
Associag2o dos Pequenos Produtores Rurais e Embalzgem nylon
1 . LimZo sicilizno - So
de Mangdzssaia Rotulo
. Embalagem
2 Vargem Alta ZabZo Cassiro - 9o
Ingredientes
o . . . Embalagem
E | AssociagSo Quilombaola de Lagoa Grande Sabdo Caseiro - 9o
Rotulo
. w . Etiguets de tecido
4 Hélice Confecgdes Pijama - 9o
Tag Informative
Quilombo do Pastinh Tapi Rétulo 9
5 ilombo do Pastinho spioca Torre o
. Embalagem
& Juntas Samas Mais Rapadura - 9o
Rotulo
- Mal Vigi el Embalagem a
& =l ¥ial = Bl °
Rdtulo
g Tempero Dona Warisets Tempero Verde | Lacre de vedagdo na So
tampa
3 Abayomi Chaveiro Embalagem 3o
Tzg Informativo
Combinag3o de cores
10 Bsix= do Augusto MNecessaire 3 9o
Bordado costurado
- Combinag3o de ¢
11 Costureiras do Alto Sert3o Peso de Porta ombinsgeo e corss 9o
Etiquets com marca
12 AssocizgZo da Comunidade Quilombola Morings Tampa em barro 30
Tucum -
Tzg Informativo
13 " ilombal Minh Babé Embzlagam 9
Art's Quilombola inho para Bebé Ia;lnf:lrmativ:l o
Codigo de Barra
- . Embalagem com
14 Rzpadurs Tijolo 9o
" e by ! informagdes =0
consumidor
15 Art, Nossa Planta Suculenta Mzlharamanta So
embalzgem
T3g Informativo
: Ratulo
16 APIMUC Mel de latai S0
Embalzgem
17 Artesanztos Quilombo Lagos dos Anjos Pano de Bandeijz Rétula 9o
7 £
= . Embalzgem
— 5 X Ratulo
18 Associscdo dos Pescadores do Estreito Caixa MDF 9o
Embalzgem
19 T ixzh T Verd Tabela nutricional g
emparos Quixaba empero Varde Codizo d= Barre o
ez d Rétula com Selo
Gelgiade X .
lombos do Brasil
20 Casz de Vanda Maracujd com Quilambos do Brad So
Banzna Embalzgem com lacre
. T3g Informativo
21 Artes3s de [tuacy Fralda S0
Embalzgam
. Etiquets
22 Produtos Tia Bia Doce de Umbu So
Lacre
Ratulo
23 Dielicizs da Chapada Mal 90
Embsalzgem
2s - sl Altzraciio rotula 9
Serzl Me § Embalzgem @
AssociacEo dos Produtores Rurzis & Rétulo
25 arad d igg & Regifio - Cozinh Biscoito 30
oradores :W.EJ egido - Cozinha fyoadar Embalagem com lacre
Comunitaria
Alteraco de marca
26 Casz do Bolo - Império dos Sabores Bolo de Cenoura | Tabelz Informagdes S0
nutricionais
Vinho d Embalagem
27 Frutos do Cerrado " : N = So
Jabuticaba Lacre
AssocizgSo dos Agricultores Embalzgem
28 | Melipanicultarss do Municipio de ltyacy - el ; o
o Municipio de [tyacy, Rétulo
SMEL
Biscoitos Bom Gosto da Bahia - AMCAFES Elzboragdo marca
29 Biscoit = 9
Biscoito iscoito deaerlar Lacre ?
20 ol At at B " Tzg Informativo g
Acrial Artesanato onecas Russas Embalagem o
Casal Cstador de | Embalzgem com lzcre
31 Casz Boneca de Pano Guanambi asamrg:s;]r = = So
= T3g Informativo
32 Msuryluts Blzo de Pequi Lecrs 0
4 Ratulo

Houve, portanto, atendimento dos aspectos melhorados do produto/servigo de 32 empreendimentos assistidos, verificaveis no portfélio
encaminhado pela Contratada com fotos dos produtos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, o melhoramento de cada
produto.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da economia solidaria a
partir de revisdes e adaptacdes. Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servicos da economia

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39314129&infr...
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solidaria servem para objetivos ampliados, para além de relagcdes negociais que impliguem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo
compreende influenciar o consumo responsavel dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os
materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do
produto apresentado.

Notoério mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “plano de marketing” em trimestre impar e
implementar as agfes/atividades nele constante em trimestre par. Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros de cada um
desses planos de forma estratégica, o que pode se dar por sistemas produtivos, proximidade de cidades, canais de comercializagao,
dentre outros.

No trimestre em questdo, o Plano de Marketing aborda aspectos da E-COM REDE, descreve diagnéstico, andlise de ambiente,
definicdo de publico-alvo, abordagem de objetivos, estratégias e agbes a serem desenvolvidas, modos de implementacéo, avaliagéo e
controle de forma a contribuir com a visibilidade dos produtos e dos empreendimentos. Os custos das operacdes foram tragados de
modo genérico.

Diante dos dados supra, é possivel compreender que o Cesol cumpriu com os requisitos da meta.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicagao e canais adequados a realidade das organizagbes sociais e dos Centros
Publicos nos seus respectivos territorios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha
pretensdo de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho
realizado. Salienta-se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e
ambiental da iniciativa. Sugere-se que as pegas de comunicagdo possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de
linguagens, podendo, inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de formacéo, de realizacdo de eventos e de
comercializagao.

Eis aqui disposto 1) folder produzido por prestadora de servigo contratada para tal fim (em conformidade com nota fiscal emitida e
disposta na prestagdo de contas):

Essa peca foi elaborada e entregue na Feira da Agricultura Familiar no municipio de Caetité, no dia 05 de agosto de 2021.

2) card de divulgacao da live do evento de consumo responsavel, disponivel na midia social Facebook do Cesol Sertdo Produtivo:

3) catalogo virtual, vide link: http://wa.me/c/557734521676, para viabilizar vendas do Espaco Solidario por meio da plataforma
WhatsApp.

Para fins de comprovagdo da meta, a O.S. encaminhou, via CD-rom, os arquivos dos instrumentos de comunicagdo para fiel
reprodugdo e verificagao.
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Ha de se comentar que o Cesol participou ativamente da segunda edi¢do do Festival Virtual de Economia Solidaria Sdo Jodo da Minha
Terra, entre os dias 13 e 30 de junho de 2021, financiado pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo da
Bahia. Apresentagdes culturais e palestrantes foram mobilizados pela equipe Cesol para a composigdo da grade de programacao.
Produtos regionais foram comercializados por meio do delivery e da plataforma da loja Escoaf.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagcdo e intercooperagdo dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A E-ComRede, constituida no periodo do contrato emergencial pelo Cesol Sertdo Produtivo, & a ancora que busca organizar processos
de comercializagdo dos empreendimentos assistidos. Além de espago fisico, constitui-se como ambiente virtual que possibilita
comercializagao de produtos dos empreendimentos assistidos, aproximando produtores e consumidores em tempo real.

No CD-rom estdo constantes as cartas de adesdo de 96 empreendimentos, assinadas e datadas. Tal quantitativo alcanga 100% de
atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Componente ndo é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol
Componente nao é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

Ainda assim, no dia 12/08/2021, foi realizado encontro virtual, via plataforma zoom, para apresentagdo do fundo rotativo a 46
empreendimentos da carteira ativa do Cesol. Ata encontra-se disponivel no arquivo de prestagédo de contas.

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Para esta meta, a Contratada fez referéncia ao Espago Solidario da rede E-ComRede, localizado na sede do Cesol, para alcance da
meta. Na atualidade, este espacgo é gerido pela equipe Cesol e disponibilizado gratuitamente para exposi¢cdo e vendas dos produtos
dos grupos assistidos. Ja ha planejamento para que o espago tenha sua gestdo compartihada com representantes de
empreendimentos, aguardando condi¢des de realizagdo de reunides presenciais para pautar o tema.

A Contratada declarou a manutengéo de produtos de 96 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista dos produtos e
extrato de vendas do periodo, anexos no CD-Rom. Menciona-se que os registros feitos pela equipe para fins comprobatérios
mostraram-se adequados e suficientes para o que o edital exige.

CF 3.5 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para o 9° trimestre, a Contratada elegeu a modalidade “live” como meio de consumar o atendimento da meta. Para tanto, houve a
gravagao prévia das experiéncias da Cooperativa Catando a Vida, localizada no municipio de Caculé. A intencdo é a de valorizar o
trabalho associativo, contando a histéria do grupo (desde 2007), mostrar sua estrutura, demonstrar como se da as etapas de separagao
do material reciclavel bem como a produgao das vassouras pet. A transmissdo do documentario, com duragao de 25 minutos, ocorreu
no dia 19 de agosto, as 19h, na midia social Facebook do Cesol Sertdo Produtivo.

O publico alcangado chegou a 470 pessoas. Link da transmissao:
https://www.facebook.com/cesolsertaoprodutivo/videos/526605878667172.

Relatério fotografico da atividade e gravagédo foram disponibilizados junto a prestacdo de contas, via Cd-Rom, o que confirma a
realizagdo da atividade em conformidade com o que dispde o indicador.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informacgées atualizadas.
Os dados diagnésticos dos 32 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territorio Sertdo Produtivo estéo atualizados e em conformidade

com o que exige o indicador para o trimestre em vigéncia.
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Ha de se comentar que o empreendimento Alimentos Morrinhos e Hortaligas Morrinhos, ambos localizados em Guanambi, tiveram
parcerias com Cesol desfeitas por ndo apresentarem as condi¢des de empreendimentos de economia solidaria, conforme cartas de
cancelamento acostadas a prestagdo de contas e assinadas pelos dirigentes dos empreendimentos no dia 02 de agosto de 2021.

CF 4.2 — Percentual de familias com informagdes atualizadas.

As informacgdes relativas as familias estdo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos.
Dessa maneira, conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura
dos 32 grupos produtivos exigidos para o trimestre.

CF 4.3 — Produtividade do Capital Fixo

Indicadores de desempenho de produtividade sao amplamente difundidos e implementados na industria convencional. Como a busca
por eficiéncia é fator inerente aos processos de trabalho e a performance do negdcio mercantil, tais indicadores sdo constantemente
monitorados e avaliados com o fito de auxiliar na tomada de decisdes informada. No que cabe a produgao industrial, ha tendéncia de
adogéo da Eficiéncia Global dos Equipamentos (do inglés OEE — Overall Equipment Effectiveness), indicador que se baseia em trés
categorias — disponibilidade (tempo produzido/tempo disponivel X 100, ou seja, porcentagem de tempo gasto diretamente na
produgéo); produtividade (producéo real / produgéo tedrica X 100, ou seja, quantidade de produto entregue); qualidade (pecas
boas/total de pegas produzidas X 100, isto &, porcentagem de produto apto para a venda, suprimindo avarias e perdas).

Como o campo da economia solidaria lida com variaveis que percorrem outras dimensdes de sustentabilidade, quiga o indicador acima
ndo seja suficiente para atender as especificidades dos empreendimentos que se identificam com o movimento. Importante salientar
que a economia solidaria lida com atividades que tendem a ser intensivas em for¢a de trabalho e com baixa incidéncia de ativos (caso
das manualidades, das atividades de cultivo da agricultura familiar, do artesanato), assim como ha, por vezes, confluéncia entre as
atividades produtivas e o ambiente doméstico, caracteristica da economia popular, o que implica uso de bens e insumos da rede
familiar para produgao de alimentos processados e manualidades, por exemplo. Dessa maneira, ha de se esbogar critérios factiveis
para que os Cesols os utilizem para verificagdo da produtividade e consigam, consequentemente, cumprir os requisitos da meta em
questao.

Quanto ao trimestre em vigéncia, o Cesol optou por mencionar os empreendimentos que séo intensivos em forgca de trabalho e néo
dispbe de capital fixo especifico para a atividade produtiva — sede, equipamentos, maquinario. Para estes empreendimentos, ndo &
possivel mensurar produtividade por meio de capital fixo porque ndo o possuem. Nao ha incidéncia de desconto sobre esse indicador ja
conjecturando que atividades produtivas n&o viabilizem tal extragéo de dado.

Segue lista:

Empreendimento Capital Fixo | Trimestre
1 Bordado em Bichslisy NA So
2 Retalho das Artes NA Sa

Unifo das Artes N4 90
4 Artesis de Vargem Comprida MA So
E Bordados da Tabua NA Sa
g Mulheres Artesds de Mandacaru NA S0
A Cortes & Fibras NA So
g Casa Velha NA Sa
2 Sonhos & Retalhos NA Sa
10 Lgilianes NA E
11 Hortzlicas Sape NA %o
12 Mulheres Arteiras NA Sa
13 Costureiras do Mulungu A Sa
14 Vereis Flores NA So
15 Atelig das Iarizs NA 9o
16 Caosturzirz dz Lagos do Maocd MA So
17 Hélice Confecgles Na S0
18 Amar em Pedagos MNA S0
19 ILD Confecgaes NA %90
20 MSZos que Bordam Na S0
21 AssocizgZo Senhor do Bonfim MNA S0
22 Abayami NA 9o
23 Art Nossa Artesanato NA Sa
24 RR Artesanatos NA So
25 Mucleo Il NA& 9o
26 Associac3o Quilombola de Lagos Grande MA So
27 Harmaniz Confecciies MA So
28 Artesanato Quilombo Lagoa dos Anjos A Sa
29 AssociagSo dos PEquEn:lsA;ri:uIt:lrEs de NA 90

Mzlhada de [anizcy,

30 Arts Quilombola NA S0
31 AMFIGU NA& S0
32 Arteds de Jtuzcy NA 9o

CF 4.4 - Efetividade da produgao

O indicador “4.4 - Efetividade da Produgao” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de
economia solidaria, permitindo a verificagdo da capacidade de comercializagao.
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Em fungdo dos efeitos da pandemia, houve tendéncia ou de os grupos produzirem sob encomenda (o que ndo expressa um cenario
rotineiro nem de produgdo nem de comercializagdo) ou de ndo demonstrarem qualquer resultado monetario no periodo. Portanto,
cenario atipico é vivenciado. Ainda assim, o Cesol Sertdo Produtivo conseguiu encaminhar tabela com os dados de efetividade da
produgédo concernentes a 32 empreendimentos do territorio.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogéo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia
solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagao e solidariedade. Aqui propor a integragdo de politicas publicas em
torno da economia solidaria e animar processos de gestéo social nos territoérios é de carater fundamental.

O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (n&o exaustivas):

e Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territério (prefeituras, cAmaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,universidades, conselhos, etc).

e Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na
area,

o Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.

e Promover interagdo do Cesol com atores local, instituicdes, empresas e 6rgdos publicos interessados na implementagéo
parcerias.

+ Manter contatos com especialistas para a implementacao de agbes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

* Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de
atendimento aos pleitos.

+ Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.

Importante que sejam verificadas os elementos constantes na clausula nona, paragrafo primeiro do contrato, atinentes a fungéo do/a
coordenador/a de articulagao institucional.

No trimestre em vigéncia, as articulagdes institucionais foram desenvolvidas nos seguintes campos: tratativas com vereadores dos
municipios de Contendas do Sincora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Candiba, Caculé e Tanque Novo para dialogo sobre a
minuta de lei de economia solidaria; didlogo com canais de comunicagdo — Tv Conexdo Guanambi, Radio Alvorada FM, Radio Cultura
Guanambi, Radio Educadora de Caetité — para entrevistas de divulgagao do Festival Sdo Jodo da Minha Terra; atuagao junto ao poder
publico de Urandi para oferecimento de cursos de qualificagédo no ramo das confecgdes; dialogo sobre Banco Comunitario com agentes
de Morrinhos; participagdo nas audiéncias publicas da LDO e do PPA de Guanambi; interlocugdo quanto a instalagdo de estruturas
para o SIM — vigilancia sanitéaria; parcerias com Sebrae; articulagéo de feiras de comercializagéo.

Diante das informagbes supra, é possivel verificar o cumprimento dos requisitos tragados para a meta em questéo.

CF 5.2 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

As Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria (CONAES, 2006;2010;2014) tragaram, nos seus documentos-base, a importancia de
processos de construgdo de conhecimentos, demarcando a concepgao freiriana da educagao/formagao em economia solidaria e seus
processos essencialmente coletivos e de mutua aprendizagem, relacionando educagéo e autogestéo.

Assim, o presente edital refor¢ca o que ja traz a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto, traga como instrumentos da
Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

| - formagdo e capacitacdo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestao e
operagao de tecnologias sociais aplicadas aos processos econdmico e social de que participam os atores da Economia Solidaria;
VIl - apoio a divulgacéo de principios e praticas de economia solidaria;

IX - apoio a realizagdo de eventos de economia solidaria.

Os eventos poderao ser planejados com antecedéncia, com atengdo a intencionalidade, aos publicos e a linguagem. Eles podem
ocorrer em diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais.

Durante a realizagéo do Il Festival Virtual de Economia Solidaria Sdo Jodo da Minha Terra, o Cesol Sertdo Produtivo convidou o Prof.
Leonardo Viana, docente do IFBaiano, para palestrar sobre o tema “Economia Solidaria: conceito, cases e insergdo na formagao
académica”. Tal atividade ocorreu no dia 21 de junho de 2021, as 15h, no perfil do Instagram @economiasolidariaBA; foi mediada pela
coordenadora geral do Cesol, Leiliane Aranha, e teve duragao de 60 minutos.
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Segue card utilizado para divulgagao, disponibilizado para todos os perfis de midias sociais dos 13 Cesols distribuidos no estado da
Bahia.

PR s Y

0 QUE E ECONOMIA SOLIDARIA

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

Componente néo é passivel de aplicagdo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4 — Qualificagado da equipe do Cesol

A estratégia da formagéo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive,
porque difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance
das metas estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e
com os/as destinatarios/as da agao.

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento de “certificacdo de formacédo” de todos
os membros em trimestres impares; esses devem ser preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica
quando esta apresentar notoéria expertise, ancorada em documentos comprobatérios. Sugere-se que a equipe Cesol defina os
parametros de cada uma dessas qualificacdes de forma estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais especificas,
melhoria dos vinculos grupais, aprimoramento da qualidade da prestagao do servigo, compreensao dos sentidos da politica publica.

M‘E’“b.m da Certificadora Tema Modalidade Data
quipe
. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Competéncias Profissionais, Emocionais e
Ana Paula Xavier Grande do Sul Tecnoldgicas para Tempos de Mudanca EAD 24.07.2021
Edileia de Jesus . - Encontro de Formagéo Economia Solidaria na Gestéao
Magalhaes Rede de Geégc;rr?gn?g I;cg)lllité%a:isaPubllcas de Pudblica Municipal: Uma Estratégia de EAD 17 375 ;021
Santos Desenvolvimento U
Flavia Euginia . . . Governanga Participativa, Redes de Sociabilidade e
Pereira Gomes Universidade Federal de Vigosa Meio Ambiente EAD 13.07.2021
Ivone Donato - .
Neves Sebrae Gestéo Financeira EAD 17.08.2021
Juvenice Ferreira . . ) Governanga Participativa, Redes de Sociabilidade e
de Souza Universidade Federal de Vigosa Meio Ambiente EAD 17.08.2021
Lelllaﬂfaﬁﬁgvedo Universidade Federal de Vigosa Gestédo de Empreendimentos Coletivos e Mercados EAD 13.07.2021
. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e o o - .
Ramon Lima ) . . Regularizagao Fundiaria em Terras Publicas Federais
Silva Abastecimento — Escola Nacional de Gestao Rurais - Turma 03/2021 - Madulo | EAD 28.06.2021
Agropecuaria
A . _— Encontro de Formagao Economia Solidaria na Gestéao
Rosangela de Rede de Gestores de Politicas Publicas de P o - 15a
P p A A Pudblica Municipal: Uma Estratégia de EAD
Oliveira Pereira Economia Solidaria Desenvolvimento 17.07.2021
Vanderlei . . )
Marques Cardos Sebrae Ideias para Reinventar-se na Crise EAD 20.08.2021
Uellen Ribeiro B R - -
Dias

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39314129&infr...

Diante do exposto, compreende-se que o Cesol atendeu 90% do quantitativo proposto para o Componente Finalistico. Os documentos
encaminhados, por meio de resposta a Nota Complementar, relativos a auxiliar administrativa Uellen Ribeiro Dias ndo sao suficientes
para cumprir o atendimento da meta.

Sugere-se que os temas atrelados a qualificagdo estejam afinados com as demandas especificas da assisténcia técnica a
empreendimentos populares, privilegiando alinhamento organizacional quanto ao tema. Ainda que o processo de renovagao do contrato
ndo verse sobre a carga horaria minima a ser cumprida, é salutar que ela se dé em quantitativo razoavel que permita a consumacao de
elementos tedricos, reflexivos e/ou praticos, permitindo uma jornada coerente com o que a equipe necessita para a operagéo assertiva
do contrato de assisténcia técnica. Recomendamos, assim, que as proximas atividades de capacitagéo lidem com equalizagéo dessas
variaveis — tempo, qualidade, membros da equipe.
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissdo acerca expensas relativas a contratos de prestagdo de servigos, os quais foram
devidamente saneados pela Contratada. Apds solicitagbes constantes em Nota Complementar, os aditivos dos contratos foram
encaminhados para composigao da prestacdao de contas. Os produtos desenvolvidos pelos/as prestadores/as de servigo foram
acostados ao material final.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

No presente trimestre nao foram realizadas compras de bens de uso permanente, de valor estabelecido em plano de trabalho.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegao e contratagdo de pessoal

O posto de trabalho relativo a Coordenagéo de Articulagéo Institucional agora é ocupado por Vanderlei Cardoso, conforme processo
seletivo disponivel no site da OS IDSB - link: http://www.idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3468. Rosangela de Oliveira Pereira foi
alocada para o posto de agente socioprodutiva.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1
Coordenador de Articulagdo; 1 Coordenador Administrativo; 2 Auxiliares Administrativas; 1 Agente de Vendas; 4 Agentes
Socioprodutivos/as.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estao dispostos como anexos na prestagédo de contas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Prestagdo de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com
tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

N&o foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao foram verificadas violagdes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o relatério
relativo a fungdo Coordenagao de Articulagao Institucional, conforme versa clausula contratual especifica.
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Nao se verificou violagdo as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento e desconto sobre o recurso publico a ser
repassado para a execugao do contrato.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

99 Relatdro Trimestral de Prestacdo de Contas do Cont rato de Gestdo n°009/ 2019 - Periodo 20/ 05/ 2021 a 20/ 08/ 2021.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes financeiras do Periodo

DEMOHETRATIVO DOSALDO AINSNCEIRO DO PERICDO

DEMONST RATIVD DOSALDO DA CONTABANCARIA

Sikdo Frenceto do Rerodo Anteror (&) 5813435 Sto fslembez Gorerts 0,00
Tzl de entradas (f) 158333 Seto Muslde Apicacdo Frencers 1W7.428.25
Renasss Mitices no Perindo- Qstsia 16738417 TOTAL DOSALDO DACONTABAICARIA() RS 10742925
Repaszes Aibioes no Periodo- Investnentio 000
Resuftadode Aplcacfies Rrenceres fal:-0)
Dendsito de peganentas inde wios 000
Dewvohicio - estorno bercsrio 10,121,772
TOTAL [E RECURSCS DISPONIVETS NDPERICDO (e+1) 645,68
Tzl de =das (g) 185.005 40
Despesss de (sten 189.00943
Despess Regesdo Redodo 189.025,43
Despess Regesde Redodos Anteriores 000
Despesss de Investimento Qoo
Despess Regesdo Redodo 000
Despess Regesde Redodos Anteriores 000
TOTAL 0O SALDONC PERICOO(e+Fq) RS 10742925 ONCILIACRD (e+F-) - (1) = 0 3 .
SA DO REMANECENTE
Tzl do Sdono Perindo (e+f-g) R$107.429,25
Despesas 2 Feger () Qo0
Cespess = Paga - Osteio [111]
Cespess 2 Paga - Imestimento 000
SALDC REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 1742825

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39314129&infr...

17/23



05/10/2021 16:40 SEI/GOVBA - 00036206413 - Relatério

5° Relntorio Trimestral de Prestacfo de Contas do Contrato de GestAo N°009 /2019 - Perfodo 20705/ 2021 a 20/ 08/ 2021,
Tabeln 0 - Demonstmtive Sintético de Receitas & Despesas do Perfodo
== Trime st e TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
itas m Recebar it i itaz m Recebar
i.1.1 Repasse
1.4.1 Repssse do Cogtrato de GactSo- Custsio 127.384,17 0,00 187 384,17 0,00
1.1.7 Repssse oo COMrato de GectSo- Ivestimento 0,00 0,00 0,00 .00
1.1.3 Repssse oo COrato de GestSc- Fariodos Attericres 9E.134,35 0,00 SE8.134.35 .00
(A)Total de Repasses 285. 518,52 0,00 285.518,52 0.00{
1.2  Outras Receltas
1.2.1 Resultedode Aplagies Flnanciras 15,44 0,00 BLEA4 .00
1.2.2 Depdsho - pegemsitos Indevidos 0,00 0,00 0,00 .00
1.2.3 Devolugio - Bstoracs bandirios 10.121,72 0,00 10.421,72 .00
(E)Totalde Outinz Receitas 10.530. 16 0,00 1054016 0,01
Total Geral das Receitas Operaciona is 296.458, 68 0.00 296 458, 68 0,00
i 9° Trimest re TOTAL DO PERTODO Despesas de Pe rodos
2 De=zpeszas de Custeio Despesas 0o Periodo | Despesas 0o Perodo Despesas o0 Despesas oo Fotal O Despesas OO |anteriores = Fagas no
Prgs=z = Pagar Perfiodo Pagas (w) | Pericdo a Pagar (y) Pericdo (w+yd periodo
2.4 Daspesss com Recursos Humaaos
-
Z.1.1 RemunsragSes EE. 215,18 0,00 58.219.16 .00 58.219.16 0,00
2.1.2 Encargos Socisls 37.557.46 0,00 37 557,46 0,00 3755746 0,00
2.1.3 Bensfidos = lsumcs de Pessoal £. 554,00 0,00 £.554.00 0,00 E£.554.00 0,00
(&) Subtotal (Recursos Humo nos) 104 730,62 0,00 104. 730,62 o.00 104.730,62 o.00|
2.2 Servigods Terceinos 56,385,765 0,00 55 38576 0,00 5638576 10,00
(B) Subtotsl (Servicos de Ferceirosy 66,285, 76 0,00 656.285,76 0,00 66.385,76 0,00
2.3 Despesas Serals 17.804,2% 0,00 17 801,25 o, 00 17.801,2% 0,00
(S} Subtotol (Despesos Gerois) 17. 904,25 0,00 17.804,35 0,00 17.804,25 0,00
2.4 Daspesas oo Msouteagic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal {Manutengdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributcs 111,76 0,00 111,76 0,00 58,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 111, 76 0,00 111,76 o.00 65,00 o.00|
Total Geral das Decpesas com Custeio 159 029,42 0,00 155 029 43 0,00 198 985 67 0,00
9° Trimestre TOTAL PERIODO
2. Despesa de Investimento Despesas de Pedodos
Despecas oo Periodo | Despecas do Periodo Despecas do Despacas do Total de Despesas do|ante riores « Pogas no
FPogos o Pogar Feriodo Pogas (w) | Pericdo a Pagar (v Periodo (wy) pericdo
3.4 Agquisicic de Beas Permansates 0,00 0,00 0,00 o, 00 2,00 0,00
Total Gerol das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 159.025,43 0,00 189.029.43 0,00 158.985,67 0.00]

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALORE INFORMADO (PARA CUSTEIO) CORRESPONDE A 92 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2019;

NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DEVIDO A DADOS INCONSISTENTES, PAGAMENTO EM DUPLICIDADE E INDEVIDO;

NOTA 5 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDO INFORMADO EXCEDE O LIMITE ESPERADO, CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL;
NOTA 6 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO EXCEDE O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE, CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL;
NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE) SOBRE APLICAGAO DE RECURSO.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$187.384,17 (cento e oitenta e sete mil e trezentos e oitenta e quatro reais e
dezessete centavos) do repasse da 92 parcela do Contrato de Gestdo n° 009/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma
desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio do 9° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do periodo anterior na quantia de R$98.134,35 (noventa e oito mil e cento e trinta e quatro reais e trinta e cinco
centavos), o saldo da aplicagéo financeira do recurso com rendimento bruto de R$818,44 (oitocentos e dezoito reais e quarenta e
quatro centavos) e estornos de transagbes bancarias devido a dados inconsistentes e pagamentos, em duplicidade e indevido na
quantia total de R$10.121,72 (dez mil e cento e vinte e um reais e setenta e dois centavos). Tais valores resultam no somatério de
R$296.458,68 (duzentos e noventa e seis mil e quatrocentos e cinqiienta e oito reais e sessenta e oito centavos) que corresponde a
receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$104.730,62 (cento e
quatro mil e setecentos e trinta reais e sessenta e dois centavos) e esta inferior ao gasto previsto de R$105.795,99 (cento e cinco mil e
setecentos e noventa e cinco reais e noventa e nove centavos), de acordo com a programagao orgamentaria trimestral apresentada na
proposta de trabalho da Organizagao Social IDSB. Além disso, comporta-se dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel
para o trimestre, que é de R$121.799,71 (cento e vinte e um mil e setecentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas, também de
verbas rescisorias. Houve desligamento de 01 auxiliar de escritério, e por conseqiiéncia disto, na tabela 03, rubrica Despesa de
Pessoal, o saldo da conta “Encargos Sociais” excede o limite esperado. Os pagamentos pertinentes a rescisdo contratual e
indenizatérios sao provisionados ao longo da execugdo do contrato de gestdo. Além disto, para analise dos saldos das contas foi
realizado comparativo, no ambito trimestral, do previsto e realizado conforme quadro orgamentario contido na Proposta de Trabalho

apresentado pela Organizagéo Social.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, mas o contrario ocorreu com o saldo da rubrica
“Despesas Gerais” que excedeu o limite programado para o trimestre. Para justificar, a Contratada através dos langamentos financeiros
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05/10/2021 16:40 SEI/GOVBA - 00036206413 - Relatério

informa que realizou atividades voltadas ao cumprimento dos indicadores como “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “assessoria
comunicagao”, “assessoria de organizagao”, “marketing e design”, “integracao interfuncional demandados pelos grupos assessorados
no territorio”, “consultoria e mentoria”, “gravagéo e producgao de video intitulado para o evento — A forgca da mulher na economia” e
“reunides na sede do CESOL”. Para mais, consta registro de pagamento de IOF e Imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo de recurso

na conta “Tributos”, sendo esses apurados no extrato bancario da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$189.029,43 (cento e oitenta e nove mil e vinte e nove reais e quarenta e trés centavos)
e esta acima do total previsto para o referido trimestre. Vale ressaltar, que o total da receita disponivel para o 9° trimestre dar-se através
da soma do saldo remanescente do 8° trimestre com o valor do repasse da parcela, o qual se observa estar acima do total Geral das
Despesas do referido periodo. A comissdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a
apresentar justificativas, saldo em conta imprevista e langamentos nas tabelas financeiras divergentes do histérico bancario, além de,
realizar retificagbes nos demonstrativos: analitico e sintético no que se refere a classificagdo de despesas e revisdo de saldos, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Contratada, ciente de que pesquisas pregressas lidavam com amostra diminuta, decidiu tragar nova metodologia para mensurar a
qualidade do servigo prestado. Foi criado um formulario denominado “Avaliagdo de Reagédo da Equipe Técnica”, o qual contempla
aspectos relacionados ao desempenho de membros da equipe técnica em visita de campo. No decorrer do trimestre, 31 fichas foram
respondidas por representantes dos EES. As categorias “linguagem”, “postura”, “conhecimento transmitido”, “retorno das atividades e
compromissos marcados”, “capacidade de resolver problemas”, “pontualidade”, “planejamento das atividades com o grupo” foram
utilizados para observagao da performance do técnico. Outro instrumento de avaliacdo de reacéo foi elaborado para observagao da
qualidade dos eventos promovidos; nesse caso, dos 60 participantes da reunido virtual do dia 12 de agosto de 2021, as 18h, 31
formularios foram recebidos. Suas categorias de andlise perpassavam “horario”, “divulgagéo da reunido”, “dia da semana”, “tempo de

duragao”, “importancia das pautas”, “possibilidade de colocar os assuntos em pratica”.

Os resultados apresentam-se majoritariamente favoraveis a atuagédo hoje realizada pelo Cesol; eles foram tabulados em graficos
constantes no relatério fisico e encaminhado via CD-rom.

Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execugéo do Contrato de gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestagéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagéo Social acostou a prestagao de contas o Relatério da Coordenadora de Articulacéo Institucional,
conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Ha aplicagdo de desconto frente ao atendimento parcial da qualificagdo da equipe - CF 5.4.
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‘90 TRIMESTRE

L DESCONTO
A SER
APLICADO

PONTUACAO

OBTIDA NO

DESCONTO

DESCONTO

PONTUACAO
OBTIDA NO
TRIMESTRE

90 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 09/2019 - Periodo 20/05/2021 a 20/08/2021
i J 05, Al

META

REALIZADO

TRIMESTRE

INDICADOR

FORMULA DE

PARAMETRO PARA APLICACAD

DE DESCONTO

MAXIMO

N® "Cop.
INDICA
DOR

NOME DO INDICADOR

CALCULO

3z

20

I- COMPONENTE FINALISTICO — CF

{n® da EES com Plana

20 pontos === 0% de desconto
18 pontos == 1% de desconto

2%

20

32

CF11

1.1.1 - Empresndimentss da
carteira do CESOL com Plano

de Ag3o atualizado

de AgEo atualizades [ n?
deempreendimentos da
carteira ativa) x 100

{n® de EES com

16 pontos == 1,5% de desconto
0 ponto ==» 2% de desconto

20 pontos === 0% de desconto
18 pontos == 1% de desconto

2% 20

32

3z

20

CF1z2

1.2.1 - Empreandimentos com
assistencia tecnica prestada

355tEngin téonica
prestzda [ n® de
empreandimentos da
carteira ativa) x 100
{n.® de EES com

16 pontos == 1,5% de desconto
0 ponto ==» 2% de desconto

20 pontos === (% de desconto

5% 20

20
oo

CF21

2,11 - Empresndimentos com

produtos inseridos em

mercados convencionais
100

{n.” de EES com 02

previsto de

produtos insaridos [ n.o

empraendimentos com
produtos inseridas) x

18 pontos === 1% de desconto
15 pontos === 1,5% de desconto
Il ponto === 5% de desconto

20 pontos === (% de desconto
18 pontos === 1% de desconto

2% 2

0

100%

100% 20

2 | craz

2.2.1 - Empresndimentos com
na minimo 02 aspectos do
produto melhorado

melhaorizs no produto |

n® previsto de EES com
02 melharizas no
produta) x 100

15 pontos === 1,5% de desconto
Il ponto === 2% de desconto

3%

20

01

01 20

CF2.z2

2.3.1 - Plano d2 Marksting para

o5 produtos & servigos da Rede

de Comercializac3o dos EES
atendidos pelo CESOL

Mumero absaluto

20 pontos == 0% de desconto
i ponto = 3% de desconto

20

ic]

20
0z

2.3.2 - Pegas de comunicagdc &
propaganda desenvolidas &

veiculadas

Nimero absoluto

20 pontos === 0% de desconto
. ponto = 2% de desconto

2%

(n.2 d= EES afendisos

20 pontos === 0% de desconto
18 pontos == 1% de desconto

5%

20

100%

100% 20

participando de redes |
n.0_EES previstos para

16 pontos === 1,5% de desconto

CF21

3.1.1 - Empreendimentos
inseridos em Redes de

comercializagda

atendimenta
participando de redes) x

100

Qponto <=: 5% de desconto

5%

20

NA

NA NA

NA

CF3.2

3.2.1 - Cooperativas Centrais
{20 grau) constituidas com fins
de comercializago

Mimero absoluto

20 pontos === 0% de desconto
. ponto = 5% de desconto

NA

20

NA

NA
NA

NA

CF232

3.3.1 - Criag3o de Fundo
Rotztivo Solidario crizdo com
participag&o dos EES stendidos

pelo Crsal

Mimero absoluto

{n.2 de

NA

20 pontos === 0% de desconto

5%

20

20

3.4.1 - Nimero de

empreendimentos
atendides
comercializando nas
lojas [ n.o de

18 pontos ==> 1% de desconto
16 pontos === 1,5% de desconto
0 ponto === 5% de desconto

CF34

empreendimentos inseridos nas
Lojas fomentadas pelos Cesol

amp reendimentos
previstos para
atendimento) x 100

01 20

2%

20

01

CF 3.5

3.5.1 - Eventos de estimulo 20
consuma respoensavel

Nimera absoluto

(Me de

20 pontos === 0% de desconto
. ponto = 2% de desconto

20 pontos === 0% de desconto
1%

20

100% 100% 20

4 CFat

4.1,1- Percentual de
Empresndimentos com

empraendimentos com
informagdes
atualizadas) N
empreendimentos

{lponto = 1% de desconto

informagbes atualzadas

atendidos) x 100
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4.2.1 - Percentual de familias

{N© de familizs com
informagdes

20 pontos == 0% de desconto

CFa.2 ) Py - stualizadas/ NO de {1l ponto = 1% da desconto 1% 20 100% 100% 20 00
fi stualizad !
com informagaes suslzdas familizs atendidas]) x
100
_ .. ; {produgéo realizada | . .
CFas 431 Prcduh;;(doadedo Capital y da producso) NA A 0 100% 100% 0 0
x 100
Produgio
- ialz=da) o :
CF44 |44.1-Efetividade dz produgla| | TS oo NA NA B 100% 100% 0 0
100
5.1.1 - Fomento de politica .
iy = 5 . 20 pontos === 0% de desconto .
CF51 | piblica mu:;;ﬂ:!-;m economia MNimero absoluto fponto = 1% de desconto 1% 20 1 1 20 oo
5.2.1 - Realizacdo de evento .
- - . 20 pontos == 0% de desconto .
CF52 formah\::)ltiadrg:aconomla MNimero absoluto fponto = 1% de desconto 1% 20 1 1 20 oo
=
E5.3.1 - Plendria com EES . 20 pontos == 0% de desconto .
CF 5.3 tendidos palo [ Mimero absaluto fponto = 4% de desconto 4% 20 MA NA MA MA
qua[l%::dea;j?:z:suipe 20 pontos === (% de desconto
5.4.1 - QualificagZo da equipe B 18 pontos === 1% de desconto . . . .
CF54 do Casol p:;;:g;'h;;:; 16 pontos === 1,5% de desconto 3 20 100% 0% . 1%
pelo CESOL) x 100 {l ponto <=3 3% de desconto
IT - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(total de despesas em
1.1.1 :Conformidada das conformidade [ Totzl de
oG 1.1 S despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 100% 0%
despesas afetuadas pela OS5 Relatorio de Prastess
de Contas) x 100
{percantual do
1 orgamento de pessoal
executado em relagio
o612 | 121 LmitedeGastos com | =0 argamento totl NA NA 10 65% 65% 100% 0%
Pessoal previsto/ Limitz
parcentual de execugda
do orgamento de
pessoal) x 100
[n® de processos de
compras concluidos cam
P aplicagdo do 10 pontos === 0% de desconto
2 | o521 N 2 11;1 AtF'";a;a" de Regulamento aprovadef 0 ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 0%
egulamenta de Compras N© de processos de
compras varificades no
perioda) x 100
(n® de processos de
selecdo e contratagio
de prsseal concluidps.
3.1.1- AplicagBo de = 10 pontos === 0% de desconto
G 3.1 Regulamento de Selecio e {. ) ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 %
Contratagio de Pessaoal N® de processos de
selecdo e contratagio
de pessoal concluidos) x
100
E {n® de postos de
3.1.2 - Pessoal contratzdo de h—::;_lg: :;:np:dfrfﬁe 10 pontos =<=: 0% de desconto 195
CG 3.2 | acordo com os requisitos guali iido f NE d P + 0 ponto = 1% de desconto n 100% oo 10 o
uantitativos exigidos megeo @ Posos
9 de trabalho verificados)
% 100
o
3.1.3 - Pesszoal contratzdo de [nglfﬁ;?;? :ﬁ%ﬂho 10 pontos =<=:= 0% de desconto
CG 3.3 acordo com o quantitativo p : {l ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 0%
adigido postos de trabalho
3 previstos) x 100
= N? de Relstdrios de 10 pontos === 0% de desconto
4 | coar | Cz;fm?‘:%"fs 99| prestacio de Contas 0 ponto = 3% de desconto T 10 01 100% 0 %
tempestivos
N de Relstorio de
4,21 - Manifestagio dos Prestagio de Contas
oG4z Conselhos da 05 Anual submetidos a0s MA A M A NA MA nel
Conselhos da 05
) N% de ocorréncia de
4'2&&5"‘;"‘5;”:3'1?3?‘ descumprimento de NA NA NA oo 00 10 oo
cldusula contratual
NT de ocorréncia de
oG 4.3 Hhalie
432 REponsabiIiz'ag%o da ir:fgﬁl.lol"a-lrsi::el::e impaha:lapor
irregularidade pelos orgdos de SroSe d e NA NA MNA 0o 0o 10 0o
trole por orgaos de cont'r
con coma AGE, Ministério
Piblico, TCE, et
DESCONTO APLICAVEL 1%

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se a Contratada:
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O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no Estado da Bahia.

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestagdo de contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfacao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execugao.

Manter organizada toda a documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias.

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegao de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisi¢éo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servico da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condigdes
favoraveis ao ganho substantivo de atuagdo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas
trabalhistas; responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagao
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar
os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagdo Social e pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliagédo ha de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus no territério nacional e baiano,
especificamente. Importante verificar como os empreendimentos recepcionam este periodo e as condigbes de se manter
adequadamente (coesao grupal, volume de vendas, estoque, aquisicdo de insumos etc.), considerando as mudangas de variaveis dos
mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informag¢des prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagado de aprovagao desta prestagao
de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos,
ao Conselho Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador Il, em 01/10/2021, as 16:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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SEI! Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 01/10/2021, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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SE'! Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 01/10/2021, as 19:11, conforme horario oficial de
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& Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00036206413 e o cédigo CRC 32E4F297.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2021.0003423-24 SEl n? 00036206413
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