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9° RELATORIO TECNICO
PERIODO 20/05/2021 a 20/08/2021
MODALIDADE A (MANUTENGAO) - LOTE 08

1. INTRODUGAO

O presente Relatoério, referente ao periodo de 20/05/2021 a 20/08/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n°.
010/2019, celebrado entre a Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragédo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansangéo, Itiuba e Nordestina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentagdo do relatério é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os
servigos previstos estéo relacionados ao nono trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizacdo
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e
publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula
Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias
118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019, expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo —
BA, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 pessoas
contratadas em regime celetista. Todos, exceto alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo, trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos passaram por processos de elaboragdo de planos de agao,
assisténcia técnica. O contrato tem previsto o atendimento de 128 empreendimentos pelo Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 010/2019, com vigéncia inicial a partir de 20/05/2019 e fim 20/05/2021, teve sua vigéncia alterada e demais alteragoes,
conforme celebragdo do 1° Termo Aditivo da execugdo do Contrato de Gestdao n°. 010/2019 assinado entre a Associagdo Regional dos Grupos
Solidarios de Geragédo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol implantado no
Territério de Identidade Piemonte Norte do Itapicuru e municipios: Monte Santo, Cansangéo, Itiuba e Nordestina.
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A vigéncia passa a ser de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$ 2.400.000,00
(dois milhdes e quatrocentos mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obrigacdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagédo
Social Associagao Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda - Aresol, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério Anual, conforme cronograma:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39759689&infra...

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
90 Relatdrio 20/05/2021 3 20/08/2021 27/08/2021
100 Relatdrio 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
119 Relatdrio 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
120 Relatdrio 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatdrio Anual 2021 30/01/2022

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gesté&o foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestao n° 010/2019 decorreu do Edital de Sele¢do Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagao do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e
manter os indicadores, metas e parametros de descontos relacionados & execugdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. E
oportuno considerar que a Organizagdo Social formula o pedido da renovagéo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031)
instruido sob o nimero SEI 021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragdo, com acréscimo de valor relativo ao
terceiro ano com base na média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislacédo aplicavel a espécie, esta Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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9% Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 010/2019 - Periodo 20/05/2021 a 20/08/2021

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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*M& - Mo se aplica para o timestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 9° Relatério de

Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢coes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acao Atualizado

A Contratada explica que em fungéo da pandemia houve um periodo de desarticulacéo das atividades produtivas dos grupos mesmo com o apoio

do Cesol e que os planos de agao estdo sendo atualizados levando em consideracgéo o contexto da retomada da economia.

Consideram o Plano de Agdo como um instrumento norteador da pratica da assisténcia técnica desenvolvida e relatam que foi construido pelos
préprios empreendimentos com a mediagdo da equipe técnica do Cesol, sendo que o norte principal é o resultado do Estudo de Viabilidade
Econdmica - EVE, por isto, antes da atualizagdo dos planos de acdo, a equipe técnica trabalha com o EVE. As acgbes apresentadas neste

instrumento possuem execucdo compartilhada, com majoritaria participacdo dos membros dos empreendimentos, e acompanhamento,
monitoramento, pelo Cesol.
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A contratada apresenta a relagdo e arquivo com os 32 empreendimentos e seus respectivos Planos de Agao atualizados durante o trimestre.

N*® EMPREENDIMENTO COMUNIDADE MUNICIPIO
01 Mulheres unidas do PA Belo Monte. P.ABeloMonte Cansancio
02 Mulheres Piscicultoras de Taguari. Taquari Cansancao
03 | Juventude ACaminho. Tapera Monte Santo
04 Dina Qilombola. L age do Antdnio Monte Santo
05 | ArnesanatodeJornal Lagoado Saco Monte Santo
06 Beneficiamento de Fecula de Salgado. Salgado Monte Santo
07 Cancelas. Cancelas Queimadas
0a Rigueza Leiteira. LagoaRedonda Monte Santo
09 Caprinocultura Leiteira de Lagoa do Saco. Lagoado Saco Monte Santo
10 Caprinocultura Leiteira de Muguem. Muguem Monte Santo
1 Caprinocultura leiteira de Salgado. Salgado Monte Santo
12 Casa de Farinha Comunitaria de ltapicurd. ltapicuru Monte Santo
13 Derivados do Licuri. Boqueirao da Serra Monte Santo
14 Empreendimento Familiar de Gilberto Cavalcante. Jurema Monte Santo
15 Givaldo Colares. Muguém Monte Santo
16 Semente de Esperanca. Lagoa do Pimentel Monte Santo
17 Horta de Dona Maria. Tapera Monte Santo
18 | LagoaRedondaBenefidamenta de Frutas. Lagoa Redonda Maonte Santo
19 Lagoa Redonda Benefidamento de Fécula. LagoaRedonda Monte Santo
20 GrupoVencerJuntos. Lage do Antonio Monte Santo
21 Madeira em Arte. Itapicuru Monte Santo
22 | Apicultores de Saguim. Saguim Monte Santo
23 Grupo Flor de Umbuzeiro. SaoPedro Monte Santo
24 Mundo Matural producao de Leite de Cabra. LagoaRedonda Monte Santo
25 | PastoraldaCrianca. Centro Monte Santo
26 [ Pomardo Danilo. FazendaVelha Monte Santo
27 Producao de leite de Raildo. Tapera Monte Santo
28 Sabores da Tapioca. Lagoa do Saco Monte Santo
29 | TemperoPronto. Muguém Monte Santo
20 Grupo Produtivo de Varzea do Curral. arzea do Curral Monte Santo
1 CaatingaeFlor. Muquem Monte Santo
32 Beneficiamento de Fruta de Salgado. Salgado Monte Santo

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39759689&infra...

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica prestada ocorreu em diversos aspectos: assisténcia técnica gerencial feita principalmente pelos agentes socioprodutivos,
assisténcia técnica comercial realizada com auxilio do agente de vendas e da equipe técnica da Coopersabor e a parte de comunicagdo com a
consultoria externa. Para o trimestre, apesar de ter trabalhado com varios grupos priorizou uma assisténcia técnica mais efetiva a
empreendimentos com maior fragilidade, ou seja, empreendimentos novos, desarticulados e com produgao/comercializagdo comprometida que
depende de um acompanhamento mais sistematico. Esta atuagdo também garantiu a diversificagdo de segmentos produtivos como o
beneficiamento de frutas, de mandioca, de pescado, artesanato, dentre outros.

A meta foi cumprida. Apresenta fotos, lista de presenca e relagdo dos 32 empreendimentos com assisténcia prestada durante o trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A Contratada ao longo da execugdo ampliou a comercializagdo nos mercados convencionais para os produtos dos grupos atendidos, sendo o
regional e estadual, os que tiveram maior aceitabilidade. Neste novo contexto surge um mercado ainda pouco explorado pelo Cesol, o e-
commerce, com abertura significativa para o tipo de produto ofertado pelos grupos e neste sentido o Cesol tem buscado parcerias. Atualmente
participam de 04 plataformas de vendas, além de algumas lojas virtuais de pessoas fisicas para comercializagdo dos produtos. Diante deste
avango, ja pensam na criagéo de uma plataforma de uso proprio para este fim.

Atualmente a comercializagdo esta sendo feita em varios espagos de diversos municipios, além dos espagos de comercializagdo do Monte
Sabores e das Centrais de Cooperativa. Nestes espagos, para o trimestre, acumulou-se um total de R$ 24.874,73 (vinte e quatro mil oitocentos e
setenta e quatro reais e setenta e trés centavos) de vendas dos produtos dos empreendimentos.

Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagao de contas, o portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas, assim como,
tabela contendo nome do grupo, produto e enderego dos locais de vendas.

A meta foi cumprida.

CF. 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A Contratada deu continuidade de no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados de 32 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos
em Edital.

As mudangas nos aspectos dos produtos possibilitam melhor aparéncia aos mesmos tornando-os mais acessiveis aos mercados. Segundo o
Cesol, o 9° trimestre foi um periodo de retomada dessas melhorias com aperfeicoamento e criagdo de rétulo e/ou embalagens, assim como
criagdo de novos produtos. Estas alteragbes possibilitaram melhor aparéncia aos produtos nos aspectos de design, acesso as informagbes
nutricionais, acréscimo de cédigo de barras e selo da agricultura familiar. Explica que, para além das melhorias, também funciona como um
incentivo para as atividades desenvolvidas, influenciando na autoestima e no sentimento de pertencimento dos membros dos empreendimentos,
principalmente quando se trata dos grupos mais fragilizados.

Estas melhorias acontecem de duas formas: provocag¢des por parte da equipe técnica e esponténea advindas dos empreendimentos, ambas
consideram questdes que sdo fundamentais para o fortalecimento das atividades produtivas da economia solidaria, principalmente aos
empreendimentos de alimentos.
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A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo
antes e depois, descrigdo da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica. A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

Relata que, os produtos oriundos da Economia Popular e Solidaria sdo produzidos a partir dos principios fundamentais da autogestdo, da
solidariedade, respeito a natureza, consumo consciente, entre outros. Neste sentido se justifica a necessidade de desenvolver estratégias de
marketing e propaganda dos produtos objetivando influenciar o consumo consciente dos produtos a partir dos seus beneficios. Durante os ultimos
dois anos, as estratégias de marketing utilizadas pelo Cesol geraram efeitos positivos, dando visibilidade aos empreendimentos e seus produtos e
principalmente, as agdes do Centro Publico enquanto politica publica.

Explica que neste trimestre, as ag¢des propostas no Plano de Marketing para os produtos e servicos da rede de comercializagdo dos
empreendimentos, ja estdo sendo implantadas e sera atualizado periodicamente levando em consideragéo a realidade temporal, a produgéo dos
grupos e as atividades desenvolvidas no periodo. Este instrumento prevé uma série de agdes que dialogam com a rede de parceiros e planos de
melhorias do funcionamento das lojas que compdem a Rede Monte Sabores.

O Plano de Marketing foi construido por toda a equipe do Cesol, considerando as especificidades dos empreendimentos assistidos, metas, prazos
e responsaveis. As pegas de comunicagdo da rede de comercializagdo serdo elaboradas com a participagdo direta dos beneficiarios,
confeccionada a partir de dados e informagdes coletadas durante as visitas técnicas. Nele contém a descricdo das pegas de comunicagdo que
serdo veiculadas durante o trimestre, como: sites, paginas em redes sociais, catalogo de produtos, videos informativos, banners, spot de radio,
folders, bem como, um plano de comercializagdo dos produtos.

O Plano de Marketing abordou trés etapas de desenvolvimento conhecidas como:

Etapa 1: Planejamento, discute sobre a definicdo do negdcio; analise da MATRIZ F.O.F.A., estabelecimento do publico alvo, objetivos e metas e
as definicdes para marca e a construgdo das estratégias que serdo seguidas;

Etapa 2: Implementagéo, executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de Marketing, buscando assegurar a realizagéo
dos objetivos e metas;

Etapa 3: Avaliagao, etapa que consiste em acompanhar as agdes relacionadas no plano e verifica se estas agdes estdo de acordo com o que foi
planejado.

A Contratada apresenta em midia (CD ROM), anexo ao relatério de prestagao de contas, o plano de marketing completo. A meta foi cumprida.
CF. 2.3.2 — Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Para trimestre, o Cesol utilizou como estratégia de comunicagdo e divulgagdo das suas agdes, parcerias com influencers digital da regido para
divulgar os produtos dos empreendimentos, o que teve resultado positivo. Também foram criadas diversas peg¢as de comunicagao no formato de
lives, videos, propagandas em radios locais e principalmente cards veiculados nas redes sociais da Organizagdo Social e parceiras. Relata que os
cards foram produzidos, acompanhados de textos complementares, com objetivo de apresentar para o publico consumidor o Centro Publico e a
Economia Solidaria.

Durante o Festival de Economia Solidaria virtual realizado de 13 a 24 de junho de 2021, foram preparados cards de divulgagdo dos produtos dos
empreendimentos e um video com a participagdo de dois empreendimentos assistidos pelo Cesol.

A Contratada apresentou as pecgas de comunicagao desenvolvidas como forma de cumprimento da meta, a saber: o folder institucional do Cesol,
no qual dar énfase a politica publica de assisténcia técnica de economia solidaria, o card de retomada das atividades presenciais, assim como, o
card de divulgagao da producgéo de licores comercializados durante o festival de economia solidaria. Para além do que ja foi desenvolvido, estdo
atualizando o catadlogo de produtos e produzindo videos documentdarios para serem veiculados nas plataformas digitais a partir do préximo
trimestre.

Pecas desenvolvidas:
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Todo o material apresentado encontra-se disponibilizado nas paginas das redes sociais da Contratada nos enderegos:

https://www.facebook.com/CesolPiemonreNortedoltapicuru
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CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

As alternativas coletivas pensadas para solucionar algumas dificuldades enfrentadas na comercializagao, leva em consideragao a atuagao dos
empreendimentos em rede, principalmente no que tange a infraestrutura produtiva, logistica, prego e mercado. Pensando neste processo de ajuda
mutua foi criada em 2014 a Rede Monte Sabores, que é gestada pela Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da
Economia Popular e Solidaria — Coopersabor o que vem garantindo a efetivagdo do processo produtivo e comercial dos empreendimentos
acompanhados pelo Cesol.

A equipe do Cesol manteve a parceria desde o inicio e atua junto aos grupos, planejando a produgéo a partir da demanda solicitada por clientes e
entidades parceiras, além de incentivar os mesmos nos processos de discussdo e tomadas de decisdo.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, a relagdo dos 96 empreendimentos que aderiram a
rede de comercializagdo Coopersabor, assim como, comprovagdes via cartas de adesao assinadas pelos representantes dos empreendimentos. A
meta foi cumprida.

3.3.1 - Manutencao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Apesar de néo se aplicar e ndo ser cumprimento de meta para o trimestre, é salutar explanar sobre o assunto, ja que a Contratada continua com a
manutengdo do Fundo Rotativo. As agdes de apoio aos empreendimentos através do FRS - Fundo Rotativo Solidario continuaram durante o 9°
trimestre, com a implantagao de 01 projeto aprovado no trimestre anterior, no entanto, por conta da pandemia, houve um atraso na sua conclusao,
tornando possivel a implantagdo apenas neste trimestre, explica o Cesol.

O projeto apoiado neste trimestre foi o do empreendimento Agroindustria Monte Sabores. O grupo é formado por 09 mulheres e 01 homem que
participam ativamente da produgéo e da gestao junto a cooperativa Coopersabor e recebe o acompanhamento do Cesol desde o ano de 2019. Os
membros dos empreendimentos participam ativamente de todo o processo de elaboracdo, avaliacdo e execugdo do projeto, levando em
consideragao todos os aspectos de viabilidade, de forma que ndo comprometa a sua devolugao.

O empreendimento atua com processamento de frutas nativas, transformando-as em polpas de frutas. O valor total foi de R$ 6.589,00 (seis mil
quinhentos e oitenta e nove reais). Com os recursos investidos, tornou-se possivel retomar as atividades produtivas com processamento,
sobretudo, de acerola, advinda de agricultores familiares do municipio. Esse recurso é suficiente para suprir a demanda destes insumos de
produgéo de 10 mil kg de polpas. O projeto apoiado viabiliza a aquisigdo de embalagens e rétulos para o empreendimento assistido, que atua com
a producgéo de aceitabilidade local, com perspectiva de crescimento, sobretudo, no ambito do comercio institucional.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Como informado nos trimestres anteriores, o Cesol vem mantendo a manutencgéo de produtos inseridos nos espagos coletivos de vendas Monte
Sabores que é articulada por diversos grupos produtivos solidarios. Este, conta com dois espagos fisicos responsaveis pela comercializagao
coletiva: Monte Santo e Itiuba, também com pontos de apoio em Nordestina e Senhor do Bonfim.

Relatam que a Aresol, o Cesol e a Coopersabor, recebem frequentemente visitas para intercambios de pessoas com experiéncias de outras
regides, estados e até paises. O Monte Sabores tornou-se uma parada obrigatéria durante estes intercambios, de forma que o seu funcionamento
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tornou-se um espaco de visibilidade para os produtos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol, conhecidos para além do publico local.

No atual trimestre, em média, o Monte Sabores comercializou o valor de R$ 147.652,17 (cento e quarenta e sete mil seiscentos e cinquenta e dois
reais e dezessete centavos) em produtos oriundos dos grupos. O processo funciona da seguinte forma: os empreendimentos apresentam os
produtos em consignagdo, com controle feito pela Coopersabor, e o pagamento é efetuado na sua totalidade ou em parte apés a venda. O
controle da entrada dos produtos nas Lojas Monte Sabores é feito mediante recibo.

A Contratada apresentou a relagdo dos 96 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como,
documento (recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores. A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Como cumprimento da meta, o Cesol promoveu uma live sobre consumo consciente intitulado "estratégias de comercializacdo dos
empreendimentos da economia solidaria” no dia 22 de julho de 2021 as 19h. O evento foi transmitido por meio de plataforma virtual da
Organizagao Social Aresol no Youtube. A mediagéo ficou por conta da colaboradora Aline Alves, no qual tiveram como convidados Charles
Conceigéo da Costa representando a Coopersabor e trazendo a experiéncia de comercializagdo em lojas fisicas desenvolvidas pela Rede Monte
Sabores e a representante da ESCOAF Suzana Calmon que trouxe para o debate a experiéncia de comercializagéo virtual.

O evento versou sobre a troca de saberes, discutindo consumo consciente a partir das alternativas de comercializagdo. Teve grande repercussao,
com pessoas de diversas regides do estado, principalmente um namero significativo de representantes dos empreendimentos. Aproximadamente
80 participes estiveram online interagindo virtualmente e com aproximadamente 412 visualizagdes até o momento.
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A live esta disponivel no link: https://www.youtube.com/watch?v=DUOHNQWCoJI

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos. Portanto,
sua aferigdo trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 32 (trinta e dois) grupos produtivos solidarios que estdo sendo acompanhados e integram a
carteira ativa do Cesol, cumprindo 100% da meta em questao.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestacdo de Contas.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagodes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagbes ou alteracdo da realidade dos empreendimentos e das
familias, conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos 32 (trinta e dois) empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagées inseridas no CAD Cidadao, nos
mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestagéo de Contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

As metas Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgdo foram pensadas para possibilitar o acompanhamento da evolugdo dos
empreendimentos de economia solidaria, bem como permitir a gestdo publica tomar decisdes sobre novas agdes a serem empreendidas. Esses
indicadores permitem a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos e também a verificagdo da capacidade de comercializacéo.
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Para o Cesol este registro permite acompanhar os empreendimentos, considerando as diversas variaveis de influéncia em suas atividades
produtivas, como: fatores organizativos internos, sazonalidade, inflagdo, dentre outras. Além da equipe técnica acompanhar periodicamente os
empreendimentos, colabora também na tomada de decis&o e crescimento nas atividades produtivas.

Por se tratar de uma nova meta, a Contratada juntamente com os Centros publicos Irecé e Sertdo do Sdo Francisco, criaram uma ferramenta em
forma de planilha para melhor avaliar e apresentar, inclusive, como modelo para os outros Cesols. A planilha atende as duas metas
concomitantemente: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da producgdo. Relata que a planilha traz resultados em porcentagens e considera
a capacidade produtiva atual/produgao realizada x 100. O resultado deste calculo chega ao indicativo da produtividade do capital fixo do trimestre.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagdo de contas concernentes a 32 empreendimentos do territério. A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

A Contratada apresenta o funcionamento da planilha criada pelo Centro publico para obter a efetividade da produgdo. Considera o percentual do
quantitativo produzido e comercializado pelo empreendimento, ou seja, produgdo comercializada/produgéo realizada x 100, este calculo apresenta
uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no trimestre servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica
refletindo assim sua qualidade.

Como citado no CF 4.3.1 a construgdo conjunta da planilha entre os Cesols apresenta os dois indicadores Produtividade do Capital Fixo e
Efetividade da Produgdo no mesmo instrumento. De acordo com a leitura feita pelo Cesol, percebeu-se que a produtividade dos empreendimentos
encontra-se com um percentual muito abaixo do esperado, justificado pelo cenario da pandemia. Quanto a efetividade da producgéo, observou-se
que boa parte dos empreendimentos esta com efetividade produtiva acima de 70%, o que é considerado aceitavel. Relata a Contratada que o
desafio é estimular a efetividade produtiva com a comercializagdo da produgéo, ao tempo que aumenta a produtividade do capital fixo.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestacéo de contas concernentes a 32 empreendimentos do territorio. A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Esse indicador visa estimular a formagéo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo Cesol com vistas a efetivagao
da politica publica de economia solidaria nos municipios. O objetivo deste indicador esta associado com o perfil do Coordenador de Articulagéo,
cargo previsto no rol das ocupagdes do Cesol.

Relata a Contratada que desde sua constituicdo, sempre participou de espacos importantes de incidéncia politica como conferéncias, colegiados
territoriais, conselhos estaduais de economia solidaria, dentre outros. No trimestre em questdo, estas articulagdes institucionais foram
desenvolvidas com a participagdo em duas agbes de relevancia: seminario de constru¢gdo do PPA de Monte Santo e formagéo sobre PAA e PNAE
com a equipe técnica da CACTUS.

Além destas, consideram a mais importante, o intercambio de gestores com foco nas agbes de economia solidaria desenvolvidas pelos
empreendimentos assistidos pelo Cesol. Este encontro aconteceu no dia 30 de junho na sede do Cesol em Monte Santo e contou com a
participagao do prefeito do municipio de Jacobina e comitiva composta por diversos secretarios. Representando o municipio de Monte Santo,
participou do encontro, a prefeita Silvania Matos com uma comitiva formada pelo Secretario de Agricultura, o Secretario de Educacgéo, o diretor do
museu do municipio, além do Procurador Geral Dr. Luis Costa. O objetivo do encontro foi apresentar aos gestores publicos, as experiéncias de
economia solidaria que sao desenvolvidas no territério de atuagdo do Cesol, trocar experiéncias, superar desafios e fortalecer as iniciativas locais
com politicas publicas municipais no territorio. Abaixo registro do evento.

Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

O indicador visa reunir os diferentes atores para pensarem a economia solidaria no territério, assim como possibilitar a formagéo. A proposta &
agregar os empreendimentos de economia solidaria, os trabalhadores em economia solidaria, os atores publicos do territério e outras instancias.

Neste sentido, a agédo formativa desenvolvida neste trimestre pela Contratada, buscou levar a pauta dos empreendimentos para os cursos
técnicos de nivel médio do CETEP TPNI, da EFASE, EFAG e EFAI. Considera que estas instituigdes, por atuarem com formacgéao técnica de nivel
médio, possuem um papel fundamental no territério, pois, estes alunos, em sua maioria, tem origem nas comunidades onde estédo situados os
empreendimentos e geralmente retornam para exercer suas atividades profissionais.
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O evento foi realizado de forma virtual pela plataforma Google Meet no dia 17 de julho de 2021, com carga horaria de 4h, intitulado “Estudo de
Viabilidade Econémica de Empreendimentos Econémicos Solidarios”. Contou com a participagdo de aproximadamente 100 alunos. Abaixo o
registro do evento.
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Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Esta meta prevé a necessidade de qualificagdo do corpo técnico do Cesol de forma permanente, planejando atividades com carga horaria
razoavel e documento de certificacdo de formagéo de todos os membros emitidos por pessoa juridica ou pessoa fisica, quando esta apresentar
expertise, munida de documentos comprobatorios.

A Contratada relata que desde o inicio do Contrato de Gestao buscou inserir/garantir a participagdo de membros da equipe técnica em atividades
formativas, sejam elas desenvolvidas pela prépria OS ou por instituicdes parceiras.

Algumas atividades foram feitas para qualificagdo da equipe no trimestre, a saber:

Comercializagdo dos empreendimentos econémicos solidarios — A formagao foi realizada em dois momentos, presencial e virtual, que culminou
com a live sobre alternativas de comercializagdo dos empreendimentos da economia solidaria com a participagédo do Presidente da Coopersabor e
representante da ESCOAF. O objetivo foi alinhar a metodologia de comercializagdo adotada pelo Cesol em parceria com a Coopersabor.

Estudo de Viabilidade Econémica dos Empreendimentos — O evento teve como objetivo atualizar a metodologia de elaboragdo do EVE praticado
pelo Cesol junto aos empreendimentos com atividades praticas, considerando as alteragdes de valores da maioria dos produtos desde os ultimos
EVEs atualizados.

Fundo Rotativo Solidario - FRS — Esta formagéo foi desenvolvida em parceria com outros Centros Publicos (Irecé, Sertdo do Sao Francisco,
Sudoeste e Metropolitano Salvador) e contou com a participagdo de membros da coordenacédo da Aresol. O objetivo foi trocar experiéncias a
respeito do FRS como agao estratégica de financiamento.

Segue abaixo modelo dos certificados emitidos para os participantes. Os mesmos encontram-se anexo ao Relatério de Prestagdo de Contas. A
meta foi cumprida.
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Atividades de apoio a comercializagdo

A Contratada no intuito de dar suporte aos grupos produtivos apoiados pelo Centro Publico na comercializagao realizou algumas atividades ao
longo do trimestre, quais sejam:

« Viagens realizadas pelo agente de vendas para entregas de produtos dos empreendimentos atendidos, bem como, realizar o processo de
amostragem dos produtos em espacos estratégicos para ampliagdo do acesso aos mercados convencionais;
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« Viabilizar a logistica através de acesso a transporte e suporte de pessoal na entrega dos produtos dos empreendimentos aos mercados
convencionais. Esta agéo possibilitou o avango no processo pela busca de novos mercados e visibilidade dos produtos dos grupos
acompanhados pelo Cesol;

+ Contribuicdo do Cesol no mutirao de construgdo de propostas de comercializagdo na chamada publica do PNAE Estadual, com possibilidade
de comercializagdo dos produtos dos empreendimentos assistidos em diversos municipios;

» Parceria com a Coopersabor no suporte de elaboragdo dos projetos e acompanhamento nas chamadas publicas no intuito de garantir a
participagdo dos empreendimentos acompanhados. Ressalta que as vendas institucionais séo responsaveis pelo volume mais significativo
de vendas dos empreendimentos da agricultura familiar e da economia solidaria, sobretudo daqueles produtos com maior dificuldade de
inser¢do nos mercados convencionais.

Outras Atividades

Durante o 9° trimestre, o CESOL Piemonte Norte do Itapicuru participou de diversas atividades, a saber:

o Formacéo sobre politicas publicas - Rede de Gestores;

+ Plataformas de comercializagao - incentivo as vendas online através das plataformas de comercializacao ja existentes;
* Encontros GT — formagao e comercializagao em rede;

* Reunides equipe;

* Formagéao PAA e PNAE;

» Capacitagao Sistema Integrado de Gestao — programa de ades&o da cooperativa Coopersabor;
* Rede Ecosol Ba;

o Parcerias com instituicdes de ensino - UFRB;

* Reunido PPA Monte Santo;

o Participagao na feira da agricultura familiar Monte Santo;

* Reuni&o de avaliagéo sobre a produgéo da agroindustria Monte Sabores;

e Intercambio de metodologias com outros Cesol;

« Seminario virtual sobre compras institucionais;

* Acompanhamento de construgao de agroindustria;

e Reunigo de alinhamento com a Catis/Setre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestéo.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegado e contratagcao de pessoal

As contratagbes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizacdo
Social e publicado em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol atendeu aos requisitos previstos. A selecéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada com experiéncia
em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.
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CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho para 09 pessoas. Na planilha com
dados de dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 Coordenador de Articulagéo
(40h), 01 agente de vendas (40h), 01 auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (03 técnicos com 20h e 03 técnicos com 40h
semanais). Para manter no quadro de funcionarios um nimero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno
de melhor equacionar o quadro de pessoal para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 04 pessoas sdo contratadas com 20h
semanais. Todos sdo contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol.

No 9° trimestre, a colaboradora Edlange de Jesus Andrade (agente socioprodutivo) foi desligada do quadro de pessoal e efetuado novo processo
seletivo publicado no site da Contratada http://aresol.org/destaques/edital-012021-resultado-final/. Em substitui¢cdo, foi selecionado para compor o
quadro do Cesol, o colaborador Charles Conceigdo da Costa (20h).

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto €, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatoria.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram validagdo e aprovacédo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatorio da Aresol através de uma declaragdo de veracidade no 9°
Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas, vide modelo previsto no Relatério de Prestagao de Contas, conforme orientagdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento n&do houve registrado manifestagdo de 6rgédo de controle, acerca do Contrato de Gesté&o.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

99 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2010f 2019 - Periodo 20f 05/ 2021 a 20/ 08/ 2021.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Fnanceiras do Periodo

DEMONS TRATTVO DO'SALDO ANANCEIRD DO PERICDO DEMONET RATTVO DOSALDO D CONT A BANCARIA,

Selbo Frencsino do Periodo Anterior (&) L7576 o AnslemCntz Corene 45,681,07

Total deentradas (f) 22457 A6 Sldo Anslde Apicagio Francerz 52,4615

Repeses Mibices no Rerbdo - istsio 200.250,1 TOTAL DOSALDODA CONTA BANCARIA (i) RS 297.927,26
Repeses Ribicos no Ferbdo - Investimerto 20,000,00
Resutado de Apicagies Fnanceiras 347,25
Dewolecio - Btornos bencénios 000
OQutras Resias Q00
TOTAL DE RECURSOS DS PONIVETS MO PERIODO (e+f) 4206511
Totd desatias (g) 16413535
Despasas de (esteio 1575935
Cespaszs Fegas do Pericdo 157.547,35
Cespesas Feges de Periodos Anteriares 000
Despasas de Invastimento 658900
Cespas=s Reges do Periodo (funda ratativg) £.55%5,00
Cespaszs Reges de Pariodos Antariares 000

TOTAL DOSALDO NOPERIODO (e+f-g) R$257.31876 MNOUACAD (e+-g) - ()= 0 R$ 8,50

SAl DO REMANECENTE

Total doS3do no Perbdo (e+f-g) RS 257.91876
Despeszs 2 P (h) SB.670%
Despesas 3 Pagar - (istsin SB.ET0. 54
Despesas a Pagar - Investimento L1 ]
SA DORBMANESCENTE (e+-0) - (h) TOFD

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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9° Relatdrio Trimestral de PrestacSo de Contas do Contrato de GestSo n® 010/ 2019 - Periodo 20/ 05/ 2021 a 20/08/2021.
Tabels 03 - rative Sintético de Receitas do Periodo
8° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1 Repasse
Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 201.250,21 0,00 201.250,21 0,00
Repasse do Contrato de Gest&o - Ivestimento 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conbrato de GestSo - Periodos Anteriores 237.557,65 0,00 237.557,65 0,00
(A )Total de AS8.807.86 0,00 AS8.807.86 0,00/
1.2 Outras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financsiras 3.247,25 0,00 3.247,25 0,00
1.2.2 Devolugso - Estormnaos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Outras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totalde Outras 3.247,25" 0,00 3.247,25"7 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 462.055,11 0,00 462.055,11 0,00]
. 9° trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 51.347,56 0,00 51.347,56 18.461,00 59 808,56 18,461, 00|
2.1,z Encargos Sociais 21.285,42 0,00 21.2856,42 5.268,00 27 554,42 5.268,00)
2.1.3 Benefidas e Insumas de Pessaal 13.780,00 0,00 13.780,00 4.680,00 18 460,00 4. 680,00)
{A) Subtotal (Recursos Hi 86.413,98 0,00 86.413,98 29.409,00 115.822,98 29.409,00|
2.2 Servigo de Teroeiros 43.027,00 0,00 43.027,00 19.220,00 62.247,00 19.220, 00|
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 43.027,00 0,00 43.027,00 19.220,00 632.247,00 19.220,00
2.3 Despesas Gerais 27.254.77 0,00 27.254,77 10.041,94 37.296,71 10,041, 94|
(C) Subtotal {Despesas Gerais) 27.254.77 0,00 27.25477 10.041,94 37.206, 71 10.041 04|
v
2.4 Despesas com Manulengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Ma ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 851,60 0,00 851,60 0.00" 851,60 0,00
(E) Subtotal (Tributos) B51,60 0,00 851,60 0,00 851,60 o,ool
Total Geral das Des pesas com Custeio 157.547,35 0,00 157.547,35 58.670,94 316.218,20 58. 670,94
9° Trimestre ToTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do |anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas {w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Ag. deBens Permanentes {Fundo Rotativo Saliddrio) 6.589,00 0,00 6.589,00 0,00 6.589,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 6.580,00 0,00 6.5809,00 0,00 6.589, 00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 164.136,35 0,00 164.136,35 58.670,94 222.807,29 58.670,94)

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO CORRESPONDE A 9% PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO DO REFERIDO TRIMESTRE;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IR E JUROS SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 5 - NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO;

NOTA 6 - NA COLUNA, DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE AO RECURSO PROVISIONADO E COMPROMETIDO PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$201.250,21 (duzentos e um mil e duzentos e cinquenta reais e vinte e um centavos) que
diz respeito a 92 parcela do Contrato de Gestdao n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio e investimento do 9° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do periodo anterior na quantia de R$237.557,65 (duzentos e trinta e sete mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e
cinco centavos), saldo da aplicagéo do recurso com rendimento bruto de R$3.247,25 (trés mil e duzentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco
centavos). Tais valores, resultam no total de R$462.055,11 (quatrocentos e sessenta e dois mil e cinquenta e cinco reais e onze centavos) relativo
as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$86.413,98 (oitenta e seis mil e
quatrocentos e treze reais e noventa e oito centavos), este saldo & inferior ao limite de gasto programado de R$113.040,30 (cento e treze mil e
quarenta reais e trinta centavos) conforme proposta de trabalho da Organizagdo Social ARESOL. Além disso, comporta-se dentro do limite de
65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$130.812,64 (cento e trinta mil e oitocentos e doze reais e sessenta e quatro
centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracdo e das obrigagdes trabalhista dos colaboradores do
CESOL, inclusive férias e verbas rescisoérias. Houve desligamento de 01 colaborador que exercia a fungdo de agente socioprodutivo. Na tabela 03
constam saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, os quais mantiveram-se dentro do limite programado para o trimestre.
Esta constatacdo deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orcamentario da Proposta de Trabalho
apresentado pela Organizagdo Social. Quanto aos processos, selegdo e contratagdo de pessoal para compor o quadro técnico do Cesol, é
interessante compartilhar para o devido acompanhamento da comiss&o.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” apresentaram-se dentro do milite de gasto esperado para o
referido periodo. De acordo com os registros da Contratada, em destaque nos langamentos financeiros, a relagdo das atividades realizadas
consiste em “visita técnica aos EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “festival de economia solidaria — Sdo Jodo da minha terra: apresentacéo
artistica, filmagem e producéo de material, entrega e logistica”, “encontro com liderangas”, “producgéo roétulos”, “reunido com a central da caatinga,
parceria comercial” e “encontro de articulagcdo de metas na cidade de Monte Santo”. Para mais, consta registro de pagamento de IR e juros sobre

aplicagédo financeira na conta “Tributos”, sendo esses apurados no extrato bancario da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$164.136,35 (cento e sessenta e quatro mil e cento e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos),
este saldo esta dentro do esperado com saidas de recursos para o 9° trimestre. Além disto, consta na tabela 03, coluna despesas a pagar, a
quantia total de R$58.670,94 (cinquenta e oito mil e seiscentos e setenta reais e noventa e quatro centavos) do recurso provisionado e
comprometido. Também, a comissdo, declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar
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langamentos financeiros e justificar saldo, também houve a orientagdo para compartilhar informagéo e documentagéo que verse sobre selegéo e
contratagédo de pessoal, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Avaliaram a percepgéo dos grupos acerca da contribuigdo do Centro Publico por meio de um questionario com questdes fechadas e abertas. O
questionario baseou-se em questdes nas quais foram avaliados os niveis de conhecimentos e habilidades dos técnicos, assim como,
relacionamento com os empreendimentos, os conhecimentos adquiridos e aspectos relacionados a comercializagao e divulgagéo. No formulario,
foi acrescentado um espago aberto para comentarios dos empreendimentos, caso queiram, de expor suas idéias a respeito da assessoria
prestada pelo Cesol.

Durante o trimestre, a pesquisa de satisfacdo foi realizada durante visitas técnicas aos empreendimentos e/ou visita destes ao espago de
comercializagdo Monte Sabores, assim como na sede do Centro publico. Os questionarios utilizados foram elaborados de forma a contemplar todo
o trimestre sendo divididos em més 01, més 02 e més 03.

No que diz respeito a pesquisa, o questionario buscou em suas questdes, critérios que sistematizasse os dados e avaliasse o servigo prestado
pelo Cesol, onde o mesmo incorre desde muito ruim a excelente. Os resultados, segundo informa a Contratada, apresentam-se positivo, no que
tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol, principalmente nas oficinas e formagdes que foram desenvolvidas durante o trimestre.

Os resultados foram tabulados em graficos e apresentado no relatério fisico encaminhado via CD-ROM.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificacdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizacdo Social, ndo vislumbrou a aplicacdo de desconto.

5* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2019 - Periodo 20/05/2021 a 20/08/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Desconto 9* Trimes fre ntuagd
Légica de Pontuagdo | o & conto 2
e (o = - Obtida no i
intervengac cad Parametro para | Desconto Trimestre | ==F aplicado
Indicado Nome do Indicador | Férmula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
teador desconto
1-COMPONENTE FINALISTICO-CF
20 pamos === 0% d2
== “descoma
{N.2 92 EES com Plan g - 15
Cartian | erur | LnEremmenss | sgomsmwsinee | ZETE TSR
B canaira do CESOL com ‘ampraandimanios da canaira v - % 2 2 2 e
tecnica com Prama g2 Agha AlERzate 2vE) % 100 == 1/ de demcaria
vintas 3 N {pomy === 2 02
1 malnorar an descomy
condigtes de
gestic s TEoE === TR0
garanciamants (N ° 8 EE5 com assisincia oo
oo EES cF1z | 121- Emprasdmanas eonicaprasiada/ n® g2 18 D008 <= 1% 08
cam assiEinaa Bl amprasndmentos dacansra | descomo 15 pomos % 2 2 F 0%
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parh <= P da
descama
20 pomias == R de
descama
CF21 2.1.1 - Emgraandimanios {N.° da IEES com produlas 18 pomos == 1% d2
cam produios Insarides am | Insarkdos /NS pravista d= EES | gescomo 15 pamos e k.l 9% 2 %
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“MA -M&o se aplica para o trimeste

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacédo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;
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A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizagdo dos érgdos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragédo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Organizagdo Social deve atentar-se para revisdo textual, antes da entrega dos relatérios, principalmente no que diz respeito a ortografia e
formatacéo/diagramacéo;

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

Qualquer alteragédo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacéo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragado do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovacgao desta prestacdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda —
ARESOL e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 05/10/2021, as 14:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 05/10/2021, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 05/10/2021, as 14:46, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador I, em 05/10/2021, as 14:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 05/10/2021, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador Il, em 05/10/2021, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 06/10/2021, as 09:29, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; %: Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00036616858 e o cdigo CRC 368ACF60.

Referéncia: Processo n® 021.2131.2021.0003536-10
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