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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 014/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ORGANIZAGAO COOPERAGAO PARA A EDUCAGAO E TRABALHO COLETIVO - CTEC

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO IPUBLIC0~ DE ECONOMIA SOLIDARIA, TERRITORIO CHAPADA DIAMANTINA NOS MUNICIPIOS:
LENCOIS, MUCUGE, ANDARAI, ABAIRA, PIATA E PALMEIRAS

9° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 20/05/2021 a 20/08/2021
MODALIDADE B (IMPLANTAGAO) - LOTE 12

1. INTRODUGAO

O presente relatério, referente ao periodo de 20/05/2021 a 20/08/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
014/2019, celebrado entre a Organizagdo Cooperagéo para a Educagéo e Trabalho Coletivo - CTEC e esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuag@o no Territério Chapada Diamantina nos seguintes municipios: Lengois, Mucugé,
Andarai, Abaira, Piatd e Palmeiras, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e
0s servigos previstos estéo relacionados ao nono trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao
Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagcdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021 e
publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula
Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias
118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019, expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Varzea, 120, Praga do Garimpeiro, Centro, Mucugé - Ba, CEP 46750-000,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢gdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 06 pessoas,
contratadas em regime celetista, assim distribuido: 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 agente de marketing e
comercializagéo, 02 agentes socioprodutivos e 01 auxiliar administrativo, todos com 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugéao, sendo que, para o trimestre 32 empreendimentos e 96 empreendimentos no total atingindo seu apice de atendimento. Todos devem
passar por processos de melhorias das condigdes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos,
assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagéo e intercooperacao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como
articulagédo, governancga e formagao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO
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O Contrato de Gestéo n°. 014/2019, com vigéncia inicial a partir de 20/05/2019 e fim 20/05/2021, teve sua vigéncia alterada, conforme celebracéo
do 1° Termo Aditivo da execugdo do Contrato de Gestéo assinado a Organizagéo Social Cooperagéo para a Educagao e Trabalho Coletivo - CTEC
e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol implantado no Territério de Identidade Chapada
Diamantina nos municipios: Lengois, Mucugé, Andarai, Abaira, Piatd e Palmeiras.

Sua vigéncia passa a ser de 20/05/2021 a 20/11/2021, com total de 06 (seis) meses e valor global a ser transferido de R$ 223.131,91 (duzentos e
vinte e trés mil, cento e trinta e um reais e noventa e um centavos), tendo por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagao Social Cooperagéo para a Educagao e Trabalho Coletivo - CTEC, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agoes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatério 20/05/21 a 20/08/21 27/08/21
10° Relatério 21/08/21 a 21/11/21 26/11/21

Relatério Anual | De todo periodo da cobertura contratual no ano de 2021 | 30/01/22
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O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagédo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestao n°® 014/2019 decorreu do Edital de Sele¢do Publica 006/2019 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagao do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e
manter os indicadores, metas e parametros de descontos relacionados & execugéo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E
oportuno considerar que a Organizagédo Social formula o pedido da renovagéo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00030422144)
instruido sob o niumero SEI 021.2131.2021.0001245-05 proposta por seis meses, totalizando dois anos e seis meses de duragao.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiarédo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

4.1 MUDANGA DA SEDE DO CENTRO PUBLICO

Na segunda quinzena de julho, ocorreu a mudanga da sede do Cesol do municipio de Piatd para Mucugé. Trata-se de uma cidade turistica da
Chapada Diamantina com grande fluxo de visitantes e publico consumidor dos produtos da economia solidaria. Para que essa mudancga fosse
possivel, a Contratada estabeleceu dialogo e parceria com o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do municipio para que a sede
do Cesol e espago de comercializagdo pudessem funcionar no prédio. Esta situado em uma das principais pragas da cidade, a Praga do
Garimpeiro, proximo a Feira Municipal.

Relata que durante este periodo de estadia, o Cesol tem buscado se aproximar da gestao publica municipal, a fim de firmar parceria e fortalecer a
politica de economia solidaria no municipio, no entanto diversos contatos estdo sendo estabelecidos. O objetivo é conseguir junto a prefeitura
municipal um local para o funcionamento de um espaco cultural e de comercializagdo de produtos da economia solidaria e do artesanato local.
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5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

9* Relatorio Técnico Trimestral do Confrato de Gestdo n® 014/2019 - Periodo 20/05/2021 a 20/08/2021
Tabela 01 - Comparafivos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao nono trimestre do

Contrato de Gestao. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes a¢des delineadas:

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ac¢ao Atualizado

Foram atualizados planos de agdo e estudos de viabilidade dos empreendimentos assessorados pelo Cesol, conforme tabela apresentada.
Explicam que neste trimestre retornaram, seguindo os protocolos de seguranga, suas atividades de visitas técnicas presenciais mediante
agendamento. Segundo relatado, a equipe do Cesol aproveitou este momento de contato presencial com os grupos para iniciar um processo de
escuta e levantamento de informagdes junto aos empreendimentos, seu processo produtivo e comercializagédo, além da devolutiva das agdes

realizadas.

A Contratada apresenta a relagéo e arquivo de 32 empreendimentos e seus respectivos Planos de Ac¢do e Estudos de Viabilidade atualizados
durante o trimestre. A meta foi cumprida.

Tabela com a relagéo dos empreendimentos assessorados pelo Cesol:
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Ord. | Municipio ~ Nomedo Alividade(s) Tri Situagio
Empreendimento Eeorsareats) Cad
do EEPS Cidadio
1 Abaira Ao da Boa Visia Artesanato L OK
2 Abairs Ank Festy Anesanats r Ok
3 Abaira Artes do Barbado Artesanato L Ok
i Abaira Bolos da Mari Biscoitos £l 0K
5 Abaira Casuartes Artesanato ks OK
6 Abaira Coopama Derivados da Cana | %° K
7 Abaira Flor da Chapada Mel com Pimenta | % OK
] Abaira | Girupo Carvalho ADMM Biscoilos & OK
9. Andaral Brilho do Sol Artesanato @ OK
10 Andarai Saluartes Artesanato £ OK
11 Mucugé Larikinha Pagoca Artesanal |9 OK
12 Mucupé Marias da Serma Biscoitos I3 OK
13. Muscupé Mulheres da Chapada Geleias tad Ok
14 Mucugé Sitio do Galers Cieleias e Licores |9 [i3
15 Mucugé 1V Frutas ¢ Verduras |9 Ok
16 Mucugd St Serra Azul Frutas ¢ Verduras |9 OK
17 Mucugd SMJ ARTES Arlesanate [ Ok
18 Palmeiras Anes do Gadcho Ariesanaio [ OK
19 Palmeiras Biscoitos Brandio Biscoitos w 0K
20, Palmeiras Farnilia Santos Biscoilos @ (318
21 Palmeiras Flor Nativa Mel de Abelha |9 0K
22 Palmeiras Quilombo Corcovado Artesanato &> [i3
23, Palmeiras Raizes do Quilombo Biscoitos * OK
24 Palmeiras Sabor do Nordeste Café rd oK
25, Puati Coopiatd Café r OK
26 Paatil Cotidiano Cal r [\
Cultivida Derivados da |9 Ok
Cana/Frutas ¢

27 Piatd verduras
28 Paatd Fino Sabor Biscoilos b Ok
Grupo de Produtores das @ OK

29 Piatd Porteiras Rapadura
30 Puati Quilombaos Pratd Café ¢ farinha |9 OK
Unido Ressaca Desidratados ¢ |9 Ok

il Fiatd Geleias

32 Seabra Coopertio Calé r oK

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Relata que nas visitas técnicas realizadas, os agentes socioprodutivo orientaram os empreendimentos para aquisicdo do selo da agricultura
familiar, encaminharam ag¢des a outras instituigcbes, trabalharam os aspectos de gestdo e gerenciamento dos empreendimentos, orientaram na
elaboracao de projetos, organizaram para o acesso a carteira do artesdo, comercializagao e produgao.

A Contratada apresentou relatérios de campo de 32 empreendimentos com assisténcia técnica prestada no periodo como comprovagédo da meta.
CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A Contratada inseriu 96 empreendimentos da carteira ativa do Cesol em mercados convencionais, a respeito de feiras livres municipais, lojas, site
e-commerce e nas redes sociais dos proprios empreendimentos. Neste cenario de pandemia o papel do Cesol tem sido o de estimular os
empreendimentos a se inovarem por meio de ferramentas digitais gratuitas na comercializagdo dos produtos, a exemplo do Instagram e
Facebook.

Relata que muitos empreendimentos tiveram dificuldade em manter a produgdo durante a pandemia, pois nem todos conseguem responder as
exigéncias mercadolégicas, optando apenas por atender o comércio local. Ainda salienta, que as vendas realizadas por meio da plataforma e-
commerce tém atraido clientes e ajudado a manter o faturamento, porém, fica comprometida devido a logistica. Diante disto o Cesol tem buscado
ajudar por meio de caronas solidarias, além de se responsabilizar com os custos da coleta e envio quando os mesmos participam de feiras,
eventos e festivais.

Apresenta anexo ao relatério de prestagédo de contas as fotos dos produtos em seus locais de vendas. A meta foi cumprida.

CF. 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Para o trimestre, promoveu melhorias nos aspectos dos produtos dos empreendimentos, dentre estes a criacdo e atualizagao de rotulos,
etiquetas, embalagem, tags com histérico dos produtos, tags da rede Calumbé, dentre outros aspectos.

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu promover 02 (dois) aspectos de produto melhorado em 32
(100%) empreendimentos de economia solidaria que integram a sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol. A Contratada
apresentou um portfélio com informagdes basicas como o nome do empreendimento, o produto, a descricdo da melhoria com breve avaliagdo do
desempenho, tudo acompanhado de registro fotografico com o modo “antes e depois” do produto.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

O Plano de Marketing foi atualizado e adaptado a realidade atual, bem como, ao tempo de execugéo previsto no 1° Termo Aditivo. Este documento
foi revisitado pela técnica de marketing e comercializagdo do Cesol.

De forma geral, esse documento ajuda o Cesol a projetar agbes, mapear desafios, unificar a comunicagdo com clientes e empreendimentos,
identificando demandas que podem ser o ponto de partida para o alcance dos objetivos estabelecidos. Pois é sabido que uma campanha de
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marketing bem sucedida, colabora e é fator preponderante para o sucesso de qualquer agao.

O material contextualiza sobre: as questdes ambientais e economia solidaria, analise de ambiente, potencialidades e as fragilidades da regido,
matriz SWOT, publico alvo, posicionamento de mercado, definicdo de marca, os objetivos e as estratégias de marketing (produto, preco, praga e
promogéao) e como as agdes citadas em todo o plano serdo implementadas.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Para o trimestre foram criadas vérias pegas de comunicagdo como meio de divulgar as agdes do Centro Pubico e dos produtos dos
empreendimentos atendidos. As pegas foram divulgadas nas Redes Sociais do Cesol Chapada e dos empreendimentos atendidos, possibilitando
maior divulgacao das acdes realizadas. Destacam as ag¢des de divulgacdo da formagao da equipe técnica, a realizagdo de eventos de consumo
consciente e o evento formagdo em economia solidaria e tecnologias sociais. Na semana de comemoragéo da Agricultura Familiar foram criados
videos com depoimentos de agricultores/produtores da economia solidaria, membros dos empreendimentos atendidos pelo Cesol. Os materiais
produzidos e veiculados podem ser conferidos nos seguintes enderegos: http://www.ctec.org.br/, https://www.instagram.com/cesolchapadal/,
https://www.facebook.com/cesolchapada.

Apresentagéo de alguns cards:

PUBLICAGOES E DIVULGAGAO

“+[TEC

Ultimas Novidades

a
SEMANADA ¢
AGRICULTURA | ‘ d
FAMILIAR E}E&a
vl wi=n Bo el Sommers,
25 dojulbo Rl it el - ‘ -
> n-mw.mumum.ua | R P AR o Carmkassali It.lnl.-e.nn! " "o\ [ L R
....... comereializagio ¢ cruuragio  WOOC ceonoma wolidirks dhe articulagio cm Viscies e i | LvmarTe

dka Rode Calwmbed da  hapaada

AT | p= |
£ EE;.I“_ao =

Gard da Semana da Agricultura Familiar, Gards de alguns eventos desenvolvidos peloGesol e Gard divulgacio do Festival de Economia Solidaria

A meta foi cumprida.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

O Cesol vem trabalhando no sentido de dar continuidade as agdes, formagao e participagdo dos empreendimentos na Rede Calumbé. No dia 29
de julho de 2021 foi realizado reunido com os membros da Rede Calumbé da Chapada. Durante o evento foi apresentado o regimento interno
para aprovagao, explanado sobre o conceito de redes de comercializagdo, discutido a importancia e os beneficios da atuagdo em rede e os
objetivos alcangados quando os empreendimentos se estruturam para tal. Relata que o espago de comercializagdo da Rede Calumbé comeca a
ganhar forma com produtos para exposi¢cdo e comercializagdo, material grafico impresso e participagdo dos membros com o apoio da equipe
Cesol.

Para manter em atuacdo a Rede Calumbé, foi criado o canal de comunicagéo pelo grupo de Whatsapp, e também uma pagina no Instagram
(https://www.instagram.com/redecalumbe) para divulgacdo e comercializagéo dos produtos.

Diante de todos os esforgos, a Entidade ainda ndo conseguiu uma adeséo satisfatéria para o cumprimento da meta. Apresenta anexo ao relatério
de prestagao de contas o regimento interno aprovado, lista de presenca da reunido e 29 cartas de adesdo a Rede Calumbé. Para cumprimento
total da meta a Contratada deveria apresentar 96 cartas de adesdo a rede o que equivale a 100% diante disto ndo cumpre a meta na sua
integralidade.

Cartas de adesao apresentadas dos empreendimentos que aderiram a Rede Calumbé:
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CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Para esta meta, a Contratada fez referéncia a alguns pontos de comercializagdo que mantém parceria. Relata que no trimestre firmou parcerias
com a Loja Mana Produtos Naturais no municipio de Piata, assim como o Restaurante Roda D’agua. Salienta que os produtos estdo sendo
inseridos gradativamente por meio de consignagao e/ou parcerias. Explica que com a mudanga da sede do Cesol para o municipio de Mucugé,
algumas parcerias estao sendo estabelecidas na cidade.

Outro local que vem mantendo a parceria é na Escoaf - Startup que comercializa produtos da Agricultura Familiar de Cooperativas no site
https://www.escoarbrasil.com.br. Neste site & possivel encontrar produtos como: o café Coopiatd, mel Flor Nativa, agicar mascavo, cachaga
Abaira e rapadura da Coopama.

Apresenta como comprovagéo, anexo ao relatério de prestagdo de contas os contratos de parceria em termo de consignagdo nos espagos
Sabores de Saberes da Chapada Diamantina, Restaurante Dona Alice em Pogo Azul, loja Bem da Terra, loja Roda D’agua Piatd e Mana Produtos
Naturais.Sugere que a Contratada apresente para o proximo trimestre, a relagdo dos empreendimentos com produtos comercializando,
documento comprobatério de cessao dos produtos para venda de todos os espagos onde mantém parceria. A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para cumprimento desta meta, foi realizado um evento presencial intitulada de “consumo responsavel’ na comunidade quilombola de Barreiro,
municipio de Piatéd. O evento aconteceu no dia 01 de agosto de 2021 com as presengas de integrantes dos empreendimentos Quilombos Piaté e
da Associagdo Quilombola dos Moradores de Ribeirdo de Cima, Ribeirdo do Meio, Caigara, Tamboril e Barreiro, representando as 5 (cinco)
comunidades quilombolas da regi&o.

O encontro foi ministrado pela Coordenadora Geral do Cesol com o objetivo de dialogar sobre diversos assuntos pertinentes as comunidades
presentes, a saber: desenvolvimento sustentavel destas comunidades, as problematicas e particularidades de viver em uma comunidade
quilombola na zona rural e que ainda vive da agricultura de subsisténcia, o reconhecimento do trabalho da mulher na sociedade, sobretudo as
mulheres pretas quilombolas, etc. Também fez parte da pauta um dialogo sobre o reconhecimento quilombola e a titularizagéo da terra, uma vez
que as comunidades quilombolas se sentem ameacadas com o avango da mineragdo na regido.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informac¢odes atualizadas.
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Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos. Portanto,
sua aferigdo trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 32 (trinta e dois) grupos produtivos solidarios que estdo sendo acompanhados e integram a
carteira ativa do Cesol, cumprindo 100% da meta em questdo.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestacdo de Contas.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagodes atualizadas.

As familias vinculadas aos 32 (trinta e dois) empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidadéo, nos
mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestagéo de Contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

As metas Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Producdo foram pensadas para possibilitar o acompanhamento da evolugdo dos
empreendimentos de economia solidaria, bem como permitir a gestdo publica tomar decisbes sobre novas agdes a serem empreendidas. Esses
indicadores permitem a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos e também a verificagéo da capacidade de comercializacéo.

O Cesol realizou levantamento de informagbes para suporte e atualizagdo dos instrumentos necessarios ao alcance da meta, elencando as
dificuldades ligadas a atividade produtiva, conservagéo e funcionamento de equipamentos, assim como, utilitarios que garantem a capacidade
produtiva e qualidade da produg&o. Explica que a maioria dos empreendimentos nao sabe contabilizar o valor depreciativo de seus bens e que
isso s6 foi possivel quando ocorreu a elaboragdo dos EVEs.

Relata a Contratada, de acordo com os dados apontados na planilha, que com a redugéo na capacidade produtiva e baixa na comercializagao,
1,92% dos empreendimentos atendidos pelo Cesol estdo com a produtividade de capital fixo abaixo de 50%, apenas um, dos empreendimentos
assessorados, consegue alcancgar 100% da produgéo realizada de acordo com a capacidade produtiva. Salienta que, a pandemia contribuiu ainda
mais para esta baixa produtividade uma vez que, sem escoar a produgéo dificulta o investimento em bens para aumentar a capacidade produtiva.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestacéo de contas concernentes a 32 empreendimentos. A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

De acordo com a leitura feita pelo Cesol, percebeu-se que as informagdes levantadas sobre a efetividade da produgdo dos empreendimentos,
apontam que os artesanatos sofreram maior impacto na producdo e comercializagdo. Apenas 2,24% dos empreendimentos conseguiram escoar
100% do que produziram. Quanto ao setor de alimentos, que também teve sua capacidade produtiva reduzida, apenas 0,7% dos
empreendimentos permaneceram com a efetividade da produgédo abaixo de 50%. Salienta que, tudo isso deve-se ao fato da pouca visitagdo nas
cidades turisticas, ocasionada pela pandemia, impactando diretamente na produgédo dos empreendimentos.

A planilha apresentada pela Contratada aponta os dois indicadores: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Producdo no mesmo
instrumento. A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, Governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Esse indicador visa estimular a formagéo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo Cesol com vistas a efetivagao
da politica publica de economia solidaria nos municipios. O objetivo deste indicador esta associado com o perfil do Coordenador de Articulagao,
cargo previsto no rol das ocupagdes do Cesol.

No trimestre, o Cesol atuou de varias formas no que se refere a politica publica municipal no territério. Participa e atua como membro no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Piata, que no ultimo encontro abriram discussdo sobre a necessidade de fortalecer os
empreendimentos da agricultura familiar e economia solidaria no municipio, garantindo através de uma Lei Municipal, suporte e estrutura para
estimular a geracéo de renda destes empreendimentos.

Relata ainda que, avangaram na construgao do plano territorial de desenvolvimento, indicando a¢des em que o Cesol se coloca como responsavel
pela execugdo. Dialogou com a Secretaria de Turismo para apresentar do Cesol, em tempo que solicitou uma agenda com os demais secretarios
e com a prefeita em Mucugé. Enquanto que no municipio de Andarai ja mantém didlogo com representantes da gestao publica para apresentagao
da politica de ecosol, a incluséo dos grupos da regidao no PAA, além da criagdo de uma lei de incentivo a ecosol.

Apresenta relatério do Coordenador de Articulagdo com todas as atividades desenvolvidas durante o trimestre. A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria
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O indicador visa reunir os diferentes atores para pensarem a economia solidaria no territério, assim como possibilitar a formagéo. A proposta é
agregar os empreendimentos de economia solidaria, os trabalhadores em economia solidaria, os atores publicos do territério e outras instancias.

O Cesol Chapada Diamantina realizou no dia 15 de agosto de 2021, o Evento Formativo em Economia Solidaria e Tecnologias Sociais na
comunidade quilombola de Barriguda do municipio de Mucugé. Participaram do evento os empreendimentos da comunidade quilombola de
Barriguda e do municipio de Palmeiras os empreendimentos de Tejuco e Matdo. O evento foi ministrado por Katia Santos, Coordenadora da
Superintendéncia de Economia Solidaria - Setrel de Lauro de Freitas e Lidia Reis da Associagdo de Comunicagdo, Formacao e Praticas Solidarias
Pérola Negra, num total aproximadamente de 44 participes.

Apresenta anexo ao relatério de prestagédo de contas o relatério do evento, lista de presencga e fotos, no entanto é importante mencionar se houve
contratacéo para tal. A meta foi cumprida.

Registro da atividade:

FORMACAO EM ECONOMIA
SOLIDARIA E cXNOLOGIAS

=00 =

4 LIEL  Lcesol

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Esta meta prevé a necessidade de qualificagdo do corpo técnico do Cesol de forma permanente, planejando atividades com carga horaria
razoavel e documento de certificacdo de formagéo de todos os membros emitidos por pessoa juridica ou pessoa fisica, quando esta apresentar
expertise, munida de documentos comprobatoérios.

Para o alcance desta meta a formacéo foi realizada em duas etapas.

Na primeira etapa, a CTEC realizou uma formagéo em “economia solidaria: aspectos conceituais, metodoldgicos e politicos”, com carga horaria de
14h/a, ministrada pela psicologa Monalisa Cirino e Barbara Tigre. A atividade foi realizada presencialmente no municipio de Mucugé, na pousada
do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, entre os dias 12 e 14 de julho.

Na segunda etapa, a formagdo em “reflexdes sobre o trabalho na assisténcia gerencial para grupos solidarios e os desafios da viabilidade em
pequenos negdcios”, teve duragéo de 10h/a, subdivididas em trés encontros virtuais por meio de plataforma digital, ministradas por Luiz Cravo,
formado em administragéo pela UFBA, atuou como coordenador de fomento a economia solidaria na SETRE, foi coordenador de Centro Publico e
atualmente presta servigos para a CAR. Relata que a ultima etapa de formacgéo foi pensada e desenvolvida em parceria com o Cesol Lauro de
Freitas, propiciando trocas de experiéncias e saberes.

Equipe Tema do evento Ministrador Horalaula Meodalidade Periodo

Economia Solidaria:
Elaine Novais aspectos conceituais, Monalisa Cirino 10 presencial 12 e 13/julho
metodologicos e politicos
Itamara Costa

As questdes de género e

Heleno Marques raga na economia solidaria Barbara Tigre 4 presencial 14 de julho
Fagner Lima Reflexdes sobre o trabalho
na assisténcia gerencial
Jean Carlos Machado para grupos solidarios e os Luis Cravo 10 PIT?{S;FB Lk 085: g =
o desafios da viabilidade em ag
Qdeniz Ribeire peguenos negocios
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A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestacdo de contas, os certificados, curriculos dos palestrantes e lista de presenga. A meta foi
cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas no periodo estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela Contratada.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢des seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao.

CG 3 — Gestdo de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratacio de pessoal

Todas as etapas para selegdo e contratagcdo de pessoal, até o momento, foram de acordo com o que esta previsto em contrato. Nao houve
desligamento e nem contratagao para o trimestre em questéo.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Todas as etapas para contratagdo de pessoal sdo de acordo com o previsto, com publicagdo na pagina web da instituicdo www.ctec.site.com.br e
impressos na sede do Cesol e da OS. Todas as contratagdes séo realizadas observando os critérios de selegdo para o cargo, considerando
formagao académica e complementar, atuagdo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da
economia solidaria. Nao houve contratagéo para o periodo.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Contratada cumpre com o quantitativo exigido, mantém no seu quadro pessoal 6 (seis) técnicos contratados de acordo com o Plano de
Trabalho: 1 coordenador geral, 1 coordenador de articulagéo territorial, 1 auxiliar administrativo, 1 agente de marketing e comercializagéo e 2
agentes socioprodutivo/relacionamento. Ndo houve contratagéo para o periodo.

CG 4 — Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos.

O Relatdrio de Prestacdo de Contas foi entregue pela Organizagdo Social tempestivamente, via e-mail, tendo havido demanda da Setre por
complementagdo documental técnica e financeira, impactando e comprometendo o prazo da avaliagdo e produgéo final do referido relatério
técnico por parte do corpo técnico da Sesol.
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A Contratada apresentou para o trimestre, o Relatério de Articulagdo, mas existe a necessidade de demonstragdo da entrega ao Superintendente
conforme clausula nona, paragrafo primeiro.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

A Organizagéo Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagdo da CTEC, tal como
expresso no Relatério de Prestagédo de Contas, conforme orientagdo do Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

N&o houve registrado manifestagéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 —- RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

9° Relatdrio Trimest ral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n°014/ 2019 - Periodo 20/ 05/ 2021 a 20/ 08/ 2021.
Tabelk 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Perodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINANCEIRC DD PERICDO DEMONSTRATTVO DO SALDO D CONTABANCARLA,
Sado Rrencsing do Rerbdo Anteriar (&) 15623755 Sbo Atal emBrtz Grerte 100
Tazlde entradzs () 1L29554 Stio At de Aplicagio Fnanera 714.045,32
Repeses Riblons no Rerbdo - Qi 110,955, 74 TOTAL DOSALDODACDNT ABSHCARIA(7) R$21404632
Repes==s Riblioos no Rerbdo - Investimento 0,00
Resultadode ApicacBes Fnancaras 13,80
Reanbalso de despesas 0,00
Cewobicio - estornos bencirics 0,00
TOTALDE RECURSOS DISPONIVELS NO PERICDO [+ ) 26753309
Tazlde =das (g) 249173
Cespesss de QisteD 249173
Despesss Reges do Ferdo 5345, 73
Despess Reges de Rerbdos Anterores 0,00
Cespes=s de Invastimento Qoo
[Cespeses Reges do Ferdo 0,00
Despess Reges de Rerbdos Anterores 0,00
TOTALDO SALDONC PERICDO (e+-g) RS 214.041,30 NOLIACRO (e+-g) - (i) = 0 R& 52
SALDO REMANSCENTE
Tatzldo Sbono Perindo [e+-g) RS NAD41.30
Cespesss 2 Pagar (h) Qoo
Cespess = Paga - Wm0 2.0:00, 00
Cespess 2 Paga - Investivento 0,00
SALDOREMANESCEINTE (e+-g) - (h) 21404130

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PERIODO DE EXECUGAO DO REFERIDO TRIMESTRE FOI ESTABELECIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO REPASSE QUE OCORREU EM 20/05/2019, SENDO ASSIM O 9° TRIMESTRE COMPREENDE DE
20/05/2021 A 20/08/2021.

6.2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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99 Relatdrio Trimestmide Prestagio de Contas do Contrato de Gestdo n® 014/ 2019 - Periodo 20/ 05/ 2021 o 20/08/ 2021,
Tobeln 03 - Demonstmtive Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
90 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Ope mcionais
R Recebid R a Receber |Receitas Recebidas | B 2 Receb
1.1.1 Repssss
1.1.1 Repssse do Contrato de GestSo- Custeio 110.955,74 0,00 110.355,74 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de GestSo- Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de GestSo- Periodos Anteriores 156.237,55 0,00 156 237,55 0,00
(A)Total de Repasses 267.193, 29 0,00 267.193,29 0.00|
12 Outras Receitas
1.2.1 Resultsdods ApiicagSes Finsnoirss 339,80 0,00 339,80 0,00
1.2.2 Resmbdso de despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devduglo - estornos bandirios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totalde Outms Receitas 339,80" 0,00 339,80 0,00|
Totol Geroldos Receitos Operacionais 267533, 00 0,00 267.533,09 0,00|
. 5% trimestre TOTAL DO PERTODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Qusteio Dezpe=n= do Periodo | Despesas do Periodo Despesaz do Despesaz do Total de Despesas do|anteriores « Pagas no
Pogas o Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periado (wy) periodo
21 Despesas com Recumos Humancs .
2.1.1 RemunersgSes 25.753,24 0,00 23.753,24 0,00 23.753,24 0,00
2.1.2 Encarges Socisis 746539 0,00 7.455,39 L 7.465,3% 0,00
2.1.3 Benefides & Insumos de Pessosl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 37.218, 63 0,00 37.218,63 0.00 37.218,63 0,00
2.2  Servigode Tercsirms 11.585,00 0,00 11 585,00 2.000,00 13 585,00 2.000,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 11.965,00 0,00 11.985,00 2.000, 00 13.985,00 2.000,00|
23 Despesas Gersis 428313 0,00 428313 0,00 428313 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 4.283,12 0,00 4.283,12 0,00 4.285,12 cmj
24 Despesss com Menutengic 0,00 0,00 0,00 o007 0,00 0,00
(D) Subtotsl (Ms nutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributes 5,09 0,00 505 o007 5,05 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 509 0,00 5,09 0,00 5,09 CLCQ'
Total Geraldas Despesas com Custeio 55.451,84 0,00 53.4591,84 2.000,00 55.451,84 2.000,00
50 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento i . Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores « Pagas no
Pogas o Pagor Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (wy) periodo
3.1 PAguisigio de Bens Permanertes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Garaldas Despesss de Inwestimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totol Gerolde Despesas (Custeio + Investimento) 53.451, 84 0,00 53.491,84 2.000, 00 55.451,84 2.000,00|

NOTA 1 -NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO (CUSTEIO) CORRESPONDE AO REPASSE DA 9° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°014/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNO BANCARIO;

NOTA 5 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 — ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$110.955,74 (cento e dez mil e novecentos e cinglienta e cinco reais e setenta e quatro
centavos), conforme cronograma de desembolso trata-se da 92 parcela do Contrato de Gestao n°014/2019 destinado a despesa de custeio. Além
do valor acima citado, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$156.237,55 (cento e cinqiienta e seis mil e
duzentos e trinta e sete reais e cinglienta e cinco centavos). Esses valores resultam no somatério de R$267.533,09 (duzentos e sessenta e sete
mil e quinhentos e trinta e trés reais e nove centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAQ, tabela 02, com diferenga positiva de R$5,02 (cinco reais e dois centavos) sem prejuizo do
saldo final do periodo em questé&o.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$37.218,63 (trinta e sete mil e
duzentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos), esta inferior ao limite de gasto programado de R$63.829,89 (sessenta e trés mil e oitocentos
e vinte e nove reais e oitenta e nove centavos) de acordo com a proposta de trabalho da Organizagéo Social CTEC. Esse desembolso equivale a
38%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$72.121,23
(setenta e dois mil e cento e vinte e um reais e vinte e trés centavos) com base no valor da parcela do 9° trimestre. A Contratada registra que no
trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo da equipe técnica do CESOL e das obrigagdes trabalhistas.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite previsto para o periodo. Diante
do exposto, para justificar os desembolsos realizados no trimestre, a Contratada relata que realizou pagamentos vinculados a realizagdo das
atividades de “assisténcia técnica”, “visita técnica”, “servico de comunicagao”, “festival de economia solidaria — Sdo Jodo da minha terra, edi¢céo
2021”, “mudanca de enderecgo da sede do Cesol”, “formacéo da equipe técnica do Cesol”. Para mais, consta registro de pagamento de Imposto de
Renda - IRRF sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagao apresentado

pela Contratada.

Em sintese, tabela 03, o saldo total despesas no periodo foi de R$53.491,84 (cinqiienta e trés mil e quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e
quatro centavos) que se comporta dentro do limite de gasto programado para o trimestre. Além deste valor, consta, porém na coluna despesas a
pagar, o saldo comprometido para o periodo subseqiiente na quantia de R$2.000,00 (dois mil reais) e que pertence a rubrica “Servigos de
Terceiros”. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da andlise financeira, a Contratada foi solicitada a
revisar, retificar e justificar langamentos financeiros, apresentar extratos bancarios referente a aplicagédo de recursos, por intermédio da ferramenta
e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.
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7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagéo foi aplicada com os usuarios dos servigos prestados pelo Cesol Chapada Diamantina durante o evento de Formagao em
Economia Solidaria na comunidade quilombola de Barriguda, municipio de Mucugé. Para avaliar o nivel de satisfagcdo dos usuarios dos servigos
do Cesol foi aplicado um questionario com 5 questdes fechadas. As questdes avaliadas visavam obter informagées a respeito da divulgacéo do
evento, importancia dos conteudos abordados, instrutores, material utilizado e utilidade do conteudo na pratica.

PESQUISA DE SATISFACAO CESOL CHAPADA

20 22

13
10 12

10

oo o o 000 0o 0o

mportincia dos nstrutoras Material utilizado
conteddos abor dados

Titulo do Eixo

Ruim Regular Bom Otimio

Os questionarios encontram-se anexados ao relatério de prestagéo de contas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdao em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registrado manifestagéo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 9° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

No comparativo das metas pactuadas e dos resultados alcangados, para o 9° trimestre, verifica-se 0 ndo cumprimento na totalidade do
Componente Finalistico:

CF 3.1.1 - Numero de empreendimentos inseridos em redes de comercializagao..

Por esta razao, foram contabilizados 6% de desconto como consta na tabela abaixo.

Por sua vez, a Organizagéo Social apresenta justificativa, quanto as dificuldades enfrentadas na prestacdo de servigos para o cumprimento de
metas frente a crise ainda enfrentada pela pandemia da Covid-19. Nao obstante, os limites financeiros do contrato de gestao e a logica prevista
quanto a prestagao.

Recomendamos que a OS continue a integralizar a carteira do Cesol visando prestar a assisténcia aos empreendimentos econémicos solidarios
no quantitativo esperado para cada trimestre, evitando a incidéncia de desconto, pois, diante do valor previsto para o contrato de gestdo em tela é
prejudicial ao andamento das agdes e da politica publica de economia solidaria.
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3° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 014/2013 - Periodo 2V05/2021 a 20V08/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas € os Resultados Alcangados
. Indicador Desconto 9° Trimestre 3gi0
. Logica de Pun.tu %5 Desconto a
N* | - — Obtida no .
intervengio . Parimetro para | Desconto - ser aplicado
Cod. . . . " P X Trimestre
Indicadar Nome do Indicador Formula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
desconto
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pamos «== 0% d2
‘dascama
GF.1- Prestar 1 orecndimentos da 16m:5=-:- 1kae
ausiaténcia SFL | canara o CESOL @ amprasngmanos g3 canarg | GO0 18 parias = n n 2 0%
taenica com St 32 Agha ALmzaa e 100 <== 1,5% 02 descoma
wistasa i pam <== 2% g2
1 melhorar a8 dascania
condigies da
gesto 8 I ponE === 0% 8
gerenclamento descanma
@0 EES CF12 | 121- Emprasnamanos 5 18 pomos === 1% d2
©OM 3sSiSIANCIa 18cnikca ‘ampraandimanios da caniara descomo 16 pamos 2% 2 xn 2 %
prastada. ava) x 100 = 1,5% da daccama
Qpang <= 2% g2
dascama
20 pamos <== 0% 02
dascama
CF21 2.1.1 - Emprasndimamas (Nodz T produas 18 pamos <== 1% 42
‘SO produios Ins=idos m | insaridos /M.° previstiode EE5 | descomo 16 pamos T k] k] 20 T
marcados comancianals. com produlos insanidas) X100 | === 1.5% da d2scamo
Do <= 5% g2
‘dascama
20 pangs <== 0% d=
CF.2- Prastar cras 221 E'rlrxee'ti'ra'n:s Noge 5-;:'{;:\2 menoni | 4 m’?ﬂ“, e
“anslsténca £Om 1 minima 02 N5 Brodutas | N.° pravisia Pl s oo X 00 00% 0%
tecnicapara B5pRCKS 00 produn £5 GomdZ ManFias N ff’fg;'i -j;?;eg“rﬁ: Ed 100% 100% 2 ¥
2 comancializagio manarada. procuias) x100 50T e 2% 08
8 produtos dos descama
P
o8 atendidos 2 i
3.1 - Plana d2 Marat .
psio CESOL T ok e & e poms === 0% 02
meara absaiuia F g % [ [ 3 0%
N ik ;m:J T g T o o ] 0%
descama
CF23
20 pangs <== 0% d=
Nimearg absaia P 2% o3 o3 2 %
Q- Thos
descama
20 pons === 0% &2
crad 3.1.1- Em :yee::gims 1:\9-:; sa;;:-:gs | 1 m%:ﬂ]m-:e
5 = =m rages ¢ parficipan: ra " - . p— " . .
comardiaizazi previsis para siengmany | 99000 18 pamas i 1oo% w x e
partopanda de rades) x 100 | o 1 G2 dascam
= === (] pama === 5% d2
‘descama
craz 3‘;'.1"- Cooparatvas b mj:;;‘; % da
Canirals (2 grau} - descama .
o oSt Som s 2 Nimera absauia 0 pomia = T 0 e HA NA HA HA
C:ail ;i::ua comECiaNzack. dascana
tacnica para
aumentar a ;.3.13; \_dg';t.nan' ]-ﬁ
capacklade da Funda Rotaiva Sasdana
3 age, CF35 | cnago com partoipags Nimera absauia NA NA HA NA HA HA
Integragao, dos EES alendidos pia
COOparagio 8 Z e p
Intarcocperagic cESOL
doe 20 pomas <== 0% 8
ampraandimant 341 - Nomara de e -:l::s.;:-n: 3
cestendidos | | STECESNmENS Mendos 18 panas <== 1% de
pelo CES0L 2 Lo e descoma 15 pamos Y % % E) %
v Errmey pravisios para Slanimanta) x | === 1.5% da d2scoma
PaDiicos de Ecanamia 100 N 90 <me- 5% d2
Sandana. Qpara == =
dascania
CFi5 | 351 - Evemos dzestmua R
30 CONSUMA raspansaval. Nomarg absoluia h e % [] [] 2 e
gpomo= e da
descoma
{N° de amprasndmanios com e 0% ¢
41.1 - Parcamual da MIMAagHas ;f;s m\f 0parigs = T o
Emgrasndimanios cam ampraandmanas J1ndks) X : . " " "
CF4d " o Qpama=13%da 1% 100% 100% 2 0%
mrmagies Susizadas. 100 s
CFA-Monttors | npy o 421 - Parcaniual d2 {N® da tamiias cam 2 mﬁ;:-ﬁm [
3 asaleténcta tamillas com infrmagdes | infrmagdes slualizadas/ N° da c - 1% ¢ 1% 100% 100% 2 %
gpomo= 13 d2
4 tacnica aEzadas. tamiias sienddas) x 100 dmscoma
socioprodutiva
431- Produlidads do 0 s
CFA3 | o Fon :ﬁ:ﬁx’ifn@; 100 NA NA 100% 100% 10 o
CF44  |a21-Evadadada {Produgia rasizada - . . -
Srodia ca _]mxj}a Dot X100 NA NA 100% 100% 10 0%
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CF&1

.11 - Famania d2 pailica
plbica municipal am
Econamia Soldana

NOmang aosoia

20 ponios == 0% da
d2500Ma
Qpama= 1% d2
descama

5:2.1- Realizacia da

20 pamos === 0% d2

Econamia Sakdana
Fandidos paio CESOL

NOmang aosoia

Qpama- &% g2
descama

NA

NA

rtc F5- CF32 | olamofomatioam Nimarn absoi Qpoma= 1% de 1% o o 20 %
s ﬂi m’“‘;ﬁ;fe Sconomia Sosdara descaa
Tormaggo
pammananta 531 - Plandria com 20 panios === 0% da
CFS3 | ampraandmamos da dascoma

NA

CF54

(N.° 02 p255035 UATNCaas 03
2quips @0 CESOL / N° d2
paesd conratadas p=sa
CESOL) X100

20 pomas === 0% 02
dascank

C o
18 pamos === 1% de
gescama 16 pamas
=== 1,5% d2 d2scomo

100%

100%

Il - COMPONENTE DE GESTAO —CG

CGE11

G561 - Gastao
1 | Adminletrativa

1.1.1 - Comarmidada das
despacas iuadas pata
o5

despesas Stetvas no Remang
da Prastagio de comas) x 100

NA

NA

100%

100%

Financaira
cG12

1.2.1 - Limia da Gasios
‘cam Passadl.

{Parcamual do orgamanma a2
pass0al EYECULIND am ragaa
30 Orgama ot pravesty
Limitz parcantudl de aveougia
0 oraman g2 pResd] X
100

NA

NA

(" de procassos de compras
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wartic3dos o pariad) x 100
s s
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comratagia de passadl. 0098506 03 5alacy) 2
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A21-MaWSEA0E | 4o Comas Anua subme: NA NA NA NA NA A
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| oo
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*NA-N3o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacédo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagéo dos érgaos de controle;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatorios trimestrais de
prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéao,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagcdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;
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Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagcdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a
execugao do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagcdo de servicos e as compras devem observar as condi¢des
estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social;

Quando se discriminar a participagédo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

A Organizacéo Social deve atentar-se para adequagéo do texto a revisdo gramatical e ortogréafica antes da entrega dos relatdrios;

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizacao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestagcao de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatdrio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da
Organizacéo Cooperagao para a Educagéo e Trabalho Coletivo - CTEC e ao Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOS.
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