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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 08/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas — Rede Pintadas
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO BACIA DO JACUIPE

9° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 20/05/2021 a 20/08/2021

1. INTRODUGCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 20/05/2021 a 20/08/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do
Contrato de Gestao n°. 08/2019, celebrado entre a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas,
doravante denominada Rede Pintadas, e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com
atuagao no Territdrio Bacia do Jacuipe, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizacdo Social esta
circunscrito ao seguinte periodo: 20/05/2021 a 20/08/2021. A apresentagao do relatério foi importante para a administragdo estadual
verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao nono trimestre previsto
no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol € a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagcéo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 036/2021, de 15 de julho de 2021
e publicada no DOE de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima (presidente), Agnaldo Souza de
Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana Luz, Juciele de Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia
Maria Bahia Martins.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Praga Dois de Julho, n. 462 — Centro, Pintadas — Bahia, CEP: 44610-000, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territdrios, suas
potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condicdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negécios; v)
a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de dez
pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, em especial, 32 empreendimentos deveriam ter passado por processos de
elaboragéo de planos de agédo e assisténcia técnica. A partir do 11° trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO
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O Contrato de Gestdo n°. 08/2019, teve vigéncia entre 30/05/2019 e 30/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.600.000,00 (um
milhdo e seiscentos mil). O termo aditivo do Contrato de Gestéo, processo SEI 021.2131.2021.0001019-80, D.O. de 09 de julho de 2021,
passou a vigorar a partir de 20/05/2021 e perdurara por 36 meses, com valor global de R$3.200.000,00 (trés milhées e duzentos mil reais),
tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no
Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, em conformidade com as
especificagdes e obrigagbes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Associagao das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, sem ocorréncia
de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agoes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos
prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO | DATA LIMITE DE ENTREGA
9° Relatério 20/05/2021 a 20/08/2021 27/08/2021
10° Relatério | 21/08/2021 a 21/11/2021 26/11/2021
11° Relatério | 22/11/2021 a 22/02/2022 01/03/2022
12° Relatério | 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
Relatério Anual Ano 2021 31 de janeiro de 2022
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Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual —
no periodo referenciado. A sua redacgéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéao
dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia
em acordo com as modalidades pactuadas.

Ademais, sinaliza-se que nota n. 054/2021 foi exarada por essa Comissao no dia 10/09/2021 e encaminhada a Organizagdo Social com o
intuito de esmiugar e/ou complementar informagdes relacionadas a execugao de metas fisicas e despesas financeiras realizadas durante o
periodo de vigéncia contratual.

e Sobre o aditamento do contrato 08/2019

Conforme processo SEI 021.2131.2021.0001019-80, o contrato 08/2019 foi aditado por 36 meses, mantendo o valor contratual sem
qualquer acréscimo. Metas foram mantidas, suprimidas e acrescentadas ao quadro original, o que sugere novo planejamento quanto aos
processos de trabalho, aos papeis de membros da equipe.

Para auxiliar na tomada de decisdes, foi realizada atividade de avaliagdo de percurso dos dois anos de contrato com toda a equipe de
trabalho do Cesol no dia 15 de julho de 2021. Na metodologia foram ancorados os aspectos relativos a aprendizados, conquistas, lacunas
e inconsisténcias da prestagao do servico no decorrer do periodo; foram destinadas 6 horas para essa atividade. Os emergentes grupais
foram acompanhamento dos empreendimentos, comunicagdo, metas (desenvolvimento de produtos, eventos, fundo rotativo),
subjetividades, qualificacdo da equipe. Posteriormente, foi realizada reuniao com a equipe do Cesol entre os dias 21 e 23 de julho de 2021
para abordar as metas do aditamento de contrato, esmiugando estratégias, meios de registro, modos de sistematizagao dos dados.

* Consideracdes acerca da pandemia Coronavirus

Intensifica-se a vacinagdo, caem os numeros das internagdes, no entanto, permanecem altos os patamares de vidas ceifadas pelo novo
coronavirus. No més de agosto de 2021, a média diaria € de 750 mortes em todo o pais (site G1, de 23 de agosto de 2021); até o
momento, a Bahia acumula o quantitativo de 26.276 mortes. Cerca de 25% da populacéo ja se encontra plenamente vacinada com as duas
doses ou a dose Unica, dai a importéancia de manter os cuidados de higiene e as praticas de distanciamento social com o fito de diminuir a
propagacao do virus.

Adaptada ao novo cenario, a equipe Cesol mantém as atividades concernentes a assisténcia técnica. Apesar das tantas variaveis
incidentes, o Cesol permanece com desempenho satisfatério no que tange ao cumprimento das metas definidas pelo aditamento de
contrato.
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Ha que se reforgar que diante do quadro de impactos da pandemia, faz-se salutar mencionar que o cenario de gravidade supra tem trazido
reflexos para parte dos empreendimentos, os quais lidam com paralisagdo ou mesmo desisténcia de atividades produtivas. Ademais, nem
todos os grupos assistidos aceitam visita in loco, o que implica negocia¢des constantes quanto ao formato de atendimento — presencial

Face as medidas de distanciamento social, equipe técnica da Setre nao realizou visita ao territério no periodo do trimestre relatado. Neste
interim, foram realizadas trés reunides por meio de plataformas online de webconferéncia e mantidos os contatos por meio de emails e
mensagens por meio de aplicativos virtuais.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

90 Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 008/2019- Periodo 20/05/2021 a 20/08/2021
o INDICADOR AVALTACAOQ DE DESEMPENHO VARIAVEL ‘90 TRIMESTRE % POI{I.SIM
PACTUADA ALCANCE
CoD. FORMULA DE PARAMETRO AVALIACAD DE PONTUACAD OBTIDA
INDICADOR NOME DO INDICADOR CALCULO DESEMPENHO | PESO | MAXIMA META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO —CF
. n®de EES com Plano de 100% = 10 pontos .
1.1.1 - Empreandimentos (n®d anod MNimero de EES
A o " oo . . —
CF11 da cartaira do CESOL com | #920 2tuslzados [ nd de | < 100% e > = 50% = 5 pontos 2 20 com 2 2 100% 20
Plano de Acko stuslzsdo empreendimentos da < 90% & > = 80% = § pontos o
g carteira ativa} x 100 = 80% = 0 ponto
1
{n® de EES com .-
1.2.1 - Empraandimentos Fssitansin téonica - lw%:}ing: - ;ngogtgﬁ antos Mimera de EES
CF1.2 com assisténcia téonica prestada [ n? de —00% e - — 0% — 8 P & 2 20 com assisténcis 32 32 100% 20
- = = 8 pontos P )
prestada empreendimentos da < 80% = 0 panto técnica recebida
cartsira ativa) x 100 P
R . {n.® d2 EES com produts 100% = 10 pontos .
CF21 c{z:-'rﬁli roith:;E;nsier:;tfm nseridos / . previstode | < 100% = = = 90% = 9 pantas 20 Ncl'lc-r:n'E ri:deufois 95 £ 20
' rneriados convencionais empreandimentos com « 90% e = = 80% = 8 pontos 2 insiridos 100%
produtos inseridos) x 100 < B0% = 0 ponto
(n.” de EES com 02 100% = 10 pont Percentusl d
2.2.1 - Empreandimentos | melharias no produts / no . = oo pontas SToenhE 0= &
2 CF22 | comno minimo 02 aspactos | previsto de EES com 02 ‘{ﬂ‘:: : :g:: =—: P:nﬂt: 2 20 Ez: ceodmosnz 100% 100% 100% »
do produto melhorado melhorias no produto) x . P Y
100 ! = 80% = 0 ponto melhaorados
2.3.1 - Plano de Marketing Plano Fle
" Marketing
paraos produtos e servigos 1 = 10 pontas alshorada com
daReds da CDn'lgrciaIiza;éa Nimero absoluto =0 Eonta Z 20 stoste de 1 1 100% 20
das EES atendidos pelo qualidade da
CF23 Creel Saie
Peca de
2.3.2 - Pegas de A
P . 1 =10 pontos comunicag3o e
Geremetidon Cvmeoiday | oSt 9=0ponts 2 » merketng | 3 : o0t “
desenvohvida
{n.2 de EES atendidos 100% = Nimero previsto
) . L f o = 10 pontos
311 _Empreendlmentos participando f:le redes | < 100% = == 30% =3 pontos de. _ )
CF3.1 inseridos em redes de n® EES pravistos para <30% e »= 80% =8 pontos 2 20 empreendimento | 100% 100% 100% 20
comercizlizagSo stendimento participanda 280% =0 panto = participandode
da rades) x 100 P redas
Numero previsto
de ca:)perativa
3.2.1 - Cooperativ: it istent:
cFaz Centrais [2=‘ergra|_‘|a}s N beclut 1= 10 pontos 2 20 cezoran ;:::: = NA A NA
" constituidas com fins de umera absoliia 0 =0 ponto comercializagio 2 NA
comercializagio com atuagSo no
territdrio do
Cesal
3.3.1 — Manutengiolde
Fundo Rotativo Solidario _ .
3 CF3.3 crizdo com participagio dos Mimera absaluta : E ig Eﬁ:ﬂs 2 20 Funi{:iardo ° NA NA A MA
EES atendidos pelo CESOL
(n.? de empreandimentos N? pravisto de
. atendidos L emprendimanto
3.4.1 - Nimero de . comercizlizando nas lojas 100% = 10 pontos comercializando
empreandimentos inseridos i = 100% e = =90% =9 pontos .
CF 3.4 Lojas f i o /node agat — g% =8 b 2 20 &M espagos = 96 100% 20
nas Lojas fomentadas pe empreendimentos = e;}; - Dh - tpoﬂ o= coletivas
previstos para < 5t =1 panto apoizdos pelo
atendimenta]) x 100 Cesal
3.5.1 - Eventos de estimulo 1= 10 pontos N® pravisto de
CF3.5 20 consume responsaval Numero absaluto 0 =0 ponto 2 0 avento o1 01 100% 20
{N®de empreandimentos
- = Percentuzl de
com informagoes N
411 Pe_rcent'ualde stuslzadas/ Ho 100% = 10 pontos Empresndimenta _ )
4 CF4.1 Empreendimantos com di L 2 20 5 com 100% 100% 100% 20
infor fos atualizadas ampraan imantos < 100% =0 ponto informages
intarmag atendidos) x 100 .
atuzlizadas
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4.2.1 - Parcantusl de [Ne de familias com Percentual da
.2, ) - ; f L " . .
CF4.2 familias com informagBes '":‘:f“";?“f ama"’:?f-‘, 100% = 10 pontos 2 20 .{a;"""as com | 100% 00% 100% 20
stuslizadas N® de familias atendidas) < 100% =0 ponto informagdes
x 100 atualizadas
. oducio reslizada [ . . . .
4.3.1- Produtividsde do | _(Producio L 100% = 10 pantos Produtividade do| 100% 100%
CFa3 Capital Fixa capac'dad:‘jgnp”’d ucaa) < 100% = 0 pontos 1 10 capital fixo 100% 0
4.4.1 - Efetividade da Produgio comercializada)/, | 100% = 10 pontos Efetividade d= | 100% 100% "
Cra.4 produgio pradusinrealadalx 100 < 100% = 0 pontos 1 w0 produgso 100% w
N R it Sl IR hsalut 1= 10 pontas 20 Nimerodeaches | 01 20
' peconomia soli?:léria Hmere shsaue 0= 0 panta 2 realizadas 100%
£.2.1 - Realizagdo de N
H . 1= 10 pontos N? pravistn de
CFE.2 E::;:z;?;ﬂ;ﬁ;f; Mimera absaluto 0=0 ponto 2 20 vanto D1 01 100% 20
=
5.3.1- Plenaria com EES . 1= 10 pontos ;- .
CFE.3 standides palo Mimearo absoluto 0=0 Eonta 2 20 Plendriaraalizada| NA MNA NA MA
o .
S 1 - Qualificago da quali‘i["':;adies pd?::ﬁpe do = lDﬂq?hDEn: : ég‘liogt;spontoﬁ Qualificagio da
£h i . .
CFs.4 equipe do Cesgl c::)ii'{;‘ll_a::l;p d:bp;sgﬁ\ < 90% e = = 80% = 8 pontos 2 20 equipe do Gasgl 100% 0% 0% 18
« 1%0 4 < B0% = 0 ponto
= z . TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 300 COMPONENTE FINALISTICA (B) 298
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 99,3% INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA - ICF 0,9
INDICADOR A\‘ALIA@AO” DE DESEMPENHO . 90 TRIMESTRE
No VARIAVEL g = %:;m
PACTUADA ALCANCE iy
COoD. FORMULA DE PARAMETRO AVALIACAO DE PONTUACAD OBTIDA
INDICADOR NOME DO INDICADOR CALCULO DESEMPENHO | PESO | MAXIMA META | REALIZADO
IT - COMPONENTE DE GESTAO —CG
Liic {total de despesas am conformidade | Relatario d
Canfarmidads. Totzl de despesas efetivadas no 100% = 10 pontos astorn ae ) ) )
G 1.1 das despasas p 1 10 PrestacBode | 100% 100% 100% 10
. - o | -
sfetusdes pela Relztdrio de Drﬁitsgao de Contas) x = 100% =0 ponto Contes
05
1
{percentual do orgamento de pessoal
1.2.1- Limite de | executado em relagio 20 orgamento 100% = 10 pontos Relatdrio de
G 1.2 Gastos com total previsto/ Limite percentual de - :lDD‘!_i: =I]pponta 1 10 Prestzcdo de 65% £5% 100% 10
Passoal execugio do argamento de pessoal) x Contas
100
{n? de processas de compras
2.1.1 - Aplicacdo concluidos com aplicagdo do 100% = 10 pontos p:rl;c:;t:;LiE
2 05 21 de Regulamento Regulamento aprovado/ N2 de = 100% =0 ponto 1 10 compras 100% 100% 100% 10
de Compras processos de compras verificados no confarmes
pariodo) x 100
A {n® de processos deselecio e
3.1.1 - Aplicagio contratagZode f Percentual de
de Regulamento ol oo o 0 100% = 10 pontos processas de
0631 C*j: :E'W:‘Dj " No de procassos da selacio & < 100% =0 ponta 1 10 T 100% 100% 100% 10
p;‘?i:? 2 | contratagSo de pessoal concluides) x conformes
100
3.1.2 - Pessoal
contratadode | (n? de postos detrabalho ocupados de =100% = 10 pontos Percentuzl de
3 acordo com os acordo com o perfil exigido / N2 de | < 100% & == 90% = 9 pontos postos ocupados . . .
06 3.2 requisitos guali | postos de trabalho verificados) x 100 | < 90% & == 80% = & pontos 1 0 de acordo com o 100% 00% 100% 0
quantitztivas < B8P =0 ponto perfil exigide
exigidos
3.1.3 - Pessoal —100% = 10 pontos Percantuzl de
contratzdode | (n® postos de trabatha ocupades [ NO [ o0 };90%'3: 9 pontos ocupacio dos
G 3.3 acordo coma | de postos de trabalho previstos) x 100 L e = p 1 10 postos de 100% 100% 100% 10
quantitative = 90% & == 80% = & pontos trabalha
=xigida < B0% =0 ponto
4,11 - Prestagio Nimero pravisto
de Contas do M@ de Relatdrios de Prestacio de 1 =10 pontos de Relstdrio de . .
0G4l Contrato de Contas tempastivos 0 =0 ponto 1 10 Prestac3o de 01 100% 100% 10
Gestdo Cantzs
421 - Nimero pravisto
r-1an'rFEI iy dos N® de Relatorio de PrestagBode Contas de Relzstorio de
0642 | conselhos da 0 Anual submetidos aos Conselhos da 05 1 10 Prestacdo de 01 Na NA A
Contas Anual
4.3.1- N de ocarréncia
4 Cumprimento de N? de ocorréncia de descumprimento =>1=0 ponto de
Cléusulz de clusula contratusl 0 = 10 pontas 1 10 descumprimenta | 00 00 100% 10
Contratual de clausuly
contratual
N de ocarréncia
o543 43,2 - de
Responsabilizagd | N® de ocorréncia de responsabilizagSo =x1=0ponto responsabilizacio
ode por irregularidade impetrada por o por .
irregularidads drgdos de controle como AGE, 0= 10 ponto 1 0 irregulzridade o 0 100% 0
pelos drgfos de Ministerio Publica, TCE, te. impetrada por
controle orgdos de
contrale
& i % TOTAL PONTUACAOQ OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 90 COMPONENTE DE GESTAO (D) a0
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100%0 INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO - 1CG 1,0
ID TRIMESTRAL (ICF = 0,99%0,7) + (ICG= 1,0%0,3) 0,99

NA - NAO SE APLICA
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢gées de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1 — Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Agao atualizado

Toda e qualquer organizagdo que pretenda concretizar objetivos e alcangar resultados satisfatérios precisa encontrar processos e
instrumentos gerenciais que a auxiliem a organizar suas atividades, estabelecendo quais e quantas delas precisam ser cumpridas
prioritariamente, por quem e em quanto tempo. O plano de agdo € um desses instrumentos que permite a separagédo das etapas de
elaboragéo (planejamento) das de execugéo, possibilitando um estudo mais detalhado das operagbes necessarias para se atingir um
determinado objetivo.

No caso do atendimento a EES do territério Bacia do Jacuipe, a equipe do Cesol elaborou, juntamente com os empreendimentos
associativos, agenda de trabalho para a realizagdo do Plano de Agéo, objetivando identificar condigbes gerenciais - potencialidades,
fragilidades, oportunidades e ameagas, da capacidade e dos processos produtivos. Esse instrumento servira para que o Cesol tenha
informagdes adequadas, inclusive, para viabilizar prestagéo de assisténcia técnica especifica, vide CF 1.2.

Conforme relato da Contratada, a chegada da pandemia do Covid restringiu em muitos aspectos a atuacédo coletiva dos grupos. Ainda
assim houve atualizagao dos planos de agdo de 32 empreendimentos ja mantidos na carteira ativa do Cesol.

Segue, abaixo, levantamento de dados atinentes nos planos de acédo do 9° trimestre:
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Empreendimento

Atividade Produtiva

Associados

Perfil

Agiies Planp.

Municipio

Trimestre

Associzcdo dos Apicultores de Baixa Grande

Beneficiamento do Mel [gestio
do entrzposto de mel local)

Aszocizgio

Fundo rotativo para capital de giro

Buzcs de novos mercados - redes sociais &
registro ADAB

Atuzlizar custos/despesase precodevenda

Bzixa Grande

Mulheres em AcZo - Arg Lar

Artesanato

Grupo Informal

Atualizagdo EVE

Orientacdo nas redes socizis

Imprassdo de etiquatas na grafica

Projetos no campo da cultura

530 José do Jacuipe

S0

Recanto do Artesanato

Menuzlidedss

Grupo Informal

Impressio de 35 para produtos

Desenvolver embalagens personalizadas

Tempero Delicioso

Alimentos [vende PAS e PNAE)

Grupo Informal

Pintadas

9o

Ampliar mix de produtos com disgndstico
de consumo

Pesquisa de mercado

Teste de visbilidede dos produtos

Validar novos produtos

Pé de Serrz

Artesds do Bravo

Artesanato

Grupo Informal

AtualizagZo EVE

Uso de etiquetas @ embalagens

Planilha de controle financeiro

Estruturzc3o espago de comercizlizacdo

Incentivo as redes sociais

Monitarar devolucSo fundo.ratativ

Associag3o de Cazuzio

Avicultura [Bahia Produtiva)

32K

AssocizgEo

Serra Preta

Atuslizacdo EVE

Ratulo e tabela nutricional no produto

Adeste a0 funda ratative

Divulgagdo em redes socizis

Serra Preta

9o

d

Associzgdo dos Agricultores na Fazendz Curral de

Pedra - AACP

Artesanzto Palha de Liguri e
Croché

&M (Bolsa

Familiz)

AssocizgSo

Melhoriz das pegas

Inserir produto em novos mercados

Organizagio da gesto do EES

Capim Grosso

Aszsocizgdo dos Apicultorss de Mova Fétima

Mgl [possui unidade de
beneficiamanto [ PAA)

nH

Aszocizgio

Investir em embalagens  ratulos,
ampliando comercializagio

Viabilizar SIM

Nowvs Fétima

Produclio de video para visibilidade

AssocizgZo dos Apicultores de Pintadas

Apicultura

150 35H

AssocizgZo

Registro ADAR

Pintadas

9o

10

Casa das Linhas [prémio Banco do Nordaste)

Iznuzlidades = confeccdes

Grupo Informal

Acompanhamento fundo rotativo

Registros de operacdes de venda

Pintadas

9o

11

Cooperativa Agroindustrizl de Mova Fitima

Polps de Frutas

AM1H

Cooperstiva

Amplizr quadro de clientes

Adesdo salo SIM

Curso de gestio

Mova Fétima

12

i da Terra -
COOPOFITE

Alimentos [PNAE)

Cooperativa

Registros contabeis das operagies
produtivas

Estratégizs de posicionamento dz marca no
mercado

Aumento de vendas & divulgagSo dos
produtos

Pg de Serrz

13

Cozinha com Arte

Tempero Caseiro

2M 1H

Grupo Informal

hMétodos para compra de matériz primz e
embslagem

= -

14

Delicizs da Frutz [unidade de producdo da

Associzac3o de Mulheres Bajxaerandense)

15

Palpz de Frutas [Bzhiz
Produtiva)

Grupo Informal

Pintadas

AtualizagBo EVE

Produgio de rotulos na grafica

Impulsionar redes socisis

Monitorar reforma do espago produtivo

Baixa Grande

Delicizs de Bom Jesus

Alimentos [sequilhos e pizzas)

Grupo Informal

Atuzlizago EVE

Impulsionar redes sociais

Aspectos de ::muni:a;;:-m

Produggo de rotulos na grafica

Serra Preta

16

Delicias do Jacuipg

Tempero & Pasta de Alho

Grupo Informal

Atualizago EVE

Crizg3o & monitoramenta de redes sacizis

ProdugSo de rdtulos na grifica

Fomento no espaco de producdo com
spoiadores

Bazixa Grande

9o

Deligig Balinhos Caseiros

Bolinhos

AM 1H

Grupo Informal

Acompanhamento fundo rotativo

Buscs de novos mercados, inclusive PMAE

Atuzlizagdo EVE

Planilha planejamento EI’:I:ILI:;:I

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39812961&infra...
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Elzborag3o peca de comunicacio visual

18

Finos Biscoitos

Biscoitos

Grupo Informal

Adeguar espago de produgio

Crizgfo codigo de barras

Atuzlizar rotula

Atuzlizar & Monitorar EVE

Inserir produto novo em novos mercados

Baixa Grande

19

Grupo Atitude

Sequilhos & PEes

4M1H

Grupo Informal

AtualizagZo EVE

Uso rotulo com tabelz nutricional

Acompanhamento fundo rotativo

Acompanhamento redes sociais

Serra Preta

20

Grupo da Feirs Agroecalgsica de Capim Grosso

Hortalicas

3M5H

Grupo Informal

Inserir Selo Organico

Curso de gestdo

Fomento de novos mercados

Capim Grosso

21

Grupo Avicultura de Pintadas

Awicultura

Grupo Informal

Acompanhamento fundo rotativo

Uso de ragSo zlternativa para aves =m fase
de posturs

Melharar controle da produgdo

Pintadas

22

Grupo de Beiju da Fazenda Boca da Mata

Beiju

3MIH

Grupo Informal

Adequacio espago produtivo

Padronizagio dos produtos

AmplizgSo comercializagdio

Acompanhamento fundo rotativo

Virzea da Roga

23

Grupo de Hortalica de Jaboticaba

Hortalicas

Grupo Informal

Adquirir Salo Organico

Orientag2o boas praticas de produgio

Mova Fatima

24

Grupo de Mulheres de Msta do Estado

Sequilhos

Grupo Informal

Adequacio espago produtivo

Aguisicio de equipamentas

Melhoriz dos produtos - receitas

Aresso a novos mercados

Capim Grosso

25

Grupo de Mulheres Empreendedoras de Alto
Sereno

Sequilhos [PNAE)

Grupo Infarmal

Melhoria da receita

Curso de boas praticas em gest3o

Curso manipulag3o de alimentos

Acesso a novos mercados

Insergéa SIM

Mova Fatima

26

Grupo de Sequilho d= Pitybs

Sequilha [PNAE)

Grupo Informal

Adequacio espago produtivo

Instalagio enargia elétrica

Instzlzcdo Sguz

Nova Fatima

9o

Insercio Selo Agricultura Familiar

Grupo do Tigre |

Sequilho e Biscoito

2MLIH

Grupo Informal

Padronizacdo das embalagens

Elzbarzgdo peca de comunicacda visual

ElaboragSo ratulo

Capim Grosso

S0

28

Grupo Mulheres Produtoras de Beijude Pedra do
Moco

Beneficiamento Fécula de
IMandioca [PAA)

Grupo Informal

Orgznizagdo insumos & armazenameanto da
produgdo

Organizaco gest3o do empreendimento -
planilha de controle

Mearketing EES

Varzez dz Roga

So

23

Grupo Sabor da Roga

AMIH

Grupo Informal

=i c iheij rach

Brpdutives

Langamento linha de produtos naturais

Adesie 20 funde ratative

Pintadas

So

20

Mundo Mzgico Arte e Croche

31

Renzscer do Jaguips

Grupo Informal

Acesso a novos mercados

Divulgacdo produtos em catilogos, redes
socizis

Uso de tag nas embalagens

Acompanhamento fundo rotativo

Pintadas

Alimantaos

Grupo Informal

Elzboragio embalagem

Parceria com nutricionista para elaboragio
de receita

Atualizagdo EVE

Divulgacdo em redes socizis

Discuss3o com escolas estadusis

520 José do Jaguips.

%o

32

Restaurante Sabor da Massa

Alimentagio

AMIH

Grupo Informal

Adequacio espago produtivo

Registros contabeis das operagies
produtivas

Formagdo de preco

P& de Serra

Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Bacia do Jacuipe alocou 32 produtos empreendimentos nos mercados, alcangando,

assim, a totalidade da meta prevista.

CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Conforme edital inaugural (BAHIA, 2012), a assisténcia técnica gerencial é considerada

(...) como um processo educativo de difusdo de tecnologias adequadas as caracteristicas organizacionais dos empreendimentos associativos
populares e solidarios e apropriadas ao seu desenvolvimento e fortalecimento. Visa a universalizagdo do conhecimento e a disponibilizagéo de
ferramentas de gestéo, culminando na inclusdo socioprodutiva dos/as beneficiarios/as. A abordagem da assisténcia técnica pelo Cesol, assim,
intenciona criar as condigdes para a autodeterminagdo dos publicos beneficiarios pela via do trabalho associado.

O fim colimado pelas atividades de Assisténcia Técnica é a execugdo de uma agéo estruturante, com base no conhecimento e valorizagdo das
potencialidades locais, da organizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras numa perspectiva emancipatéria, visando resultados que
compreendem a formagéo politica, gerencial e técnica e o fomento as acdes socio-produtivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas para os

grupos produtivos; a articulagdo entre diversos atores publicos e privados; e a construgéo de outro modelo de desenvolvimento.

No caso especifico do edital atual, a assisténcia técnica lida diretamente com o atendimento das atividades inicialmente descritas no plano
de acao, confeccionado em conformidade com o CF 1.1.1. Dessa maneira, a assisténcia técnica devera ser customizada diante das
necessidades e demandas definidas pelos EES. Entdo, diante da experiéncia acumulada, ha tendéncia de que os esforgos sejam voltados
para as areas de gestéo, insercao de produtos nos mercados, fortalecimento de vinculos grupais, aprimoramento de processos e produtos,

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39812961&infra...
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atendimento a marcos regulatérios, articulagao interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confeccéo de projetos de mobilizagéo de
recursos, por exemplo.
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Como previsto no meio de verificagao da meta, espera-se que a agao seja realizada junto aos/com os empreendimentos, ndo cabendo
somente uma previsdo ou especulagdo sobre os resultados obtidos. Ha de se especificar, portanto, a intervengdo em si e o que foi
alcangado a partir desse trabalho, podendo a equipe técnica do Cesol ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas
(instituicdbes de ensino superior, sistema S, organizacdes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal propédsito. A
metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, desde que sejam apresentadas e descritas as vantagens (custo-beneficio,
logistica, comunicagéo, proximidade geografica etc.) no relatério de prestagéo de contas.

No caso do trimestre em vigéncia, a equipe Cesol Bacia do Jacuipe imprimiu esforgos em torno de oficinas, cursos e orientagdes realizadas
a partir de demandas espontaneas e/ou ja constatadas nos planos de agao constantes em repositério. Para cada atividade desenvolvida,

o/a técnico/a responsavel elaborou Diario de Atividade, os quais vieram anexos a prestagao de contas.

Segue, assim, o quadro de atendimentos prestados no decorrer do 9° trimestre pela equipe Cesol Bacia do Jacuipe aos EES:

Empreendimento Assisténcia Técnica Data Trimestra
1 Casa das Linhas AtuszlizagSo EVE 13.07.2021 9o
Formacio de prago para
__PHAE 09.08.2021
Insergdo de produto no
2 Dzligié Bolinhos Casziros PMAE via Cooperativa 9o
A:::lrnpanhamlent:l Fundo 07.07.2021
Rotativo
Formagio de prego 16.07.2021
E Associzgo Czpuzdn Atuzlizagdo EVE 15.07.2021 L1
Formac3o de prego
A::Jlmplanhamen;:llus:l 15.07.2021
y rotulo com tabela
4 Grupo Atitude nutricional 9o
Ar h. to Fund
ompan am.en o Fundo 20.07.2021
Rotativo
Associacdo dos Apicult d -
5 sociacsa dos Apicultores de Atuzlizacio EVE 20.07.2021 30
Pintadas
& | Grupo de Hortzlicas dz Jabuticaba Formagio de prego 16.07.2021 So
7 Delicias de Bom Jesus Formag3o de preco 15.07.2021 S0
Formagio de prego
] Cozinha com Arte Estratégias comercizis para 27.07.2021 o
atrair mais clientes
32 Grupo de Sequilhos dz Bjtubs Formag3o de prego 16.06.2021 9o
Formag3o de preco
10 Renascer do Jaguips, Desenvolvimento pSo sem 28.07.2021 90
gluten
Associagdo dos Apicult d Incluso Selo SIM
11 sociagdo dos Jp.l ultoras da nclus3o Salo =0 18.08.2021 9
Mova Fatima produto
12 Sabor d= Roga Formagio de prego 22.07.2021 So
c =i industrisl d Planejamentoda produgio
=
13| Ceoperstiva Agroindustrial ds 16.06.2021 X
Nova Fatima - Cogperfatima P =
Crganizac2o da producdo
14 Mundo Méagico Arte & Croché Formacio de prego 28.07.2021 90
Grupo de Mulheres Oficinz dz bozs priticss de
15 F e ce Josspre 15.06.2021 %0
Empreendedoras do Alto Sereno | manipulacio de slimentos
16 Recanto do Artesansto Formacio de prego 29.07.2021 9o
17 Avicultura de Pintadas FormagSo de preco 30.07.2021 9o
Formagio de prego 15.07.2021 So
18 Artesis do Bravo c
A :mpanham.ent:l Fundo 03.08.2021 90
Rotativo
19 Tempero Delicioso Formac3o de prego 04.07.2021 90
Formag3o de prego 29.07.2021 9o
20 Grupa Tigre | Rotulo stuslizado do 13.08.2021 90
produto
21 Restzurantes Ssbor d= Massa Formacdo de prego 04.07.2021 9o
. .. Formacdo de preco 29.07.2021 9o
23 Grupo Feira Agrpecologica de
Capim Grosso Acesso 3 novos mercados 2021 .
(PA&) i
D lvi t dut
23 Finos Biscoitos SsEMVOIVIMENLS PIOCULe ) 19 97 2021 30
novo com nutricionista
Formagdo de prego 19.07.2021 9o
- . Sistamatizagdo
Associzgio d gricult d n
24 sacizc3a dos Agricultares de informagies do 06.08.2021 e
Curral da Pedra R
empresndimeanto
Assoriac3o dos Apicult d o
25 = |a_a:|. o8 Mpicuttores ae Formacio de preco 19.07.2021 90
Baixa Grande
26 Delicias da Fruta FormagSo de preco 22.07.2021 9o
Fi ciod ¢ 29.07.2021 9
27 Grupo de Mulheres de Mata do armagsn de preco ! °
7
Estado Aresso a novos mercados 21 3
| f o
[Paa) =4
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F cdo d C 15.07.2021 ]
25 Grupo de Mulheres Produtoras de ormagse de preco ! °
Beiju Pedra do Mocd c C
] Elzboracio :I.E fachadz do 29.07.2021 30
espaco fisico do EES
Org to de grafic
- . resmento (2 SENSS PR 23.07.2022
29 Delicias do Jacuips impress3o rotulos S0
FormagSo de preco 22.07.2021
Formagdo de prego 29.07.2021 S0
AssocizgSo das Mulheres em Aco — -
30 - &g Lar Dizlogo com Prefeitura
para participagio em 09.08.2021 S0
editais de cultura
Formago d . 15.06.2021 5
31 Grupo de Beiju da Fazenda Boca armecsa de preco °
da Mata C
A :mpanhamlentu Fundo 06.08.2021 90
Rotativo
CooperativaPolivalents Filhps da| FormacSo de preco para pu—
32 Terrs PNAE 16.07.2021 S0

Importante salientar que nem sempre havera condi¢des reais de viabilizar, ao menos para o trimestre em vigéncia, o atrelamento entre
empreendimento atendido no CF 1.1 e CF 1.2.

CF.2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Dando continuidade ao desempenho que ja se apresentava nos trimestres anteriores, os empreendimentos mantiveram produtos nos
ambientes comerciais parceiros no territério. Fotos dos produtos expostos nos locais de comercializagdo e média mensal de faturamento
por empreendimento foram apresentados no documento que compila as informacdes atinentes a esta meta. Dessa maneira, foi possivel
constatar que o Cesol Bacia do Jacuipe alocou 96 produtos empreendimentos nos mercados, alcangando, assim, a totalidade da meta
prevista.

CF 2.2 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

No decorrer do trimestre, a Contratada privilegiou elaboragdo de identidade visual e a melhoria de rotulos dos produtos dos
empreendimentos da carteira ativa.

Em conformidade com o que dispde o meio de verificagdo do indicador, o plano de agdo e as fotos dos produtos sdo os elementos
observaveis para composi¢do de atendimento da meta supra. Importante salientar que nem sempre havera condi¢des reais de viabilizar, ao
menos para o trimestre em vigéncia, o atrelamento entre empreendimento atendido no CF 1.1 e o CF 2.2.

Segue disposic¢ado dos aspectos melhores nos produtos dos EES no 9° trimestre:

Empreendimento Produto Aspectos Melhorados Trimestre
Caes das Linh Crizg3o de marca
3 asa a's inhas - . AdigSo OR G, 30
Criacdo de 1ag
B Crizgo de Marca
Aszzorizcio dos ol _—
2 Apicultores de el :Fu_: _:mtla_e 2 90
Pintadas - ASA nutricionzl e codigode
barras

CrizgZo de Marca

E Cozinha com Arte Tempero R:Fu_l:l ::mltaF:lela 9o
nutricional, codigo de

barras & lacre

CrizgZo de Marca
4 | Grupo Sabor da Roga Gelsias Rétulo com tabela 30
nutricignal

Crizg3o de Marca

Grupo de Avicultura

5 de Pintades Owos Ratulo E.:II.TI Tabela 9o
nutricional
s Mundo Mégico Arte e X CriagZo de Marca %0
Croché Wanuzlidadas Tzg Informativa
7 Recanto do . Crizg3o de Marca 90
- Artesansto Menuglidedzs Tzg Informativa
. . Crizag8o de Marca
a8 Ma.mlnh:ls Bolinhos Caseiros Rotulo com Tabela 90
Caseiros ..
Nutricional
Associago dos Crizg3o de Marca
3 | Agricultoras de Bom Sequilho Ratulo com tabalz 90
Jesus nutricional e lacre

CrizgZo de Marca

10 Grupo Atitude Sequilha R:IF”_I:I ::IITIIIEF:IEH S0
nutricional, codigo de

barras e lacre

CrizgZo de Marca

11 Artesds do Bravo Manyalidzdss - 9o
Tag Informativa

9/23



05/10/2021 16:38

— Crizgdo de Marcz
Associsgio —
12 Comunitaria - Ovaos Rotulo com tabela 90
nutricional
12 | AssocizgZo Mulheres | Manuzlidades Crizcfo de Marca S0
em AcZo Tzg Informativa
Criagdo de Marca
G Ri cerd a C
14 rupo EI'!ES erdo Sequilho R::lfullu :II'I1I13FIE|3 ag
Jacuips nutricional, codigo de
barras e lacre
. Crizgdo de Marca
Associagdo dos 5 I ool
15 | Apicultores de Baixa Mel :Ifu_:l cam tla.e = 9o
Grande nutricional e codigode
barras
a de T Crizgdo de Marca
15 Drl'll_p? : Emp_Er: Tempero Rétulo com codigo de 9o
elicias do Jag
daeuing. barra e lacre
. Crizgdo de Marca
Associacdo das atal -
17 Mulheres Polpz de frutas :Fu_:l com t,a_E 8 9o
BajxzG nutricional e codigode
barras
CriagZo de Marca
12 Finos Biscoitos Biscoitos Rotulo com tabelz Do
nutricional & lacra
19 d= B CriacZo de Marca g
Tarrs - COOPOFIT o2 da ratuln :
CriagZo de Marca
G de Producd 5 c
20 rupo de r::|. |_.|_a::| Tampero R:IFIJ.|:I om ItaFIElE ag
Tempero Delicioso nutricional, codigo de
barra e lacre
Rest v2 S2hor d CriagZo de marca
sstzurante Ssbor dz . .
21 Macarr3o 20 vivo Embalagem e tag 9o
Massa X :
informativa
Associzgo dos Criagdo de marca
22 | Apicultores de Nowva el Ratulo com tzbela S0
Fatima nutricional
Cooperativa CrizgZo de marca
23 | Agroindustrizl de Polpa de frutas Rotulo com tabela S0
Nova Fitima nutricional
Crizgdo de marca
G de Mulh : C
23 rupo E. ulheres Sequilhos R:lfu.lu om Ita?:lela 9g
da Pitubz nutricional, codigo de
barras e lacre
Grups de ProdugSo
25 de Hortalicas de Horticultura CrizgZo de marca 9o
Jabuticaba
Grupo de Mulheres Crizgo de marca
26 | Empreendedoras de Sequilho Rétul S0
Alto do Sereno orule
CrizgZo de marca
_, | Grupo de Mulheres . Rotulo com tabela
27 - Beiju . L 90
Produtoras de Beiju nutricionzal e codigode
barras
s de Beita d CriagZo de Marca
rupo de Belu da . - -
28 Baca da Mata Beiju Rotulo ..:II.TI tabela S0
nutricional
Associzgdo dos Crizgdo de marca
25 Agricultores na . .
Fazenda Curral de By Tzg Informativa
Pedra
Grupo da Feira
30 Agrpscolgsics de Horticultura CrizgZo de marca 90
Capim Grosso
Grupo de Mulheres Crizgdo de marca
31 5 ilh — 9
de Mata do Estado =quiine Rotulo °
Criag3o da marca
32 Grupo do Tigre | Sequilho — Sa
Rotulo
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Houve, portanto, atendimento dos aspectos melhorados do produto/servico de 32 empreendimentos assistidos, verificaveis no portfélio

encaminhado pela Contratada com fotos dos produtos, modo “antes e depois”, apontando, por escrito, 0 melhoramento de cada produto.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

A linguagem do marketing, tdo difundida no mundo organizacional, também passou a ser acessada pelo campo da economia solidaria a
partir de revisdes e adaptagdes. Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria
servem para objetivos ampliados, para além de relagdes negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende
influenciar o consumo responsavel dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e

as técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

Notoério mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento “plano de marketing” em trimestre impar e
implementar as agdes/atividades nele constante em trimestre par. Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros de cada um desses
planos de forma estratégica, o que pode se dar por sistemas produtivos, proximidade de cidades, canais de comercializagédo, dentre outros.

No trimestre em questéo, o Plano de Marketing aborda os seguintes aspectos: diagndstico da economia solidaria no territério, explanagao
dos desafios da ampliagdo da comercializagdo, abordagem dos cenarios dos mercados interno e externo a partir da analise FOFA (forgas,
oportunidades, fraquezas e ameacas), objetivos, metas, mercados-alvo, posicionamento de mercado com abordagem de pontos fixos de
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venda e e-commerce, estratégias de comunicagao, elementos financeiros, cronograma, bem como mecanismos de avaliagdo e controle do
plano de acéo elaborado.

Diante dos dados supra, é possivel compreender que o Cesol cumpriu com os requisitos da meta.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicacgao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Tornou-se fundamental desenvolver meios de comunicagdo e canais adequados a realidade das organizagdes sociais e dos Centros
Publicos nos seus respectivos territérios.

A comunicagdo organizacional, no caso do Cesol, lida com identificar prioritariamente as intencionalidades e os publicos que ha pretenséo
de interagir. Quando se sabe o que se quer comunicar, para quem e como, o resultado tem impacto direto no trabalho realizado. Salienta-
se aqui novamente a necessidade de se privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, o carater social e ambiental da iniciativa.
Sugere-se que as pegas de comunicagao possam se espraiar por diversidade de perfis de publico, de canais, de linguagens, podendo,
inclusive, auxiliar a difusdo de demais metas, a exemplo das de formagéo, de realizagdo de eventos e de comercializagéo.

Eis aqui disposto 1) a capa e o verso do informativo produzido pela prestadora de servigo contratada para tal fim (em conformidade com
nota fiscal emitida e disposta na prestacdo de contas). Material € colorido, disposto em 4 paginas e apresenta informagbes acerca das
atividades desenvolvidas pelo Cesol no trimestre; as marcas da politica publica foram alocadas no material em conformidade com o que se
espera em termos contratuais; sua veiculagao € online.
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2) cards para datas comemorativas, de atividades de formagéo desenvolvidas com a equipe, bem como de divulgagdo da live do evento
Forré Solidario, em comemoragao aos 8 anos de atuagdo do Cesol no territdrio foi disponibilizado nas midias sociais do Cesol Bacia do
Jacuipe:
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3) atividades atinentes a assessoria de imprensa, com foco em producdo de releases e atuagdo direta com canais massivos de
comunicagéo. Seguem aqui prints de canais acessados:

wiricc [ M porpee P D
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Segue link da transmisséo: https://www.youtube.com/watch?v=vwB-MevBoW4.

A prestadora de servico da area de comunicagdo anexou a prestagdo de contas todo o instrumental produzido para o periodo,
mencionando intencionalidades e dados de engajamento nas midias sociais.

Para fins de comprovagao da meta, a O.S. encaminhou, via CD-rom, os arquivos dos instrumentos de comunicagao para fiel reprodugéo e
verificagao.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39812961&infr... 11/23


https://www.youtube.com/watch?v=vwB-MevBoW4

05/10/2021 16:38 SEI/GOVBA - 00036657518 - Relatério

Ha de se comentar que o Cesol participou ativamente da segunda edigao do Festival Virtual de Economia Solidaria Sdo Jodo da Minha
Terra, entre os dias 13 e 30 de junho de 2021, financiado pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo da Bahia.
Apresentagbes culturais e palestrantes foram mobilizados pela equipe Cesol para a composi¢éo da grade de programacdo. Duzentos e
vinte e sete produtos regionais foram encaminhados para a plataforma da loja Escoaf e as vendas alcangaram o valor de R$ 1.238,10 no
periodo. Ainda que ndo tenha sido um valor expressivo, conforme Contratada, a Escoaf manteve a parceria, viabilizando a ampliagdo da
comercializagdo

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagdao e intercooperagio dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

O Cesol Bacia do Jacuipe, com apoio da Cooperativa Ser do Sertdo, manteve a orquestragdo de ac¢des da rede. A Organizagdo Social
considerou a adeséo a rede organica a apresentagdo da metodologia de trabalho do Cesol, viabilizando apresentagdo dos objetivos da
assisténcia ja nas primeiras visitas técnicas de campo.

No CD-rom estdo constantes as cartas de adesao de 96 empreendimentos, assinadas e datadas. Tal quantitativo alcanga 100% de
atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Componente ndo é passivel de aplicagédo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Manutengao de Fundo Rotativo Solidario com participagdao dos EES atendidos pelo Cesol

Componente ndo é passivel de aplicagéo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

Ainda assim, o Cesol mapeou as demandas dos empreendimentos pleiteantes aos recursos do fundo rotativo e dialogou com aqueles que
ja precisam viabilizar as condigdes de devolugao das parcelas.

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Para esta meta, a Contratada fez referéncia aos Espagos Solidarios difundidos no territério para alcance da meta. Na atualidade, os
espacos sao geridos pela equipe Cesol ou operados por parceiros; os produtos dos grupos assistidos sdo disponibilizados por meio de
consignagdo. Ja ha planejamento para que o espago tenha sua gestdo compartiihada com representantes de empreendimentos,
aguardando condigdes de realizagéo de reunides presenciais para pautar o tema.

A Contratada declarou a manutengéo de produtos de 96 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista dos produtos e extrato
de vendas do periodo, anexos no CD-Rom. Menciona-se que os registros feitos pela equipe para fins comprobatérios mostraram-se
adequados e suficientes para o que o edital exige.

CF 3.5 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Para o 9° trimestre, a Contratada elegeu a modalidade “live” como meio de consumar o atendimento da meta. Para tanto, a nutricionista
Veranubia Mascarenhas foi contrat ada para abordar a produgéo de alimentos saudaveis com introducéo de linha de produtos sem gluten
e lactose voltada para pessoas com intolerancia e alergénicas. A coordenadora Solange Almeida foi mediadora do evento.

Link da transmissé&o: https://www.youtube.com/watch?v=jiF 1tK2HDIM&t=4s

Relatério fotografico da atividade e gravagéo foram disponibilizados junto a prestagao de contas, via Cd-Rom, o que confirma a realizagédo
da atividade em conformidade com o que dispde o indicador.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas.

Os dados diagnédsticos dos 32 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territorio Sertdo Produtivo estdo atualizados e em conformidade
com o que exige o indicador para o trimestre em vigéncia.
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Importante informar que houve alteracdo do nome fantasia dos seguintes EES: “Grupo de Producéo de Geleia Raspador” passou a se
denominar “Sabor da Roga” (Pintadas) e a “Associagdo de Mulheres em Agéo” passou a se chamar “Mulheres em Agdo — Art Lar” (Sao
José do Jacuipe). Nao se trata de atendimento novo, portanto.

CF 4.2 — Percentual de familias com informagdes atualizadas.

As informagdes relativas as familias estéo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos. Dessa
maneira, conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura dos 32
grupos produtivos exigidos para o trimestre.

CF 4.3 — Produtividade do Capital Fixo

Indicadores de desempenho de produtividade sdo amplamente difundidos e implementados na industria convencional. Como a busca por
eficiéncia & fator inerente aos processos de trabalho e a performance do negoécio mercantil, tais indicadores sao constantemente
monitorados e avaliados com o fito de auxiliar na tomada de decisdes informada. No que cabe a produgdo industrial, ha tendéncia de
adogdo da Eficiéncia Global dos Equipamentos (do inglés OEE — Overall Equipment Effectiveness), indicador que se baseia em trés
categorias — disponibilidade (tempo produzido/tempo disponivel X 100, ou seja, porcentagem de tempo gasto diretamente na produgéo);
produtividade (produgéo real / produgao teérica X 100, ou seja, quantidade de produto entregue); qualidade (pegas boas/total de pegas
produzidas X 100, isto &, porcentagem de produto apto para a venda, suprimindo avarias e perdas).

Como o campo da economia solidaria lida com variaveis que percorrem outras dimensdes de sustentabilidade, qui¢a o indicador acima nao
seja suficiente para atender as especificidades dos empreendimentos que se identificam com o movimento. Importante salientar que a
economia solidaria lida com atividades que tendem a ser intensivas em forca de trabalho e com baixa incidéncia de ativos (caso das
manualidades, das atividades de cultivo da agricultura familiar, do artesanato), assim como ha, por vezes, confluéncia entre as atividades
produtivas e o ambiente doméstico, caracteristica da economia popular, o que implica uso de bens e insumos da rede familiar para
produgao de alimentos processados e manualidades, por exemplo. Dessa maneira, ha de se esbogar critérios factiveis para que os Cesols
os utilizem para verificagdo da produtividade e consigam, consequentemente, cumprir os requisitos da meta em questao.

Quanto ao trimestre em vigéncia, o Cesol optou por mencionar atividades por ramo produtivo. Calculos foram produzidos para 6
empreendimentos de manualidades/artesanatos, 24 de produtos alimenticios. Do total de 32 atendimentos prestados, 2 deles encontram-
se com produgdo inativa em funcdo de sazonalidade da produgdo (mel) e implicagdes decorrentes da pandemia (membros com
comorbidades). A Contratada estabeleceu categorias, quais sejam “inadequagéo”, “desejavel’, “aceitavel’ e “inativo”, para verificar o
estagio de produtividade de cada um dos empreendimentos assistidos.

Meta cumprida pela Contratante.

CF 4.4 - Efetividade da producgao

O indicador “4.4 - Efetividade da Produgdo” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de
economia solidaria, permitindo a verificagao da capacidade de comercializagao.

Em sintonia com a planilha do CF 4.3, o Cesol optou por mencionar atividades por ramo produtivo. Calculos foram produzidos para 6
empreendimentos de manualidades/artesanatos, 24 de produtos alimenticios. Do total de 32 atendimentos prestados, 2 deles encontram-
se com produgdo inativa em fungdo de sazonalidade da produgdo (mel) e implicagdes decorrentes da pandemia (membros com
comorbidades). A Contratada estabeleceu categorias, quais sejam “inadequagao”, “desejavel”’, “aceitavel’ e “inativo”, para verificar o
estagio de produtividade de cada um dos empreendimentos assistidos.

Meta cumprida pela Contratante.

CF. 5 — Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 5.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa a promogao de didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusdo da economia
solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagéo e solidariedade. Aqui propor a integragdo de politicas publicas em
torno da economia solidaria e animar processos de gestao social nos territorios € de carater fundamental.

O fomento esta em sintonia com as seguintes atividades (n&o exaustivas):
e Cuidar do relacionamento do Cesol com os demais agentes do Territorio (prefeituras, cdmaras municipais, entes do Estado,
movimentos sociais, sindicatos,universidades, conselhos, etc).
* Animar processos de formulagdo de marcos regulatérios da economia solidaria e da agricultura familiar, compras publicas na area,
« Estabelecer parcerias e contatos interinstitucionais.
* Promover interagéo do Cesol com atores local, instituigbes, empresas e 6rgéos publicos interessados na implementagao parcerias.
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* Manter contatos com especialistas para a implementagdo de agdes conjuntas que contribuam para alcance das metas do projeto.

e Intermediar as necessidades dos empreendimentos com a capacidade de atendimento do Cesol, buscando formas coletivas de
atendimento aos pleitos.

« Dentre outras compativeis com as caracteristicas do territorio.

Importante que sejam verificadas os elementos constantes na clausula nona, paragrafo primeiro do contrato, atinentes a fungao do/a
coordenador/a de articulag&o institucional.

No trimestre em vigéncia, a articulagao institucional foi primacialmente desenvolvida a partir de 26 de maio de 2021, quando o Cesol Bacia
do Jacuipe encetou a Campanha Territério Solidario, uma atividade voltada para a sensibilizagdo de gestores/as publicos/as em torno da
economia solidaria nos municipios. Agentes publicos, trabalhadores/as da economia solidaria, liderangas locais e membros do Cesol
compuseram esse momento, denominado | Seminario de Municipalizagdo, ocorrido na modalidade online. Minuta de lei, pega passivel de
ser dialogada com agentes publicos do territdrio, foi acostada a prestagéo de contas.
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Diante das informagdes supra, € possivel verificar o cumprimento dos requisitos tragados para a meta em questao.

CF 5.2 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

As Conferéncias Nacionais de Economia Solidaria (CONAES, 2006;2010;2014) tragaram, nos seus documentos-base, a importancia de
processos de construgdo de conhecimentos, demarcando a concepgao freiriana da educagao/formagdo em economia solidaria e seus
processos essencialmente coletivos e de mutua aprendizagem, relacionando educagéao e autogestao.

Assim, o presente edital reforga o que ja traz a Lei Estadual n. 12.368/2011, a qual, no seu artigo quarto, traga como instrumentos da
Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria:

| - formagéo e capacitagéo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operagao
de tecnologias sociais aplicadas aos processos econdmico e social de que participam os atores da Economia Solidaria;

()

VIl - apoio a divulgagéo de principios e praticas de economia solidaria;
(...)

IX - apoio a realizagdo de eventos de economia solidaria.

Os eventos poderéo ser planejados com antecedéncia, com atencéo a intencionalidade, aos publicos e a linguagem. Eles podem ocorrer
em diversos formatos e modalidades — virtuais e presenciais.

No dia 06 de agosto de 2021, o Cesol realizou atividade formativa em comemoragao aos dois anos de execugado do contrato 08/2019.
Conforme lista de presenga anexa, parceiros como representantes da Paroquia Catdlica local, o Sindicato dos Trabalhadores, a AMP, a
EFAP, a SISPUP, bem como integrantes de empreendimentos — associagbes e cooperativas — assessorados pelo Cesol participaram do
evento, que compreendeu a discussdo sobre principios da economia solidaria, praticas de consumo responsavel e articulagdo
interinstitucional.

Meta cumprida dentro de quadro de conformidades com o que reza o aditamento.

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

Componente ndo é passivel de aplicagéo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4 — Qualificagao da equipe do Cesol
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A estratégia da formagao continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive, porque
difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas
estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as
destinatarios/as da agao.

Importante mencionar que para atendimento dessa meta o Cesol ha de apresentar documento de “certificagdo de formagao” de todos os
membros em trimestres impares; esses devem ser preferencialmente emitidos por pessoa juridica e, no caso de pessoa fisica quando esta
apresentar notdria expertise, ancorada em documentos comprobatérios. Sugere-se que a equipe Cesol defina os parametros de cada uma
dessas qualificagcdes de forma estratégica, permitindo atendimento de demandas funcionais especificas, melhoria dos vinculos grupais,
aprimoramento da qualidade da prestagdo do servigo, compreenséo dos sentidos da politica publica.

Para o trimestre em vigéncia, o Cesol optou pela elaboragdo do planejamento estratégico para execugédo dos trés anos do aditivo de
contrato, ancorada no processo de precificagdo dos produtos e construgdo do estudo de viabilidade econémica para assessoramento dos
empreendimentos solidarios, mediado pelo consultor André Paternostro, gestor de projetos e mestre em inovagéo e transferéncia d e
tecnologia. Qualificagdo  foi desenvolvida no periodo entre 05 e 06 de julho de 2021, 16h/a.

Membro da Equipe Certificadora Tema Modalidade | Data

Solange Paixdo de
Jesus Oliveira

Josélia Cerqueira
Paixao

Alessandro Lima
Mendes

Oberdan Oliveira

Fernandes de Almeida

Fabiana Ferreira Maia

de Jesus
Tayna Oliveira  Jesus | angre Qualificagdo em Estudos de Viabilidade Econdémica e
Rios Paternostro, Precificagdo de Produtos da Economia Solidaria Presencial 05 e

06.07.2021

consultor
Taina Santos Coelho

Hélio Alves dos Santos

Bruna Oliveira Novaes

Matheus Matos Coelho

Mirivanda Pereira
Santana

Diante do exposto, compreende-se que o Cesol atendeu 90% do quantitativo proposto para o Componente Finalistico. Os documentos
encaminhados, por meio de resposta a Nota Complementar, relativos a auxiliar Mirivanda Pereira Santana nao sao suficientes para cumprir
o atendimento da meta.

Sugere-se que os temas atrelados a qualificagcdo estejam afinados com as demandas especificas da assisténcia técnica a
empreendimentos populares, privilegiando alinhamento organizacional quanto ao tema. Ainda que o processo de renovacéo do contrato
ndo verse sobre a carga horaria minima a ser cumprida, é salutar que ela se dé em quantitativo razoavel que permita a consumacao de
elementos tedricos, reflexivos e/ou praticos, permitindo uma jornada coerente com o que a equipe necessita para a operagao assertiva do
contrato de assisténcia técnica. Recomendamos, assim, que as proximas atividades de capacitacdo lidem com equalizagao dessas
variaveis — tempo, qualidade, membros da equipe.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissdo acerca expensas relativas a contratos de prestagdo de servigos, os quais foram
devidamente saneados pela Contratada. Apds solicitagbes constantes em Nota Complementar, os aditivos dos contratos foram
encaminhados para composicdo da prestagao de contas. Os produtos desenvolvidos pelos/as prestadores/as de servigo foram acostados
ao material final.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal
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A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

No presente trimestre, a OS realizou compra de trés notebooks no valor de R$ 12.089,12. Os orgamentos, prints de grandes lojas de varejo
do e-commerce, foram acostados a prestagdo de contas por meio de solicitagdo em Nota Complementar.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

O posto de trabalho relativo a Agente Socioprodutivo ocupado por Rogéria Epifania de Almeida passou a ser ocupado por Hélio Ferreira,
depois da realizagdo de processo seletivo, conforme reza contrato de gestdo. No interim para a efetivagdo de contrato via CLT, Hélio
Ferreira recebeu outra proposta de trabalho, que se mostrou mais vantajosa financeiramente. Para garantir o pagamento do periodo de
trabalho do referido funcionario, a Contratada preferiu pagar-lhe como se consultor fosse. Novo processo seletivo foi deflagrado, 02/2021,
conforme blog da OS Rede Pintadas — link: http://redepintadas.blogspot.com/ e Marcio Santos de Souza foi convocado para o posto.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1
Coordenadora de Articulagao; 1 Coordenadora Administrativa; 1 Auxiliar Administrativo; 1 Agente de Vendas; 4 Agentes Socioprodutivos/as
e 1 Auxiliar de Limpeza.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estdo dispostos como anexos na prestagao de contas.
CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Prestagdo de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com
tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social
Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.
CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagbes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o relatério
relativo a fungdo Coordenagao de Articulagao Institucional, conforme versa clausula contratual especifica.

CG 4.3.2 - Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao se verificou violagdo as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento e desconto sobre o recurso publico a ser
repassado para a execugao do contrato.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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90 Relatdro THmestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°008/ 2019 - Periodo 20/05/ 2021 a 20/ 08/ 2021.
Tabela 02 - Resumo das Moviment acies Financeiras do Periodo

DEMONST RATTVO DO'S/ALDO FINANCEIRO DO FERIODC DEMOMSTRATIVD DOSALDO DA CONTABANCARLA,

Sebio Rrancairodo Rerodo Antarior (&) 17249649 Sebio Anslemnts Gorante 000

Taotd deanradas (f) 26 Ssbio Anuslde ApitagSo Fnancdrs 199.517.68

Repeses Ablos no Periode - (st 187,89, 00 TOTAL DOSALDO DV CONTABSHNCERLA[T) R$19951768
Repeses Aibloes no Pericdo - Investinento 12.100,00
Resukado de Apicacies Frenceras 22,05
Reanbols de despesas 0,00
Cewbgo 0,00
TOTAL DE RELURS0S DISPONIVELS NO FERIODO (2-+) ST
Totd desadas (g) 17eZ/571
Cespesas de Oste 16418659
Despasas Pagas do Reriodo 164,186,590
Despaszs Pagas de Reriodos Arterores 0,00
Cespesas de Investimento 1208512
Despasas Pagas do Reriodo 12,089, 12
Despesas Pagas de Reribdos Aterores 0,00

TOTAL DOSALDOND PERRIODO (e+-g) R$19850578 ONOLIAGRD (e+f-g) - (i) =0 R$1090

SALIDO RBMANGCENTE

Tatal doSakds ro Perinds (e+f-g) R$19950678
Despesas 2 Paga (h) 4083300
Despesas 2 Pagar - Osteio 40.833,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REVMANES TENTE (e+f-g) - (h) 158.672,78

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO
PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS
EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;

NOTA 3: O PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N°008/2019 FOI ESTABELECIDO A PARTIR DO PRAZO FINAL DA
EXECUCAO DO TRIMESTRE ANTERIOR DATA 20/05/2019, APESAR DA CONTRATADA TER REALIZADO RECORTE DA
MOVIMENTACAO BANCARIA E APRESENTADO O PERIODO DE EXECUCAO DO 9° TRIMESTRE DE 25/05/2021 A 20/08/2021.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

S° Reistorio Trimest ral de PrestacAo de Oontas do Contrato de GestSo NS 005/ 2019 - Ferodo 20/ 05/ 2021 & 20/ 05/ 2021.
Tabeln S - Demonstrativo Sintetico de Receitas e Despesas do Perodo
9= Trimestre TOTAL FERIODO
1 Receitas Operacionais
Receitss Recebides | Receitas s Receber | Receitas Recebidss| Receitas & Receher
iii Repesse
1.1.1 Repasse do Chotrato de GestSo - Clsteio 157.898,00 0,00 187.658,00 0,00
1.1.7 Repssce 0o CO0trato oe GectSo - Ivestiments 12.102,00 0,00 12.102,00 o.00)
113 Repssse do Sontrato de GS=sto - Perfodos Anterlores i73.458,4% 0,00 i73.456.44 o.00f
CADTotal de Repasses 27245649 Qoo =72455.44 a.oo
i2  Oubss Receltzs
1.2.1 Resultaco de AplicegBes Rnancelras 2.286,05 0,00 2.286,05 00
1.2.7 Rmambolso de despeces - totsl 0,00 0,00 LY o.00)
1.2.3 Dewiugio (astorss TED 0,00 0,00 oo 0,00
(EpTotal de Cutras Receitas 2 #96,05" Q00 2 2865,05" Q
Total Geral dac Receitas Operacionais =75 75345 Q00 =FE T AS qQ
o trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos|
Z Despesas de Qusteio Decpecac o0 Perioon | Decpecas 00 PEAOOD Dezpesas oo Despesaz do Total d= Despesas 00| anterores & Pogas no
Pagas B Fagar Feriodo Fagas (w) | Perfodo a Fagar (v) Feriodo (w+y) periodo
2.1 De=spesss com Recursos Himanos
2.1.1 Remuneragies 36.115,71 0,00 36.115.71 14 762,21 50.851,52 14.762,21
2.1.z Encargos Socals 35.657,32 0,00 35.697.32 7.457.28 42.854,61 7.157.25)
2.1.3 Bmnefiios = Insumos o Fessosl 15.554,00 0,00 15,554,000 £.212,00 27.172,00 2.215,00]
() Subtotal (Recursos Humanos) 50.771,0% Qoo SQ77L 0= 20.437,50 12090853 =Q137,
2.2 Servigo de Tereskos 61.723,74 0,00 61.723.74 7.000,00 68.723,74 7.000,00
(ED Subtotal (Servicos de Terceims) 617257 Qoo E17T=.7a 7.000,00 E27F=FA 7.00a.0d
2.3 Despeces Garsis 11.485,35 0,00 1148838 3.655,50 1518385 3.655.50
(C) Subtotal (D Gerais) ii.498,35 Qoo iiass, 35 =.55550 151,85 = 55550
"
2.4 Despesss com Manut=ngio 0,00 0,00 o0 0,00 000 .00/
(DD Subtotal (Manutenges) .00 Qoo 0,00 Q00 9,00 aog
2.5 Tribuios 203,47 0,00 20347 0,00 203,47 0,00|
(E) Subtotal ( Tributas) 0247 Qoo 202,47 Qo0 2E. 47 aog
Total Gernl dos Despesas com Custoio 164.156,59 Qo0 154.195,59 40.833,00 205 049,59 40833,00
99 Trimestre TOTAL PERIODO
=. Despesa de Imvestimento Despesas de Perfodos)
do Feriodo | D D oo D dao Total de Despesas do|antariores = Pagas nol
Pagas s Fagar Feriodo Fagas (w) | Perfodo a Fagar (v) Feriodo (w+y) periodo
3.1 Aguisigio de Bens Permenentes {Fendo RotsSve) i2.085,12 0,00 i2.085.42 0,00 i2.088,12 .00
Totol Gernl dos Despesas de Investimento 1z 08912 Qoo 120839,12 Q00 12 039,12 -1
Total Geral de Despesas (Custeo + In " 176 =571 Q00 176 25,71 A0.833,00 Zi7 108,71 ELE-EEY

NOTA 1 -
NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE A 92 PARCELA DO CONTRATO DE
GESTAO N° 008/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO
TRIMESTRE ANTERIOR CONFORME APURACAO DO EXTRATO BANCARIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE
APLICACAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO, O SALDO MENCIONADO EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO
ORCAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZACAO SOCIAL;

NOTA 5 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO, O SALDO APRESENTADO ULTRAPASSA O ESPERADO DE ACORDO COM O
QUADRO ORCAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZACAO SOCIAL;
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NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) E IOF
SOBRE APLICACAO FINANCEIRA,

NOTA 7 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AS AQUISIGOES DE NOTEBOOKS
PARA O CESOL;

NOTA 8 — NA COLUNA DESPESAS A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A~S DESPESAS COMPROMETIDAS PARA O
TRIMESTRE SUBSEQUENTE E ESTAO RELACIONADAS AS CONTAS REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E
INSUMOS DE PESSOAL, SERVICOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reais), sendo R$187.898,00 (cento e oitenta e sete mil e
oitocentos e noventa e oito reais) e R$12.102,00 (doze mil e cento e dois reais), o somatdrio destes valores representa a 92 parcela do
contrato de Gestao n° 008/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso
destinado as despesas de custeio e investimento do 9° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 8°
trimestre na quantia de R$173.496,44 (cento e setenta e trés mil e quatrocentos e noventa e seis mil e quarenta e quatro centavos), a
aplicacdo de recurso com rendimento bruto de R$2.286,05 (dois mil e duzentos e oitenta e seis reais e cinco centavos) e estorno bancario
na quantia de R$10,90 (dez reais e noventa centavos). Tais valores resultam no somatério de R$375.793,39 (trezentos e setenta e cinco
mil e setecentos e noventa e trés reais e trinta e nove centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais do referido
trimestre.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenga positiva de R$10,90 (dez reais e noventa centavos) sem
prejuizo, em que o saldo da receita supera o da despesa no referido periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$90.771,03 (noventa mil e
setecentos e setenta e um reais e trés centavos), o saldo esta de acordo com o gasto programado de R$112.595,22(cento e doze mil e
quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) e previsto na proposta de trabalho da Organizagdo Social REDE PINTADAS.
Além do mais, comporta-se dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$122.133,70 (cento e
vinte e dois mil e cento e trinta e trés reais e setenta centavos). A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de
remuneragdo e obrigagdes trabalhistas, mas também constam desembolsos com verbas rescisérias. Segundo registro nos langamentos
financeiros, ocorreu o desligamento de 01 técnica socioprodutivo. Tal evento aponta para a necessidade de manter a comissdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo atualizada dos processos de selegdo e contratagdo para a fungdo disponivel. O
desligamento da técnica causou impacto, conforme tabela 03, rubrica Despesa de Pessoal no saldo da conta “Encargos Sociais” que
excedeu o limite de gasto previsto conforme orcamentario. Tal concluséo foi possivel apdés comparativo do previsto e realizado conforme
quadro orgamentario contido na Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagédo Social.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excederam o saldo previsto, mas o contrario ocorreu com o total da rubrica “Despesas
Gerais”. Em vista disso para justificar os pagamentos executados, a Contratada especificou nos langamentos financeiros a realizagdo das
atividades de “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “fornecimento de sacolas Kraft e em plasticos para o festival Sdo Joao da minha terra”,
“fachada de identificagdo do EES”, “consultoria para realizagao de planejamento estratégico de grupos de mulheres do territério de Bacia
de Jacuipe”, “servigos graficos para criagdo de card para divulgagdo nas redes sociais”, “consultoria contabil”, “consultoria para elaboragao
do plano de marketing dos empreendimentos atendidos pelo CESOL”, “formagéo da equipe técnica do CESOL” e “oficinas de consumo
consciente e responsavel”. Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) e IOF sobre aplicagdo de recurso na rubrica

“Tributos”, quanto a este, o saldo foi apurado no extrato bancario da conta aplicagédo apresentado pela Contratada.

No referido trimestre, a Contratada registrou saldo na tabela 03, coluna Despesas do periodo a Pagar o valor total de R$40.833,00
(quarenta mil e oitocentos e trinta e trés reais) que consiste no saldo do recurso comprometido para o trimestre subsequente. Estes
desembolsos estdo relacionados as rubricas Remuneragéo, Encargos Sociais, Servigos de Terceiros e Despesas Gerais.

Faz-se necesséario mencionar que a Contratada apresenta saldo no valor de R$ 52.232,20 referente a conta “fundo rotativo”, rubrica
“investimento”, ainda do contrato 08/2019, periodo maio 2019 - maio 2021. O recurso total destinado para esta rubrica foi de R$ 100.000
(cem mil reais). A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo ha de observar o uso do saldo no decorrer do aditamento.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$176.275,71(cento e setenta e seis mil e duzentos e setenta e cinco reais e setenta e um
centavos) e este saldo é inferior ao total de saidas de recursos previsto para o trimestre. E importante reforcar que o total da receita, tabela
02, é constituido pelo somatério da parcela do contrato e o saldo vindouro do trimestre anterior, considera-se razoavel para sanar o total
das despesas do periodo. Além disso, na tabela 03 consta saldo na rubrica Bens Permanente que decorre da aquisi¢cdo de notebooks para
uso da equipe técnica do CESOL. A comissdo declara que diante da analise financeira da prestagdo de contas do 9° trimestre, a
Contratada foi solicitada a justificar pagamentos de despesas com incidéncia de multas, a revisar composigao e saldos das contas com
base na proposta de trabalho da Organizagdo Social para renovagdo contratual por mais 03 (trés) anos. Também, acompanhar saldos
excedentes de rubricas e retificar langamentos financeiros em discordancia com a movimentagéo bancaria, por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS
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Considerando a condigéo especifica de distanciamento social, a Contratada manteve a pesquisa de satisfacdo por meio de questionario
virtual (tipo Googleforms), assim como ocorreu no trimestre anterior. A Contratada informa que 26 empreendimentos devolveram respostas.

Quanto a pesquisa: os questionarios buscam captar a recepgao dos representantes dos grupos a partir de perguntas fechadas que

direcionam respostas enquadraveis em critérios previamente definidos — “ruim”, “regular”, “bom”, “excelente”. Sdo perguntas estruturadas,

sem margem para a dissecagdo da percepgao do(a) beneficiario(a). Hd abordagem sobre qualidade do atendimento prestado, tempo de
espera de devolugdo de demandas, fundo rotativo, Festival Sdo Jodo da Minha Terra. Os resultados apresentam-se majoritariamente
favoraveis (bom e excelente) a atuagéo hoje realizada pelo Cesol.

Os resultados apresentam-se majoritariamente favoraveis a atuagdo hoje realizada pelo Cesol; eles foram tabulados em graficos
constantes no relatorio fisico e encaminhado via CD-rom.

Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢des na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugao do Contrato de gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestagao de érgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagdo Social acostou a prestagdo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagéo Institucional,
conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Ha aplicagédo de desconto frente ao atendimento parcial do indicador qualificagdo da equipe — CF 5.4.
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99 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n? 08/2019 - Periodo 20/05/2021 a 20/08/2021
" 0 ESTRE -
INDICADOR DESCONTO PONTUACAD 99 TRIM PONTUACADQ | %DESCONTO
NOo TOD = " " OBTIDA NO OBTIDA NO A SER
: FORMULA DE PARAMETRO PARA APLICACAQ | DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE APLICADO
IND[:]I:A NOME DO INDICADOR CALCULO DE DESCONTO MAXIMO META | REALIZADO
I- COMPONENTE FINALISTICO —CF
1.1.1 - Empreandimentos d= {n? de EES com Plana 20 pontos === 0% de desconto
L. Bcio i [ nt == 19
CF11 | carteira do CESOL com Plano :E a"”:".zad"f / Q jllf p°':t°s = :’11;':.‘1; df“’"t‘t’ 2% 20 2 2 20 00
de Acgo stuslizado e empreendimentos da pontos <=> 1,5% de desconto
- cartsira ativa) x 100 [l ponto <=> 2% de desconto
3
{n® de EES com 30 _ .
e o pontos <=:> 0% de desconto
Fi2 1.2.1 - Empreendimentos com éﬁi@eﬁfﬁrtﬁﬂéﬁ 18 pontos <=3 1% de desconto 29 20 32 3z 20 0o
* zssisténcia técnica prestada err?;:endair;;elto:da 16 pontos <=2 1,5% de desconto o
carteira ativa) x 100 {ponto === 2% de desconto
{n.? de EES com
2.1.1- Empresndimentos com produtos inseridos / n.@ | 20 pontos <=> 0% de desconto
1. i == 1% 20
CF2.1 produtos inseridas em previsto da 1153 p°':t°s = ’;::.d; dfc""t‘t’ 5% 20 100% 100% 00
mercados convencionsis empreendimentos com pontos <=> 1,5% de desconto
produtos inseridos) x f ponto <= 5% de desconto
{n.* de EES com 02 o
2.2.1 - Empreendimentos com | melhorias no produto [ ig sx:: :=: E::: g: gzzﬁi
2 | cFzz | mo ?;;ﬁaﬂi:hﬁdﬂz do [ne prevists de EES com| - 36 pontos <=> 1,5% de dasconto % @ 100% 100% 2 00
produts) x 100 {ponto === 2% de desconto
2.3.1 - Plano de Marketing para
CcFz3 | o= produtos e servigos da Rede . 20 pontos === 0% de desconto .
de Comercislizagio dos EES Nimera sbsoluto (I ponto = 3% de desconto e 2@ 0L ol 20 oo
atandidos pslo CESOL
2.3.2 - Pegas de comunicagio e .
- . 20 pontos <= 0% de desconto . 20
propagar:?jﬁ:;\rdﬂdas e Nimero absoluto 0 ponto = 2% ds desconto 2% 20 03 03 oo
{n.® de EES atendises.
3.1.1 - Empraandimentos participando da redes | 20 pontos <=> 0% de desconto
cFat inseridos em Redes da | ™%EES previstos pars 1153 W:“’E f’f::.d: dfc"”t‘t’ 5% 20 100% 100% - 00
comercialzmcs ) «_a‘tendlmento pontos <=3 . ‘o de desconto
g participando de redes) x flpanto <== 5% de desconto
100
3.2.1 - Cooperativas Centrais .
| _ . 20 pontos <=2 0% de desconto .
CF3.2 [2°grzl.|e,cc;nr:1::a?as com fins Nimero absoluto 0 ponto = 5% da desconto 5% 20 NA NA NA NA
3.2.1 - Manutengid]ds Funda
Rotstive Solidario crizdo cam . NA
N CF3.3 participacZodos EES stendidas Mimera absoluto NA NA 20 NA NA NA
pelo
{n.? de
empar‘teenji:jmentos 20 pontos <=2 0% de desconto
2.4.1 - Namero da er: ? 18 pontos <=2 1% de desconto a0
CF34 | empresndimentos inseridosnas :on'll:]_l:arr:’ ;Enas 16 pontos === 1,5% de desconto 5% 20 86 96 oo
Lojas fomentadas pelos {psel empreelnd imentas f ponto === 5% de desconto
previstos para
atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de estimulo a0 . 20 pontos <=3 0% de desconto .
CF35 «consuma responsavel Nimero absoluto {l ponto = 2% de desconto o 0 01 01 20 00
(Ne de
dimant
4.1.1- F'e!'centual de emp r?:g)f:::;ﬁ com 20 pontos <=z % de desconto _ _ _
4 CF4.1 Empreendimentos com stuslizsdas/ NO { ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0o
informagBes atualizadas empreend imentos
atendidos) x 100
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{Ne de familizs com
_ " informages 20 pontos === 0% da desconto
CFa.2 iﬁinxﬂxlﬁﬁﬂﬁ stualizadas/ NO de fl ponto = 1% de desconto 9% 20 100% 1003 20 00
familias atendidas) x
100
_ L ; {produgio realizada | . .
CFa3 4.3.1-Prod ut;:loade do Capitzl - da producio) NA NA " 100% 100% 10 00
x 100
Produgga
izlizadzy 2 %
CF44 | 44.1-Efetividade da produclo| S oy . NA NA 10 W00% 00% 10 00
100
5+1 - Fomento de polica 20 pontos == % de desconto
CF5.1 | piblica mu;;;s:!—;m economia Nimero absoluto 0 ponto = 1% de dascanto 1% 20 1 1 20 oo
5.2.1 - Rezlizag3o de evento .
- - . 20 pontos ==> % de desconto .
CF5.2 formah\::)ltiadrgzonomla Nimero absoluto 0 ponta = 1% de descanto 1% 20 1 1 20 oo
2
5.3.1 - Plenaria com EES . 20 pontos ==> % de desconto .
CF5.3 tendides pelo Nimero absoluto 0 ponta = 4% de descanto 4% 20 NA NA MA NA
quall.r‘ﬁ" d:?:?u ipe 20 pontos === 0% da desconto
4.1 - Qualificacdo da egquipe B 18 pontos ==> 1% de desconto | | | |
CFE4 gy ng{::tl;:; 16 pntos 2o 15% dle deseanto % 20 100% 0% 18 1%
peko CESOL) x 100 0 ponto ==> 3% de desconto
1T - COMPONENTE DE GESTAO — CG
{total de despesas em
1.0.1 :Conformidads das conformidade | Total de
06 1.1 . despesas efetivadas no NA NA 10 100% 100% 100% 0%
despesas efetuadas pela 05 Relatorio de Prostecs
de Contzs) x 100
{percantual do
1 orgamento de pessoal
executzdo em relagio
oG 12 | L21-LimiedeGastos com | a0 arcamento total Na N 10 £5% E5% 100% 0%
Pessoal previstof Limitz
percentual de execugio
do orgamento de
pessoal) x 100
{n? da processas de
compras concluidos com
R aplicagdo do 10 pontos ==> 0% de desconto
2 | cez1 R 2'11: At" ";a;a" de Regulsmento aprovado/ 0 ponto = 13 de descanto 1% 10 100% 100% 10 0%
egulamento de Compras N de processos de
compras verificados no
perioda) x 100
{n® de processos de
selecZo & contratagio
de prssealconcluidns.
3.1.1 - Aplicacgo d= = 10 pontos === 0% da desconto
G 3.1 Regulamento de Selegio e . {l ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 100% 10 0%
Contratag3o de Pessoal N® de processos de
selecZo & contratagio
de pessoal concluidos) x
100
e {n® de postos de
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das a¢cdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto
ser um documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que
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versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacéo de contas e revisdo de contetido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesdo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato
CADCidadao, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da
execucao.

Manter organizada toda a documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestao em analise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrbnicos de comunicagao, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicao de bens, contratagbes de obras e servicos e na manutencdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condiges favoraveis
ao ganho substantivo de atuacéo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao
objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responder
pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagdo Social e pela Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo ha de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus no territério nacional e baiano,
especificamente. Importante verificar como os empreendimentos recepcionam este periodo e as condi¢des de se manter adequadamente
(coesao grupal, volume de vendas, estoque, aquisicdo de insumos etc.), considerando as mudangas de varidveis dos mais diversos
campos da vida em sociedade.

Essas recomendacgdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado
pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragcao do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestacdo de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao
Conselho Deliberativo da Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas — Rede Pintadas e ao
Conselho de Gestao das Organizagbes Sociais — CONGEOS.
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Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 04/10/2021, as 09:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 04/10/2021, as 10:36, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00036657518 e o cddigo CRC 5E740947.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2021.0003424-13 SEI n2 00036657518
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