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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUST. E SOLIDARIO DO EST. DA BAHIA -
ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 22/06/2021 a 22/09/2021

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 22/06/2021 a 22/09/2021, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativa a execugéo do
Contrato de Gestéo n°. 009/2021, celebrado entre a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com
atuagéo no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do
Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual
de Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida Comissdo para este fim, através da Portaria n°
036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 16 de julho de 2021 para designar os seguintes
membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana
Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana da Luz, Juciele de Jesus
Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva e Silvia Maria Bahia Martins. As Portarias 118/2019, 114/2019,
111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Praga Luiz
Viana Filho, n° 118, 2° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo
e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo logica de dimensbdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os
territdrios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos
empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; IV) o mercado, as condi¢gdes de logistica, marketing e comunicagao e
oportunidades de negécios; V) a articulagcdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o CESOL com um contingente
de 11 pessoas trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo, sendo, no trimestre, trabalhos os seguintes: Elaboragdo do relatério com estudo do territério sobre
vocacdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econémicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e
atividades com maior oportunidade de atuagdo para o EES existente e evento de estimulo ao consumo responsavel. A partir do
sexto trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.
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A Organizagdo Social, conforme prevé o Componente de Implantagdo, inaugurou a sede do CESOL e o Espacgo Solidario no dia
04/09/2021, em um local adequado a sua operacionalizagdo. Além disso, houve aquisicdo de bens méveis, contratagdo servigos e
de pessoal de acordo com os regulamentos necessarios, exigidos pelo contrato de gestao.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n°. 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, conforme
estabeleceu o 1° Termo Aditivo firmado, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhao,
quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e
obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Associagao de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatorios trimestrais e um relatdrio final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECURSAD | DATA LIMITE DE ENTREGA
1° Relatorio 22/06/2021a 22/09/2021 29/09/2021
2° Relatario 23/09/2021 a 23/12/2021 31122021
3° Relatario 24122021 a 24/03/2021 31/03/2022
4° Relatorio 25/03/2022 a 25/06/2022 01/07/2022
Relatério anual Ano de 2021 30/01/2022

Destaca-se que o 1° Termo Aditivo ao contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela,
22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n°® 21101.0007.21.0000118-0. O préprio Tribunal de Contas do Estado adotou
essa orientacdo na Resolugdo n° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e procedimentos para o controle externo
de Contratos de Gestéo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagbes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de Prestacédo de
Contas da OS quanto o Relatdrio Técnico levam em consideragéo a data do pagamento da primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

Vale ressaltar, que a 1?2 Visita Técnica da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo ao CESOL Territério do
Piemonte da Diamantina e Municipios, ocorreu nos dias 23, 24 e 25 de agosto do ano em curso. A inspegéo técnica foi realizada
por Agnaldo Souza de Santana (Coordenador Il) e Efson Batista Lima (Coordenador |). A comprovacéo dessa visita se encontra
devidamente registrada, através de documentos e fotografias e teve como principal objetivo inspecéo da estrutura fisica do imoével
onde funciona a sede do Centro Publico e o Espago Solidario para comercializagdo dos produtos produzidos pelos
Empreendimentos de Economia Solidaria. A visita técnica ao CESOL do Piemonte da Diamantina, também, serviu para uma melhor
analise e verificagdo das instalagbes, condigdo, operagdo, funcionamento e comercializagdo de produtos dos produtos dos
EES assistidos pelo CESOL Territério do Piemonte da Diamantina, além de possibilitar a troca de informagdes e sugestdes acerca
de indicadores, metas, obrigacdes do contrato de gestdo, de modo a contribuir com qualidade da execugéo da politica publica de
economia solidaria.

Anteriormente a visita supramencionada, a Superintendéncia de Economia Solidaria, através da Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagao, realizou o IV Encontro Técnico dos Centros Publicos de Economia Solidaria na Cidade de Santa Cruz
Cabrdlia, no Territério da Costa do Descobrimento (dias 30 de julho, 01 e 02 de agosto de 2021). O Encontro reuniu as equipes
técnicas dos dois novos Centros Publicos (Costa do Descobrimento e Extremo Sul e Piemonte da Diamantina), além das equipes
dos territorios Litoral Sul e Sertdo S&o Francisco. A realizagao desse evento fez parte de um conjunto de agdes desenvolvidas pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia (SETRE) e pelas Organizagbes Sociais parceiras, para
desenvolver e aperfeicoar o potencial da assisténcia técnica prestada pelos CESOLs. O contetido programatico abordado no
referido encontro, dentre outros, teve como destaque o estudo dos Indicadores e Metas e sua execugdo, conforme se refere o
Edital n° 002/2020. O EVE - Estudo de Viabilidade Econdmica, assim como a elaboragdo de Plano de Agao foram colocados em
pratica, através de oficinas realizadas com os participantes do encontro. Também, foram apresentadas nogdes de politica de crédito
solidario no Estado da Bahia e o uso da ferramenta de mensuragédo CadCidadao.

Ressalta-se, que o processo de elaboragao deste Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou nos documentos de
Prestacdo de Contas apresentados pela Organizagdo Social e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo —
cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a partir da analise do relatorio
de prestagéo de contas recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.
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No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Organizagdo Social, observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; garantindo-se manutencdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
freqUiéncia, pontualidade e a boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
contratados para a execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por fim, importa destacar, que ante a pandemia de coronavirus, a utilizagdo dos meios de comunicagdo virtual tem
sido fundamental para o apoio ao acompanhamento e assisténcia as atividades dos empreendimentos. Essa estratégia tornou-se
necessaria de devera permanecer, com as devidas adaptagdes, para subsidiar a assisténcia técnica prestada aos EES.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

1¢ Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de GestSo n® 009/2021 - Periodo 22/06/2021 a 22/09/2021
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador AVALIACAOD DE DESEMPENHO 1% Trimestre -
O Pontu
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(?nd. Nome do Indicador Firmula de Cilculo SRR M D O PESO Pun'uj 2 Meta Realizado
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politicas publicas ligadas a0 0= 0 ponte
desemvolvimente termitorizl e
atividades com maior
oportunidads de atuacio
para o EES ssistents,
1.2.1 - Relztorio com
=studo de redes de
- . 1= 10 pontos _
CF1.2 |cooperacio e Nameno absohuto 0= 0 porto 2 bl N.® de estudo previsto 01 01 100% 20
intercooperagio solidiria =0
=XSIENES 10 =GN,
2 =100% = 10 pontos
100% & »= 30% =9
2.1.1 - Empreendimantos {N.? de EES com Plano de :Dmns == M. da EES com Plang
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Indicador AVALIACAD DE DESEMPENHO 1% Trimestre -
No Variivel Pactuada . o p“";’dg‘“
Caod. = 9 = Parametro Avaliagao de Peso Pontuacao Meta Realizad cance s
Indicador Nome Do Indicador Férmula de Calculo =3 ‘ Sxima izado
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total d= despesss em
) nformidads | Totzl d= Percznmuzl de
1.1.1- Conformidsds dss |5 ! 00% = 1
1 ceLt | T efEt:: das pela ® | dzspasas sfetiadas no ff;;% 1_3_:""’”‘:; 1 10 conformidads das 100% 100% 100% 10
p Relstéric dz Prestacio de ws e despasas
' Contas) x 100
{Percentusl do angamento
de pessoal evecutado em .
. relagio ao orgamento total | < 65% = 10 ponto Limaz EEI'CEI‘ItJa' &= .
oG 1.2 1.2.1 - Limite de Gastos T i 1 10 sxsoucio do orcamento &5% 42,66% 100% 10
com P L previsto / Limite percentual | » 65% = 0 ponto de |
de execucdo do ongamento
de passoal) x 100
N = processos de
oompras condhuidos com
2.1.1- Aplicacio de aplicacio do Regulamento | 100% = 10 pontos Parcantual de processo .
2 CG 2.1 1 10 100% 100%% 100%% 10
Regulaments d= Compras, | aprovado / N° de processes | < 1009t = O ponto d= compras conformes
de compras verificados no
penioda) x 100
N7 2= processos d=
selecio & contratagio de
3.1.1 - Aplicagio de pessoal concluide com :
- - 100% = 10 pontos Percantuzl de processo
3 €G34 |Regusment de Selecio = | aplicacio do Regulamena (oo = .:IP'D 1 10 dE"E w2 :ﬂj 100% 100% 100% 10
Contratacdo de Pessoal aprovade | N° de processo = e = {0 ponta CEMBrES conformes
selecdo e contratagio de
passoal concluide x 100
{N° d= postos de trabalho | =100% = 10 pontos
dos d= rdo 100% = 9% =9
3.1.2 - Pessoal contratado i‘:f?laemdn :!‘:: dEoD'n ° ;:mms &= Parcentuz] de postos
de acordo com oS requisitos s . . 1 10 ooupados de acondo 100% 100% 100% 10
y . - de trabalho verficados) x| < W% e >= B0% = & .
quall quantitativos =xigidos, 100 com parfil eigido
{N° d= postos de trabalhe < 100% & »>= W% = 9
3.1.3 - Pessoal contratade | ) -
e cords com :j = ooupados | N° d= postos de | pontos 1 10 Percentuzl d= coupagio 100% 100% 100% 10
Ao aicide. trabalho previstos) x 100 | < %% e == 8% = & das postos dz trabalho )
e = pontos
= 80% = 0 ponto
4.1.1 - Prastacio d= N7 dz Relatdrios da 1 = 10 pontos Nimeare previste dz
4 | €641 |Consdo Contrato d2 Prestacio d= Contas g 1 10 Relatério d= Prestacio 01 01 01 10
Gastio. tempestivas =Ype de Contas
W de relatirios de Ndmero de Relatdrio d=
; . = Prastaco de Contas
.2.1 - Manifesta Prestacio de Conts
a2 gofsl”‘n:\:a;a s oo ngg;g Arzl S.JTD'I'IEﬁd:\S ! NA Anual {Confome o NA HA hA
' 205 Consslhos de 005 exarcicio do Estado da
) Bahia)
5 N° de ocoméncia de N° de ocoméncia de
CG 4.3, 3:'1 _lac;:fn:ETm de descumprimento de ; —>11:)= .:I:;m 1 NA descumprimento de [} NA NA HA
e s clausula contratual, = clausuls contratual
= —
el [ ——
4,32 - Resporsabilizacio | . _ . it responsabilzacio por
e imegularidade dos meguianidade impetrads | = >1 = 0 poros 1 NA imegulsridadz 0
. por argios de controle 0= 10 ponto X . KA KA N&
drgdos de controle, cam AGE. Mirieténi impetrada por dnglos
’ de controle.
Publics, TCE = =tc. cene
TOTAL DA PONTUACAD MEXIMA DO COMPONENTE GESTAD (C) 70 | TOTAL PONTUACAD OBTIDA DO COMPONENTE GESTAO (C) 70
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAD {Dic) 100% | [NDICE DO COMPONENTE GESTAD - ICG 1,0
ID TRIMESTRAL {ICF = 1.0%0,7) + {I0G = 1.0%0,3) 1,00

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF. 1.1.1 - Relatério com estudo do territério sobre vocagdes, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades
econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuagado
para o EES existente.

Conforme verificado, no 1° Relatdrio Trimestral de Prestagado de Contas da Organizagéo Social, foi produzido um diagnéstico geral
do territério, com caracterizagdo do espago geografico e dos atores sociais envolvidos. No documento foram identificadas
potencialidades, segmentos econémicos, principais cadeias produtivas, politicas publicas relacionadas e as atividades de destaque
existentes no territério. A estudo foi estabelecido a partir de reviséo bibliografica e dados estatisticos disponibilizados por diversas
instituicbes (IBGE, SENAES, SEI, SETRE, etc.), além de consulta a documentos disponiveis na internet relativos ao Territério de
Identidade, como os Cadernos Territoriais da Secretaria de Desenvolvimento Territorial (SDT), do extinto Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA) e dos Planos de Desenvolvimento Territoriais.

Em observancia, as informagdes contidas no 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pela Organizagao Social,
foram detectadas a realizagdo de pesquisas que demonstram a riqueza de Empreendimentos da Economia Solidaria, presentes em
atores sociais da agricultura familiar, como por exemplo: as Comunidades Remanescentes de Quilombo, Fundos e Fechos de
Pastos, Assentados de Reforma Agraria, Beneficiarios do Crédito Fundiario, Pescadores Artesanais, Extrativistas (com destaque
para a coleta do Licuri e do Umbu).

O relatorio apresentado pelo CESOL Piemonte da Diamantina identifica uma diversidade EES no territério, considerando que as
cadeias produtivas verificadas se relacionam fortemente ao ramo dos produtos agroalimentares, da area de comércio e servigos.
No estudo foram identificadas as cadeias de fruticultura, olericultura, mandiocultura, cafeicultura, cana de agucar, apicultura,
piscicultura, ovinocaprinocultura, agroindustria (processamento de doces e geleias), produgdo de confecgbes, artesanato (argila,
madeira, cip6 e palha), turismo (rural, eco, base comunitaria, eventos, negdcios, aventura), producdo de cosmético, produgéo de
6leos, materiais reciclaveis, entre outros.

Sendo assim, verificou-se que a OS cumpriu integralmente o indicador, tendo realizado estudos referente as vocagbes e
segmentos econémicos das principais cadeias produtivas existentes em potencial no territério, contemplando 15 localidades da
area de atuagdo do CESOL.

CF. 1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territorio.

Certificou-se o cumprimento integral do indicador. Vale ressaltar, que a equipe do CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina
e Municipios promoveu o estudo de redes de cooperacao e intercooperagédo e que indicaram uma ampla rede de apoio, fato que
contribui para o fortalecimento de parcerias institucionais e a busca de um desenvolvimento territorial, sustentavel e solidario.

Conforme o 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, foi realizado um estudo a partir das redes de cooperagédo e
intercooperacgao que identificou entidades compostas por equipes técnicas experientes, multidisciplinares e prontas para de forma
estratégica ajudar na consolidagdo do CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo concluiu que as redes de cooperagdo e intercooperagao solidaria
existentes no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios contribuem decisivamente na atuagdo do CESOL, junto aos
empreendimentos de economia solidaria, assim como com o aumento da comercializagdo dos produtos produzidos pelos EES.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢gées de gestado e gerenciamento do EES.

CF. 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de agao elaborado.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF. 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 3.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado
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Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 3.3.1 — Plano de marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 3.3.2 — Pecas de comunicacéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Verificou-se, que o Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios apostou em
estratégias de comunicagéo como ferramenta de agéo para divulgar seus Empreendimentos de Economia Solidaria. Além de tornar
publicas as atividades realizadas, 0 uso estratégico desta metodologia proporcionou a interagdo entre os empreendimentos e a
populagao dos territérios e municipios da regido, estimulando assim o envolvimento das pessoas interessadas na transformacgéo da
realidade local.

Conforme mencionado no 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, inicialmente foi adotado a estratégia de construgédo da
identidade visual da entidade. Ressalta-se que foi seguido os mesmos padrdes de formas, cores, simbolos e formatos ja utilizados
pelos outros Centros e Economia Solidaria.

Verificou-se, que a Organizag&o Social cumpriu a meta estabelecida no indicador. Foram elaboradas pegas de comunicagdo, que
possibilitou a divulgagdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos pelo CESOL do Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipios. E para fins de comprovagdo do cumprimento da meta, a contratada encaminhou 47 pegas de
comunicacgao, distribuidas em: a) 22 cards relacionados a campanhas e datas comemorativas, b) 02 cards de divulgagdo de
eventos, c¢) 08 cards de publicagbes especificas, d) 13 cards de divulgacdes de reunibes e capacitacdes e e€) 02 cards de
divulgacdo de empreendimentos, produtos e espagos de comercializagdo. Também, foram criados 2 perfis na rede
social Instagram, com os seguintes nomes: @emporiodopiemonte; @cesolpimontedadiamantina. Segundo o relatado, a construgédo
desses perfis serviu para o compartilhamento de informagdes, divulgagcdo de diversos conteudos, e, sobretudo, dos projetos
envolvendo a economia solidaria.

Segundo a OS, as pegas de comunicagao estdo sendo divulgadas em diferentes canais de comunicacdo da regido. E para ampliar
o alcance da divulgagdo, as atividades realizadas pelos EES estdo sendo debatidas com produtores de conteudos (jornalistas,
radialistas, blogueiros e etc.) e conseqlientemente veiculadas nas mais diversas redes de comunicagao.

Conclui-se, que as agdes de comunicagdo implementadas pela Organizagdo Social tem alcangado publicos diversos, ampliando a
comercializacdo, abrindo novos canais de venda e distribuicdo dos produtos da Economia Solidaria, inclusive em outras regides. O
indicativo € a permanéncia da divulgagdo das agdes do CESOL, bem como a promogéo dos produtos e empreendimentos, para
que possam estabelecer novas parcerias e fortalecer a politica publica da Economia Solidaria no territério.

CF. 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcdo, cooperacido e intercooperacio dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF. 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 4.2.1 — Cooperativas centrais (de 2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 4.3.1 — Constituigao de fundos rotativos solidarios criando com participagédo dos EES atendidos pelo CESOL.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 4.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos centros de economia Solidaria

Este indicador nao se aplica ao trimestre em analise.

CF. 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

A Organizagao Social realizou uma atividade online por meio de plataforma virtual (Microsoft Teams), no formato de Live, com o
tema: “Despertando para o Consumo Responsavel’. O evento fez parte das atividades da agenda para estimulo ao consumo
responsavel e contou com a presenga de trés especialistas com atuagao local e reconhecidos territorialmente, sendo a Professora
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Claudine Gongalves (Coordenadora do Curso de Ecologia da UNIVASF), o Engenheiro Guilherme Mesquita (Responsavel Técnico
da Recicla Jacobina) e o Engenheiro Agrénomo Luiz Eduardo Carvalho (Superintendente de Meio Ambiente do Municipio de
Senhor do Bonfim). A atividade ocorreu em 22 de setembro de 2021, entre as 9h e as 11h:30min, e contou com o apoio da
Faculdade Anhanguera, que cedeu gratuitamente para o CESOL o uso da Plataforma Teams.

Diante o exposto a conclui-se que a Organizacédo Social cumpriu a meta de forma satisfatoria.

CF. 5 — Monitorar a assisténcia técnica sécio produtiva.

CF. 5.1.1 — Empreendimento com informagdes atualizadas.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CF. 5.2.1 — Familias com informagdes atualizadas

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG. 1 — Gestao administrativa financeira.

CG. 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

Verificou-se, segundo analise do 1° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, que a Organizagdo Social executou as despesas
conforme Plano de Trabalho apresentado, estando em conformidade com as planilhas orgamentarias apresentadas e aprovada no
processo de selegdo do Edital 002/2020. Todas as despesas realizadas estdo diretamente associadas as atividades necessarias
para atingir o objeto contratual.

CG. 1.2.1 — Limite de gastos com pessoal.

A Contratada apresentou despesas com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do
valor da receita estabelecido para a rubrica. Em verdade, a Organizagdo Social atingiu o percentual de 42,66% de despesas com
pessoal.

CG. 2 - Gestao de aquisigoes.

CG. 2.1.1 - Aplicagdo de regulamento de compras.

A Organizagéao Social, em conformidade com a previséo editalicia, seguiu o estabelecido no seu regulamento de compras, no qual
esta previsto os procedimentos a serem adotados no processo de compras.

CG. 3 - Gestao de Pessoal.

CG. 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagido de pessoal.

O pessoal da Organizagédo social para o exercido das fungdes no Centro Publico foi contratado conforme o regulamento da
entidade, cujo edital de selegdo foi publicado no enderego eletrbnico da instituicdo gestora, a
saber: http://www.adesba.com.br/publicacoes.

CG. 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali/quantitativo exigidos.

Apds analises documentais foi observado que, em conformidade com a previsdo editalicia, a Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA realizou contratagdes de profissionais que atenderam aos
requisitos quali/quantitativos minimos para execugéo das fungoes.

CG. 3.1.3 — Pessoal contratada de acordo com os quantitativos exigidos.
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Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, em conformidade com a previsdo editalicia, contratagdes de profissionais que
atenderam ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo
das fungoes.

CG. 4 - Gestéo do Controle.
CG. 4.1.1 — Prestacao de contas do contrato de gestao.

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestagao de contas se
mostrou dentro dos parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas
auséncias de informagdes e documentos ensejaram solicitagdes, que foram prontamente respondidas pela contratada.

CG. 4.2.1 — Manifestacao do Conselho da OS.

Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CG. 4.3.1 — Cumprimento de clausula contratual.

A Organizacgdo Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG. 4.3.2 — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgédos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestao.
COMPONENTE IMPLANTAGAO - CI

Cl. 1.1 — Instalagoes fisicas do centro publico de economia solidaria — CESOL.

Cl. 1.1.1 — Centro publico de economia solidaria em condigodes fisicas de funcionamento.

Certificou-se o cumprimento integral do indicador. Ressalta-se, que a sede do Centro Publico de Economia Solidaria do Territorio do
Piemonte da Diamantina e Municipios foi inaugurada no dia 04 de setembro de 2021. E além da sede administrativa, o ambiente &
composto de um Espacgo Solidario para comercializagdo de produtos elaborados pelos Empreendimentos de Economia Solidaria.

A instalacao fisica do Centro Publico de Economia Solidaria foi efetivada na Praga Luis Viana, 118, Centro, Senhor Bonfim/BA.
Trata-se de um prédio com andar, onde na parte inferior (térreo) esté localizado o Espaco Solidario para a comercializagdo e na
parte superior (2° andar) encontra-se a sede administrativa do CESOL.

O ambiente é composto por quatro salas (distribuidas entre a equipe do Centro Publico), dois banheiros, uma copa/cozinha, um
almoxarifado, um mini auditério e um saldo (utilizado para reunides e formagao dos técnicos e Empreendimentos de Economia
Solidaria). O local destaca-se pelo facil acesso, pois &€ préximo ao comércio local, a feira municipal, além de ser beneficiado com
estacionamento e ponto de dnibus préximo. Para o pleno funcionamento do Centro Publico a Organizagéo Social também adquiriu
bens compativeis para a boa execugao das obriga¢cdes assumidas no plano de trabalho.

Diante das informacgdes prestadas pela OS e das visitas técnicas realizadas, conclui-se que a Organizagdo Social cumpriu a meta
de forma satisfatéria, atendendo ao propésito pretendido pelo servigo publicizado.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela (2 - Resurnp das Movimentagies Fnanceiras do Pericdo

DEMONSTRATIVO DO SA LDO FAINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BA ICA RIA

Saldo Frenceio do Perbda Antartr () Lt ] Sado Auslam Cons orrante 0,00
Tatzlde entrads f) 033713 Salthy Busl de Aplica o Franeie 139558
Riapzszes P dbioos no Periode - Cusein 185.263.25 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 139368
Repzsss P ibicos na Penioda - Investmenta 3429000
Resutado da Aplcagies Fienceiras rei i}
Devolugio - oédin indevido 26,585, 58
Devalugio - oédin indevido 320,00
TOTAL DERECURS0S DISPONIVES D PERIODO [e+) 460337.23
Totzlde =idz5(g) 458.34155
Despemsdalssn 307010
Despems Pagmsda Periady 383.07,10
Despess Pegesde Peridos Amefoms 0.00
Despemsda Tvestimento T387145
Despess Pagesda Periads TE5ETL45
Despess Pegesde Perivdos Ameroms 0.00
TOTAL DOSALDONO PERIDDO (e+-g) RS 1.395.68 CONCILIAGAO (e+F-g) - (i) =0 R 0,00
SALDD REMA NECBITE
Totzldo Sabde v Periodo (e +-g) R% 139568
DepemsaPagar(h) o0
Despess = Pagar - CusEin 0.00
Cespess 3 Pagar - Investmento Q.m
SALDD REMA NESCENTE (e+-g) - (h) 139568

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: O Contrato de Gestdo n° 009/2021 foi assinado em 06/05/2021 e a primeira parcela foi liberada em 22/06/2021 conforme
NOB - Nota de Ordem Bancéria) A partir desta data calcula-se os prazos de entrega dos relatérios de Prestacdo de Contas
Trimestral.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12 Ralstorc Trimastral de Prastecec de Contas do Contratc de Gastaic nS008 2024 - Percde 22/ 08/ 2024 = 22/ e 2024

Tabals 02 - Darmonet rethes ' . - do Perods
[ 1% Trmest re | ToTAL FERICDO
1. Rmcaitas Opsracicnes
Ramatas Racabides | Recatass b Racatas b - b
1.4.1 Mapcxce
1.4.1 Maporrs do Cortroes da GasSs - Custes semze3,2m 0,00 sem 283,28 o,00|
1.1.2 Mapczze do Controto de GastSo - Inveastimants 84 290, 00 o.00 54200, D0 0. 00|
1.4.3 maporrs do COoetroes da GarSs - Peeizdor Artesiseas 0,00 0,00 0,00 o,00|
(adTotel de Reps e =0 ==, == o,00 ) .00
1.2 Qutrox Receioz
1.2.1 mapulmds da AphozgSar Brorcerze o227, 70 0,00 e27, 70 o,00|
1.2.2 Cmwclugic - cadis indauda 20528, 28 o.00 205228, 28 o,00|
1.2.3 Oewlucio - axtorncs boncdrios 330,00 o0.00 o.00 0. 00|
(E)Totml dm Cutrms Recafas =io.om=.on o,00 Sioaszca’ o,00
Totel Garal dex Cpar Sa0. T=F, T2 o.00 “50.007, o.o0|
[ S —— ToTAL Do FERiCEO Cmscamas de Paricden
= Caspazss de Custelos = = do =T dc Penodo Duapaems do Dmapeaas do Total de Despesas 00| antarsras = Peges no
Fegan = Fmgmr Paricdc Pegas (w) | Percdo = Peger (v]) Pariodo (wew]) pariodo
2.4 Caspascs com Pacursss Hemanos
— "
2.4.4 Marmunercgies 3ETTE,ET o.o0 38,774,857 o,00 38,774,857 0,00
2.4.2 EncargoE Socidix 2018313 o.00 20,183,123 0,00 20,183,143 0,00
_ . "
2.4.3 Swraficicr & Inrures de Peesssl =070, 00 ) 5070, 00 o,o0 5070, 00 o,o0)
(A) subtotel (Recursce Humanos) 3. O, 00 o,00 FROZELO0 o.oo Fab R, OO o, oo
2.2 seuco de Teccercx 7255870 o.00 7250570 D00 7z.oa5. 70 .00
(&) Subtotml (Servicos de Terceimos) T o, e o,00 FZ oo o.oo F= o, e o, oo
2.3 Om Garcin zzonos, 53 o.o0 220.554,53 o000 220.554.53 0,00
() subtotal (Daspasss Garsis) =0 mma, a2 o,00 =oanasmz o,00 =0.mma, a2 0,00
2.4 Caxparce com MonutengSo 1%.000, 00 0.00 15,000, 00 0,00 13,000, DD 0. 00|
(D) Subtctal (MenutencSee) 45, 000, 00 .00 43.000,00 o.00 43.000,00 a, oo
2.2 Tricutes 288,21 o.00 2em, = 0,00 2mm, =1 0,00
(e} Subtotel (Trobutoa) zom. o1 o,00 =omma o000 =oo,o1 o, oo
Total Caral das Cespeses com Custeic =82 00, 40 a.00 ==.o70.40 a.00 ==.oro.40 o.00
10 Trimast re TOTAL PERICDO
2. Daspass da Irmcasstimars s Cazpazas de Percdos
D= = de W o de Pariods Daspazas do Daspasss do Total da Daspasss do|sntars ree = Peges 6o
Fegax = Pmpmr FParicdc Pegas (w) | Pearcdo = Peger (v Pariodo (wew]) pariodo
3.1 smuleipSs da Care Pwerezrartar TEETLaE 0,00 Tm.=7i.ax 0,00 T=.=7iam 0,00
Totel Carsl das Despesas de Imrestimentc el a.00 FE.ETLAs a.o0 IS ey o.o0
Totel Garsl de Cespesss (Custelc + Ivest mento) A= S, 0,00 ] o.o0 A =3, = o,o0|

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o somatdrio corresponde ao repasse da 1?2 parcela, destinado a custeio e
investimento do Contrato de Gestdo n° 009/2021;

Nota 2 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento bruto sobre aplicagdo do recurso;

Nota 3 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se a crédito realizado pela Contratante indevidamente;
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Nota 4 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o saldo mencionado refere-se a estornos bancarios;

Nota 5 — No item 2.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da conta Servigos de Terceiros excede o limite previsto conforme
quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da conta Despesas Gerais ultrapassa o limite previsto na Proposta de
Trabalho da OS;

Nota 7 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se a IOF e IRRF sobre aplicagéo financeira;

Nota 8 — No item 3.1, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se a aquisicdo de bens permanentes para instalagdo
do Cesol.

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ 249.553,25 (duzentos e quarenta e nove mil e quinhentos e cinqiienta e
trés reais e vinte e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso trata-se da 12 parcela do Contrato de Gestdo n°
009/2021 destinado a despesa de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo de rendimento bruto
sobre aplicagdo de recurso no valor de R$ 927,70 (novecentos e vinte e sete reais e setenta centavos), a quantia de R$ 209.526,28
(duzentos e nove mil e quinhentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos) do crédito realizado pela Contratante indevidamente
e o valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) referente a estorno bancario. Tais valores resultam no somatério de R$ 460.337,23
(quatrocentos e sessenta mil e trezentos e trinta e sete reais e vinte e trés centavos) que corresponde as receitas operacionais do
periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$ 74.028,00
(setenta e quatro mil e vinte e oito reais), este saldo € inferior ao limite de gasto programado de R$ 89.454,42 (oitenta e nove mil e
quatrocentos e cinqlienta e quatro reais e quarenta e dois centavos) que esta previsto na proposta de trabalho da Organizacéo
Social Adesba territério Chapada do Piemonte. Esse desembolso equivale a 44,80%, isto significa que a rubrica se comportou
dentro do limite 65% do valor da receita disponivel para o trimestre que é de R$ 107.421,11 (cento e sete mil e quatrocentos e vinte
€ um reais e onze centavos) com base no valor da parcela para o 1° trimestre.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo, obrigagdes trabalhistas e ajuda de custo,
além destas, verbas rescisorias, exames adicionais e direcionais. De acordo com os registros, a equipe técnica foi contratada e
esta de acordo com o dimensionamento minimo previsto no edital 001/2021, apesar de que houve desligamento de 02
colaboradores: atendente de loja e agente de vendas. Diante desta situagao, € importante compartilhar os processos de selegao e
contratacdo, proceder em consonancia com o regime interno do Cesol. Observa-se na tabela 03, em particular as contas
pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, que os saldos registrados estdo dentro do limite programado para o trimestre. A
apuragao dos referidos saldos foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da
Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagao Social Adesba para os 02 (dois) anos vindouros.

As despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” excederam o previsto, mas o contrario ocorreu com o saldo da rubrica
“Despesas Gerais” conforme tabela 03. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em sua maioria,

pagamentos atrelados a “servigos graficos para divulgagdo”, “assessoria juridica”, “assessoria contabil”, “inauguragdo do Cesol

territério Chapada do Piemonte”, “capacitagdo da equipe técnica”, “reunides com a OS Adesba”, “reunides e identificagdes dos
EES”, “participacao na feira de artesanato de Jacobina — BA” e “reforma e adequagdo do espaco fisico”. Nos demonstrativos
financeiros da prestagdo de contas consta pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagdo de recurso na conta
“Tributos”, sendo o saldo desta conta apurado por meio do extrato bancario da conta aplicagdo apresentado pela Contratada. E
utilizagao do saldo de R$ 75.871,45 (setenta e cinco mil e oitocentos e setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) destinado a

despesas de investimento com a aquisi¢ao de equipamentos, maquinas e moveis para estruturagéo do espaco fisico do Cesol.

Em sintese, o total de saidas registrado no periodo foi de R$ 458.941,55 (quatrocentos e cinglienta e oito mil e novecentos e
quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). Parte deste, a quantia de R$209.526,28 (duzentos e nove mil e quinhentos e
vinte e seis reais e vinte e oito centavos), corresponde ao repasse indevido, tabela 02, que foi identificado e devidamente devolvido
ao Contrato de Gestdo n° 012/2019 Cesol Adesba territério Sertdo Sdo Francisco. E importante destacar que trata-se do 1°
trimestre de execugdo do Contrato de Gestéo, que isso implica estruturagédo do Cesol e consequentemente aquisicdo de Bens
permanentes. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido
trimestre, a Contratada foi orientada quanto ao acompanhamento dos saldos das rubricas excedentes e compartilhar os processos
de selecdo e contratagdo de pessoal por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagées na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugédo do Contrato de Gestdo em analise.
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Nao houve registro de notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

No comparativo entre as metas pactuadas e os resultados para o 1° Trimestre, a entidade cumpriu o estabelecido em sua
totalidade, bem como correspondeu ao estabelecido nas clausulas contratuais ndo havendo motivo para aplicagdo de descontos.

1* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0032021 - Periodo ZH06/2021 a 220N 2021
Tabela M - Comparativo entre as Metas Pactuadas e o5 Resultados Alcangados
Indicador DESCONTO Pontuagio 1* Trimestre Fontuagdo
N Mixima no Obtidado | * Desconto a Ser
Cod o o Parametro para Aplicagio de G Trimestre Trimestre L
—_ Nome do Indicador Formula de Calculo Desconto Maximo Meta Realizado
Indicador Desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1-Relstonio com estudo
dio territdrio sobre vooag
segmentos, cadeizs
produtivas, potencislidades
CF 1.1 |econdmicas, polficss publicas | Nimero sbsoluto I 20 [11] [11] 100% %
lig 30 nvolvimento
1 temitorial & S COm
maior oportunidade de
atuagio para o EES existente.
1.2.1-Relstorio com &5
CF 1 |E[EUES SR cropEEgRe = Niimero absolute 20 pontas < = 3% 20 M " 100% o
intercooparagao soli 0 ponto =
existentes no tenmitanio.
y 20 pontos == =scontos
2.1.1-Empreendimentos da {N.° d= EES com Plano de A "
5= = 5 3%
2 CF 21 | caneirado CESOL com Plane | Agdo elaborado M. _‘: por:o_ : _ conta NA NA NA NA NA
de Ago elaborado. EES da carteira ativa) x10] ; pz::o?=< =_}
{N.° d= EES com 20 pontos < =
3.1.1. Empreendimentos com produtes inserides [ n® fS po::igf 2 ; MNA MNA MNA NA NA
CF 31 produtos inserides em previstos de EES para 25 po ‘ f cmst 5%
mercados ConVencionats. com produtes inseridos) x ; p‘::o‘_:"{ ='}
100 pontas
iNede [vr]
3.2.1 - Empresndimentos :r':tll'::-riaE-EEoc-DTo?fm- . | 20 pontos ==
com no minimo 02 aspectos - == proditos | 18 pontos < n NA NA NA NA NA
3 CF 3.2 _ N.® previsto de EES com | o %
do produte melhorado. 02 melhoris N 26 pontos <=
©meinonzs ros Opontos <=2 CONtoS
produtos) x 100
3.3.1. Plano de Marketing para
o5 produtos e servigos da Rede| | 20 pontos < NA NA NA NA NA
CF 33 izsgio dos EES Numero absolute Qpanto = 3%
jos pelo GESOL.
. - 10 pontos === — %
CF 3.3, Numero absoluto Qponto = . P 0 (1] (1] 100%
vinculadas.
{N.=de atendidos
4.1.1 - Empresndimentos ‘hfm;l' EE?)_‘ e . 20 pontos <=
inseridos em redes de p: pand . 18 pontos <= - NA NA NA NA NA
CF 4.1 I N®EES previstos pa - o 5%
comercialzacio N L 26 pontos <=
N atendimento participando Qpontos <= >
de redes) x 100 pa
4.2 1-Cooperativas Centrais
{de 2° grau) constituidas . i 5 9= de des ] -
craz |82 grau co.r III1I.Iv CM i ero sbsolutn 20 pom_: _< = = c?rla s NA NA NA NA NA
fins de comercializagao. {0 pontes S5CONOS
4.3.1 - Constituigas de
Fundos Rotatives Selidarios
A 2 pErticine NA NA NA NA NA
crizdes ¢om a participagio e ahe
CFA3 | is EES stendido pelo Nimere sbsolute MNA NA
CESOL.
4.4.1 - Empreendimentos 20 pontos <== |
inseridos nas Lojas omencislzando nas kg | C pONtes 5= 1 NA NA NA NA NA
CF 4.4 & apoiadas pelos o am r==r-";m=|::;' 2% | 16 pontos === 1 desconto 5%
Centros Plblicos de Econamiz |11 S pieo o mEentas 0 ponto = desconto
Solidiria, previstos para
atendimanto) x 100
4.5.1-Eventas de estimulo a0 20 pontos <== (0% de desconto .
CF 4.5 |consumoresponsavel Numero absolute Qponto = 2 desconto ey 20 o (1] 100% P

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42370600&infr...

11/14



14/12/2021 09:28

SEI/GOVBA - 00039003626 - Relatério

[N."d= empreendimentos
CF 54 3.1.1-Empresndimentos com 20 pontos NA NA NA NA NA
) informagies atualizados Qponto = -
informagbes atualizadas)
x 100
{N."de familia com 20 pontos
CF 5.2 5.2.1-Familizs com informagbes atualizadas | ‘ Fﬂ:m N
““ | informagfes atualizadas N de familias atendidas) Qe - NA NA NA NA NA
x 100
1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0032021 - Periodo Z206/2021 a 22/0W 2021
Tabela M - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador DESCONTO Pontuagio 1° Trimestre Pontuagio
N Maxima no Obtida do % Descanto 2 Ser
Cod o G Parametro para Aplicagio de o Trimestre Trimestre b
S Nome do Indicador Formula de Calculo Desconto Maximo Meta Realizado
Indicador Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
1 CG11 1.1.1 - Gonformidade « despesas efetivadas no NA& N& 10 100% 100% 10 %
o sas efetuadas pela OF. | Relatério de Prestagso
de Contas) = 100
{Fercentual do orgamento
de pesseal executado em
30 30 orgamento
CG12 total previsto f Limite hA NA NA 65 42 66% 100% %
parcentu execuio
do orgamento de
pessosl)x 100
{N® d= processos de
compras concluides com
N aplicacio do . _ _
- 211 - Aplicagio de e mt = min f 0 pontos desconto ey -
2 cG 21 Regquismento de Compras. Ru_,l.lam_rm aprovads | Qponto = escontd % 10 0% 100% 100% %
N° de processo
compras verficados no
periodo) x 100
™ d= processcs d=
3.1.1 - Aplicagio de aplicacio do 10 pontos
Regulamant Sglegios (o0 T ’ =
3 CG31 | Reguismenic d2 Selsgao Regulamento sprovado | | ponto = 1% 10 100% 100% 100% 0%
Contratagso de Pessoal - o N
I N° de processe sekegdo e
contratagio
concluido x 100
{N® de postos de trabalho
3.1.2 - Pessosl contratado de :np':;” sa::aso-l-zowcaﬂm 10 pontos cconto
acord = req s = gido / de | 1l s b= des
o oc_orr! ?. " - “ . ? N postos de trabalho | § ponto = ssconto B 10 100% 100% 100% %
quantitativos exigidos. . .
verificados) x 100
trabalho
3.1.3 - Pessosl contratado de postos 10 pontos e desconto
acondo com o quantitstive de trabalhe previstos)x pol - N 1% 10 100% 100% 100% 0%
- 3 Qponto = esconto
exigido. [
4.1.1-Frestacio de Contas | N°de Relstonios de 10 pontos %
4 CG 41 | doContrato de Gestao. Prestagdo de Contas 9 p‘:m - 3% 10 o1 m 10
tempestivos pa
N° de relatonios de
v e _ Frestagdo de Contas
cgag |%E1-Manfestaglodos Prestacio Anusl NA NA 10 o0 NA NA NA
Conselhos da O5. -
submatidos sos
Conselhos de 05,
4.3.1 - Cumprimento de N® de ocoméneia de 0
CO43 | flibens Contratas] descumprimente de NA NA o NA NA NA
clausula contratual.
N de ccomencia de
. 25 pons-abilizag S
4.3.2 - Responsabilzacio de [ E.Dr_ . IEEE. ° pD_l“_
imequizridade dos drglos de | oRAEAadR impetradz
== mE= = °= | porérgdos de controle WA HA 10 w0 NA NA NA
controle. - s
como AGE, Ministério
Publico, TCE e atc.
1% Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 - Periodo 22/06/2021 a 22/09/2021
Tabela 01 - Comparative entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador DESCONTO acio 12 Trimestre acio
Pc! n_tu Pa "f’” % Desconto a Ser
NT = : T no Obtida do Aplicada
Cod. . . S Parimetro para Aplicagdo de Desconto Trimestre . Trimestre
Indicador Nome do Indicador Férmula de Calculo b = Miximo Meta Realizado
III - COMPONENTE DE IMPLANTACAD —CI
1.1.2 - Centro Plblico d=
Economia Soliddria em . 20 pontos <=5 0% d= desconto .
1 il condighes fisicas de Himero absohuo Dponts = 2% d= o 2% 20 o1 100%% 100% L
funcionamenta,
DESCONTO APLICAVEL 0%

11. RECOMENDAGOES
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As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o
acompanhamento e monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatdrio para execugéo dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como
as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizacédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagao dos 6rgdos de controle;

A Organizagdo Social deve atentar-se para revisdo textual, antes da entrega dos relatérios, no que diz respeito a ortografia e
formatacéo/diagramacéo;

No que tange a pesquisa de satisfagédo, a Contratada deve especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento
do preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento para dar veracidade ao documento;

Sugere que na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestagdo de contas, especifique local, nome e data do evento;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e
Cooperativismo — SETRE, para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas, edital e autorizagao.

Essas recomendacgdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do CESOL.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagédo de aprovagédo desta
prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e
melhorando os aspectos de gestdo e da execucéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestéo, a Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o
seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais —
CONGEOS.

—— -
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 07/12/2021, as 16:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 07/12/2021, as 16:11, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador I, em 10/12/2021, as 11:13, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Juciele de Jesus Santana, Coordenador Ill, em 10/12/2021, as 12:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 10/12/2021, as 14:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00039003626 e o cddigo CRC 28D425BB.

Referéncia: Processo n2 021.2131.2021.0004885-31
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